Prefeitura Municipal de Cambé

Gabinete do Prefeito

@

Cambe

UM GOVERNO PARA TODOS

LEI COMPLEMENTAR N° 058, de 21 de dezembro de 2.021.

EMENTA: Institui o Regime de Previdéncia Complementar no
ambito do Municipio de Cambé, fixa o limite maximo para a
concesséo de aposentadorias e pensdes de que trata o art. 40
da Constituicdo Federal, autoriza a celebracdo de convénio
com Entidade Fechada de Previdéncia Complementar e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMBE, ESTADO DO PARANA, APROVOU, E EU,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

CAPITULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Cambé, o Regime de Previdéncia
Complementar a que se referem os §§ 14 e 15 do art. 40 da Constituicdo Federal e
estabelecido o limite méaximo previsto para o Regime Geral de Previdéncia Social para
os beneficios previdenciarios pagos pelo Regime Préprio de Previdéncia Social aos
seus servidores efetivos e seus dependentes.

§1° O Regime de Previdéncia Complementar instituido pelo caput, aplica-se aos
servidores efetivos que ingressarem no servico publico municipal dos poderes
Executivo e Legislativo, a partir da data de publicagdo de aprovagao, pela autoridade
fiscalizadora competente, do Convénio de Adesdo do Patrocinador a Plano de
Beneficios previdenciario administrado por Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar, independentemente, de sua inscricdo como participante no plano de
beneficios oferecido, bem assim aqueles servidores municipais que exercerem,
expressamente, a opgao de que trata o art. 40, §16, da Constituicdo Federal.

§2° A implementagdo do Regime de Previdéncia Complementar se dara por meio da
adesdo, pelo Municipio de Cambé, na qualidade de Patrocinador, a Plano de
Beneficios administrado por Entidade Fechada de Previdéncia Complementar,
mediante aprovagdo de Convénio de Adesao pela autoridade fiscalizadora compgtente.
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Art. 2° O Plano de Beneficios a que se refere o art. 1° desta Lei sera estruturado em
regulamento préprio, sob a modalidade de Contribuicdo Definida, observados os
comandos das Leis Complementares n° 108 e 109, de 2001.

§1° Todos os beneficios oferecidos pelo Plano deverzo ser calculados e mantidos em
fungéo do saldo previamente constituido em favor de cada participante.

§2° Para os beneficios cujo fato gerador tenha natureza nio programado, como os
concedidos em decorréncia de eventos de invalidez e falecimento, podera a Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar contratar junto a sociedade seguradora apdélice

para cobertura de risco adicional, visando a complementacgédo das reservas constituidas
quando do sinistro.

Art. 3° Aplica-se o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal as aposentadorias e
pensdes a serem concedidas pelo Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio
de Cambé, aos servidores e demais agentes publicos de que trata o §1° do art. 1°

desta Lei, independentemente de sua ades&o ao regime de previdéncia complementar.

Art. 4° Para os efeitos desta Lei Complementar e aplicagdo dos regulamentos da
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar serdo aplicadas as seguintes
defini¢des:

I. Regime de Previdéncia Complementar: é o sistema protetivo que visa garantir
renda complementar a aposentadoria ou penséo por morte aos participantes ou
seus dependentes, composto de normas inerentes a gestdo, participacao,
patrocinio, contribuigc&o, capitalizagéo, beneficios e demais direitos e obrigacdes
inerentes;

[l Plano de beneficios previdenciarios complementares: é o conjunto de
obrigagbes e direitos constante de um regulamento que disciplina o custeio e a
complementagéo de beneficios previdenciarios dos servidores municipais de
Cambé e que prevé a independéncia patrimonial, contabil e financeira, bem
como a inexisténcia de qualquer tipo de solidariedade em relacdo aos demais

planos de igual natureza administrados pela entidade gestora conveniada;
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VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIl.

XIil.

XIV.

Participante: € o agente publico municipal vinculado ao plano de beneficios
complementares previdenciarios, nos termos desta Lei e de regulamento proprio;
Patrocinador: o Municipio de Cambé, por meio dos seus Poderes Executivo e
Legislativo, suas autarquias, fundagdes e agéncias reguladoras; '
Assistido: € o participante ou seu beneficiario em gozo de beneficio de prestacdo
continuada;

Beneficio de risco: é aquele que depende de evento cuja data de ocorréncia nao
pode ser prevista, como morte ou invalidez;

Beneficio programado: é aquele cuja a data de inicio da concessdo pode ser
estimada pelo participante com base na projegdo de cumprimento dos requisitos
de concessao;

Contribuigdo de risco: é a contribuigdo de carater opcional para cobertura de
beneficios de risco;

Contribuicdo normal: é a contribuicdo mensal dos participantes e patrocinadores,
de carater obrigatério, com o objetivo de constituir as reservas individuais que
servirdo de base para a concessado dos beneficios programados e de custear
despesas administrativas da entidade gestora do Regime de Previdéncia
Complementar,;

Contribuigéo voluntaria: é a contribuicdo ou aporte nao obrigatérios, realizados
pelos participantes, sem contrapartida do patrocinador;

Contribuicdo definida: & a modalidade em que o valor do beneficio
complementar € estabelecido apenas no momento da sua concesséo, com base
no saldo acumulado resultante das contribuices vertidas ao plano e da
rentabilidade das aplicagées durante a fase contributiva;

Regulamento: € o conjunto de normas disciplinadoras do plano de beneficios
previdenciarios complementares;

Base de contribuicdo: é a parcela da remuneragéo que sofrera a incidéncia da
aliquota de contribui¢cdo ao plano de beneficios complementares de Previdéncia;
Beneficio proporcional diferido: faculdade concedida ao participante, em razéao
da cessagéo do seu vinculo funcional com o patrocinador e antes da aquisicdo

do direito ao beneficio pleno, de interromper suas contribuicbes para o plano de
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beneficios, optando por receber, no futuro, um beneficio decorrente dessa opgéo,
conforme regulamento;

Autopatrocinio: faculdade dada ao participante que perde total ou parcialmente
sua remuneracao de manter o valor de sua contribuicido e assumir a do
patrocinador, de modo a permitir a percepcao futura de beneficio nos mesmos
niveis anteriores, observado o que dispuser o regulamento do plano.

CAPITULO I
DOS PARTICIPANTES

Art. 5° Poderao aderir ao Plano de Beneficios de que trata o art. 2° desta Lei todos os

servidores de cargo efetivo, dos poderes Executivo e Legislativo, incluidos seus

respectivos 6rgaos, autarquias, fundagdes e agéncias reguladoras, desde que:

tenham ingressado no servigo publico apds a data de publicagado de aprovacgéo,
pela autoridade fiscalizadora competente, do Convénio de Adesdo do
Patrocinador ao Plano de Beneficios previdenciario administrado pela Entidade
Fechada de Previdéncia Complementvavr;'

tenham ingressado no servigo publico antes da data de publicagcéo de aprovagao,
pela autoridade fiscalizadora competente, do Convénio de Adesdo do
Patrocinador a Plano de Beneficios previdenciario administrado pela Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar e optado por transacionar de regime, na
forma definida no art. 40, §16, da Constituicdo Federal e art. 5° desta Lei, e
regulamentado por lei especifica; ou

tenham ingressado no servigo publico antes da data de publicagao de aprovagao,
pela autoridade fiscalizadora competente, do Convénio de Adesdo do
Patrocinador a Plano de Beneficios previdenciario administrado pela Entidade de
Previdéncia Complementar e declararem ciéncia de que nao fardo jus as

contribuicdes do Patrocinador.

§1° A inscricdo do servidor de cargo efetivo a que se refere o inciso | do caput sera

automatica e concomitante ao ato de posse.

§2° E facultado aos servidores efetivos inscritos na forma do §1° deste artigo

manifestar a auséncia de interesse em aderir ao plano de previdéncia complementar
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patrocinado pelo Municipio de Cambé, observado o prazo de 90 (noventa) dias apés
Sua inscrigao, independentemente do recolhimento de contribuigdo.

§3° Caso o participante exerca a faculdade prevista no §2°, no prazo estabelecido, esta
sera considerada sem efeito, ficando assegurado o direito a restituicdo integral das
contribuicdes vertidas, a serem Pagas em até 60 (sessenta) dias do pedido, corrigidas
monetariamente.

§4° Tornada sem efeito a inscricdo prevista no §2°, a restituigao prevista no §3° nao
constitui resgate e sera realizada pela entidade de previdéncia complementar.

§ 5° A contribuicdo aportada pelo patrocinador sera restituida a fonte pagadora no
prazo previsto no §3°, corrigida monetariamente.

§ 6° Sem prejuizo ao Prazo para manifestagéo da auséncia de interesse em aderir ao
Plano de Beneficios, fica assegurado ao participante o direito de requerer, a qualquer
tempo, o cancelamento de sua inscri¢do, nos termos do regulamento do plano de
beneficios.

Art. 6° Poderao aderir ao Plano de Beneficios; facultativamente:
l.  os servidores em exercicio exclusivo de cargo em comissao de livre nomeacao e
exoneragao;
Il.  os empregados publicos de empresa publica ou sociedade de economia mista
vinculada ao Municipio de Cambé;
Ill.  os detentores de mandato eletivo do Municipio de Cambé;
IV.  os servidores em regime temporario:
V.  os empregados publicos de autarquia ou fundacao.
Paragrafo unico. Os participantes facultativos nao fardao jus as contribuicées do
Patrocinador.

Art. 7° Os servidores de cargo efetivo referidos no inciso i do art. 5° poderdo, mediante
prévia e expressa op¢ao, a qualquer tempo, aderir ao Regime de que trata esta Lei,
passando a ser observado, neste caso, o limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social quando da concessio de
aposentadorias pelo Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Cambé.
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Paragrafo Unico. O exercicio da op¢ao a que se refere o caput deste artigo é
irrevogavel e irretratavel.

Art. 8° Podera permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios o participante que:

I esteja cedido a outro érgdo ou entidade da administragcao publica direta ou

indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas
empresas publicas e sociedades de economia mista;

Il.  esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem
recebimento de remuneracgao, inclusive para o exercicio de mandato eletivo em
qualquer dos entes da federacao;

lll.  optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do
regulamento do plano de beneficios.

§1° O regulamento do plano de beneficios disciplinara as regras para a manutencao do
custeio do plano de beneficios, observada a legislacéo aplicavel.

§2° Havendo cessdo com 6nus para o cessionario subsiste a responsabilidade do
patrocinador em recolher junto ao cessionario e repassar a contribuicdo ao plano de
beneficios, nos mesmos niveis e condi¢bes que seriam devidos pelo patrocinador, na
forma definida no regulamento do respectivo plano.

§3° Havendo cessdo com 6nus para o cedente, o patrocinador arcard com a sua
contribuicdo ao plano de beneficios.

§4° O patrocinador arcara com a sua contribuigdo, somente, quando o afastamento ou

a licenga do cargo efetivo se der sem prejuizo do recebimento da remuneracgao.

CAPITULO 1Il
DO PATROCINADOR

Art. 9° O titular do poder, 6rgao ou entidade ao qual o participante esteja vinculado sera
o responsavel pelo aporte de contribuigdes do Patrocinador e pelas transferéncias das
contribuicbes descontadas dos servidores ou empregados publicos do Municipio de
Cambé a Entidade Fechada de Previdéncia Complementar administradora do seu
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Plano de Beneficios, observado o disposto nesta Lei, no Convénio de Adesdo e no
estatuto da Entidade.

Art. 10. Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstas nesta Lei e
na legislagcdo aplicavel, as contribuicdes recolhidas com atraso estardo sujeitas a
atualizagao monetéria e consectarios de mora estabelecidos no Convénio de Adesao,
regulamento e plano de custeio do respectivo plano de beneficios, ficando o
Patrocinador desde ja autorizado a adotar as providéncias necessarias para o regular

adimplemento de suas obrigagdes junto ao plano de beneficios.

Art. 11. O Convénio de Adeséo a ser firmado pelo Patrocinador e a Entidade Fechada
de Previdéncia Complementar, na forma do art. 1°, §2° desta Lei, devera conter
clausulas que estabelegam, no minimo:

| a nao existéncia de solidariedade do Ente Federativo, enquanto patrocinador,
em relagdo a outros patrocinadores, instituidores, averbadores, planos de
beneficios e entidade de previdéncia complementar;

Il.  os prazos de cumprimento das obrigagées pelo patrocinador e das sancgoes
previstas para os casos de atraso no envio de informagdes cadastrais de
participantes e assistidos, de pagamento ou do repasse das contribuigdes;

lll.  que o valor correspondente a atualizagdo monetaria e aos juros suportados pelo
patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse de contribuicées sera
revertido a conta individual do participante a que se referir a contribuicdo em
atraso;

IV.  eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de contribuicbes, a
ser realizado pelo Ente Federativo;

V. as diretrizes com relagdo as condigdes de retirada de patrocinio ou resciso
contratual e transferéncia de gerenciamento da administragcdao do plano de
beneficios previdenciario;

VI. o compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar a todos os
patrocinadores vinculados ao plano de beneficios sobre o inadimplemento de

patrocinador em prazo superior a 90 (noventa) dias no pagamento ou repasse
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de contribuigdes ou quaisquer obrigagdes, sem prejuizo das demais
providéncias cabiveis;

VII.  a observancia das regras de tratamento de dados pessoais, estabelecidas na Lei
n°®13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢éo de Dados Pessoais - LGPD).

CAPITULO IV
DO CUSTEIO

Art. 12. Para definicdo da base de calculo das contribuigbes do patrocinador e do
participante serdo considerados os valores do vencimento base, de subsidio ou da
remuneracdo do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes
estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual ou quaisquer outras
vantagens, inclusive as parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia do local de
trabalho, do exercicio de cargo em comiss&o ou fungao de confianga e gratificacio por
desempenho de fungéo, excluidas:
I.  salario familia;
Il.  indenizacédo das diarias de viagem e estadias;
lll.  auxilio transporte;
IV.  adicional de férias;
V. auxilio-alimentacao;
VI. abono de permanéncia;
VIl gratificagéo pela execugao ou colaboragdo em trabalhos técnicos ou cientificos;
VIII.  faltas, atrasos e saidas antecipadas;
IX.  penalidades disciplinares de suspenséo e suspensdo com conversdo em multa;
X.  ressarcimento de valores pagos indevidamente em competéncias anteriores:
XI.  outros valores cujo carater indenizatério esteja definido em lei.
Paragrafo Unico. O participante podera optar ainda pela exclusdo de parcelas
remuneratérias percebidas em decorréncia do local de trabalho, do exercicio de cargo

em comissdo ou fungédo de confianga e gratificacdo por desempenho de funcdo da
base de calculo definida no caput.
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Art. 13. As contribuigdes do participante poderao incidir:

| sobre a totalidade dos vencimentos, da remuneragéo ou subsidio a que se refere
o art. 12 desta Lei;

Il.  sobre a parcela dos vencimentos, da remuneragéo ou subsidio a que se refere o
art. 12 desta Lei, que exceder o limite maximo estabelecido para os beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social;

lll.  sobre a parcela dos vencimentos, da remuneragéo ou subsidio a que se refere o
art. 12 desta Lei, abaixo do limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

§1° A aliquota da contribuicdo do participante sera por ele definida, observado o
disposto no regulamento do plano de beneficios e o plano de custeio aprovado pela
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, na forma do art. 18 da Lei
Complementar Federal n® 109, de 2001.

§2° Para fins de aplicagdo da inscricdo automatica a que se refere o art. 5°, §1° desta
Lei, o regulamento e o plano de custeio do plano de beneficios poderéo prever regra
especifica de aliquota de ingresso da parcela remuneratéria que exceder o limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,
assegurado ao participante o direito a modificacdo do percentual assim definido, na
forma do §1° deste artigo.

§3° Os participantes poderao realizar contribuicées adicionais, de carater voluntario,
eventual ou continuo, sem contrapartida do Patrocinador, na forma do regulamento do
plano de beneficios.

§4° O disposto no caput deverd observar o disposto no inciso XlI do art. 37 da
Constituicao Federal.

Art. 14. O patrocinador somente se responsabilizard em realizar contribuicdes em
contrapartida as dos participantes que forem servidores titulares de cargo efetivo na

forma prevista no art. 5°, incisos | e Il.

Art. 15. A aliquota de contribuicdo do Patrocinador sera igual & do Participante e

calculada a partir da aplicagédo dos seguintes percentuais maximos:

Rua Otto Gaertner, 65 | Centro | Cambé-PR | CEP 86.181-900 | Fone: (43) 3174-2795
E-mail: gabinete@cambe.pr.gov.br | Site: www.cambe.pr.qov.br




.("\. Prefeitura Municipal de Cambé

Gabinete do Prefeito

Cambe

UM GQOVERNQ PARA TODOS

l. 8,5% (oito e meio por cento) sobre a parcela de remuneracdo que exceder o
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social; e

ll. 3% (trés por cento) sobre a parcela de remuneragédo abaixo do limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo dnico. O servidor podera optar pelas duas aliquotas descritas no caput, as
quais serdo aplicadas de forma progressiva sobre a base de contribuicdo, incidindo

cada aliquota sobre a faixa de valores compreendida nos respectivos limites.

Art. 16. A Entidade Fechada de Previdéncia Complementar gestora do Plano de
Beneficios mantera controle das reservas individuais constituidas em nome do

participante e registro das contribuicées deste e das dos patrocinadores.

CAPITULO V
DA FISCALIZAGAO E DO CONTROLE

Art. 17. A adesdo do Patrocinador ao plano de beneficios, a aplicagdo dos
regulamentos dos referidos planos e suas respectivas alteragdes, bem como as
retiradas de patrocinios, dependerdo de prévia e expressa autorizagdo do orgao
fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar.

Art. 18. A supervisédo e a fiscalizagdo da entidade que administrar os planos de
beneficios pelo 6rgédo fiscalizador das entidades de previdéncia complementar néo
exime os patrocinadores da responsabilidade pela superviséo e fiscalizacdo sistematica

das atividades da Entidade de Previdéncia Complementar.

Art. 19. O Executivo Municipal podera nomear comisséo para acompanhar e fiscalizar a
execugcdo do Convénio de Adesao por Decreto que estabelecera sua composigao,

atribuigées, funcionamento e remuneragao.
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Art. 20. Aplica-se, no &mbito da gestdo da entidade e dos planos de beneficios de que

trata esta Lei, o regime disciplinar previsto no Capitulo VIl da Lei Complementar
Federal n® 109/2001.

_ CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 21. Na condigdo de Patrocinador do Plano de Beneficios destinado aos servidores
efetivos dos Poderes Executivo e Legislativo, o Municipio de Cambé sera representado
pelo titular do Poder Executivo do Municipio de Cambé que podera delegar por Decreto
esta competéncia.

Paragrafo Unico. A representagdo de que trata o caput deste artigo compreende a
celebragao de convénios de adesao, seus distratos e aditivos e manifestagdo acerca da
aprovagao, da liquidagéo, do saldamento ou da alteracdo do Plano de Beneficios

patrocinado pelo Municipio de Cambé e demais atos correlatos.

Art. 22. A concesséo dos beneficios programados oferecidos pelo Plano de Beneficios
de que trata esta Lei é condicionada a concessao do beneficio pelo Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Cambé ou ao término da relagéo de trabalho entre
0 participante e o municipio.

Art. 23. E facultativa a migragéo para o Regime de Previdéncia Complementar do
servidor titular de cargo publico de provimento efetivo que tenha ocupado sucessivos
cargos na administragéo publica direta, autarquica e fundacional, em qualquer dos
entes federados que, apés a aprovagdo desta Lei, tome posse em novo cargo de

provimento efetivo no Municipio de Cambé, considerando a data de ingresso mais
remota dentre os periodos ininterruptos.

Art. 24. A selegdo e contratagdo da entidade responsavel pela gestdo do regime de
previdéncia complementar observara o disposto nas leis complementares de que trata
o art. 202 da Constituicdo Federal e as seguintes diretrizes:
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@

Cambe

UM GOVERNO PARA TODOS

l. o processo se dara por selecdo publica e observara principalmente critérios que
considerem a transparéncia, a qualificagdo técnica, a impessoalidade e a
economicidade;

Il.  sera formalizado convénio de adesao, com vigéncia por prazo indeterminado.

Art. 25. Fica o Poder Executivo autorizado, em carater excepcional, a abrir crédito
adicional especial para arcar com as despesas atinentes a sua adesio a plano ou
planos de beneficios a que faz referéncia esta Lei.

Art. 26. O Executivo Municipal devera nomear, no prazo de até 30 (trinta dias) apos a
publicagdo desta Lei, uma comissdo executiva para providenciar as medidas
necessarias a implantagdo e ao funcionamento do Regime de Previdéncia

Complementar, por Decreto que estabelecera sua composigao, atribuigoes,
funcionamento, remuneragao e prazo para conclusao.

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaczo.

EDIFiCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBE,
aos 21 de dezembro de 2.021.

Conrado lo Scheller
Prefeito/M#nicipal

PUBLICADO NO JORNAL

Oficial do Municipio de Cambé
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