Ata numero cem (107) - Reunido EXTRAORDINARIA do Conselho de Administrag3o.

Ao vigésimo oitavo (28) dia do més de julho (07) do ano de dois mil e vinte e dois
(2022), as dezesete horas e trinta minutos - (17h30), na sala de reunides da Autarquia
Cambé Previdéncia, realizou-se a reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo
gestdo 2020/2023. Presentes os membros: Eduardo Anzola Pivaro, Carlos Alberto
Serpeloni - Aldecir Cairrdo, Jakson Romeu Ariukudo, Paulo Humberto Pizaia Neto -
Wagner Santana e Josiele Diniz da Silva Richieri, Angela, Andrea e Solange membros do
conselho fiscal e também a Diretora Presidente, Andréia Cristina da Silva. Pauta unica:
1-) Continuagdo de analise e sugestdes para alteracdo na Lei 2.647/2.014 de criagdo da
Autarquia Cambe Previdencia. Andréia iniciou a explanacdo das anotacbes de
alteracGes ja tratadas na reunido anterior e daquelas a tratar, e deixou em aberto para
interrupgdo, a qualquer momento, para colocagdes a q&alquer participante. Houve a
participacdo absoluta de todos os conselheiros na condugéo'do_s trabalhos. Pontos que
houveram mais duvidas foram amplamente discutidos e 't.ambém colocados em
votacdo. Por fim, as sugestdes apresentadas foram colocadas em votacdo e foram
aprovadas por unanimidade apenas com algumas ressalvas do conselheiro Aldecir, as
quais foram devidamente discutidas. As sugestdes finais foram ajustadas e compiladas
pela Andréia e repassadas aos membros na integra, inclusive aos conselheiros fiscais,
antes de ser encaminhada ao poder executivo para analise e apreciacio conforme

segue:

redagéo:

SECAO Il - Da Estrutura organizacional da CAMBE PREVIDENCIA
Art. 3°...
INCLUI:
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Art. 1°. Que altera, revoga e inclui dispositivos na Lei 2647/2014 passando a vigorar com a seguinte

§1 Os membros da Diretoria Executiva do RPPS, os membros dos conselhos deliberativo e fiscal e
do comité de investimentos do RPPS, serdo, obrigatoriamente, servidores que venham a contar
com, no minimo, 05 (cinco) anos em cargo publico no Municipio.
§2 Para compor a Diretoria Executiva — os servidores deverio apresentar ao menos uma formagéo
em nivel superior, nos cursos de Administragdo, Ciéncias Contéabeis, Ciéncias Atuariais, Direito,
Economia ou congénere e experiéncia de, no minimo 2 (dois) anos nas areas previdenciaria,
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagéo, atuarial ou de auditoria.



§3 Os membros da Diretoria Executiva do RPPS, o responsavel pela gestdo dos recursos e 0s
membros dos conselhos de administragéo e fiscal e do comité de investimentos, como condigao
para ingresso ou permanéncia nas respectivas fungbes, comprovarao que atendem ao art. 8°-B da
Lein®9.717, de 27 de novembro de 1998 e suas alteragbes de que, sob as penas da lei, ndo sofreu
condenacéo criminal transitada em julgado e apresentar certidoes negativas de antecedentes
criminais da Justica Estadual e da Justiga Federal, e que ndo incide em alguma das demais
situagées de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de
18 de maio de 1990 a cada 24 meses.

§4 Os membros da Diretoria Executiva do RPPS, o responsavel pela gestédo dos recursos, os
membros dos conselhos deliberativo e fiscal e membros do comité de investimentos, deverdo
comprovar certificagdo adequada ao cargo que ocupara, que sera emitida por meio de processo
realizado por instituicdo certificadora devidamente credenciada na forma do art. 8° da Portaria
9.907/2020 ME/SESPT e/ou outras regulamentagbes que vierem substitui-las.

§5 Os membros da Diretoria Executiva do RPPS, os membros dos conselhos deliberativo e fiscal,
deverdo comprovar a certificagdo adequada ao cargo que ocupara até de 180 (cento e oitenta) dias,
contados da publicagédo da data da posse. O prazo estabelecido neste paragrafo € improrrogavel.

§6 Sera substituido o membro e/ou representante do RPPS que ndo apresentar dentro do prazo
estipulado a certificagdo prevista, sendo que a nomeagédo do substituto ou suplente, acontecera
simultaneamente e este estara sujeito a mesma condi¢&o e prazo.

§7 Os membros da Diretoria Executiva do RPPS, o responsavel pela gestdo dos recursos, os
membros dos conselhos deliberativo e fiscal @ membros do comité de investimentos, terdo direito
ao ressarcimento do valor da taxa de inscricdo equivalente a sua aprovagdo e conseguinte
renovagdes do certificado desde que permanega no cargo. O ressarcimento acontecera mediante
o requerimento formal e apresentagédo do certificado.

§8 Terdo direito ao ressarcimento do valor da taxa de inscrigdo os membros da Diretoria Executiva
do RPPS, o responsavel pela gestdo dos recursos, os membros dos conselhos deliberativo e fiscal
e membros do comité de investimentos da Autarquia Cambé da Previdéncia que durante seu
mandato, obtenha certificagéo para outros cargos e/ou niveis, limitado a 3 (trés) ressarcimentos.

SECAO lll - Do Quadro de Pessoal

ALTERA:
Art. 4°. Ficam criados, para compor o Quadro de Pessoal da CAMBE-PREVIDENCIA, os cargos
constantes no anexo Il desta Lei, aplicando-se, no que couber, as disposi¢bes da Lei 2.531/2012 e
suas alteragcoées

SECAO IV - Do conselho de Administracédo

REVOGA:
§1° Os membros do Conselho de Administragdo, exceto os aposentados, serdo obrigatoriamente
servidores que venham a contar com, no minimo, 05 (cinco) anos em cargo publico efetivo no
Municipio.
§6° Somente poderdo ser candidatos os servidores que estiverem aptos nos termos da Lei
Complementar Federal 135/2010 (Lei da Ficha Limpa).

ALTERA:
§3° Os candidatos habilitados que ndo forem eleitos ficardo aptos a assumir uma vaga como
conselheiro quando do impedimento ou afastamento, definitivo ou temporario, do titular, respeitada
a classificagéo geral.
§5° O Conselho de Administragdo composto na forma definida no “caput” deste artigo, tera mandato
para exercicio por um periodo de 4 (quatro) anos, a iniciar no primeiro dia do més de fevereiro do
ano subsequente ao ano que se findou o mandato do executivo municipal, podendo haver
recondugées. \




§7° As eleiges para membros que compde o Conselho de Administragdo serdo realizadas até o
ultimo dia do més de novembro do ano em que findar o mandato do executivo municipal e
conseguinte de seus membros, com regulamento editado pelo Chefe do Poder Executivo.

INCLUI:
Paragrafo dnico: Excepcionalmente, o mandato atual para os conselhos de administragéo e fiscal
a partir da publicagéo desta Lei, terd sua gestdo prorrogada e se encerrara em 31 de janeiro de
2025. :
§6 Os atuais conselheiros terdo o prazo improrrogével até 31 de margo de 2023 para obtengédo da
certificagdo pertinente a seu cargo.

SECAO V- Do funcionamento do Conselho de Administragdo

ALTERA:
Art. 7° O Conselho de Administrag&o reunir-se-4, ordinariamente, uma vez ao més, na sede da
Autarquia CAMBE-PREVIDENCIA, em data a ser definida antecipadamente pelos membros, em
horario diferente ao do expediente da Autarquia e extraordinariamente, sempre que convocados,
por pelo menos 3 (trés) de seus membros.
§2° As reuniées do Conselho de Administragéo seréo lavradas atas.
§3° Copias das referidas atas, serdo publicadas na rede mundial de computadores na pagina da
internet da Cambé Previdéncia.

SECAO VI- Da Competéncia do Conselho de Administragdo

Art. 9°..

ALTERA:
IV - Apreciar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteragdo da politica previdenciaria do
Municipio, sugerindo alteragées que julgarem pertinentes
VII - Autorizar a abertura de processos administrativos para contratagdo de agentes financeiros,
bem como a celebragéo de contratos, convénios e ajustes pela CAMBE-PREVIDENCIA.

REVOGA:
XVIII - solicitar servigos de auditoria e atuaria, para avaliagdo dos atos de gestdo dos recursos do
plano de custeio;

INCLUI:
XX- Participar ativamente na elaboragdo do cédigo de ética da Autarquia Cambé Previdéncia, bem
como sugerir alteragbes a qualquer tempo.
XXI Acompanhar as publicagbes de portarias, instrugées normativas, notas técnicas e demais
legislagbes pertinentes aos Regimes Préprios de Previdéncia Social editadas pelos orgdos
fiscalizadores.

SEGAO VIl - Do Conselho Fiscal

ALTERA:
Art. 10 O Conselho Fiscal serd composto por cinco membros titulares, sendo 03 (trés) servidores
efetivos em atividade e 02 (dois) servidores aposentados.
§3° Os candidatos habilitados que n&o forem eleitos ficardo aptos a assumir uma vaga como
conselheiro quando do impedimento ou afastamento, definitivo ou temporario, do titular respeitada
a classificagdo geral.
§4° O Conselho Fiscal composto na forma definida no “caput’ deste artigo, tera mandato para
exercicio por um periodo de 4 (quatro) anos, a contar do primeiro dia de mandato do executivo
municipal, podendo ser reconduzido
§6° As eleicbes para membros que compde o Conselho Fiscal serdo realizadas até o dltimo dia do
més de novembro do ano em que findar o mandato do executivo municipal e conseguinte de seus
membros, com regulamento editado pelo Chefe do Poder Executivo.

REVOGA:
§1° Os membros do Conselho Fiscal, exceto o aposentado representante dos servidores
aposentados, serdo obrigatoriamente servidores que venham a contar com, no minimo, 05 (cinco)

anos em cargo publico efetivo no Municipio.
INCLUI:
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Excepcionalmente, o mandato atual para o conselho de fiscal a partir da publicagdo desta Lei, sera
prorrogado e se encerrard em 31 de janeiro de 2025.
§5 Os atuais conselheiros fiscais terdo o prazo improrrogavel até 31 de margo de 2023 para
obtengéo da certificagdo pertinente a seu cargo.
Ao art. 10
Paragrafo unico:
O Art. 10 passaré a vigorar a partir das proximas eleigbes, mantendo a atual composigao de
conselheiros fiscais até 31/01/2025.

SECAO Vil - Do Funcionamento do Conselho Fiscal

ALTERA:
Art. 11 O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez ao més, na sede da Autarquia
CAMBE-PREVIDENCIA, em data a ser definida antecipadamente pelos membros, em horério
diferente ao do expediente da Autarquia e extraordinariamente, sempre que convocados, por pelo
menos 3 (trés) de seus membros.

§1° Considera-se falta grave, sujeito a Processo Administrativo, o ndo comparecimento a 02 (duas)
reuniées consecutivas, ou a 3 (trés) intercaladas durante o ano, sem justificativa aceita pela maioria
dos conselheiros e estas deverdo constar em ata.

§2° As reunides do Conselho Fiscal deveréo ser lavradas atas.

INCLUI:
§3° Cdpias das referidas atas, serdo publicadas na rede mundial de computadores na pagina da
internet da Cambé Previdéncia.

Art. 13.

ALTERA:
I1l) Aprovar os Balancetes mensais, bem como o Balango, as prestagbes de Contas Anuais da
CAMBE-PREVIDENCIA e demais documentos contébeis e financeiros pela legislagdo nacional
aplicavel.

INCLUI:
X- Analisar as premissas e resultados da avaliagéo atuarial;
Xl- Zelar pela gestdo econémico-financeira,
Xlll- Acompanhar as publicagbes de portarias, instrugbes normativas, notas técnicas e demais
legislagbes pertinentes aos Regimes Proprios de Previdéncia Social editadas pelos orgéos
fiscalizadores.

SECAO IV - Processo Administrativo Disciplinar
Onde se 1é: SESSAO IV
Leia-se: SESSAO IX

SECAO X - Da Diretoria Executiva

Art. 16...

ALTERA:
Art. 16 A Diretoria Executiva da CAMBE-PREVIDENCIA serd composta por 03 (trés) membros,
sendo estes servidores efetivos, com no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio continuo no
Municipio de Cambé, ou servidores aposentados pelo Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Cambé, além de reconhecida idoneidade moral e reputagéo ilibada, sendo de livre
nomeacgéo e exoneragdo do Chefe do Executivo Municipal, composta por:
§2° A Administragdo dos recursos financeiros da Autarquia Municipal CAMBE-PREVIDENCIA,
ficara a cargo do Diretor Administrativo Financeiro — que atuara como Gestor de Recursos, o qual,
obrigatoriamente, devera ter nivel superior e ser aprovado, antecipadamente, em exame de
certificagao profissional conforme art. 3° desta Lei, e devera desenvolver seu oficio, obedecendo as
legislagdes pertinentes.
REVOGA:

IV — 01 (um) Assessor Juridico . % Ry \)0‘)
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Art. 17...
REVOGA:

§1 O servidor ocupante do cargo de Diretor Presidente e gerentes deverdo demonstrar que é
detentor de formagdo de educacdo superior graduagdo ou pés graduacdo, nas &areas de
Administragéo, Direito, Economia ou Contabilidade.

Art. 18...

ALTERA:
Il — Encaminhar as contas anuais da CAMBE-PREVIDENCIA, ao Tribunal de Contas do Estado do

Parané, acompanhadas dos pareceres requisitados pela corte na ocasido

ALTERA:
Art. 19. E atribuigdo comum da Diretoria Executiva, além da observancia rigorosa de fodas as
instrugbes e normatizagées emanadas do Ministério do Trabalho e Previdéncia / Secretaria Especial
de Previdéncia Social e/ou outros que vierem substitui-los.

INLCLUI:
h) — A avaliagdo Atuarial do exercicio;

) - as proposigbes de bens oferecidos pelo Municipio, a titulo de doagédo patrimonial;
J) - as proposigbes de aquisigdo, alienagdo ou oneragdo de bens iméveis, bem como a aceijtagdo

de doagbes com encargos.

REVOGA:
e) O Plano de Contas;

g) Os Balancetes mensais, bem como o Balango, as Contas Anuais da CAMBE-PREVIDENCIA e
demais documentos contébeis e financeiros pela legislagdo nacional aplicével

Il - Encaminhar para deliberagdo do Conselho de Administragéo:
a) — o parecer atuarial do exercicio;
b) - as proposigbes de bens oferecidos pelo Municipio, a titulo de doagé&o patrimonial;

c) - as proposigbes de aquisigédo, alienag&o ou oneragdo de bens iméveis, bem como a aceitacdo
de doagbes com encargos.

TITULO Il - Das disposi¢ées Gerais

ALTERA:
Art. 22 Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal
encaminharéo juntamente com os documentos elencados no Art.3° - paragrafo 3° a cépia da
declaragdo de bens, enquanto durar o mandato, ao Diretor Presidente da Autarquia Cambé
Previdéncia.

Art. 23 Fica vedado o acumulo de fungdes da Diretoria Executiva do RPPS, com as fungbes de
membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal.

INCLUI:
Paragrafo Unico: Excepcionalmente, a nomeagéo do cargo de Assessor Juridico poderé ser de
pessoa que ndo pertenga ao Quadro de Pessoal Ativo ou Inativo do Municipio de Cambé.

ANEXO II; ?7\
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ALTERA:

Cargos de Provimento Efetivo

Vagas | Cargo Carga Padrao | Grupo
Horaria Ocupacional

03 Assistente Administrativo Il 35 hs VI Administrativo

03 Assistente Administrativo VI 35 hs Vil Administrativo

03 Assistente Administrativo V 35 hs Vil Superior

03 Assistente Administrativo VI 35 hs IX Superior

01 Contador 38 h§ Xl Profissional

01 Auxiliar de Contabilidade 30 N5 Vil Administrativo

01 Advogado 35 fis Xl Profissional

EXPOSICAO DE MOTIVOS,

A manutengdo da estrutura organizacional e administrativa da Autarquia Cambée
Previdéncia é de extrema importéncia e, atribui grandes responsabilidades a seus gestores e
demais servidores que ali desenvolvem suas atividades, o que torna indispensavel, que todos esses
representantes, sejam eles nomeados e/ou eleitos, obtenham a certificagdo adequada ao cargo, e
ainda, a qualificagdo com educagdo continuada para desenvolverem as atividades com exceléncia
considerando os inimeros trabalhos delegados. Tal iniciativa se da, inclusive, com vistas as
legislagbes citadas no art. 3° deste projeto de lei, que vem responsabilizando os agentes e
determinando o atendimento pleno a todas as exigéncias elencadas pelos 6rgéos fiscalizadores a
fim de assegurar o pagamento dos beneficios previdenciarios dos servidores municipais e,
consequentemente, ndo causar qualquer prejuizo ao municipio quando da emisséo do Certificado
de Regularidade Previdenciaria — CRP.

Diante do exposto, justificamos as alteragbes na Lei Municipal 2.647/2014, considerando,
ainda, os seguintes pontos:

a) A necessidade da reestruturagdo na Lei em epigrafe, excluindo artigos redundantes,
trazendo alteragbes relevantes e inclusées necessarias, com vistas as legislagées atuais que
norteiam a gestdo dos regimes proprios de previdéncia social;

b) A exigéncia da disponibilizagdo de recursos, que deverdo ser suportados pela Taxa de
Administragdo, para a capacitagdo permanente dos membros da diretoria executiva do
RPPS, do responsavel pela gestdo dos recursos e aos membros dos conselhos deliberativo
e fiscal e do comité de investimentos;

c¢) Os representantes, quando nomeados e/ou empossados, passam a ser responsaveis
solidarios pelo patriménio que devera garantir as aposentadorias e pensbes dos servidores
ativos e inativos, destarte, é de suma importancia, ser composto de servidores de carreira,
que em tese, sdo 0s maiores e Unicos interessados diretos.

d) Considerando as exigéncias para a nomeacéo, a responsabilidade pelas fungoes, inclusive

respondem@ civil e criminalmente por qualquer ato que esteja em desacordo com 0S




principios éticos e estabelecidos nas legislagbes que norteiam o RPPS, julgamos importante
estender o prazo de mandato dos membros para 04 (quatro) anos — visando uma melhor
organizagéo durante a gestdo municipal;

e) Excepcionalmente, o primeiro mandato apds a aprovagédo desta suposta alteragdo de Lei,
tera validade até 31/01/2.025, visto estarmos no segundo ano de legislatura municipal, o qual
se findara em dezembro/2024;

f) Referente a alteragéo sobre a imposigédo descrita na Lei de: “admitida uma recondugéo” para:
podendo haver recondugées, trata-se de uma medida preventiva, caso haja dificuldade para
a nomeagao, devido a responsabilidade a aprovagdo em exame e complexidade dos
trabalhos, bem como, devido as exigéncias para a permanéncia dos representantes
estabelecidas pela Secretaria de Previdéncia que, quando nédo atendidas, nos apontara
critério irregular ao municipio e implicaré imediatamente na emissdo do Certificado de
Regularidade Previdenciéaria — CRP.

g) A composigdo do conselho fiscal, visto serem todos eleitos, Julgamos importante
proporcionalizar ativos X aposentados.

h) A supresséo de cargos no anexo Il, embasa-se, pela economicidade nas contratagbes de
Jjunta médica e auxiliar de servicos gerais, com vistas as Leis Municipais 057/2.021 e
2.531/2.012 e suas alterages, e, referente ao cargo de Assistente Social, ndo cabe a
Autarquia Cambé Previdéncia tal acompanhamento, visto que um regime proprio de
previdéncia social, restringe-se, apenas, ao pagamento de aposentadorias e pensdes.

Destarte, torna-se necessario a aprovagdo desse projeto, objetivando evolugbes na
organizagdo de gestdo para a Administragdo Publica Direta relacionada a Autarquia Cambé

Previdéncia — administragéo indireta.

O compilado acima foi devidamente encaminhado pela Andréia e n3o foi argumentado por
nenhum dos conselheiros, sendo assim, autorizado para oficiar o municipio para que
estudem as sugestdes dos conselheiros. Finalizando os trabalhos, perguntei se havia mais
alguma colocagdo para a reuniio ou alguma duvida, como n3o houve nenhum
manifestacdo, a encerramos. E, nada mais havendo a relatar, lavro a presente ata que lida

e achada conforme,sera assinada por mim, Eduardo e pelos demais membros presentes.
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Eduardo Anzola Pivaro
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