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1. 001 - Formuléario de Encaminhamento



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

FORMULARIO DE ENCAMINHAMENTO

Encaminho a peticdo com os seguintes dados:

AssunTo: PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

INFORMACOES COMPLEMENTARES

Ano de exercicio: 2017

SUJEITOS DO PROCESSO

Entidade: AUTARQUIA MUN. DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV. PUB. DO MUNICIPIO DE CAMBE
Gestor atual: EDUARDO ANZOLA PIVARO

Gestor das Contas: EDUARDO ANZOLA PIVARO

DOCUMENTOS ANEXOS

- Oficio de Encaminhamento ( Oficio 145-2018.pdf.p7s )

- Certid&o de Habilitagdo do Contador ( Certidao de Regularidade profissional Luciana.pdf.p7s)

- Balanco Patrimonial ( Balanco Patrimonial 2017.PDF.p7s)

- Publicacédo do Balango Patrimonial ( PublicacaoBalancoPatrimonial.pdf.p7s )

- Relatdrio do Controle Interno ( RelatorioControlelnterno.pdf.p7s )

- Certiddo de Regularidade Previdenciaria ( CRP.pdf.p7s)

- Laudo Atuarial ( Relatério de Avaliag@o Atuarial 2017_Municipio de Cambé_PR - ASSINADO.pdf.p7s)

PETICIONARIO: AUTARQUIA MUN. DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV. PUB. DO MUNICIPIO DE CAMBE,

CNPJ 20.237.599/0001-99, através do(a) Representante Legal EDUARDO ANZOLA PIVARO, CPF 062.747.599-
05

Curitiba, 20 de abril de 2018 13:21:11

Portal eContas Parana Pagina 1



2. 002 - Extrato de Autuacao



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE AUTUACAO N°: 276229/18

Recebemos, mediante acesso ao servi¢o de peticionamento eletré6nico eContas Parana, a peticdo com os
seguintes dados indicados pelo credenciado:

PROCESSO: 276229/18
AssunTo: PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

INFORMAC@ES COMPLEMENTARES
Ano de exercicio: 2017

SUJEITOS DO PROCESSO

Entidade: AUTARQUIA MUN. DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV. PUB. DO MUNICIPIO DE CAMBE
Gestor atual: EDUARDO ANZOLA PIVARO

Gestor das Contas: EDUARDO ANZOLA PIVARO

DOCUMENTOS ANEXOS

- Oficio de Encaminhamento ( Oficio 145-2018.pdf.p7s )

- Certidao de Habilitacdo do Contador ( Certidao de Regularidade profissional Luciana.pdf.p7s)

- Balanco Patrimonial ( Balanco Patrimonial 2017.PDF.p7s)

- Publicacao do Balanco Patrimonial ( PublicacaoBalancoPatrimonial.pdf.p7s)

- Relatorio do Controle Interno ( RelatorioControlelnterno.pdf.p7s )

- Certidao de Regularidade Previdenciaria ( CRP.pdf.p7s)

- Laudo Atuarial ( Relatério de Avaliagéo Atuarial 2017_Municipio de Cambé_PR - ASSINADO.pdf.p7s)

PETICIONARIO: AUTARQUIA MUN. DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV. PUB. DO MUNICIPIO DE CAMBE,

CNPJ 20.237.599/0001-99, através do(a) Representante Legal EDUARDO ANZOLA PIVARO, CPF 062.747.599-
05

Curitiba, 20 de abril de 2018 13:21:12

Portal eContas Parana Pagina 1



3. 003 - Oficio de Encaminhamento
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Autarquia
CAMBE PREVIDENCIA

Oficio N° 145/2018 . Cambe, 20 de abril de 2018.

Assunto: Prestacdo de Contas Municipal

Senhor Presidente,

A Autarquia Municipal de Previdéncia Social dos Servidores PuUblicos do
Municipio de Cambé, CNPJ 20.237.599/0001-99, por seu representante legal
abaixo-assinado, vem por meio deste encaminhar os documentos que

compoem a Prestacdo de Contas referente ao exercicio financeiro de 2017.

Atenciosamente,

Presidente

Excelentissimo Senhor José Durval Mattos do Amaral
Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Parand
Pragca Nossa Senhora de Salete, s/n.° - Centro Civico
CEP: 80530-910 - Curitiba-PR.

Rua Portugal, 58 - Centro - Cambé-Parana - CEP 86181-310
Fone: (43) 3254-9454 - e-mail: previdencia@cambe.pr.gov.br



4. 004 - Certidao de Habilitagdo do Contador



CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE - PR

CERTIDAO DE REGULARIDADE PROFISSIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE - PR CERTIFICA que o profissional
identificado no presente documento encontra-se em situagdo REGULAR neste Regional, apto ao
exercicio da atividade contabil nesta data, de acordo com as suas prerrogativas profissionais,
conforme estabelecido no art. 25 e 26 do Decreto-Lei n.° 9.295/46.

Informamos que a presente certiddo ndo quita nem invalida quaisquer débitos ou infragbes que,
posteriormente, venham a ser apurados contra o titular deste registro, bem como né&o atesta a
regularidade dos trabalhos técnicos elaborados pelo profissional da Contabilidade.

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE PR

Certidao n.°: PR/2018/00001763

Nome: LUCIANA KAGUIAMA CPF: 035.558.559-64
CRC/UF n.° PR-051653/0 Categoria: CONTADOR
Validade:  15.07.2018

Finalidade: PRESTAGAO DE CONTAS

Confirme a existéncia deste documento na pagina www.crcpr.org.br, mediante nimero de controle a
seqguir:
CPF : 035.558.559-64 Controle : 8683.1863.9707.7552




5. 005 - Balango Patrimonial



ESTADO DO PARANA - MUNICIPIO DE CAMBE
AUTARQUIA MUNICIPAL-CAMBE PREVIDENCIA

Demonstrativo Contabil da lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964 - (Modelo NBCASP)

BALANCO PATRIMONIAL
Exercicio de 2017

Exercicio: 2017

Data de emissao: 05/03/2018
P. Contas: PCASPM-PR

ATIVO PASSIVO
. : EXERCICIO . EXERCICIO EXERCICIO
ESPECIFICAGAO EXERCICIO ATUAL ESPECIFICAGAO
¢ ANTERIOR ¢ ATUAL ANTERIOR
ATIVO CIRCULANTE 103.006.199,88 89.266.561,77|PASSIVO CIRCULANTE 3.825,84 525,57
= 4 =, = OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A
E =, E 7
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 6623 CURTO PRAZO
CREDITOS A CURTO PRAZO 760.288.05 15.928.225 47| EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO
DEMAIS CREDITQOS E VALORES A CURTO PRAZO 17.643.823.40 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO
TRIBUTOS A RECUPERAR / COMFENSAR OBRIGACOES DE REPARTICAQ A OUTROS ENTES
Sssa[rgg A RECEBER POR DESCENTRALIZACAD DA PRESTACAQ DE SERVICOS PROVISOES A CURTO PRAZO 3.252.72
le:

CREDITOS POR DANOS AO PATRIMONIO DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 573,12 525,57
DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS
CREDITOS PREVIDENCIARIOS A RECEBER A CURTO PRAZO 17.643.823.40
QUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES A CURTO PRAZO
(-) AJUSTE DE PERDAS DE DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZC 84.601.416,06 73.338.336.30
ESTOQUES
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE
ATIVO NAO CIRCULANTE 34.314.760,78 21.738.417,47|PASSIVO NAO CIRCULANTE 156.205.316,40 79.800.197,93
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 8.483.494,15 E’gr?éGOAggigo‘i'RABALHISTAS. PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A
CREDITOS A LONGO PRAZO - CONSOLIDACAD 8.483.494 15 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO
CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER 8.483.484 15 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A LONGO PRAZO
CLIENTES OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS CONCEDIDOS PROVISOES A LONGO PRAZO 156.205.316.40 79.800.197.93,
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA DEMAIS OBRIGACOES A LONGO PRAZO
DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA RESULTADO DIFERIDO
() AJUSTE DE PERDAS DE CREDITOS A LONGO PRAZO TOTAL DO PASSIVO 156.209.142,24 79.800.723,50
DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO PATRIMONIO LIQUIDO

= XERCICIO |
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A LONGO PRAZO ESPECIFICAGAO E’fm =

TUAL ANTERIOR |

ESTOQUES PATRIMONIO SOCIAL E CAPITAL SCCIAL
VARIACQES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE ADIANTAMENTOQ PARA FUTURO AUMENTO DE CAPITAL
INVESTIMENTOS 25.680,000.00 21.549.500.00|RESERVAS DE CAPITAL
Emissdo:  05/03/2018 10:57:00 Pagina 1
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ESTADO DO PARANA - MUNICIPIO DE CAMBE
AUTARQUIA MUNICIPAL-CAMBE PREVIDENCIA

Demonstrativo Contabil da lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 - (Modelo NBCASP)

BALANCO PATRIMONIAL
Exercicio de 2017

PARTICIPACOES PERMANENTES

PARTICIPACOES AVALIADAS PELC METODO DE EQUIVALENCIA PATRIMONIAL
PARTICIPACOES AVALIADAS PELC METCDO DE CUSTO

PROPRIEDADES PARA INVESTIMENTO

INVESTIMENTOS DO RPPS DE LONGO PRAZO

DEMAIS INVESTIMENTOS PERMANENTES

{-/DEPRECIACAO ACUMULADA DE PROPRIEDADES PARA INVESTIMENTO
(-)REDUGAO AO VALOR RECUPERAVEL DE PARTICIPACOES PERMANENTES
(-JREDUCAQ AO VALOR RECUPERAVEL DE PROPRIEDADES PARA INVESTIMENTO
(-JREDUGAQ AQ VALOR RECUPERAVEL DE INVESTIMENTOS DO RPPS

(-IREDUCAQ AD VALOR RECUPERAVEL DE DEMAIS INVESTIMENTOS PERMANENTES

IMOBILIZADO

BENS MOVEIS

BENS IMOVEIS

(-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZACAO ACUMULADAS
(-) REDUCAQ AC VALOR RECUPERAVEL DE IMOBILIZADO
INTANGIVEL

SOFTWARES

MARCAS, DIREITOS E PATENTES INDUSTRIAIS

DIREITO DE USO DE IMOVEIS

(-) AMORTIZACAO ACUMULADA

{-) REDUCAQ AO VALOR RECUPERAVEL DE INTANGIVEL

25.680.000,00

151.266,63,
223.520,26

7225363

AJUSTES DE AVALIACAQ PATRIMONIAL
RESERVAS DE LUCROS

DEMAIS RESERVAS

RESULTADOS ACUMULADOS

21.549 500,00|RESULTADO DO EXERCICIO

188.917 47
219,2566,09

30.338.62

RESULTADO DE EXERCICIOS ANTERIORES
AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES
OUTROS RESULTADOS

(-) ACOES / COTAS EM TESOURARIA

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

Data de emissao: 05/03/2018

16.888.181,58
50.092.365.40
31.204.255.74

7192

18.888.181,58

31.204.25574
22.118.82573
17.622.245.01

B.536.815,00

31.204.255,74

TOTAL 137.320.960,66 111.004.979,24[ TOTAL 137.320.960,66 111.004.979,24
ATIVO FINANCEIRO 84.602.078,43 73.338.336,30] PASSIVO FINANCEIRO 573,12 525,57
ATIVO PERMANENTE 52.718.882,23 37.666.642,94| PASSIVO PERMANENTE 156.208.569,12 79.800.197,93
SALDO PATRIMONIAL 18.888.181,58| 31.204.255,74
Compensacao
ESPECIFICACAO EXERCICIO EXERCICIO ESPECIFICACAO EXERCICIO EXERCICIO
Saldo dos Atos Potenciais Ativos ATUAL ANTERIOR Saldo dos Atos Potenciais Passivos ATUAL ANTERIOR
EXECUCAO DE GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS [EXECUCAG DE GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS CONCEDIDAS
EXECUCAO DE DIREITOS CONVENIADOS E OUTROS INSTRUMENTOS CONGENERES D RN BRI & TSGR NIRRT oS
EXECUCAO DE DIREITOS CONTRATUAIS EXECUCAO DE OBRIGACOES CONTRATUAIS 6425461 78.360.54
EXECUCAO DE OUTROS ATOS POTENCIAIS ATIVOS EXECUCAO DE OUTROS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS
TOTAL TOTAL 64.254,61 78.360,54
Emssao. 05/03/2018 10.57:00 Pagina 2
Homologado




% ESTADO DO PARANA - MUNICIPIO DE CAMBE
N7 AUTARQUIA MUNICIPAL-CAMBE PREVIDENCIA
Demonstrativo Contabil da lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964 - (Modelo NBCASP)
BALANCO PATRIMONIAL
Exercicio de 2017

Data de emissao: 05/03/2018

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL

2 SUPERAVIT / DEFICIT SUPERAVIT / DEFICIT
DESTINACAO DE RECURSOS
¢ FINANCEIRO EM 2017 FINANCEIRO EM 2016
ORDINARIA
001 - Recursos do Tesouro (Descentralizados) 2.295.288,77 2.094.520,08
040 - Regime Proprio de Previdencia Social RPPS 80.372.857,97 69.298.718,33
551 - Compensacao entre Regimes Previdenciarios 1.933.358,57 1 1.944.572,32
TOTAL 84.601.505,31 l 73.337.810,73
A
C /-
| Y Ui
LUGIA EDUARDO ANZOLAAPIVARO VILSON RICO
CONTA PRESID E CONTROLE INTERNO

_

Emissao 05/03/2018 1G:57:00 Pagina 3
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CAMBE PREVIDENCIA

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
1 BALANCO PATRIMONIAL
ATIVO
ATIVO CIRCULANTE

1.1 - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

A composicao dos saldos deste grupo de contas € a seguinte:

2017 2016

CONTA UNICA DO RPPS 662,37 0,00
BANCOS CONTA MOVIMENTO - RPPS 662,37 0,00
Caixa Econdmica Federal 0384/249-4 662,37 0,00

Registra saldos das contas correntes em 31 de dezembro de 2017.

1.2 - CREDITOS A CURTO PRAZO

A composi¢ao dos saldos deste grupo de contas € a seguinte:

2017 2016

CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER 760.298,05 15.928.225,47
CONTRIBUIGAO PATRONAL - PREFEITURA MUNICIPAL 0,00 2.198.923,49
APORTES PARA AMORTIZACAQO DE DEFICIT ATUARIAL 0,00 13.511.483,71

MULTAS E JUROS DE MORA - PREFEITURA MUNICIPAL 0,00 217.818,27
CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS 760.298,05 0,00

O valor registrado na conta de Créditos previdenciarios parcelados registra os valores a
receber a curto prazo de acordo com o laudo atuarial vigente para o exercicio de 2017.

Os demais valores que no exercicio de 2016 continham saldos a receber foram realocados
para o grupo: Demais créditos e valores a curto prazo, em atendimento as alteragdes no
Plano de Contas Aplicavel ao Setor Publico — PCASP aplicavel ao exercicio de 2017.

Rua Portugal, 58 - Centro - Cambé-Parana - CEP 86181-310 ]
Fone: (43) 3254-9454 - e-mail: previdencia@cambe.pr.gov.br (%é
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1.3 — DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO

A composicao dos saldos deste grupo de contas & a seguinte:

2017 2016

CONTRIBUIGOES DO RPPS A RECEBER 17.643.823,40 0,00
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS A RECEBER — SERVIDOR 1.663.672,15 0,00
CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS A RECEBER — PATRONAL 2.250.849,27 0,00
APORTES PARA AMORTIZACAQ DE DEFICIT ATUARIAL 13.511.483,71 0,00

MULTAS E JUROS DE MORA - PREFEITURA MUNICIPAL 217.818,27 0,00

Os valores até o exercicio de 2016 contabilizados no grupo Créditos a Curto Prazo foram
realocados para esse grupo, em atendimento as alteragbes no PCASP referente ao
exercicio de 2017.

O valor das contribuigdes previdenciarias a receber, da parte patronal e do servidor, referem-
se a competéncia de dezembro de 2017, com vencimento no més de janeiro de 2018.

Os aportes para amortizagao de déficit atuarial referem-se aos aportes dos exercicios de
2013 e 2016, cujos valores encontram-se bloqueados judicialmente.

O valor de multas e juros de mora refere-se a divida de parcelamento da Prefeitura
Municipal de Cambé junto ao RPPS.

1.4 INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO

A composicao dos saldos deste grupo de contas € a seguinte:

2.017 2.016

TITULOS E VALORES MOBILIARIOS 84.601.416,06

73.338.336,30

APLICACOES EM SEGMENTO DE RENDA FIXA - RPPS 81.930.821,15

70.758.181,68

FUNDOS DE INVESTIMENTO EM RENDA FIXA OU REFERENCIADOS 22.582.988,43 14.090.897,63

APL CEF 249-4 - 14.508.643/0001-55

9.139.839,56

2.661.703,02

APL CEF 250-8 - 05.164.356/0001-84 1.933.358,57 1.944.572.32
APL BB 38564-6 - 13.077.415/0001-05 3.289.582,81 2.018.773,43
APL CEF 249-4 - 05,164.356/0001-84 4.121.570,33 3.749.85578
APL CEF 2664 - 14.508.643/0001-55 573,12 525,57
APL CEF 251-6 - 05.164.356/0001-84 2.295.288,77 2.094.520.08
APL CEF 2494 - 23.215.097/0001-55 1.802.775,27 1.620.947 43
FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA - CREDITO PRIVADO 1.401.940,69 0,00

Rua Portugal, 58 - Centro - Cambé-Parana - CEP 86181-310
Fone: (43) 3254-9454 - e-mail: previdencia@cambe.pr.gov.br _ @
)
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APL BB 38564-6 — 14.091.645/0001-91

FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA OU REFERENCIADOS
- IMA/IDKA

APL BB 38564-6 - 13.322.205/0001-35
FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM TITULOS DO TESOURO
APL CEF 249-4 - 10.740.658/0001-93
APL CEF 249-4 - 10,740.670/0001-06
APL CEF 249-4 - 21.919.240/0001-64
APL CEF 249-4 - 10.577.503/0001-88
APL CEF 249-4 - 11.060.913/0001-10
APL BB 38564-6 - 07.442.078/0001-05
APL BB 38564-6 - 19.523.305/0001-06
APL BB 38564-6 - 20.734.937/0001-06
APL BB 38564-6 - 11.328 882/0001-35
APL BB 40819-0 - 07.442.078/0001-05
APL BRB 426345 - 10.824.344/0001-79
APL CEF 249-4 - 10.577.519/0001-90
APL BB 38564-6 - 25.069.955/0001-26
APL BB 38564-6 — 13.322.205/0001-35
APL BB 40819-0 — 20.578.994/0001-90
APL CEF 249-4 — 14.386.926/0001-71
APLICACOES EM SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL - RPPS
FUNDOS DE INVESTIMENTO EM AGOES
APL BB 40819-0 18.270.783/0001-99
FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM PARTICIPACOES

APL BRB 426345 - 16.720.629/0001-46

1.401.940,69

0,00
57.945.892,03
7.799.538,67

12.617.335,90

3.981.137,94

7.889.132,41

1.009.860,85
110.519.48
2.163.470,18

8.199.833,93

1.439.601,04
2.682.408,53
5.612.481,98
2.298.672,84
2.141.898,28
2.670.594,91
1.812.867,88
1.812.867,88

857.727,03

857.727,03

0,00

4.993.340,31
4.993.340,31
51.673.943,74
11.612.051,02
6.596.543,71
0,00
3.5640.751,25

13.703.800,82
670.134,12

953.018,72
106.138,62
1.951.496,43

8.723.547,95
0,00

1.239.439,25
2.577.021,85
0,00
0,00
0,00
2.580.154,62
0,00
0,00

2.580.154,62
2.580.154,62

O grupo de Investimentos e aplicagbes temporarias a curto prazo registra os investimentos
da entidade nos diversos segmentos de mercado autorizados e de acordo com as diretrizes
estabelecidas pela Resolugao n.° 3922 de 25 de novembro de 2010 e alteragbes da
Resolucao n.° 4392 de 19 de dezembro de 2014. Os registros em fundos de investimentos
especificos de renda fixa e renda variavel, sao a prego de aquisi¢cao atualizado pelo valor da

cota na data do balancgo.

ATIVO NAO CIRCULANTE

Rua Portugal, 58 - Centro - Cambé-Parana - CEP 86181-310

Fone: (43) 3254-9454 - e-mail: previdencia@cambe.pr.gov.br




Autarquia

Ty

e CAMBE PREVIDENCIA

1.5 ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO

A composicao dos saldos deste grupo de contas é a seguinte:

2017 2016
CREDITOS A LONGO PRAZO 8.483.494,15 0,00
CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER 8.483.494.15 0,00

O valor registrado na conta de Creditos Tributarios a receber registra os valores a receber a
longo prazo, de acordo com o laudo atuarial vigente para o exercicio de 2017.

1.6 INVESTIMENTOS

A composicao dos saldos deste grupo de contas € a seguinte:

2017 2016
INVESTIMENTOS 25.680.000,00 21.549.500,00
INVESTIMENTOS DO RPPS DE LONGO PRAZO 25.680.000,00 21.549.500,0(;
IMOVEIS RPPS 25.680.000,00 21.549.500,00

Registra o valor dos imoveis recebidos em dagcdo em pagamento com finalidade
previdenciaria. No exercicio de 2017 houve a reavaliagao dos referidos iméveis, de acordo
com a Portaria n® 10 de 24/11/2017.

1.7 IMOBILIZADO

A composigao dos saldos deste grupo de contas é a seguinte:

2017 2016
IMOBILIZADO 161.266,63 188.917,47
BENS MOVEIS 223.520,26 219.256,09
(-) DEPRECIAGAO ACUMULADA DE BENS MOVEIS - 7225363 -30.338,62

Registra os valores dos bens moveis da entidade. A depreciagdo passou a ser calculada a
partir de janeiro de 2016, pelo método linear, a taxa definida de acordo com a vida util
remanescente de cada bem, de acordo com a Portaria n°® 09 de 10/12/2015.

Rua Portugal, 58 - Centro - Cambé-Parana - CEP 86181-310
Fone: (43) 3254-9454 - e-mail: previdencia@cambe.pr.gov.br 6’
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PASSIVO

PASSIVO CIRCULANTE

1.8 — PROVISOES A CURTO PRAZO

A composigao dos saldos deste grupo de contas e a seguinte:

2017 2016
OUTRAS PROVISOES A CURTO PRAZO 3.252,72 0,00
OUTRAS PROVISOES A CURTO PRAZO 3.252,72 0,00

Registra as provisbes de férias relativo aos servidores ativos da Autarquia Cambe
Previdéncia.

1.9 — DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO

A composicao dos saldos deste grupo de contas é a seguinte:

2017 2016

VALORES RESTITUIVEIS 573,12 525,57
CONSIGNAGOES 573,12 525,57
DEPOSITOS E CAUGOES 573,12 525,57

Caucao referente ao contrato de concessao de uso n.° 04/2016 — Elsio Eduardo Rodrigues.

PASSIVO NAO CIRCULANTE
1.10 — PROVISOES A LONGO PRAZO

A composicao dos saldos deste grupo de contas € a seguinte:

Rua Portugal, 58 - Centro - Cambé-Parana - CEP 86181-310
Fone: (43) 3254-9454 - e-mail: previdencia@cambe.pr.gov.br \) ' Q}
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Autarquia
e CAMBE PREVIDENCIA
2017 2016
PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO 156.205.316,40  79.800.197,93
PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 78.298.235,03  235.046.885,91

APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS
DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

(-) CONTRIBUIGOES DO INATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO
DO RPPS

(-) CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO

308.310.301,49 236.765.682,96

- 292949512 - 1612.208,18

PREVIDENCIARIO DO RPPS §7.54349 -  106.588.87

(-) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT

AL -227.025.027,85 0,00
PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER ~ 77.907.081,37  231.748.393,21

APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER
DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

(-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO

526.059.651,74 456.506.353,21

- 128.564.317,37 - 83.428.547,31

RPPS

l(:;)ngNTRIBUICOES DO ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO . 93.697.371.70 - 51.860.815.30

(-) APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL -225.890.881,30 0,00

g)()CROPh:DZENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO 000 - 69.877.580.63

(-) PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS 0,00 - 19.591.016,76
PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZAGAO 0,00 -386.995.081,19

(-) OUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMORTIZAGAO 0,00 -386.995.081,19

Os valores acima foram contabilizados de acordo com o a Avaliagao Atuarial vigente para o
exercicio de 2017.

PATRIMONIO LIiQUIDO

1.11 - RESULTADOS ACUMULADOS

A composicao dos saldos deste grupo de contas é a seguinte:

Rua Portugal, 58 - Centro - Cambé-Parana - CEP 86181-310
Fone: (43) 3254-9454 - e-mail: previdencia@cambe.pr.gov.br




BN Autarquia L
SN CAMBE PREVIDENCIA

2017
SUPERAVITS OU DEFITS ACUMULADOS - 18.888.181,58
RESULTADO DO EXERCICIO -50.092.365,40
RESULTADOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 31.204.255,74
AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES 71,92 -

2016
31.204.255,74
22.118.825,73
17.622.245,01

8.536.815,00

Resultado do exercicio: Apresenta a apuragao do resultado contabil e atuarial do Regime
Proprio de Previdéncia através do regime de competéncia do exercicio. O exercicio de 2017

demonstra um resultado deficitario no valor de R$ 50.092.365,40.

Resultados de exercicios anteriores: Compreende os superavits ou déficits acumulados de
exercicios anteriores. O exercicio de 2016 demonstra um resultado superavitario no valor de

R$ 31.204.255,74

Ajustes de exercicios anteriores: No exercicio de 2017 o valor de R$ 71,92 refere-se a
despesas de telefonia pendentes de pagamentos referente a exercicios anteriores.

1.12 - COMPENSAGCOES

A composicao dos saldos deste grupo de contas é a seguinte:

2017 2016

OBRIGAGOES CONTRATUAIS 64.254,61 78.360,54
CONTRATOS DE SERVICOS 61.367,41 77.610,16
CONTRATOS DE FORNECIMENTO DE BENS 2.887,20 750,38

Compreende os valores de obrigacdes contratuais com fornecimento de bens ou servigos

quando a administragao publica participa como contratante.

1.13 - DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO

A composicao dos saldos deste quadro é a seguinte:

Rua Portugal, 58 - Centro - Cambé-Parana - CEP 86181-310

Fone: (43) 3254-9454 - e-mail: previdencia@cambe.pr.gov.br
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Autarquia
| CAMBE PREVIDENCIA

FONTE DESCRIGAO 2017 2016
040 REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL 80.372.857,97 69.298.718,33
551 COMPENSAGAO ENTRE REGIMES PREVIDENCIARIOS ~ 1.933.358,57 1.944.572,32
001 RECURSOS DO TESOURQ (DESCENTRALIZADOS) 2.295.288,77 2.094.520,08
TOTAL 84.601.505,31 73.337.810,73

Apresenta exclusivamente para efeitos de compromissos orgcamentarios, a disponibilidade
financeira da Entidade na data de encerramento das Demonstragdes Contabeis.

uiama Eduardo Anzald Pivaro
RC 51.653-PR Diretor Présidente

Luci
Contad

Rua Portugal, 58 - Centro - Cambé-Parana - CEP 86181-310
Fone: (43) 3254-9454 - e-mail: previdencia@cambe.pr.gov.br




6. 006 - Publicagéo do Balango Patrimonial



Jornal Oficial do Municipio de Cambé - NUmero 463 - Cambé, 11 de margo de 2018.

. - - i E
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL CAMBE - PR o« & et e
ESTADO DO PARANA — Demonstrativo Contébil da lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964 - (Modelo NBCASP)
MM:':M BALANGO PATRIMONIAL
= Exercicio de 2017
Resolugao 004/2018 Data de emissao: 05032018
Exercicio: 2017 P. Contas: PCASPM-PR
Sumula; Aprovagdo do CALENDARIO ANUAL DE REUNIOES DO CONSELHO MUNICIPAL DE ATIVO) — EASSIVO) S— —
ASSISTENCIASOCIAL DE CAMBE-CMAS e e e
O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cambé — Pr, - CMAS — no uso de suas atribui¢bes que e s scummo o e "OZ”ZM:N&“;“M
Ihe confere a Lei Municipal n° 2.606 de 24/07/2013 e conforme reuni&o Ordinaria do Conselho | |raessem s e e oo
Municipal de Assisténcia Social realizada em data de 20/02/2018. e oo acoron
RESOLVE: ;;\;%sgtéﬁswosEAnm::ésmuwus&cumvk;;m e sie J——
Art. 1° - Aprovar o CALENDARIO ANUAL DE REUNIOES DO CMAS — Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Cambé para 2018, como segue: Jkrvo o crcuLanTe S4atAT60TS 2173841747 BRSSO NAO CRCULANTE eamssea  messesrad
DATA LOCAL HORARIO e o o o ucorve:
20/02/2018 — terca-feira CRAS TAROBA 09:00 HORAS [t e coceooos e I, reozasras s
06/03/2018 — quarta-feira CRAS TAROBA 09:00 HORAS e e R o ersons e —— ] ——
10/04/2018 - terca-feira CRAS TAROBA 09:00 HORAS s cacoss o ALONGO Pz _ =g renon
08/05/2018 - terca-feira CRAS TAROBA 09:00 HORAS e s s
12/06/2018 - terca-feira CRAS TAROBA 09:00 HORAS T rAcoE AR PSS St B .
10/07/2018 — terca-feira CRAS TAROBA 09:00 HORAS P e R e R R
14/08/2018 — terca-feira CRAS TAROBA 09:00 HORAS c5es ora s
11/09/2018 — terca-feira CRAS TAROBA 09:00 HORAS o125
09/10/2018 - terca-feira CRAS TAROBA 09:00 HORAS MO, consruos suonrescsoscumutsons . s s
13/11/2018 - terca-feira CRAS TAROBA 09:00 HORAS Sornonnts
11/12/2018 - terca-feira CRAS TAROBA 09:00 HORAS DS,
Marcia Maria Momesso i TELY| o ol arne
Presidente do Conselho % |
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL CAMBE - PR oen
ESTADO DO PARANA ESPECIFICAGAO ST s ESPECIFICAGAO == e
EDITAL N° 01/2018 e e
EDITAL DE CONVOCAGAO o o S
DO A E APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL
O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cambé - Pr, - CMAS - no uso de suas atribui¢ces que e EhaGEino E 27 | eocing Ew 2o
Ihe confere a Lei Municipal n° 2.606 de 24/07/2013 e conforme reuni&o Ordinaria do Conselho ’%"."éﬁfjéud“emmmm...m..m, T o
Municipal de Assisténcia Social realizada em data de 06/03/2018. Convoca o representante da e e e b | e frrmine
Entidade Comunidade Terapéutica Nova Vida - CTENVI, inscrita sob CNJP: 72.336.878/0001-03, para S [ LTI EEEE
entrar em contato com este conselho a fim de tratar de assuntos de interesses da entidade, no prazo de
15 dias, a partir da publicagdo desta.
LUCIANA KAGUIAMA EDUARDO ANZOLA PIVARO VILSON RICO
'CONTADORA CRC 51.653 - PR PRESIDENTE CONTROLE INTERNO
Cambé, 06 de Margo de 2018 NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
Marcia Maria Momesso 1 BALANGO PATRIMONIAL
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cambé
" (]
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBE A
Secretaria Municipal de Fazenda
ATIVO CIRCULANTE
INSTRUGAO NORMATIVA N. 002, de 05 de margo de 2018.
1.1 - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA
Estabelece normas e procedimentos para fins concessdo e renovagéo de Alvara de Licenga as
Revendas de combustiveis principalmente o comércio de Gas Liquefeito de Petroleo (GLP) e quanto || A composigéo dos saldos deste grupo de contas ¢ a seguinte:
comércio destes itens em shopping-centers, hipermercados, supermercados e estabelecimentos
congéneres e daoutras providéncias. 2017 2016
O SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA DO MUNICIPIO DE CAMBE, no uso das atribuigdes || CONTA UNICA DO RPPS 662,37 0,00
que lhe s&o conferidas pelo artigo 71 da Lei Organica do Municipio de Cambé, artigo 45 §§ 1°,2°, do BAN NTA MOVIMENTO - RPP 237
Codigo Tributario Municipal — Lei 454/83, e pelas determinagdes da Lei Estadual 15636 de 01 de ICOS CONTA MO 0-RPPS 662,3 0.00
outubro de 2007, CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer procedimentos administrativos Caixa Econdmica Federal 0384/249-4 662,37 0,00
para regulamentar a concessao de Alvara de Licenga as Revendas de combustiveis principalmente o .
comeércio de Gas Liquefeito de Petréleo (G LP). Registra saldos das contas correntes em 31 de dezembro de 2017.
RESOLVE: 1.2 — CREDITOS A CURTO PRAZO
Art. 1° A concessdo de Alvara de Licenca para comercializagido de combustiveis, derivados de || A composigao dos saldos deste grupo de contas é a seguinte:
petroleo e produtos inflamaveis, fica obrigatoriamente condicionada a existéncia de razéo social 2017 2016
especifica junto as Secretarias da Fazenda Estadual e Federal. i )
CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER 760.298,05 15.928.225,47
Art. 2° Os Alvara de Licenca emitidos aos shopping-centers, hipermercados, supermercados e R
estabelecimentos congéneres cuja Lei Estadual 15636/2007 veda a venda ou revenda de CONTRIBUIGAO PATRONAL - PREFEITURA MUNICIPAL 000 219692349
combustiveis, derivados de petroleo e produtos inflamaveis, por intermédio de vales, cartdes ou APORTES PARA AMORTIZAGAO DE DEFICIT ATUARIAL 0,00 13.511.483,71
quaisquer representativos dos produtos descritos, deverdo ser complementados com a informagéo
sobrea vedagéo imposta pela lei estadual. MULTAS E JUROS DE MORA - PREFEITURA MUNICIPAL 0,00 217.818,27
CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS 760.298,05 0,00

Art.3° Nos casos de Alvara e Licenca emitidos para o exercicio das atividades acima indicadas, e
expedidos anteriormente publicagéo desta instrugéo, fica determinado que no momento da renovagéo
dos mesmos, os dispostos nos artigos 1° e 2° desta portaria deverdo ser observados no que couber.
Art. 4° Esta Instrugdo Normativa entrara em vigor na data de sua publicagéo.

EDIFiICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBE, aos 05 de margo de 2018.

Gabriel Candido
Secretario Municipal de Fazenda

O valor registrado na conta de Créditos previdenciarios parcelados registra os valores a receber a curto prazo de acordo com o laudo
atuarial vigente para o exercicio de 2017.

Os demais valores que no exercicio de 2016 continham saldos a receber foram realocados para o grupo: Demais créditos e valores a curto
prazo, em atendimento as alteragdes no Plano de Contas Aplicavel ao Setor Publico — PCASP aplicavel ao exercicio de 2017.
1.3 - DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO

A composiggo dos saldos deste grupo de contas é a seguinte:



Jornal Oficial do Municipio de Cambé - Nomero 463 - Cambé, 11 de margo de 2018.

2017 2016

CONTRIBUIGOES DO RPPS A RECEBER 17.643.823,40 0,00
CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS A RECEBER — SERVIDOR 1.663.672,15 0,00
CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS A RECEBER — PATRONAL 2.250.849,27 0,00
APORTES PARA AMORTIZAGAO DE DEFICIT ATUARIAL 13.511.483,71 0,00

MULTAS E JUROS DE MORA - PREFEITURA MUNICIPAL 217.818,27 0,00

Os valores até o exercicio de 2016 contabilizados no grupo Créditos a Curto Prazo foram realocados para esse grupo, em atendimento as
alteragdes no PCASP referente ao exercicio de 2017.

O valor das contribui¢des previdenciarias a receber, da parte patronal e do servidor, referem-se a competéncia de dezembro de 2017, com
vencimento no més de janeiro de 2018.

Os aportes para amortizacdo de déficit atuarial referem-se aos aportes dos exercicios de 2013 e 2016, cujos valores encontram-se
bloqueados judicialmente.

O valor de multas e juros de mora refere-se a divida de parcelamento da Prefeitura Municipal de Cambé junto ao RPPS.

1.4 INVESTIMENTOS E APLICAGOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO
A composigao dos saldos deste grupo de contas é a seguinte:

2.017
84.601.416,06

2016

TITULOS E VALORES MOBILIARIOS 73.338.336,30

APLICACOES EM SEGMENTO DE RENDA FIXA - RPPS 81.930.821,15

70.758.181,68

FUNDOS DE INVESTIMENTO EM RENDA FIXA OU REFERENCIADOS 22.582.988,43 14.090.897,63
APL CEF 249-4 - 14.508.643/0001-55 9.139.839,56 2.661.703,02
APL CEF 250-8 - 05.164.356/0001-84 1.933.358,57 1.944.572,32
APL BB 38564-6 - 13.077.415/0001-05 3.289.582,81 2.018.773,43
APL CEF 249-4 - 05.164.356/0001-84 4.121.570,33 3.749.855,78
APL CEF 2664 - 14.508.643/0001-55 573,12 525,57
APL CEF 251-6 - 05.164.356/0001-84 2.295.288,77 2.094.520,08
APL CEF 2494 - 23.215.097/0001-55 1.802.775,27 1.620.947 43

FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA - CREDITO PRIVADO 1.401.940,69 0,00
APL BB 38564-6 — 14.091.645/0001-91 1.401.940,69 0,00

FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA OU REFERENCIADOS

- IMA/IDKA 4.993.340,31
APL BB 38564-6 - 13.322.205/0001-35 0,00 4.993.340,31

FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM TITULOS DO TESOURO 57.945.892,03 51.673.943,74
APL CEF 249-4 - 10.740.658/0001-93 7.799.538,67

11.612.051,02

APL CEF 249-4 - 10.740.670/0001-06 12.617.335,90

6.596.543,71

APL CEF 249-4 - 21.919.240/0001-64 0,00
APL CEF 249-4 - 10.577.503/0001-88 3.981.137,94 3.540.751,25
APL CEF 249-4 - 11.060.913/0001-10 7.889.132,41 13.703.800,82
APL BB 38564-6 - 07.442.078/0001-05 670.134,12
APL BB 38564-6 - 19.523.305/0001-06 1.009.860,85 953.018,72
APL BB 38564-6 - 20.734.937/0001-06 110.519,48 106.138,62
APL BB 38564-6 - 11.328.882/0001-35 2.163.470,18 1.951.496,43
APL BB 40819-0 - 07.442.078/0001-05 8.199.833,93 8.723.547,95
APL BRB 426345 - 10.824.344/0001-79 0,00
APL CEF 249-4 - 10.577.519/0001-90 1.439.601,04 1.239.439,25
APL BB 38564-6 - 25.069.955/0001-26 2.682.408,53 2.577.021,85
APL BB 38564-6 — 13.322.205/0001-35 5.612.481,98 0,00
APL BB 40819-0 — 20.578.994/0001-90 2.298.672,84 0,00
APL CEF 249-4 — 14.386.926/0001-71 2.141.898,28 0,00
APLICACOES EM SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL - RPPS 2.670.594,91 2.580.154,62
FUNDOS DE INVESTIMENTO EM AGOES 1.812.867,88 0,00
APL BB 40819-0 18.270.783/0001-99 1.812.867,88 0,00
FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM PARTICIPACOES 857.727,03 2.580.154,62
APL BRB 426345 - 16.720.629/0001-46 857.727,03 2.580.154,62

O grupo de Investimentos e aplicagdes temporarias a curto prazo registra os investimentos da entidade nos diversos segmentos de
mercado autorizados e de acordo com as diretri; i pela > n.° 3922 de 25 de novembro de 2010 e alteragbes da
Resolugao n.° 4392 de 19 de dezembro de 2014. Os registros em fundos de investimentos especificos de renda fixa e renda variavel, sao a
prego de aquisigao atualizado pelo valor da cota na data do balango.

ATIVO NAO CIRCULANTE

1.5 ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO

A composigao dos saldos deste grupo de contas é a seguinte:

2017 2016
CREDITOS A LONGO PRAZO 8.483.494,15 0,00
CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER 8.483.494,15 0,00

O valor registrado na conta de Créditos Tributarios a receber registra os valores a receber a longo prazo, de acordo com o laudo atuarial
vigente para o exercicio de 2017.

09

1.6 INVESTIMENTOS

A composic¢ao dos saldos deste grupo de contas é a seguinte:

2017 2016
INVESTIMENTOS 25.680.000,00 21.549.500,00
INVESTIMENTOS DO RPPS DE LONGO PRAZO 25.680.000,00 21.549.500,0!';
IMOVEIS RPPS 25.680.000,00 21.549.500,00

Registra o valor dos iméveis recebidos em dagéo em pagamento com finalidade previdenciaria. No exercicio de 2017 houve a reavaliagéo
dos referidos iméveis, de acordo com a Portaria n° 10 de 24/11/2017.

1.7 IMOBILIZADO

A composigao dos saldos deste grupo de contas é a seguinte:

2017 2016
IMOBILIZADO 151.266,63 188.917,47
BENS MoVEIS 223.520,26 219.256,09
(-) DEPRECIAGAO ACUMULADA DE BENS M6VEIS - 7225363 -30.338,62

Registra os valores dos bens moveis da entidade. A depreciagdo passou a ser calculada a partir de janeiro de 2016, pelo método linear, a
taxa definida de acordo com a vida 0til remanescente de cada bem, de acordo com a Portaria n° 09 de 10/12/2015.

PASSIVO

PASSIVO CIRCULANTE

1.8 — PROVISOES A CURTO PRAZO

A composigao dos saldos deste grupo de contas é a seguinte:

2017 2016
OUTRAS PROVISOES A CURTO PRAZO 3.252,72 0,00
OUTRAS PROVISOES A CURTO PRAZO 3.252,72 0,00
Registra as provisdes de férias relativo aos servidores ativos da Autarquia Cambé Previdéncia.
1.9 - DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO
A composigao dos saldos deste grupo de contas é a seguinte:
2017 2016
VALORES RESTITUIVEIS 573,12 525,57
CONSIGNAGOES 573,12 525,57
DEP6SITOS E CAUGOES 573,12 525,57
Caugao referente ao contrato de concessao de uso n.° 04/2016 — Elsio Eduardo Rodrigues.
PASSIVO NAO CIRCULANTE
1.10 - PROVISOES A LONGO PRAZO
A composigéo dos saldos deste grupo de contas é a seguinte:
2017 2016
PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO 156.205.316,40 79.800.197,93
PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 78.298.235,03 235.046.885,91
APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS
DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 308.310.301.49  236.765.682,96
(-) CONTRIBUIGOES DO INATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO
DO RPPS - 292949512 - 1.612.208,18
(=) CONTRIBU'ICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO N .
PREVIDENCIARIO DO RPPS 57.543,49 106.588,87
(-) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT
ATUARIAL -227.025.027,85 0,00

PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 77.907.081,37 231.748.393,21

APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER
DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

(-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO
RPPS

526.059.651,74  456.506.353,21

-128.564.317,37 - 83.428.547,31
::\-’L(;CS)NTRIBUIQOES DO ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO _ 93.697.371,70 - 51.860.815,30

(-) APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL -225.890.881,30 0,00

(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO 0,00 - 69.877.580,63

DO RPPS

(-) PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS 0,00 - 19.591.016,76
PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZAGAO 0,00 -386.995.081,19

(-) OUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMORTIZAGAO 0,00 -386.995.081,19

Os valores acima foram contabilizados de acordo com o a Avaliagéo Atuarial vigente para o exercicio de 2017.



PATRIMONIO LiQUIDO
1.11 = RESULTADOS ACUMULADOS

A composicao dos saldos deste grupo de contas é a seguinte:

2017 2016

SUPERAVITS OU DEFITS ACUMULADOS - 18.888.181,58 31.204.255,74

RESULTADO DO EXERCICIO -50.092.365,40 22.118.825,73
RESULTADOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 31.204.255,74 17.622.245,01
AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES -71,92 -  8536.815,00

Resultado do exercicio: Apresenta a apuragéo do resultado contabil e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia através do regime de
competéncia do exercicio. O exercicio de 2017 demonstra um resultado deficitario no valor de R$ 50.092.365,40.

Resultados de exercicios anteriores: Compreende os superavits ou déficits acumulados de exercicios anteriores. O exercicio de 2016
demonstra um resultado superavitario no valor de R$ 31.204.255,74

Ajustes de exercicios anteriores: No exercicio de 2017 o valor de R$ 71,92 refe a de telefonia de pagamentos
referente a exercicios anteriores.
1.12 - COMPENSAGOES
A composigao dos saldos deste grupo de contas é a seguinte:
2017 2016
OBRIGAGOES CONTRATUAIS 64.254,61 78.360,54
CONTRATOS DE SERVICOS 61.367,41 77.610,16
CONTRATOS DE FORNECIMENTO DE BENS 2.887,20 750,38

Compreende os valores de obrigagGes contratuais com fornecimento de bens ou servigos quando a administragdo publica participa como
contratante.

1.13 - DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO

A composigao dos saldos deste quadro é a seguinte:

FONTE DESCRICAO 2017 2016
040 REGIME PROPRIO DE PREVID ENCIA SOCIAL 80.372.857,97 69.298.718,33
551 COMPENSAGAO ENTRE REGIMES PREVIDENCIARIOS 1.933.358,57 1.944.572,32
001 RECURSOS DO TESOURO (DESCENTRALIZADOS) 2.295.288,77 2.094.520,08
TOTAL 84.601.505,31 73.337.810,73
Apresenta para efeitos de Js] 0S or a financeira da Entidade na data de encerramento

das Demonstragdes Contabeis.

Vilson Rico
Controle Interno

Eduardo Anzola Pivaro
Diretor Presidente

Luciana Kaguiama
Contadora CRC 51.653-PR

CAMARA MUNICIPAL DE CAMBE
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 005/2018
O Presidente da Camara Municipal de Cambé — Parand, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em
vista a realizagdo de Concurso Publico, aberto através do Edital 001/2018, para provimento de cargos
no Legislativo Municipal.
RESOLVE:

DESIGNAR:

Os membros abaixo relacionados para comporem a COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO
PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMBE, Edital 001/2018, de 08 de fevereiro de 2018,
conforme abaixo:
- CRISTIANE DE CONTIMEDINA— COORDENADORADA COPS — CPF N°. 550.247.009-10;

- RICARDO VERTUAN - DIRETOR DE DESENVIMENTO EM INFORMATICA - CPF N°. —
967.237.779-72;

-ROBERTO MANTOANI-DIRETORADMINISTRATIVO — CPF. N°.—329.972.809-15.

Edificio da Camara Municipal de Cambé, aos 06 de margo de 2018.

José Carlos Camargo
Presidente

Jornal Oficial do Municipio de Cambé - NUmero 463 - Cambé, 11 de margo de 2018.

AUTARQUIA MUNICIPAL CAMBE-PREVIDENCIA
DEMONSTRATIVO -FEVEREIRO/ 2018
RECEITAS DESPESAS
CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
Camara Municipal - Patronal 12.987,65 Aposentadorias 2.089.459,55
Camara Municipal - Servidor 8.743,16 Pensdes 245.887 45
Prefeitura Municipal - Patronal 1.286.596,35 Obrigagdes Tributarias e Contributivas 56.319,82 2.391.666,82|
[Prefeitura Municipal - Servidor 866.131,00 Compensagao a0 RGPS 551905 5.519,05
Autarquia Cambé Previdéncia - Patronal 2.853,77
Autarquia Cambé Previdéncia - Servidor 1.921,13 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 57.679.38 57.679,38
Inativos e Pensionistas 23.719,14
Servidores Cedidos ou Licenciados 3.858.27 2.206.810,47
[OUTRAS
Intereréncia Financeira - P.M.C 100.000,00
PM.C Amortizagao 155.381,17
Aluguéis e Arrendamentos 773361
Outras Receitas 929,92
(Compensagao Financeira -
Aportes Para Cobertura Déficit -
Rendimento Aplicagao Financeira 485.602,38 749.647,08
[RECEITA EXTRA-ORCAMENTARIA 439.937,57 439.937,57 DESPESA EXTRA-ORGAMENTARIA 846.570,50 846.570,50
[TOTAL 3.396.395,12 TOTAL 3.301.435,75
RESULTADO MENSAL 94.959,37
SALDOS BANCARIOS
CAIXA ECONOMICA FEDERAL BANCO DO BRASIL BANCO DE BRASILIA
Conta Corrente 497,59 Conta Corrente 6,30 Conta Corrente -
Fundos de 56.194.48193 Fundos de 30.949.387,34 Fundos i 852.054,85
Saldo 56.194.979,52 30.949.393,64 852.054,85
TOTAL 8§7.996.428,01
EVOLUGAQ DAS DISPONIBILIDADE FINANCEIRAS NOS ULTIMOS 12 MESES
Margo/2017 76.457.702,10 Setembro/2017 78.944.523,68
Abril/2017 74.659.322,16 Outubro/2017 79.074.293,99
Maio/2017 74.553.867.69 Novembro/2017 78.941.863,30
Junho/2017 74.819.156,81 Dezembro/2017 84.602.078,43
Julho/2017 77.306.855,95 Janeiro/2018 87.901.468,64
Agosto/2017 78.105.309,75 Fevereiro/2018 87.996.428,01
DAS IDADES EM 1ANO 15,09%
OUTRAS INFORMAGOES
Aporte 2013 7.429.484,71
Aporte 2016 6.081.999,00
Divida / Parcelamento 23.804.558,11
Iméveis Vinculados ac RPPS 25.680.000,00
FLUXO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
[Vigentes em Dezembro de 2017: Aposentadorias 672 Pensdes 171
Concedidos em fevereiro de 2018 Concedidos em 2018 Extintos em 2018
Aposentadorias 1 Aposentadorias 12 Aposentadorias )
Pensdes 1 Pensdes Pensdes 1
Vigentes em fevereiro de 2018: Aposentadorias 680 Pensdes 173
EDUARDO ANZOLA PIVARO VILSON RICO LUCIANA KAGUIANA
Diretor-Presidente Controle Interno Contadora CRC 51653 PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBE
ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS
N°.70/2.017-PMC

Origem: Dispensa de Licitagdo n°9/2.017 —PMC.

Data de Assinatura do Aditivo: 05 de margo de 2.018.

Contratante: MUNICIPIO DE CAMBE.

Contratada: COMPANHIADE DESENVOLVIMENTO DE CAMBE —COMDEC.

Objeto: Contratagéo de pessoa juridica para a realizagéo dos servicos de remogéo de residuos em
terrenos baldios nos arrastdes de Combate a Dengue, neste Municipio.

Prazo de Vigéncia: 12 de setembrode 2.018.

Foro: Comarca de Cambé, Estado do Parana.

ASSINATURAS:

JOSE DO CARMO GARCIA
Prefeito Municipal

MARIO VANDER MARTINS ROBERTO
Diretor Presidente — COMDEC

JOSE ROBERTO DE MATOS AMARAL
Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

RAFAEL RONCON FERRARINI
Diretor Financeiro— COMDEC

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBE
ESTADO DO PARANA
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE CONTRATO DE EMPREITADA N°.167/2.016-
PMC

Origem: Dispensa de Licitagdon°®.27/2.017-PMC

Data de Assinatura do Aditivo: 05 de margo de 2.018.

Contratante: MUNICIPIO DE CAMBE.

Contratado: COMPANHIADE DESENVOLVIMENTO DE CAMBE —COMDEC

Objeto: execucdo da Ampliagéo e Reforma do SCFV — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos —Idosos, situado na Rua Curitiba n® 1037, Jardim Tupy, neste Municipio.

Valor a ser reduzido: R$19.607,75 (dezenove mil, seiscentos e sete reais e setenta e cinco centavos).
Foro: Comarca de Cambé, Estado do Parana.

ASSINATURAS:

JOSE DO CARMO GARCIA
Prefeito Municipal

MARIO VANDER MARTINS ROBERTO
Diretor Presidente — COMDEC

ANGELA CRISTINAPASCUETO AMARAL
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

RAFAEL RONCON FERRARINI
Diretor Financeiro— COMDEC
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4D> Prefeitura Municipal de Cambe

ESTADO DO PARANA
 Secretaria Municipal de Auditoria e Controle Interno

AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CAMBE - CAMBE PREVIDENCIA

RELATORIO DO CONTROLE INTERNO
Exercicio de 2017

1. Normatizagao

Os servicos de controle interno do Municipio encontram-se estruturado e
regulamentado pelas seguintes Leis:

e Em 19/12/2006 - Aprovagdo da Lei n°. 2.089/2006, que dispée sobre a
criagdo do sistema de controle interno;

e Em 19/12/2007 - Aprovagéo da Lei n°. 2.164/2007, que dispde sobre a
estrutura da unidade de controle interno;

o Em 22/05/2009 — Aprovagéo da Lei n°. 2259/2009, que dispbée sobre a
alteragéo no sistema de controle interno;

e Em 22/05/2009 — Aprovagdo da Lei Complementar n°. 019/2009, que
acresce e modifica a estrutura organizacional desta prefeitura, abrangendo
o controle interno.

e Em 05/04/2012 — Aprovagéo da Lei n°. 2530/2012, que altera dispositivos da
Lei 2089/206 e da Lei 2259/2009 e da outras providéncias.

2. Qualificacdo do(s) responsavel(is) pelo Controle Interno no exercicio de
2017 e pela emissao deste relatorio

P s 1. CONTROLADOR

Nome: Vilson Rico | CPF: 489.060.509-68
Periodo de responsabilidade: a partir de 02/01/2017

Servidor ocupante de cargo efetivo? (x)SIM ( ) NAO
Nome do cargo efetivo ocupado: Assistente Administrativo

; A 2.° CONTROLADOR
Nome: | CPF:

Periodo de responsabilidade: _
Servidor ocupante de cargo efetivo? ( )SIM () NAO
Nome do cargo efetivo ocupado:

Rua Otto Gaertner, 65 | Centro | Cambé-PR | CEP 86181-300
Fone: (43)3174-2776 | e-mail: controladoria@cambe.pr.gov.br
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ESTADO DO PARANA

Secretaria Municipal de Auditoria e Controle Interno

3. Relagao de Servidores

_____MEMBROS DA EQUIPE DE APOIO

Nome Glslalne 'oreno Brandelik | CPF: 017. 099 559 37

Periodo de responsabilidade:
Servidor ocupante de cargo efetivo? (x)SIM  ( )NAO
Nome do cargo efetivo ocupado: Contadora
Nome: Jodo Carlos Bucioli CPF: 590.492.949-87
Periodo de responsabilidade:
Servidor ocupante de cargo efetivo? (x) SIM ( ) NAO
Nome do cargo efetivo ocupado Asastente Admlnlstratlvo

eg;l“u “3-11.‘-": -t F.’:;’P“'!M
Nome: Rene Emanuel Bortotto Sp|naSS| [CPF 064 428.449-86

Periodo de responsabilidade:

Servidor ocupante de cargo efetivo? (x)SIM ( ) NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: Assistente Administrativo

Rua Otto Gaertner, 65 | Centro | Cambé-PR | CEP 86181-300
Fone: (43)3174-2776 | e-mail: controladoria@cambe.pr.gov.br




4') Prefeitura Municipal de Cambé

ESTADO DO PARANA

Secretaria Municipal de Auditoria e Controle Interno

4. Atividades Desenvolvidas pelo Controle Interno no exercicio de 2017

M valilauvua
Acompanhamento

Administrativo e
Fiscal.

Agosto Regularidade conferéncia e verificacao de dos trabalhos
Previdenciaria documentos
(CRP)
02 | Abril Autarquia Analise do Exames e verificagao de Acompanhamento Concluido

Cambé- processo documentos dos trabalhos

Previdéncia - Eleitoral para

RPPS escolha dos
Conselhos

*Descrever a metodologia utilizada na realizagcao dos trabalhos, como: a¢des de circularizagdo, conferéncias, comparagdes, entrevistas,
visitas in loco, exames e verificagao de documentos etc.

Rua Otto Gaertner, 65 | Centro | Cambé-PR | CEP 86181-300
Fone: (43)3174-2776 | e-mail: controladoria@cambe.pr.gov.br
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 Secretaria Mumcnpal de Auditoria e Controle Interno

5. Consideracdes relevantes e medidas recomendadas em relagdo ao
item 4

Atividade 01

O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) € um documento que atesta a
regularidade do regime de previdéncia social dos servidores titulares de cargos
efetivos de um Estado ou Municipio. Para obté-lo & preciso preencher os critérios
exigidos pelo Ministério da Previdéncia Social (MPS), como: Demonstrativo das
Receitas e Despesas; Avaliagdo Atuarial; Demonstrativo Financeiro relativo as
aplicagdes dos recursos; Comprovantes de repasses dos valores das contribuiges
sociais (servidor e patronal), entre outros.

O Municipio de Cambé vem ao longo de anos tomando medidas e ajustes de ordem
administrativas e legais com o objetivo de conseguir o CRP. Diante disso, o Controle
Interno vem acompanhando junto com a Autarquia “CAMBE PREVIDENCIA" a
execucgéao dos trabalhos no sentido de solucionar as pendéncias perante o MPS.

Atividade 02:

Foi verificado o certame eleitoral, para a escolha dos membros para os conselhos
administrativo e fiscal, concluindo que foram obedecidos todas as formalidades.

6. Sintese das avaliagoes

Procedimentos Realizados Avaliacao
Alteracoes Orcamentarias
Créditos Suplementares Regular
Créditos Especiais Regular
Créditos Extraordinarios Regular
Sistema de Informagdes Municipais do Tribunal de
Contas
Fidelidade dos dados enviados ao Tribunal em relagao ao
Sistema de Informagdes Municipais — Acompanhamento Regular

Mensal (SIM-AM)
Investimentos

Enquadramento da carteira de investimentos — Resolugéo Regular
CMN n.° 3.922

Comité de Investimento instalado e operante Regular
Taxa de Administragao

Legalidade da instauracdo da Taxa de Administragao e Regular
obediéncia ao limite legal

Utilizagao de recursos previdenciarios em finalidades Regular
vedadas

/

‘CI/!’ x\
Rua Otto Gaertner, 65 | Centro | Cambé-PR | CEP 86181-300 ; r
Fone: (43)3174-2776 | e-mail: controladoria@cambe.pr.gov.br V‘J

\
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_ ESTADODOPARANA
Secretaria M umapai de Auditoria e Controle Interno

7. Consideragdes relevantes quanto ao item 6 do Relatorio

Os Procedimentos realizados com as alteragées das pegas orgamentarias foram
devidamente autorizados por leis e decretos.

As informagdes do sim-am foram enviadas em sua conformidade dentro dos prazos
normais conforme agenda do TCE.

Quanto a carteira de investimentos, a Autarquia vem mensalmente realizando
analises dos investimentos com o fito de comparar os resultados com a meta atuarial,
bem como verificar a rentabilidade, o risco e a relagéo risco/retorno.

Em atendimento a resolugdo CMN 3922/10, os responsaveis pela gestdo do RPPS
tem uma grande responsabilidade no sentido de efetivar a alocagdo dos recursos
previdenciarios, utilizando-se de estratégias financeiras, definindo a politica anual
dos investimento, na busca incessante do equilibro financeiro e atuarial.

As despesas administrativas foram programadas com recursos do Tesouro
Municipal sendo transferidas por interferéncia conforme cronograma financeiro de
desembolso.

Com isso podemos constatar, que as agdes realizadas pela Autarquia foram todas
dentro das normas legais, portanto, ndo existe nenhum procedimento que possa ser
julgado como ilegal ou improcedente as politicas atribuidas a gestdao do RPPS.

8. Demais agdes desenvolvidas

Com o intuito de prevenir equivocos e ao mesmo tempo verificar os procedimentos
administrativos que s8o adotados na administracido do Regime Préprio de
Previdéncia Municipal, o Controle Interno realizou visitas técnicas na Autarquia, no
sentido de verificar os procedimentos administrativos, que envolvem a gestéo.
Nesse acompanhamento foi constatado que ndo havia nada a ponto de
comprometer a gestao, tanto administrativa, como orgamentaria e financeiramente.

No decurso do exercicio de 2017, houve um apontamento, através do SGA, como
segue:

1. Cbdigo do APA 3306/2017 - Inconformidades relacionadas a prestagéo de
informagdes obrigatérias a serem prestadas ao TCE/PR por meio do SIM/AM
e Mural de Licitagées.

Foram tomadas as devidas providéncias, com orientagdo deste controle interno,
para a regularizag@o de todos os apontamentos mencionados.

A

s
Rua Otto Gaertner, 65 | Centro | Cambé-PR | CEP 86181-300 A \
Fone: (43)3174-2776 | e-mail: controladoria@cambe.pr.gov.br I/-L#
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Cambé, 04 de Abril de 2018.

JOAO GARLOS BUCIOLI

,Afm Mwu— oncecill
GISLAINE MARGARETE MORENO BRANDELIK
Responsavel Controle Interno da Administragio Indireta

2 A ,

-2 ";;" 7
7\"31’1 4-9 A—farngan

RENE EMANUEL BORTOTTO SPINASSI
Responsavel pela Assisténcia Técnica Administrativa de Controle Interno

Rua Otto Gaertner, 65 | Centro | Cambé-PR | CEP 86181-300
Fone: (43)3174-2776 | e-mail: controladoria@cambe.pr.gov.br
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AVALIAGAO DA GESTAO
(PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL)

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalizagéo aplicado e conduzido
por este Orgao de controle interno no exercicio financeiro de 2017, da AUTARQUIA
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE CAMBE - CAMBE PREVIDENCIA, em atendimento as
determinagdes legais e regulamentares, e subsidiado no resultado consubstanciado
no Relatério de Controle Interno que acompanha este Parecer, concluimos pela
REGULARIDADE da referida gestéo, encontrando-se o processo em condi¢cdo de
ser submetido ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, levando-se o teor do
referido Relatério e deste documento ao conhecimento do Responsavel pela
Administragao, para as medidas que entender devidas.

A opinido supra nado elide nem respalda irregularidades nédo detectadas nos
trabalhos desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e legais
que o caso ensejar.

Cambé, 04 de Abril de 2018.

tario Municipal de Auditoria e Controle Interno
Responsavel Geral pelo Controle Interno

Rua Otto Gaertner, 65 | Centro | Cambé-PR | CEP 86181-300
Fone: (43)3174-2776 | e-mail: controladoria@cambe.pr.gov.br
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Certificado de Regularidade Previdencidria - CRP

N.° 987471 -157182

DADOS DO MUNICIPIO

CNPJ: 75.732.057/0001-84
NOME: Cambé
UF: PR

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E NA
PORTAIEIA N° 204, DE 10 DE JULHO DE 2008, QUE O MUNICIPIO ESTA EM SITUACAO REGULAR EM
RELACAO A LEIN°9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

0S 0S ORGAOS OU ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA DA UNIAO DEVERAO
OBSERVAR, PREVIAMENTE, A REGULARIDADE DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS MUNICIPIOS, NOS SEGUINTES CASOS:

1. REALIZACAO DE TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS DE RECURSOS PELA UNIAO;

II. CELEBRACAO DE ACORDOS, CONTRATOS, CONVENIOS OU AJUSTES, BEM COMO DE EMPRESTIMOS,
FINANCIAMENTOS, AVAIS E SUBVENGCOES EM GERAL DE ORGAOS OU ENTIDADES DA
ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DA UNIAO;

III. LIBERACAO DE RECURSOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS POR INSTITUICOES
FINANCEIRAS FEDERAIS;

IV. PAGAMENTO DOS VALORES DEVIDOS PELO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL EM RAZAO
DO DISPOSTO NA LEI N.° 9.796, DE 5 DE MAIO DE 1999.

VALIDO PARA TODOS OS ORGAOS E ENTIDADES DO MUNICIPIO.

A ACEITACAO DO PRESENTE CERTIFICADO ESTA CONDICIONADA A VER{IFICACAO, POR MEIO DA
INTERNET, DE SUA VALIDADE NO ENDERECO: www.previdencia.gov.br, POIS ESTA SUJEITO A
CANCELAMENTO POR DECISAQ JUDICIAL OU ADMINISTRATIVA .

A ESTE CERTIFICADO DEVE SER JUNTADO AO PROCESSO REFERENTE AO ATO OU CONTRATO PARA
O QUAL FOI EXIGIDO

EMITIDO EM 2/8/2017.

VALIDO ATE 29/1/2018 .




Certificado de Regularidade Previdencidria - CRP

N.° 987471 -162155

DADOS DO MUNICIPIO

CNPJ: 75.732.057/0001-84
NOME: Cambé
UF: PR

E CERTIFICADO. NA FORMA DO DISPOSTO NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E NA PORTARIA
N° 204, DE 10 DE JULHO DE 2008, QUE O MUNICIPIO ESTA EM SITUACAO REGULAR EM RELACAO A LEI N° 9.717,
DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

0S8 0S ORGAOS OU ENTIDADES DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DA UNIAO DEVERAO
OBSERVAR. PREVIAMENTE. A REGULARIDADE DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
ESTADOS. DO DISTRITO FEDERAL E DOS MUNICIPIOS. NOS SEGUINTES CASOS:

1. REALIZACAO DE TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS DE RECURSOS PELA UNIAO;

II. CELEBRACAO DE ACORDOS, CONTRATOS. CONVENIOS OU AJUSTES, BEM COMO DE EMPRESTIMOS,
FINANCIAMENTOS. AVAIS E SUBVENCOES EM GERAL DE ORGAOS OU ENTIDADES DA ADMINISTRACAO
DIRETA E INDIRETA DA UNIAO;

[11. LIBERACAO DE RECURSOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS POR INSTITUICOES FINANCEIRAS
FEDERAIS:

IV. PAGAMENTO DOS VALORES DEVIDOS PELO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL EM RAZAO DO

DISPOSTO NA LEIN.° 9.796. DE 5 DE MAIO DE 1999,

VALIDO PARA TODOS OS ORGAOS E ENTIDADES DO MUNICIPIO.

A ACEITACAO DO PRESENTE CERTIFICADO ESTA CONDICIONADA A VERIFICACAQ. POR MEIO DA
INTERNET. DE SUA VALIDADE NO ENDERECO: www.previdencia.gov.br, POIS ESTA SUJEITO A CANCELAMENTO
POR DECISAO JUDICIAL OU ADMINISTRATIVA .

A ESTE CERTIFICADO DEVE SER JUNTADO AO PROCESSO REFERENTE AO ATO OU CONTRATO PARA O
QUAL FOI EXIGIDO

EMITIDO EM 29/1/2018.

VALIDO ATE 28/7/2018 .
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SOLUCOES CAIXA PARA REGIMES
PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL

Avaliacao Atuarial

Municipio de Cambé/PR

Data Base da Avaliacao: 31/dez/2016

Brasilia, abril de 2017. -
CAICA
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Avaliacao Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Cambé/PR

1. Apresentagao

A Avaliagao Atuarial periodica de um Plano de beneficios de Regime Proprio
de Previdéncia Social, além de ser uma exigéncia legal, prevista na Lei n°. 9.717/98 e
Portaria MPS n°. 204/08, é essencial para a organizacado e revisdo dos planos de
custeio e de beneficios, no sentido de manter ou atingir o equilibrio financeiro e
atuarial.

Desta forma, a Autarquia Municipal de Previdéncia Social dos Servidores

Publicos do Municipio de Cambé — CAMBE Previdéncia, contratou a CAIXA para
elaboragao desta avaliagao atuarial.

Neste estudo o plano de custeio em vigor sera analisado de forma a atestar
a viabilidade de sua manutengao e, caso esteja em desequilibrio, um ou mais planos
de custeio serdo discutidos e propostos, de forma a promover o equilibrio de longo
prazo do plano, sem desequilibrar as contas no curto e médio prazos.

O trabalho foi desenvolvido em cinco etapas:

Analise critica da base de dados dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas;

Analise dos Planos de custeio e de beneficios e dos demonstrativos
previdenciarios;

Selecao das hipoteses financeiras e atuariais, regimes de financiamento e
outros mecanismos de dimensionamento dos compromissos do plano e a
realizacao do Calculo Atuarial;

Analise dos resultados e realizagado de estudos acerca da viabilizacdo de
Plano de Custeio; e

Comparacdo dos resultados das trés ultimas avaliagdes atuariais
realizadas para o grupo de servidores ativos, aposentados e pensionistas
do Municipio de Cambé.

2. Bases Utilizadas na Elaboracao da Avaliagao Atuarial
2.1.Bases Legais

e Constituicdo Federal (alteragdes introduzidas pelas Emendas Constitucionais
nos 20, 41,47, 70 e 88 publicadas em 16 de dezembro de 1998, 31 de dezembro
de 2003, 06 de julho de 2005 e 29 de margo de 2012, respectivamente);
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e Lein® 10.887, de 21 de junho de 2004;

e Lei Complementar n® 152, de dezembro de 2015;

e Portaria MPS n°. 204, de 10 de julho de 2008 e alteragdes posteriores;

e Portaria MPS n°. 402, de 10 de dezembro de 2008 e alteragdes posteriores;
e Portaria MPS n°. 403, de 10 de dezembro de 2008 e alteragdes posteriores;
e Lei Municipal n° 1.528, de 16 de novembro de 2001;

e Lei Municipal n® 2.030, de 15 de fevereiro de 2006;

e Lei Municipal n® 2.819, de 06 de dezembro de 2016; e

e Lei Municipal n°® 2.829, de 22 de dezembro de 2016.

Todas estas normas e outras relacionadas a previdéncia social estao
disponiveis na midia CD que acompanha este relatorio.

2.2.Bases Técnicas

A Base Técnica Atuarial € composta por todas as premissas, hipoteses e
técnicas matematicas, dentre outras, que norteiam o calculo da Reserva Matematica de
Beneficios Concedidos (RMBC), da Reserva Matematica de Beneficios a Conceder
(RMBAC), do Custo Normal (CN) e do Custo Suplementar (CS) do Plano de Beneficios
Previdenciario. Foram consideradas neste estudo as bases técnicas que entendemos
serem aderentes as caracteristicas da massa de participantes:

Quadro 1: Premissas utilizadas no calculo atuarial

Taxa de Juros Real’ 6,00% a.a.

Taxa de Inflagdo 0,00% a.a.

Taxa de Crescimento Salarial Real? 1,00% a.a.

Taxa de Crescimento de Beneficios Real 0,00% a.a.

Taxa de Rotatividade® 1,00% a.a.

Taxa de Despesas Administrativas 0,00% a.a.
Novos Entrados* Sim
Compensacao Previdenciaria Nao

Elaboragéo: CAIXA

' De acordo com o Paragrafo Unico do Artigo 9° da Portaria MPS n°. 403/08, a taxa de juros real do célculo atuarial ndo podera
exceder a 6,00% ao ano.

2 De acordo com o Artigo 8° da Portaria MPS n°. 403/08, o crescimento salarial real apurado devera apresentar uma elevagéo
minima de 1% ao ano.

3 Conforme o estabelecido no §1° do Artigo 7° da Portaria MPS n°. 403/08, a taxa de rotatividade maxima permitida ¢ de 1% ao
ano.

4 Hipétese de comportamento da contratagdo de novos servidores.
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Quadro 2: Tabuas Biométricas utilizadas em funcéo do evento gerador
Mortalidade Geral® IBGE-2014
Sobrevivéncia IBGE-2014
Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS
Mortalidade de Invalidos IBGE-2014

Elaboragéo: CAIXA

2.3.Base de Dados

A base de dados utilizada nesta avaliacdo contém informagdes dos
servidores ativos e aposentados do Municipio de Cambé, bem como dos dependentes
destes servidores e, ainda, as informacgdes cadastrais dos pensionistas.

e Data-base dos dados: 30/dez/16;

e Data da avaliagcao: 31/dez/16;

e Data da elaboragao da avaliacao: 27/abr/17.
3. Depuragao da Base de Dados

A base de dados enviada pelo Municipio possui qualidade satisfatéria para a
realizagcao do calculo atuarial, sendo que algumas informagdes foram estimadas dentro
dos principios atuariais mais conservadores. O banco de dados cadastral foi analisado
e as inconsisténcias encontradas foram corrigidas. As inconsisténcias e as respectivas
hipéteses adotadas estao descritas no Anexo 2 deste relatério.

A seguir serdo evidenciadas as principais caracteristicas da populagao
analisada, através de graficos e quadros estatisticos, delineando o perfil dos servidores
ativos e aposentados e dos pensionistas.

4. Perfil da Populagao
4.1.Distribuicdo da Populagao por Segmento

A populacdo analisada, em termos quantitativos, esta distribuida da seguinte

forma:
Quadro 3: Quantitativo da Populagao Estudada por Segmento
Ativos Aposentados Pensionistas
2.868 634 164

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragéo: CAIXA

Atendendo ao que dispde o artigo 40 da Constituicdo Federal, ja com a
redacao ajustada pela EC n°. 41/03, transcrito a seguir, foram considerados nesta
avaliagdo atuarial os servidores titulares de cargos efetivos. Dessa forma, quando,

5 Conforme caput do Artigo 6° e seu Inciso I, ambos, da Portaria MPS n.° 403/08, poderdo ser utilizadas no calculo atuarial
quaisquer tabuas, desde que ndo indiquem obriga¢des inferiores as estabelecidas pela tabua atual de mortalidade gerada pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
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neste texto, mencionarmos o termo “servidores ativos”, estaremos, na verdade, nos
referindo aos servidores titulares de cargo efetivo.

‘Art. 40. Aos servidores fifulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagoes, é assequrado regime
de previdéncia de cardter contributivo e solidario, mediante contribuicao do respectivo
ente publico, dos servidores ativos e gposentados e dos pensionistas, observados

criférios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposfo neste artigo

$§ 13. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei
de livre nomeagdo e exoneragdo bem como de outro cargo tempordrio ou de emprego

publico, aplica-se o regime geral de previdéncia social”

O contingente populacional para cada um dos segmentos analisados
apresentou a seguinte distribuicdo:

Grafico 1: Distribui¢cdo da Populagao Estudada por Segmento

4,48%

—

17,29%

78,23%

= Ativos = Aposentados = Pensionistas

Analisando a composi¢do da populagdo de servidores do Municipio de
Cambé, verifica-se que o total de aposentados e pensionistas representa uma parcela
de 21,77% do grupo. Esta distribuigdo aponta para uma proporgao de 3,59 servidores
ativos para cada servidor aposentado ou dependente em gozo de beneficio, conforme
demonstrado no quadro a seguir.

Quadro 4: Proporgao entre Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas
Aposentados e Proporcao Ativos /
Pensionistas Aposentados e Pensionistas

Quantitativo 78,23% 21,77% 3,59

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragéo: CAIXA

Discriminacao Ativos

E importante considerar que, & medida que o tempo passa, o nimero de
participantes em gozo de beneficio aumenta, alterando, significativamente, a proporgao
entre participantes ativos, aposentados e pensionistas, podendo chegar a equiparagao.
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O grafico seguinte demonstra a evolugdo da populagdo de servidores
aposentados e pensionistas do Municipio de Cambé prevista para as proximas
décadas. Esta previsdo é realizada considerando as possibilidades de desligamento
que o grupo esta sujeito, quais sejam: beneficios, aposentadoria e invalidez.

Grafico 2: Projegao do Quantitativo de Servidores Aposentados e Pensionistas
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Obs.: Esta projegdo considera a reposicdo do servidor por outro com as mesmas caracteristicas daquele que se desligou quando
de sua admissao no Governo Municipal.
Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragdo: CAIXA

Observa-se que o crescimento de servidores aposentados e pensionistas
cresce gradativamente até atingir a maturidade do grupo, quando o quantitativo de

servidores aposentados e pensionistas tende a estabilidade.

4.2.Composicao da Despesa com Pessoal por Segmento

Os gastos com pessoal por segmento estdo representados conforme a
seguinte composigao:

Grafico 3: Composicao da Despesa com Pessoal por Segmento

2,27%

18,58% — /

79,15%

= Servidores Ativos = Servidores Aposentados ® Pensionistas

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragéo: CAIXA
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Quadro 5: Gasto com Pessoal por Segmento
Discriminagao Folha Mensal Quantidade Remuneragao Média
Servidores Ativos R$ 7.707.005,03 2.868 R$ 2.687,24
Servidores Aposentados R$ 1.809.329,53 634 R$ 2.853,83
Pensionistas R$ 220.988,32 164 R$ 1.347,49
Total R$ 9.737.322,88 3.666 R$ 2.656,12

Obs.: A despesa apresentada representa apenas os gastos com remuneragéo e proventos de servidores.
Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.

Elaboragéo: CAIXA

Considerando as informacdes descritas no quadro anterior, verifica-se que a
despesa atual com pagamento de beneficios previdenciarios do Municipio de Cambé
representa 20,85% do total de gastos com pessoal e 26,34% da folha de pagamento
dos servidores ativos, conforme demonstrado no quadro abaixo:

Discriminagao

Quadro 6:

Base de Calculo

Valor da Base de
Calculo

Receita Mensal de Contribui¢ao por Segmento

Percentual de

Receita

Contribuicdo

Servidores Ativos Folha de salarios R$ 7.707.005,03 11,00% R$ 847.770,55

Servidores Valor que excede teto do

aposentados INSS - aposentados R$ 166.344,04 11,00% R$ 18.297,84
Valor que excede teto do

Pensionistas INSS - Pensionistas R$ 3.452,65 11,00% R$ 379,79

Municipio - CN Folha de salarios R$ 7.707.005,03 14,95% R$ 1.152.197,25

Municipio - CS -

Aporte Aporte Mensal R$ 0,00 0,00% R$ 685.086,20

Total Receita de

Contribuicao R$ 2.703.731,64

Municipio - Tx de

Administracdo Folha de salarios R$ 7.707.005,03 0,00% R$ 0,00

Total de Receita R$ 2.703.731,64

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragéo: CAIXA

Quadro 7: Resultado Financeiro

Discriminagao Total

Total de receita de contribuicdo R$2.703.731,64

R$ 2.030.317,85
R$ 0,00

Aposentadorias e Pensdes
Auxilios

Total de despesa previdenciaria R$2.030.317,85

Resultado (receitas - despesas) R$673.413,79

Resultado sobre folha salarial 8,74%

Resultado sobre arrecadagéo 24,91%

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragéo: CAIXA

Desse modo, considerando uma arrecadacdo de R$ 2.703.731,64, verifica-
se a existéncia de um excedente financeiro da ordem 8,74% da folha de salarios dos
servidores ativos.

Conforme disposto no art. 2° da Lei n® 9.717 de 27 de novembro de 1998, a
contribuicdo do Governo Municipal nado podera ser inferior ao valor da contribuicao do
segurado, nem superior ao dobro dessa contribuicdo. Dessa forma, a contribuicdo
patronal estd de acordo com o citado dispositivo legal da legislagdo previdenciaria. As
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contribuicdes dos servidores ativos também estdo de acordo com a Lei n°. 10.887, de
21 de junho de 2004.

Para o beneficiario portador de doenca incapacitante, a contribuicdo
previdenciaria incidira somente sobre a parcela de proventos de aposentadoria e
pensao que superem duas vezes o limite maximo estabelecido pelo RGPS.

4.3. Estatisticas gerais dos servidores ativos, aposentados e pensionistas

Quadro 8:  Ativos

Populagao 2.868
Idade média atual 41
Idade média de admiss&o no servico publico 33
Idade média de aposentadoria projetada 58
Salario médio R$ 2.687,24

Total da folha de salarios mensal R$ 7.707.005,03

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragéo: CAIXA

Quadro 9: Aposentados

Populagao 634

Idade média atual 65
Beneficio médio R$ 2.853,83
Total da folha de beneficios mensal R$ 1.809.329,53

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragéo: CAIXA

Quadro 10: Pensionistas

Discriminacao Valores
Populagao 164
Idade média atual 69

Beneficio médio R$ 1.347,49

Total da folha de beneficios mensal R$ 220.988,32

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragéo: CAIXA

Quadro 11: Total

Discriminacao Valores
Populagao 3.666
Total da folha de salarios e beneficios mensal R$ 9.737.322,88

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragéo: CAIXA

5. Descricao dos Beneficios do Plano Previdenciario

Para fins de apuracao do custo previdenciario desta avaliagao atuarial, foram
considerados os beneficios previdenciarios descritos abaixo, que sao previstos na
legislacao federal:
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e Pensao por Morte;

e Aposentadorias: compulséria e voluntaria por tempo de contribuicdo e por
idade;

e Aposentadoria por Invalidez;

A partir da data de vinculagdo ao RPPS, o servidor esta sujeito a
possibilidade de deixar de ser servidor ativo por motivo de exoneragao, morte ou
aposentadoria voluntaria, compulséria ou por invalidez. Em caso de morte em gozo de
aposentadoria, ha ainda a possibilidade de reversdao do beneficio em pensdo. O
esquema a seguir ilustra esta evolugao ao longo do tempo.

Grafico 4: Beneficios Previdenciarios

a

e

Fase laborativa do servidor

Aposentadoria Voluntaria

Aposentadoria por invalidez
d
Pensao

Pensdo por morte

Fonte: Adaptado de Fontoura, 2002.

e y:ingresso no RPPS;

e d: a morte do servidor ativo

ir entrada em invalidez do servidor ativo;

di: a morte do aposentado por invalidez;

a: idade de elegibilidade do servidor ativo ao beneficio de Aposentadoria
Voluntaria e Compulsoria;

da: morte do aposentado voluntario ou compulsério;

w: extingdo do beneficio.

A morte do servidor ativo gera ao Regime a obrigagdo de pagar o beneficio
de pensdo vitalicia ou temporaria aos dependentes, no caso do servidor ser casado
e/ou possuir dependentes. Ja a entrada em estado de invalidez ocasiona
obrigatoriamente o pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez ao proprio
servidor invalido durante a sua sobrevida. Caso o aposentado por invalidez venha a
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falecer, deixara aos seus dependentes (caso os tenha) o direito de receber a pensao
dela decorrente, conforme as regras que regem o Plano. Estes beneficios séo
conhecidos como beneficios de risco, uma vez que sua concessdo €& aleatoria e
involuntaria.

Caso o servidor percorra toda a extensao da fase laborativa, vivo e valido,
tornar-se-a elegivel ao beneficio de aposentadoria voluntaria ou compulsoéria. Estes
beneficios sdo conhecidos como beneficios programados, uma vez que suas
concessoOes sao previsiveis e voluntarias. O servidor recebera, a partir de entao, sua
renda de inatividade até o seu falecimento. Assim como no beneficio de invalidez, ha a
possibilidade de reversao do beneficio de aposentadoria em pensédo aos dependentes
legais.

6. Patrimonio do Plano

O Patriménio efetivamente constituido pelo RPPS (Ativo do Plano) é o valor
utilizado para fazer face as Reservas Matematicas calculadas (Passivo do Plano) e
determinara se o Plano de Beneficios Previdenciario esta equilibrado, deficitario ou
superavitario. Esse patriménio pode ser composto por bens, direitos e ativos
financeiros. Esses ativos financeiros, conforme disposto no art.2° da Resolugdo CMN
n® 3.922/2010, podem estar segmentados em Renda Fixa, Renda Variavel e Iméveis
(Fundos Imobiliarios). O quadro a seguir apresenta o valor do patriménio do RPPS e
sua respectiva data de apuracao.

Quadro 12: Patriménio constituido pelo RPPS

Especificagao Valor Data da Apuracao
Bens imoveis R$ 21.549.500,00 31/12/2016
Créditos a Receber R$ 9.243.792,20 31/12/2016
Ativo financeiro R$ 73.338.336,30 31/12/2016
Total R$ 104.131.628,50 31/12/2016

Elaboragdo: CAIXA

Grafico 5: Segmentacgao Patrimonial

20,69%

8,88%
70,43%

H Bens imoveis B Créditos a Receber M Ativo financeiro
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7. Custo Previdenciario

Para apuragdo do Custo Previdenciario do Plano, sao utilizados regimes
financeiros definidos em funcéo das caracteristicas de cada beneficio previdenciario.

Entende-se como Regime Financeiro o modelo de financiamento adotado
pelo atuario para estabelecer o nivel e as épocas de realizacdo das contribuicdes
necessarias para cobertura dos beneficios assegurados pelo Plano. Sédo trés os
regimes financeiros atuariais: Capitalizacdo (CAP), Reparticdo de Capitais de
Cobertura (RCC) e Reparticao Simples (RS). Eles distinguem-se entre si, basicamente,
pelo periodo de contribuicdo, pelo beneficio para o qual € mais indicado e pelo nivel de
formacéao de reservas financeiras.

No Regime Financeiro de Capitalizagdo, o custo total do fluxo de
pagamentos futuros do beneficio é financiado durante a fase laborativa do servidor, o
que ocasiona a formacdo de reserva financeira durante todo este periodo. Esse
Regime gera alto ganho financeiro devido a rentabilidade dos recursos acumulados,
resultando na reducdo do custo previdenciario a ser rateado entre ente publico e
servidores. A sua aplicacdo € indicada para o calculo do custo dos beneficios de
aposentadorias compulséria e voluntéaria, pois sdo pagos por longo periodo a maioria
dos servidores, o0 que os torna os mais caros do plano.

No Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura, o custo de
toda a série de pagamentos do beneficio previdenciario € coberto por um capital
formado no momento de sua concessdo. Assim, o ganho financeiro decorrente da
aplicagao do capital garantidor sé ocorre na fase de pagamento do beneficio. A adogao
do RCC é indicada para o calculo dos beneficios de risco — renda continuada de
invalidez e pensao por morte do servidor ativo, visto que possuem alto custo, porém,
pagos apenas nos casos especificos de interrupgao do periodo laborativo por morte ou
invalidez.

No Regime Financeiro de Reparticdo Simples, pressupde-se o casamento
de receitas e despesas por um curto periodo, em geral um ano. Desta forma, o saldo e
o0 ganho financeiros séo relativamente baixos. Sua utilizagdo € indicada para o
financiamento dos auxilios, que geralmente sdo beneficios de baixo valor pagos em
cota unica ou por curto periodo aos participantes que reinem os requisitos para seu
recebimento.

O artigo 4° da Portaria MPS n° 403/2008 regula a aplicacdo de cada um dos
Regimes Financeiros em fungdo da sua adequabilidade a cada tipo de beneficio
previdenciario.
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O quadro a seguir resume as principais caracteristicas dos Regimes
Financeiros.

Quadro 13: Caracteristicas dos Regimes Financeiros
e s Reparticao de Capitais de A CF
Caracteristicas Capitalizagao Cobertura Reparticao Simples
Beneficios de Risco com
Rendas programadas e - .
- . pagamento de renda Beneficios de baixo valor
Beneficios para os continuadas - : . ;
e . - continuada — invalidez e pagos por curto espago de
quais séo indicados Aposentadorias voluntarias e ~ o
. pensao por morte do tempo — auxilios
compulsoérias. ; -
servidor ativo
Periodo de formagao do Toda a fase laborativa do No momento da concesséao No momento da
capital garantidor servidor do beneficio concessao do beneficio
Forma]:_gao de_ reserva Sim sim Nio
inanceira
Receita de rentabilidade Na fase de constituigdo da Na fase do pagamento do 5 s
) . reserva e na fase do > N&o ha
financeira o beneficio
pagamento do beneficio

A seguir, descrevemos os beneficios previdenciarios e os respectivos
Regimes Financeiros utilizados para apuragao de seus custeios.

Quadro 14: Custo Normal agrupado por Regime Financeiro

Fiﬁ:ﬁlcn;ﬁ'o Custo Normal Custo Anual Vel so:t'}?l:stIha e

Aposentadoria Voluntaria e Compulsoéria R$18.845.939,40 18,81%
Capitalizag&o | Reversio da Aposentadoria Voluntaria e

Compulséria em Pensdo R$2.815.368,94 2,81%
Reparticio de | Invalidez com reverséo ao dependente R$1.713.267,22 1,71%
Capitais de Pens&o por Morte do Servidor Ativo R$4.017.661,72 4,01%
Cobertura | ayxilio-Recluséo R$0,00 0,00%
Repartiéo Auxilio-Doenca R$0,00 0,00%
Simples Salario-Maternidade R$0,00 0,00%
Salario-Familia R$0,00 0,00%
Total R$27.392.237,28 27,34%

Elaboragéo: CAIXA

71. Custo Normal Total

O Custo Normal Anual Total do Plano corresponde ao somatério dos valores
necessarios para a formagdo das reservas para o pagamento de aposentadorias
programadas, dos beneficios de risco (pensado por morte de servidores ativos e
aposentadoria por invalidez). Como o proprio nome diz, os valores do Custo Normal
Anual correspondem ao valor que mantera o Plano equilibrado durante um ano, a partir
da data da avaliagdo atuarial. Na reavaliagdo atuarial anual obrigatéria, as reservas
deverao ser recalculadas e sera verificada a necessidade ou nao de alteragdo na
aliquota de contribuigao.
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Quadro 15: Custo Normal Total

CUSTO NORMAL Custo Anual (R$) Taxa sobre a folha de ativos
Aposentadorias com reversao ao dependente R$ 21.661.308,34 21,62%
Invalidez com reverséo ao dependente R$ 1.713.267,22 1,71%
Pens&o de ativos R$ 4.017.661,72 4,01%
Auxilios R$ 0,00 0,00%
CUSTO NORMAL ANUAL LiQUIDO R$ 27.392.237,28 27,34%
Administragdo do Plano R$ 0,00 0,00%
CUSTO NORMAL ANUAL TOTAL R$ 27.392.237,28 27,34%

Elaboragéo: CAIXA

7.2. Reservas Matematicas

Reserva Matematica € a conta do Passivo Atuarial que expressa a projegéo
atuarial, representativa da totalidade dos compromissos liquidos do plano para com
seus segurados (ativos, aposentados e pensionistas). Ou seja, representa a diferenca
entre beneficios previdenciarios futuros e contribuicdes futuras trazidos financeiramente
a data presente (valor presente) considerando-se uma determinada taxa de juros.

A Reserva Matematica é de Beneficios Concedidos quando se refere aos
servidores aposentados e pensionistas, e de Beneficios a Conceder quando se refere
aos servidores ativos.

Ao se calcular a diferenga entre Ativo Liquido e as Reservas Matematicas,
pode-se avaliar se o Plano é superavitario, resultado positivo, ou deficitario, resultado
negativo. O quadro a seguir apresenta este resultado levando em consideragao as
obrigacdes e o patriménio do RPPS do Municipio de Cambeé.

Quadro 16: Reservas Matematicas
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados) (R$ 279.192.829,57)
(+) Valor Presente das Contribuicées Futuras (aposentados) R$ 2.929.495,12
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas) (R$ 29.117.471,92)
(+) Valor Presente das Contribui¢cdes Futuras (pensionistas) R$ 57.543,49
(+) Valor Presente das Contribui¢cdes Futuras (Ente) R$ 0,00
+) Compensacao Previdenciaria R$ 0,00
Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMB — Concedido) (R$ 305.323.262,89)
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (R$ 526.059.651,73)
(+) Valor Presente das Contribui¢cdes Futuras - Serv. Ativos R$ 86.548.806,07
(+) Valor Presente das Contribuicées Futuras - Serv. Apos. e Pens. R$ 7.148.565,63
(+) Valor Presente das Contribuicées Futuras - Ente Sobre Ativos** R$ 128.564.317,37
+) Compensacédo Previdenciaria R$ 0,00
Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMB a Conceder) (R$ 303.797.962,66)
(-) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC) (R$ 305.323.262,89)
-) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC R$ 303.797.962,66
Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC) (R$ 609.121.225,55)
(+) Ativo do Plano* R$ 94.887.836,30
+) Outros Créditos R$ 9.243.792,20

Déficit Técnico Atuarial R$ 504.989.597,05
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* O ativo financeiro do Plano foi informado pelo RPPS nas “Informagdes Complementares” referente a 31/dez/16.
**Corresponde ao valor presente das contribui¢cdes futuras do ente publico que tomaram como base a folha de salarios;

Atualmente o Municipio possui o plano de equacionamento do Déficit
Técnico Atuarial previsto na Lei n® 2.829, de dezembro de 2016, onde estdo dispostas
as seguintes aliquotas:

“Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a celebrar com o RPPS/
AUTARQUIA MUNICIPAL de CAMBE PREVIDENCIA, termo de confissdo e forma de
amotizagdo do déficit técnico atuarial (custo suplementar), no valor consolidado de
dezembro de 2015, de R$ 386.995.081,19 (duzentos e trinta milhbGes, seiscentos e
vinte cinco mil, quatrocentos e noventa e um reais e oitenta seis centavos).

Art. 4 Para obter o equilibrio financeiro e atuarial nos termos do art. 1°
caput, da Lei Federal 9.717/98, do art. 2°, do caput da Portaria MPAS 4.4992/099, do
art 5° Il da Portaria MPS 204/08, do art 8° da portaria MPS 402/08 e do art. 18, § 1° da
Portaria MPS 403/08, o Municipio de Cambé compromete-se em promover a
amortizagdo do deéficit técnico atuarial em 29 anos (vinte e nove) anos, conforme
projecédo de amortizag&o da avaliagdo atuarial, constante do anexo | desta Lei.”

O montante correspondente ao Valor Presente da Contribuicdo Suplementar
Futura deste Plano de Amortizacdo é de R$ 452.915.909,15 e foi alocado na conta
“Valor Atual das Contribuigdes Suplementares Futuras”, que trata-se de uma conta
redutora de passivo.

Como podemos observar no quadro abaixo o Plano de Equacionamento
vigente no Municipio de Cambé ndo é suficiente para sanar o Déficit Técnico
Atuarial.

Quadro 17: Situagcao das Reservas a Amortizar
Discriminagao Valores
(-) Reservas a Amortizar (R$ 504.989.597,05)
+) Valor Atual das Contribuicdes Suplementares Futuras* R$ 452.915.909,15

Resultado : Déficit Técnico Atuarial (R$ 52.073.687,90)
* Correspondente ao Valor Presente da Contribuigdo Suplementar futura instituido pela Lei Municipal N° 2.829/2016. Trata-se de
uma conta redutora de passivo. no valor presente de R$ 452.915.909,15.

Para entendimento do quadro Reservas Matematicas apresentamos as
seguintes definigbes:

e Valor Presente — corresponde ao somatério de pagamentos futuros que seréo efetuados
pelo Regime Préprio de Previdéncia Social, trazidos a data atual, descontados os juros
acumulados em cada periodo e as probabilidades de decremento do grupo de
servidores ativos, seja por morte, aposentadoria, invalidez, exoneragéo ou demissao;

e RMB Concedido — corresponde ao somatorio das reservas necessarias ao pagamento
dos beneficios dos aposentados e pensionistas atuais descontadas as contribuicoes
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futuras que serao vertidas ao plano de previdéncia, tanto da parte patronal como da
parte dos servidores;

e RMB a Conceder — corresponde ao somatorio das reservas necessarias ao pagamento
dos beneficios de aposentadoria e pensdo para os atuais ativos descontadas as
contribuicdes futuras que serao vertidas ao plano de previdéncia, tanto da parte patronal
como da parte dos servidores;

e Reserva a Amortizar — corresponde ao valor necessario para a amortizagao do déficit

8. Plano de Custeio

O Plano de Custeio define de que forma o Custo Normal e o Custo
Suplementar devem ser rateados entre o ente publico e segurados, respeitando-se os
limites previstos no art. 1° da EC n°. 41/03.

8.1. Custo Normal

O Custo Normal apurado para o RPPS do Municipio de Cambé para o
exercicio de 2017 é de 27,34% entretanto, como o Custo Normal praticado
atualmente é inferior ao Custo Normal apurado, e conforme determina o art. n® 25
da Portaria MPS n°. 403/2008, indicamos sua alteragao, como a seguir:

Quadro 18: Custo Normal Indicado
Sobre a Folha Mensal dos Ativos 16,34%
Contribuicdo do Ente Sobre a Folha Mensal dos Aposentados 0,00%
Sobre a Folha Mensal dos Pensionistas 0,00%
Servidor Ativo 11,00%
Contribuicdo do Segurado Aposentado* 11,00%
Pensionista* 11,00%

* A contribuicdo dos aposentados e pensionistas incide sobre a parcela do beneficio excedente ao teto dos beneficios pagos pelo
RGPS.

8.2. Custo Suplementar

E a contribui¢do destinada, entre outras finalidades, a cobertura do tempo de
servigo passado, ao equacionamento de déficits gerados pela auséncia ou insuficiéncia
de aliquotas de contribui¢do, inadequagdo da metodologia ou hipoteses atuariais ou
outras causas que ocasionaram a insuficiéncia de ativos necessarios as coberturas das
Reservas Matematicas previdenciarias.

Deve-se entender que se o Custo Normal tivesse sido praticado desde a
contratagdo do primeiro servidor no Municipio, formando-se reserva, mesmo que em
algum momento a folha de beneficios fosse maior ou igual a de salarios, a arrecadacgao
resultante da aplicacdo desta aliquota somada a receita de ganho financeiro seria
suficiente para cobrir as despesas.
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Uma vez havendo este entendimento, ha que se vencer o maior obstaculo: o
financiamento das Reservas a Amortizar.

8.2.1. Financiamento com aliquota suplementar constante

Considerando o prazo maximo de 35 anos para a integralizagdo das
Reservas a Amortizar, estabelecido pelo §1° do Artigo 18 da Portaria MPS n° 403, de
11 de dezembro de 2008, o valor de R$ 504.989.597,05 corresponde a um Custo
Suplementar de 35,47% sobre a folha de ativos, de responsabilidade do Tesouro
Municipal pelo periodo de 28 anos.

O quadro seguinte demonstra o Custo Total para o Municipio de Cambé,
considerando o Custo Normal e o Custo Suplementar.

Quadro 19: Custo Total
CUSTO Custo Anual Taxa sobre a folha de ativos
CUSTO NORMAL R$ 27.392.237,28 27,34%
CUSTO SUPLEMENTAR (Em 28 anos) R$ 35.536.285,41 35,47%
CUSTO TOTAL R$ 62.928.522,69 62,81%

Elaboragéo: CAIXA
Financiamento calculado de forma antecipada, com pagamento no inicio do periodo.

8.2.2. Financiamento do Custo Suplementar a Taxas Crescentes

Atualmente o Municipio possui o plano de equacionamento do Déficit
Técnico Atuarial previsto na Lei n® 2.829, de dezembro de 2016, onde estdo dispostas
as seguintes aliquotas:

“Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a celebrar com o RPPS/
AUTARQUIA MUNICIPAL de CAMBE PREVIDENCIA, termo de confissdo e forma de
amotizagdo do déficit técnico atuarial (custo suplementar), no valor consolidado de
dezembro de 2015, de R$ 386.995.081,19 (duzentos e trinta milhbes, seiscentos e
vinte cinco mil, quatrocentos e noventa e um reais e oitenta seis centavos).

Art. 4 Para obter o equilibrio financeiro e atuarial nos termos do art. 1°
caput, da Lei Federal 9.717/98, do art. 2°, do caput da Portaria MPAS 4.4992/099, do
art 5° Il da Portaria MPS 204/08, do art 8° da portaria MPS 402/08 e do art. 18, § 1° da
Portaria MPS 403/08, o Municipio de Cambé compromete-se em promover a
amortizagdo do deéficit técnico atuarial em 29 anos (vinte e nove) anos, conforme
projecédo de amortizag&o da avaliagdo atuarial, constante do anexo | desta Lei.”
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Quadro 20:

Déficit Atuarial Inicial

Aportes Anuais*

CAIX

Financiamento da Reserva Matematica Descoberta (PRATICADO)

Déficit Atuarial Final

2017 504.989.597,05 10.572.595,11 494.417.001,94
2018 524.082.022,06 12.442.868,10 511.639.153,96
2019 542.337.503,19 14.349.489,29 527.988.013,90
2020 559.667.294,74 16.292.998,62 543.374.296,12
2021 575.976.753,88 18.273.943,19 5567.702.810,69
2022 591.164.979,34 20.292.877,34 570.872.102,00
2023 605.124.428,12 22.350.362,79 582.774.065,33
2024 617.740.509,25 24.446.968,66 593.293.540,59
2025 628.891.153,02 26.583.271,61 602.307.881,41
2026 638.446.354,29 28.759.855,92 609.686.498,37
2027 646.267.688,28 30.977.313,59 615.290.374,69
2028 652.207.797 17 33.236.244,43 618.971.552,74
2029 656.109.845,90 35.537.256,15 620.572.589,75
2030 657.806.945,14 37.880.964,49 619.925.980,65
2031 657.121.539,49 40.267.993,26 616.853.546,23
2032 653.864.759,00 42.698.974,51 611.165.784,49
2033 647.835.731,56 45.174.548,60 602.661.182,96
2034 638.820.853,94 47.695.364,25 591.125.489,69
2035 626.593.019,07 50.262.078,78 576.330.940,29
2036 610.910.796,71 52.875.358,05 558.035.438,66
2037 591.517.564,98 55.535.876,71 535.981.688,27
2038 568.140.589,56 58.244.318,20 509.896.271,36
2039 540.490.047,64 61.001.374,94 479.488.672,70
2040 508.257.993,07 63.807.748,37 444.450.244,70
2041 471.117.259,38 66.664.149,14 404.453.110,24
2042 428.720.296,85 69.571.297,14 359.148.999,71
2043 380.697.939,69 72.529.921,69 308.168.018,00
2044 326.658.099,08 75.540.761,61 251.117.337,47

* Os valores de aportes anuais dispostos no quando acima foram atualizado monetariamente pelo IPCA, mesmo indicie de inflagdo
utilizado no calculo da meta atuarial do Municipio de Cambé.

Como é possivel observar no quadro acima, tal plano de
equacionamento nao é suficiente para sanar o Déficit Técnico Atuarial no periodo
proposto.

Uma possibilidade para o financiamento do Déficit Técnico Atuarial ou das
Reservas a Amortizar € o escalonamento do Custo Suplementar. Desta forma, propde-
se que a amortizagao tenha os seguintes parametros: Em 2017 e 2018 propbe-se a
aplicacéo das aliquotas de 10,55% e 12,42% sobre a folha de servidores ativos, que
sao equivalentes aos valores de aportes praticados atualmente em cada um desses
anos. A partir dai, a aliquota apresentara crescimento constante de 2,60 pontos
percentuais até o fim do financiamento, em 2044.

O quadro seguinte apresenta os valores em aportes a cada ano futuro,
devendo as parcelas serem atualizadas monetariamente pelo mesmo indice de inflagéo
empregado para o calculo da meta atuarial, que no caso do RPPS do Municipio de
Cambeé é o IPCA.
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Quadro 21: Financiamento da Reserva Matematica Descoberta (PROPOSTO)

CS % da folha de

Déficit Atuarial Final L .
salarios

Déficit Atuarial Inicial

Aportes Anuais

2017 504.989.597,05 10.572.595,11 494.417.001,94 10,55%
2018 524.082.022,06 12.442.868,10 511.639.153,96 12,42%
2019 542.337.503,19 15.044.476,90 527.293.026,29 15,02%
2020 558.930.607,87 17.646.085,70 541.284.522,17 17,62%
2021 573.761.593,50 20.247.694,50 553.513.899,01 20,22%
2022 586.724.732,95 22.849.303,30 563.875.429,65 22,82%
2023 597.707.955,43 25.450.912,10 572.257.043,33 25,42%
2024 606.592.465,93 28.052.520,89 578.539.945,04 28,02%
2025 613.252.341,74 30.654.129,69 582.598.212,05 30,62%
2026 617.554.104,77 33.255.738,49 584.298.366,28 33,22%
2027 619.356.268,26 35.857.347,29 583.498.920,96 35,82%
2028 618.508.856,22 38.458.956,09 580.049.900,13 38,42%
2029 614.852.894,14 41.060.564,89 573.792.329,25 41,02%
2030 608.219.869,00 43.662.173,69 564.557.695,31 43,62%
2031 598.431.157,03 46.263.782,49 5562.167.374,54 46,22%
2032 585.297.417,02 48.865.391,29 536.432.025,73 48,82%
2033 568.617.947,27 51.467.000,09 517.150.947,19 51,42%
2034 548.180.004,02 54.068.608,89 494.111.395,13 54,02%
2035 523.758.078,84 56.670.217,68 467.087.861,16 56,62%
2036 495.113.132,83 59.271.826,48 435.841.306,34 59,22%
2037 461.991.784,72 61.873.435,28 400.118.349,44 61,82%
2038 424.125.450,41 64.475.044,08 359.650.406,32 64,42%
2039 381.229.430,70 67.076.652,88 314.152.777,82 67,02%
2040 333.001.944,49 69.678.261,68 263.323.682,81 69,62%
2041 279.123.103,78 72.279.870,48 206.843.233,30 72,22%
2042 219.253.827,30 74.881.479,28 144.372.348,02 74,82%
2043 153.034.688,90 77.483.088,08 75.551.600,83 77,42%
2044 80.084.696,88 80.084.696,88 0,00 80,02%

N° de Meses no Calculo do 1° Ano: 13;

Saldo Inicial: Valor do Déficit Técnico Atuarial.

Pagamento: Valor Amortizado a cada ano.

Saldo Final: Valor do Déficit (-) Pagamento.

% da Folha de Salarios: Aliquota do Custo Suplementar incidente sobre a remuneracao dos servidores ativos.
Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.

A pedido dos gestores do RPPS, o quadro de aportes proposto acima foi
recalculado, considerando a hipdtese de entrada de recurso no RPPS a titulo de aporte
no ano de 2020, no valor de R$ 13.511.483,71. Como o recurso é adicional ao
cronograma de aportes, previu-se seu desconto da metade deste valor no ano de 2018
e a outra metado no ano de 2019, compensando com citado aporte no ano de 2020,
preservando-se a premissa de quitagao do déficit no ano de 2044.

O quadro seguinte apresenta o modelo de amortizagdo déficit contemplando
esssa premissa.
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Quadro 22: Financiamento da Reserva Matematica Descoberta — Aportes com Crédito
Extraordinario

Déficit Atuarial Inicial Déficit Atuarial Final

Aportes Anuais

2017 504.989.597,05 10.572.595,11 494.417.001,94
2018 524.082.022,06 5.687.126,25 518.394.895,81
2019 549.498.589,56 8.288.735,04 541.209.854,52
2020 573.682.445,79 32.397.923,61 541.284.522,17
2021 573.761.593,50 20.247.694,50 553.513.899,01
2022 586.724.732,95 22.849.303,30 563.875.429,65
2023 597.707.955,43 25.450.912,10 572.257.043,33
2024 606.592.465,93 28.052.520,89 578.539.945,04
2025 613.252.341,74 30.654.129,69 582.598.212,05
2026 617.554.104,77 33.255.738,49 584.298.366,28
2027 619.356.268,26 35.857.347,29 583.498.920,96
2028 618.508.856,22 38.458.956,09 580.049.900,13
2029 614.852.894,14 41.060.564,89 573.792.329,25
2030 608.219.869,00 43.662.173,69 564.557.695,31
2031 598.431.157,03 46.263.782,49 552.167.374,54
2032 585.297.417,02 48.865.391,29 536.432.025,73
2033 568.617.947,27 51.467.000,09 517.150.947,19
2034 548.180.004,02 54.068.608,89 494.111.395,13
2035 523.758.078,84 56.670.217,68 467.087.861,16
2036 495.113.132,83 59.271.826,48 435.841.306,34
2037 461.991.784,72 61.873.435,28 400.118.349,44
2038 424.125.450,41 64.475.044,08 359.650.406,32
2039 381.229.430,70 67.076.652,88 314.1562.777,82
2040 333.001.944,49 69.678.261,68 263.323.682,81
2041 279.123.103,78 72.279.870,48 206.843.233,30
2042 219.253.827,30 74.881.479,28 144.372.348,02
2043 153.034.688,90 77.483.088,08 75.551.600,83
2044 80.084.696,88 80.084.696,88 0,00

8.3. Plano de Custeio Total

Considerando o Custo Normal apurado nesta avaliacdo e os planos de
financiamento do déficit apresentados anteriormente, o Plano de Custeio Total podera
ter as seguintes caracteristicas:

Quadro 23: Plano de Custeio do Custo Total apurado

Custo Suplementar | Custo Suplementar

Custo Normal
constante Crescente

Discriminagao

Sobre a Folha Mensal dos

Ativos 16,34% 35,47% 10,55*%
Contribuigdo do | Sobre a Folha Mensal dos . . .
Municipio Aposentados

Sobre a Folha Mensal dos
Pensionistas

Ativo 11,00% - —
Aposentado** 11,00% — o

Pensionista** 11,00% — .
* O percentual apresenta equivalente em aporte anual no valor de R$ 10.572.595,11 para o ano de 2017.

Contribuicao do
Segurado
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** A contribuicdo dos aposentados e pensionistas incide sobre a parcela do beneficio que excede o teto dos beneficios pagos pelo
RGPS.

9. Analises de Sensibilidade

Para uma melhor percepgédo da influéncia que algumas variaveis tém na
apuracgao do Custo Previdenciario, serao realizadas a seguir algumas simulagdes, com
base nos resultados apresentados:

e quanto a variagao da expectativa de vida;

e quanto a variacao na idade média de aposentadoria;

e quanto a variagédo da taxa de juros real considerada no calculo;
e quanto a variagao na idade média atual;

e quanto ao impacto de aportes financeiros; e

e quanto ao crescimento salarial.

9.1. Impacto da Expectativa de Vida no Custo Normal

A expectativa de vida influencia no Custo Previdenciario, pois este
parametro serve para medir quanto tempo o Plano pagara beneficios previdenciarios a
um participante aposentado. Por exemplo, considerando-se a idade média de
aposentadoria projetada para o grupo de servidores ativos, 58,00 anos, espera-se
pagar o beneficio de aposentadoria por mais 23,16 anos, segundo o que prevé a tabua
de mortalidade IBGE 2014, utilizada nesta Avaliagcao Atuarial.

Para efeito de simulacdo, consideramos as tabuas de mortalidade
divulgadas pelo IBGE para os anos entre 2009 e 2014.

Quadro 24: Variagao do CN em Fungao da Expectativa de Vida

Tabuas de Mortalidade IBGE 2009 IBGE 2010 IBGE 2011 IBGE 2012 IBGE 2013 IBGE 2014
Aposentadorias 21,09% 21,17% 21,26% 21,43% 21,53% 21,62%
Invalidez 1,69% 1,69% 1,70% 1,70% 1,71% 1,71%
Pens3o de ativos 4,64% 4,54% 4,22% 4,17% 4,09% 4,01%
Auxilios 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
CUSTO NORMAL LiQUIDO 27,42% 27,40% 27,18% 27,30% 27,33% 27,34%
Administracdo do Plano 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
CUSTO NORMAL TOTAL 27,42% 27,40% 27,18% 27,30% 27,33% 27,34%
Expectativa de Vida 22,74 22,87 22,76 23,16 23,33 23,16

Elaboragéo: CAIXA

O quadro seguinte apresenta a variagao do Custo

Suplementar em funcao da tabua de mortalidade.

Normal e do Custo

Avaliagao Atuarial
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Quadro 25: Variagao do CN e CS em funcgao da tabua de mortalidade

Tabua de Mortalidade Custo Normal Custo Suplementar Custo Total
IBGE 2009 27,42% 35,20% 62,62%
IBGE 2010 27,40% 35,26% 62,66%
IBGE 2011 27,18% 35,10% 62,28%
IBGE 2012 27,30% 35,31% 62,61%
IBGE 2013 27,33% 35,39% 62,72%
IBGE 2014 27,34% 35,47% 62,81%

O quadro seguinte apresenta a variagcao das Reservas Matematicas em
funcao da tabua de mortalidade.

Quadro 26: Variagao das Reservas Matematicas em fun¢ao da tabua de mortalidade

Tabua de Mortalidade

RMBaC

RMBC

Reservas Matematica

IBGE 2009 R$ 298.034.844,51 R$ 301.533.541,45 R$ 599.568.385,96
IBGE 2010 R$ 298.931.853,67 R$ 302.294.283,56 R$ 601.226.137,23
IBGE 2011 R$ 299.072.696,12 R$ 300.069.621,47 R$ 599.142.317,59
IBGE 2012 R$ 301.540.934,45 R$ 303.089.327,86 R$ 604.630.262,31
IBGE 2013 R$ 302.654.438,99 R$ 304.227.325,70 R$ 606.881.764,70
IBGE 2014 R$ 303.797.962,66 R$ 305.323.262,89 R$ 609.121.225,55

9.2. Impacto da Variagcao Idade Média de Aposentadoria

Da mesma forma que ha variacdo da idade média atual, ao se alterar a
idade média de aposentadoria elevando-se o tempo futuro de contribuicdo, a Reserva
Matematica se reduz.

Por outro lado, diferentemente da idade média atual, ao se alterar a idade
média de aposentadoria, o Custo Normal sofre forte impacto. Isso porque o Custo
Normal € financiado entre a idade média de admissdo e a idade média de
aposentadoria e, portanto, ao se alterar este parametro, tem-se alteragcdo no tempo
total de financiamento e consequente impacto nos valores de contribuicdo ao Plano
conforme quadro a seguir. Ja o Custo Normal dos beneficios de risco, bem como os
auxilios, n&o sofrem variagao.

Os quadros abaixo revelam que variagcdes na idade média de aposentadoria
tém forte impacto no Custo Normal, no Custo Suplementar e nas Reservas. Desta
forma, é de grande importancia que o calculo desta estatistica seja consistente, caso
contrario, corre-se o risco de se incorrer em significativo erro destas contas.
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Quadro 27: Variagdo de CN e CS em Funcao da Idade Média de Aposentadoria

Variagao idade aposentadoria Custo Normal Custo Suplementar Custo Total

55 32,94% 41,36% 74,30%

56 30,99% 39,34% 70,33%

57 29,13% 37,38% 66,51%

58 27,34% 35,47% 62,81%

59 25,64% 33,64% 59,28%

60 24,03% 31,89% 55,92%

61 22,51% 30,26% 52,77%
Quadro 28: Variagdo das Reservas Matematicasem Funcgao da Idade Média de Aposentadoria
Variagao idade aposentadoria RMBaC RMBC Reservas Matematica

55 R$ 387.741.122,22 R$ 305.323.262,89 R$ 693.064.385,11

56 R$ 359.011.536,32 R$ 305.323.262,89 R$ 664.334.799,21

57 R$ 331.064.087,47 R$ 305.323.262,89 R$ 636.387.350,36

58 R$ 303.797.962,66 R$ 305.323.262,89 R$ 609.121.225,55

59 R$ 277.739.581,61 R$ 305.323.262,89 R$ 583.062.844,49

60 R$ 252.843.606,40 R$ 305.323.262,89 R$ 558.166.869,29

61 R$ 229.679.186,23 R$ 305.323.262,89 R$ 535.002.449,11

Elaboragéo: CAIXA

9.3. Impacto da Variagao da Idade Média Atual

Variagdes na idade média atual geram impacto desprezivel no Custo Normal
do beneficio de aposentadoria quando o método de financiamento utilizado no calculo
atuarial € o de Idade de Entrada Normal — IEN. Quando o método de financiamento € o
PUC, o custo de aposentadoria se eleva a medida em que a idade média atual se eleva
e vice versa. Para os beneficios de risco (aposentadoria por invalidez e pensao por
morte) variam conforme a idade média, uma vez que o risco de entrada em invalidez e
morte aumenta conforme a idade média do grupo cresce.

Para qualquer metodologia de calculo, o envelhecimento do grupo de
servidores ativos implica em aumento nos valores de Reservas de Beneficios a
Conceder. Isto porque a reserva financeira garantidora do pagamento dos beneficios
previdenciarios futuros apurada na idade de aposentadoria é financiada entre a idade
de admissao no Municipio e a idade de aposentadoria, sendo que a RMBaC representa
o saldo deste financiamento que deve estar coberto na idade atual. O grafico seguinte
ilustra a evolugao da RMBaC.
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Grafico 6: Reserva Matematica de Beneficios a Conceder
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O quadro demonstra como o Custo Normal, Reservas Matematicas e Custo
Suplementar variam em funcao da idade média atual dos servidores ativos.

Quadro 29: Variagdo de CN e CS em Funcao da Idade Média Atual
Variagao idade Média Atual Custo Normal Custo Suplementar Custo Total
38 26,39% 29,85% 56,24%
39 26,67% 31,86% 58,53%
40 26,98% 34,26% 61,24%
41 27,34% 35,47% 62,81%
42 27,68% 39,93% 67,61%
43 28,03% 42,86% 70,89%
44 28,41% 45,89% 74,30%

Elaboragéo: CAIXA

O quadro seguinte a variagdo dos valores de Reservas Matematicas em
funcao da variagao da Ildade média atual do servidor ativo

Quadro 30: Variagao dos Valores de Reservas em Fungao da variagao da Idade Média Atual
Variagao idade Média Atual RMBaC RMBC Reservas Matematica
38 R$ 223.771.803,90 R$ 305.323.262,89 R$ 529.095.066,79
39 R$ 252.447.039,13 R$ 305.323.262,89 R$ 557.770.302,02
40 R$ 286.547.740,85 R$ 305.323.262,89 R$ 591.871.003,73
41 R$ 303.797.962,66 R$ 305.323.262,89 R$ 609.121.225,55
42 R$ 367.334.597,26 R$ 305.323.262,89 R$ 672.657.860,15
43 R$ 409.083.983,60 R$ 305.323.262,89 R$ 714.407.246,48
44 R$ 452.123.255,58 R$ 305.323.262,89 R$ 757.446.518,46

9.4. Impacto da Variagado da Taxa de Juros Real no Custo Normal

Considerando a taxa de retorno financeiro de 6,00% ao ano (taxa de juros
real), foi apurado um Custo Normal para equilibrio do Plano Previdenciario de 27,34%.
Entretanto, as oscila¢gdes positivas e negativas em torno desta taxa de 6,00%, como
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pode ser observado no grafico seguinte, provocam variacbes do custo apurado,
elevando-o ou reduzindo-o. Fica evidente, a importdncia de se buscar uma boa
rentabilidade para os ativos financeiros do Regime Proprio seguindo, entretanto, os
parametros definidos na Resolugdo CMN n°. 3.922/2010.

Quadro 31: Variagao do Custo Normal e Custo Suplementar em Fungéo da Taxa de Juros Real

Juros Custo Normal Custo Suplementar Custo Total
5,00% 33,44% 37,39% 70,83%
5,25% 31,75% 37,30% 69,05%
5,50% 30,18% 37,23% 67,41%
5,75% 28,72% 37,16% 65,88%
6,00% 27,34% 35,47% 62,81%

Quadro 32: Variagcao dos Valores de Reservas Matematicas Fung¢éo da Taxa de Juros Real
Juros RMBaC RMBaC RMBaC
5,00% RS 359.669.057,01 RS 331.101.495,33 RS 690.770.552,35
5,25% RS 344.508.418,60 RS 330.488.577,07 RS 674.996.995,67
5,50% RS 330.195.602,26 RS 329.898.699,77 RS 660.094.302,03
5,75% RS 316.598.064,00 RS 329.330.700,92 RS 645.928.764,92
6,00% RS$ 303.797.962,66 RS 305.323.262,89 RS$ 609.121.225,55

Elaboragéo: CAIXA

9.5. Impacto de Aportes Financeiros no Custo Suplementar

A analise de sensibilidade sobre o impacto provocado pelo aporte de
recursos financeiros ao regime previdenciario € de fundamental importancia para a
tomada de decisdo dos administradores do Plano.

Os aportes poderéao ser integralizados por bens, direitos e ativos de qualquer
natureza, desde que avaliado em conformidade com Lei n° 4.320/64.

Grafico 7: Variagédo do Custo Suplementar em Fun¢ao de Aportes Financeiros
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Na andlise realizada verificou-se que cada R$ 24 milhdes aportados ao
Fundo, o Custo Suplementar é reduzido em 1,69 pontos percentuais. Note-se que se
for aportado o equivalente ao total das reservas necessarias, R$ 504.989.597,05, este
Custo Suplementar deixara de existir, estando as reservas totalmente integralizadas.

9.6.Impacto do Crescimento Salarial no Custo Normal

Analisando-se uma possivel variacdo no crescimento real médio dos salarios
dos servidores ativos de todas as carreiras consideradas nesta avaliagcao, verificou-se o
seguinte resultado:

Quadro 33: Contribuicdo Normal e Custo Suplementar em fungdo do crescimento real de
salarios

Crescimento Salarial Custo Normal Custo Suplementar Custo Total
0,00% 24,88% 36,17% 61,05%
0,50% 26,44% 36,64% 63,08%
1,00% 27,34% 35,47% 62,81%
1,50% 29,78% 37,60% 67,38%
2,00% 31,58% 38,09% 69,67%
2,50% 33,45% 38,57% 72,02%
Quadro 34: Reservas Matematicas em fun¢ao do crescimento real de salarios

Crescimento Salarial RMBaC RMBC Reservas Matematicas
0,00% RS 313.748.865,92 RS 305.323.262,89 RS 619.072.128,81
0,50% RS 320.428.363,91 RS 305.323.262,89 RS 625.751.626,80
1,00% RS 303.797.962,66 RS 305.323.262,89 RS 609.121.225,55
1,50% RS 334.161.538,90 RS 305.323.262,89 RS 639.484.801,78
2,00% RS 341.066.033,60 RS 305.323.262,89 RS 646.389.296,49
2,50% RS 348.025.248,98 RS 305.323.262,89 RS 653.348.511,87

Elaboragéo: CAIXA

Oscilagbes positivas em relagdo ao crescimento real médio dos salarios dos
servidores publicos fazem com que o Custo Previdenciario se eleve, ao passo que
oscilagdes negativas provocardo uma redugao do mesmo Custo Previdenciario.

Vale lembrar que o crescimento salarial é fortemente influenciado pelas
incorporagdes (anuénios, triénios, quinquénios, fungdes, etc.), pelas progressdées no
quadro funcional e pelos reajustes salariais concedidos aos servidores ativos pela
politica de recursos humanos peculiar a cada Municipio da Federagao.

Observa-se que a taxa de crescimento salarial atua de forma inversa a taxa
de juros, pois enquanto um crescimento salarial mais elevado tem como consequéncia
um maior custo para o plano, taxa de juros mais elevadas originam custos mais baixos.
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10. Andlises de Variagoes de Resultados

Passamos a descrever agora, as principais variagdes entre os resultados
apurados neste estudo e os das trés ultimas avaliagbes atuariais.

Foi utilizada para esta analise a base de dados cadastral que contempla
toda a massa de participantes e os dados referentes as avaliacdes anteriores, colhidos
dos Demonstrativos de Resultados das Avaliagdes Atuariais — DRAAs.

10.1. Variacao nas Estatisticas do Plano
Quadro 35: Variagdes do Quantitativo de participantes
Discriminacao Ativos Aposentados Pensionistas
Avaliagcéo Atuarial 2015* 2.301 468 159
Avaliagdo Atuarial 2016** 2.740 603 161
Avaliagéo Atuarial 2017 2.868 634 164

Elaboragéo: CAIXA
*Estatisticas extraidas do Demostrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial - DRRA do ano de 2015
** *Estatisticas extraidas do Demostrativo de Resultado da Avaliagéo Atuarial - DRRA do ano de 2016

Quadro 36: Variagoes dos Salarios e Beneficios Médios

Discriminacao Ativos Aposentados Pensionistas
Avaliacdo Atuarial 2015* R$ 2.282,75 R$ 2.403,19 R$ 1.123,46
Avaliacdo Atuarial 2016** R$ 2.364,71 R$ 2.299 45 R$ 1.234,01
Avaliacdo Atuarial 2017 R$ 2.687,24 R$ 2.853,83 R$ 1.347,49

Elaboragéo: CAIXA
*Estatisticas extraidas do Demostrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial - DRRA do ano de 2015
** *Estatisticas extraidas do Demostrativo de Resultado da Avaliagéo Atuarial - DRRA do ano de 2016

Quadro 37: Variagoes das Folhas de Salarios e Beneficios
Discriminacao Ativos Aposentados Pensionistas
Avaliagédo Atuarial 2015* R$ 5.252.614,95 R$ 1.124.693,29 R$ 178.630,67
Avaliacéo Atuarial 2016* R$ 6.479.292,75 R$ 1.386.567,55 R$ 198.675,77
Avaliagéo Atuarial 2017 R$ 7.707.005,03 R$ 1.809.329,53 R$ 220.988,32

Elaboragéo: CAIXA
*Estatisticas extraidas do Demostrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial - DRRA do ano de 2015
** *Estatisticas extraidas do Demostrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial - DRRA do ano de 2016

Quadro 38: Estatisticas dos Servidores Ativos Admitidos no Municipio Apés a Ultima

Avaliagao Atuarial

Discriminagao Feminino Masculino Total
Populacédo 303 32 336
Folha salarial mensal R$ 716.094,67 R$ 62.854,91 R$ 781.166,83
Salario médio R$ 2.363,35 R$ 1.964,22 R$ 2.324,90
Idade minima atual 22 23 22
Idade média atual 34 34 34
Idade maxima atual 57 55 57
Idade minima de admisséo 21 22 21
Idade média de admisséo 33 33 33
Idade maxima de admisséo 57 54 57
Idade média de aposentadoria projetada 54 61 55

Dos dados dispostos nos quadros acima pode ser feita a seguinte analise:
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CAIXA

e aumento de 4,67% pontos percentuais no numero de participantes ativos,
128 servidores. Paralelo a isto, houve aumento do numero de servidores
aposentados, 31, e aumento de pensionistas, 03, que combinado com a
variagdo dos valores médios de salarios e beneficios resultou em
aumento de 20,74%no gasto com pessoal.

Variagao no Custo Previdenciario e Reservas

Quadro 39: Variagédo do Custo Normal
Avaliagao Avaliagao Avaliagao

G LIRIAT Atuarial 2015° Atuarial 2016* Atuarial 2017
Aposentadorias com reversao ao dependente 20,60% 16,93% 21,62%
Invalidez com reversdo ao dependente 2,18% 1,70% 1,71%
Penséo de ativos 2,93% 4,51% 4,01%
Auxilios 0,01% 0,00% 0,00%
CUSTO ANUAL LiQUIDO NORMAL 25,72% 23,14% 27,34%
Administracdo do Plano 1,50% 1,50% 0,00%
CUSTO ANUAL NORMAL TOTAL 27,22% 24,64% 27,34%

Elaboragéo: CAIXA

*Estatisticas extraidas do Demostrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial - DRRA do ano de 2015
** *Estatisticas extraidas do Demostrativo de Resultado da Avaliagéo Atuarial - DRRA do ano de 2016

Quadro 40:

Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC)

Avaliagao

Avaliacao

Variagoes dos Valores de Reservas e Ativo do Plano

Avaliagao

(-) Reserva Matematica de Beneficios

Atuarial 2015*

Atuarial 2016**

Atuarial 2017

Concedidos (RMBC) R$ 216.925.019,05 R$ 235.046.885,91 R$ 305.323.262,89
(-) Reserva Matematica de Beneficios a
Conceder (RMBaC) R$ 126.629.179,16 R$ 251.339.409,97 R$ 303.797.962,66

Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC)

R$ 343.554.198,21

R$ 486.386.295,88

R$ 609.121.225,55

(+) Ativo Liquido do Plano

R$ 73.070.824,58

R$ 99.391.214,69

R$ 104.131.628,50

Resultado: Déficit Técnico Atuarial

(R$ 270.483.373,63)

(R$ 386.995.081,19)

(R$ 504.989.597,05)

Elaboragéo: CAIXA

*Estatisticas extraidas do Demostrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial - DRRA do ano de 2015
** *Estatisticas extraidas do Demostrativo de Resultado da Avaliagéo Atuarial - DRRA do ano de 2016

Dos dados dispostos nos quadros acima, podem ser feitas as seguintes

analises:

e variagdo no Custo Normal em fungao de variagdes estatisticas do grupo

de servidores ativos;

e aumento de 20,87% dos valores de Reservas Matematicas de Beneficios
a Conceder em funcédo do aumento da folha de salarios em 18,95%;

e aumento de 29,90% dos valores de Reservas Matematicas de Beneficios
Concedidos em fungdo do aumento da folha de beneficios de

aposentados e pensionistas em 28,08%;
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e aumento dos valores de Reservas Matematicas a Constituir, visto que o
Ativo Liquido do Plano, que teve aumento de 4,77%, ndo teve aumento
na mesma magnitude do aumento dos valores das Reservas
Matematicas em 25,53%;

e aumento do Custo Suplementar em funcdo do aumento das Reservas
Matematicas a Constituir.
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11. Parecer Atuarial

Com a finalidade de garantir a cobertura financeira dos beneficios
previdenciarios, o Municipio de Cambé e seus servidores vertem contribuicbes mensais
para um Plano Previdenciario do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS do
Municipio.

Diante da inexisténcia ou inconsisténcia de informacdes apresentadas nas
bases de dados cadastrais encaminhadas pelo Municipio, foram adotadas premissas
técnicas que visam reduzir seus efeitos nos resultados da avaliagdo atuarial. Tais
inconsisténcias estdo relacionadas ao tempo de servigo anterior ao ingresso no
Municipio.

Conforme informacgdes dos representantes do RPPS, as contribui¢cdes estao
definidas da seguinte forma:

e contribuigdes mensais dos servidores ativos: 11,00%, incidentes sobre a
remuneracao de contribuicao;

e contribuicdes mensais dos servidores aposentados e pensionistas:
11,00%; sobre a parcela das aposentadorias que excede o teto de
beneficio do RGPS

e contribuicdes mensais dos aposentados e pensionistas portadores de
doencas incapacitantes: 11,00%; sobre a parcela das aposentadorias
que excede o dobro do teto de beneficio do RGPS e

e contribuigdes mensais do Municipio: 14,95% sobre a remuneragao de
contribuicdo dos servidores ativos para Custo Normal e Aporte no valor
de R$ 8.221.034,39 a titulo de Custo Suplementar para o ano 2016.

A receita decorrente desta arrecadagdo gera um excedente financeiro de
R$ 673.413,79, levando-se em conta as receitas e despesas previdenciarias.

As bases técnicas utilizadas foram eleitas pelo atuario responsavel, sendo
estas aderentes as caracteristicas da massa de participantes:

e taxa de juros real utilizada nas projeges contidas nesta avaliagdo foi de
6,00% ao ano;

e tdabuas biométricas’ utilizadas foram escolhidas em funcdo do evento

gerador:

/

/

5 De acordo com o art. 9°. da Portaria MPS n° 403/08, a taxa de juros real do calculo atuarial ndo podera exceder a 6,00% ao ano.
7 Conforme art. 6° da Portaria MPS n.° 403/08, poderdo ser utilizadas no calculo atuarial quaisquer tabuas, desde que no
indiquem obrigagdes inferiores a alcangadas na referida Portaria
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Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia) — IBGE-
2014;

Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte) — IBGE-2014;

(male e female);

Tabua de Entrada em Invalidez — ALVARO VINDAS; e
Tabua de Mortalidade de Invalidos — IBGE-2014.

probabilidade de deixar um dependente vitalicio em caso de morte,
calculo da proporgcao de servidores casados, por idade, observada em
nosso histdrico de bancos de dados, utilizando esta propor¢gao como fator
de probabilidade;

crescimento salarialP considerado foi de 1% ao ano;
taxa de rotatividade® considerada foi de 1% ao ano;

custo administrativo'® considerado neste estudo corresponde a 0,00%
do total da remuneracao dos servidores ativos do Municipio.

Geracgado Futura: a cada servidor ativo que se desliga, outro toma seu
lugar, com a mesma idade de ingresso e salario inicial daquele que se
desligou;

Idade média de aposentadoria projetada
e Nao professor do sexo Feminino: 58 anos;
e Nao professor do sexo Masculino: 63 anos;
e Professor do sexo Feminino: 54 anos;
e Professor do sexo Masculino: 58 anos.
Principais estatisticas dos servidores ativos:
e Qtdd — Mulheres: 2.129;
e Qtdd — Homens: 739;
e Sal — Mulheres (Anual): R$ 68.758.853,30;

e Sal —homens (Anual): R$ 31.432.212,11; C@/_
/

/

8 De acordo com o art. 8° da Portaria MPS n.° 403/08, o crescimento da remuneragdo real apurado devera apresentar uma
elevagado minima de 1% ao ano.

9 Conforme o estabelecido no § 1° do art. 7° da Portaria MPS n.° 403/08, a taxa de rotatividade maxima permitida &€ de 1% ao ano.
00 art. 15° da Portaria MPS n°. 402/08 estabelece que a taxa de administragdo ndo podera exceder a dois pontos percentuais do
valor total da remuneragdo, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao regime proprio de previdéncia social, relativamente
ao exercicio financeiro anterior. Neste estudo ndo consideramos despesa administrativa.
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e Folha Salarial - FS (Anual): R$ 100.191.065,40.

Para a utilizacdo da taxa de crescimento salarial de 1,00% a.a., utilizou-se a
estimativa da evolugao salarial do servidor ativo a cada ano de servico no Municipio
através do banco de dados recebido. Para tanto, estimou-se o crescimento salarial do
servidor a cada ano de trabalho no Municipio segundo um modelo de regressdo que
avalia a variagdo salarial em funcdo do tempo de permanéncia no Municipio,
estimando-se um crescimento salarial inferior a 1,00%, motivo pelo qual considerou-se
o crescimento real minimo de 1,00% do salario, estabelecido pela Portaria n°.
403/2008.

Da mesma forma que foi avaliado o crescimento salarial, avaliou-se também
o crescimento de beneficios, considerando o tempo de recebimento de beneficio de
aposentadoria e o beneficio médio. Esta analise mostrou, segundo o estudo de analise
de regressao que o crescimento real do beneficio € muito proximo de zero, sendo
entdo considerado este parametro.

Considerando as informacdes disponibilizadas pelos Gestores do Plano, a
rentabilidade anual auferida pelo plano de beneficios foi de 14,51%, tomando como
indice de correcao o IPCA, superando entdo a meta atuarial que foi de 12,67%. Desta
forma, optou-se por manté-la neste patamar para o ano de 2016.

O patrimbnio constituido do RPPS em 31/dez/16, conforme informacao dada
a CAIXA, totaliza R$ 104.131.628,50 e é composto por:

¢ financiamento de divida: R$9.243.792,20;
e ativo financeiro: R$73.338.336,30; e
e ativo imobilizado: R$21.549.500,00.

Ainda demonstrou-se que as Reservas Matematicas do Plano somam
R$ 609.121.225,55, sendo a Reserva Matematica de Beneficios a Conceder de
R$ 303.797.962,66, e a Reserva Matematica de Beneficios Concedidos de
R$ 305.323.262,89.

A avaliacdo atuarial apurou que para o custeio do Plano de Beneficios é
necessario que as contribuicbes dos servidores e do Governo Municipal somem
27,34% da folha de remuneragéo de contribuicdo dos servidores ativos, sendo a do
servidor de no minimo 11%, conforme Lei n.° 10.887, de 21 de junho de 2004.

Observou-se também que o Passivo Atuarial descoberto do Plano é de
R$ 504.989.597,05 e que, para financia-lo em 28 anos, é necessario um acréscimo de
35,47%, perfazendo um Custo Total de 62,81% da folha de remuneragdo de

contribuigao dos servidores ativos. C@/—
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Atualmente o Municipio possui o plano de equacionamento do Déficit
Técnico Atuarial previsto na Lei n°® 2.829, de dezembro de 2016, onde estado dispostas
as seguintes aliquotas:

‘Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a celebrar com o RPPS/
AUTARQUIA MUNICIPAL de CAMBE PREVIDENCIA, termo de confissdo e forma de
amotizagdo do déficit técnico atuarial (custo suplementar), no valor consolidado de
dezembro de 2015, de R$ 386.995.081,19 (duzentos e trinta milhbGes, seiscentos e
vinte cinco mil, quatrocentos e noventa e um reais e oitenta seis centavos).

Art. 4 Para obter o equilibrio financeiro e atuarial nos termos do art. 1°
caput, da Lei Federal 9.717/98, do art. 2°, do caput da Portaria MPAS 4.4992/099, do
art 85° Il da Portaria MPS 204/08, do art 8° da portaria MPS 402/08 e do art. 18, § 1° da
Portaria MPS 403/08, o Municipio de Cambé compromete-se em promover a
amortizagdo do déficit técnico atuarial em 29 anos (vinte e nove) anos, conforme
projecdo de amortizacdo da avaliagdo atuarial, constante do anexo | desta Lei.”

Tal plano de equacionamento nao é suficiente para sanar o Déficit
Técnico Atuarial no periodo proposto.

Uma possibilidade para o financiamento do Déficit Técnico Atuarial ou das
Reservas a Amortizar € o escalonamento do Custo Suplementar. Desta forma, propde-
se que a amortizagdo tenha os seguintes parametros: Em 2017 e 2018 propde-se a
aplicagao das aliquotas de 10,55% e 12,42%, que sao equivalentes aos valores de
aportes praticados atualmente em cada um desses anos. A partir dai, aliquota
apresentara crescimento constante de 2,60 pontos percentuais até o fim do
financiamento, em 2044.

O modelo de equacionamento acima foi convertido em aportes, sendo entao
definido como valor anual ou mensal, tomando como referéncia os pagamentos
decorrentes da multiplicacdo do percentual pela folha salarial. Sendo assim, ao se
definir tais aportes em Lei Municipal, deve haver clausula de atualizacdo monetaria do
valor da parcela, tomando como referéncia o mesmo indice de atualizacdo monetaria
do Plano.

A pedido dos gestores do RPPS, o cronograma de aportes proposto acima
foi recalculado, considerando a hipotese de entrada de recurso no RPPS a titulo de
aporte no ano de 2020, no valor de R$ 13.511.483,71. Como o recurso € adicional ao
cronograma de aportes, previu-se seu desconto da metade deste valor no ano de 2018
e a outra metado no ano de 2019, compensando com citado aporte no ano de 2020,
preservando-se a premissa de quitagao do déficit no ano de 2044. @/_

/

/
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O Custo Normal apurado para o RPPS do Municipio de Cambé para o
exercicio de 2017 é de 27,34%.

Entretanto, como o Custo Normal praticado atualmente é inferior ao
Custo Normal apurado, e conforme determina o art. n° 25 da Portaria MPS n°.
403/2008, indicamos sua alteragao.

Quanto ao Custo Suplementar, sugerimos alteragao para as aliquotas
escalonadas propostas.

Portanto, o Plano de Custeio tera a seguinte configuragao:

e contribuigdes mensais dos servidores ativos: 11,00%, incidentes sobre a
remuneracao de contribuicdo;

e contribuicdes mensais dos servidores aposentados e pensionistas:
11,00%; sobre a parcela das aposentadorias que excede o teto de
beneficio do RGPS;

e contribuicdes mensais dos aposentados e pensionistas portadores de
doencas incapacitantes: 11,00% sobre a parcela das aposentadorias que
excede o dobro do teto de beneficio do INSS; sobre a parcela das
aposentadorias que excede o dobro do teto de beneficio do RGPS; e

e contribuigdes mensais do Municipio: 16,34% sobre a remuneragao de
contribuicdo dos servidores ativos para Custo Normal e 10,55% sobre a
folha de salarios a, equivalente a aporte no valor de R$ 10.572.595,11, a
titulo de Custo Suplementar para o ano de 2017.

Este é o parecer.

gt A

Adilson Moraes da Costa
Atuario Miba 1.032 MTE/RJ
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ANEXO 1. RELATORIO ESTATISTICO

Anexo 1.a. Estatisticas dos Servidores Ativos

Como mencionado anteriormente, as variaveis estatisticas relacionadas a
um grupo de servidores interferem diretamente na analise e nos resultados apurados
em uma avaliacdo atuarial. Neste item, serdo demonstradas, comentadas e
comparadas as principais variaveis estatisticas relacionadas ao grupo de servidores
ativos do Municipio de Cambé, segmentadas da seguinte forma: estatistica dos
professores, dos “ndo professores” e de todo o grupo de ativos.

Quadro 41: Variaveis Estatisticas dos Servidores Ativos “Nao Professores”
Discriminagao Feminino Masculino Total
Populagao 1.126 680 1.806
Folha salarial mensal R$ 2.971.384,07 R$ 2.306.265,60 R$ 5.277.649,67
Salario médio R$ 2.638,88 R$ 3.391,57 R$ 2.922,29
Idade minima atual 21 22 21
Idade média atual 42 44 43
Idade maxima atual 70 69 70
Idade minima de admissao 16 12 12
Idade média de admisséo 34 33 33
Idade maxima de admiss&o 62 66 66
Idade média de aposentadoria projetada 58 63 60

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragéo: CAIXA

Quadro 42: Variaveis Estatisticas dos Servidores Professores

Discriminagéao Feminino Masculino Total
Populagao 1.003 59 1.062
Folha salarial mensal R$ 2.317.758,49 R$ 111.596,87 R$ 2.429.355,36
Salario médio R$ 2.310,83 R$ 1.891,47 R$ 2.287,53
Idade minima atual 22 25 22
Idade média atual 37 37 37
Idade maxima atual 65 61 65
Idade minima de admissao 17 23 17
Idade média de admissao 32 32 32
Idade maxima de admiss&o 61 46 61
Idade média de aposentadoria projetada 54 58 54

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragéo: CAIXA

Atualmente, a populagcdo de servidores do magistério do Municipio de
Cambé corresponde a 37,03% do total dos servidores ativos. Esta categoria possui
caracteristicas diferentes das demais, como, por exemplo, a sua distribuicdo por sexo,
onde 94,44% do grupo sao compostos por mulheres.

O Grafico 8 ilustra a diferenca no tempo de contribuicdo e idade de

aposentadoria existente entre as servidoras professoras e os servidores “ndo
professores”.
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Grafico 8: Diferenga entre a Professora e Servidor Civil do Sexo Masculino
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Financeiramente, a diferenca demonstrada se eleva, aproximadamente em
20 anos visto que, nao so6 as professoras contribuem, em média, por um periodo de 10
anos a menos que os demais servidores homens, como também recebem o beneficio
por um periodo superior, pois entram em gozo de beneficio mais cedo e tém
expectativa de vida maior que a dos homens, em aproximadamente, 10 anos.

O quadro seguinte demonstra as variaveis estatisticas dos servidores
professores e “nao professores” do Municipio de Cambé, de forma consolidada.

Quadro 43: Consolidagdo das Variaveis Estatisticas dos Servidores Ativos
Discriminagao Feminino Masculino Total
Populagao 2.129 739 2.868
Folha salarial mensal R$ 5.289.142,56 R$ 2.417.862,47 R$ 7.707.005,03
Salario médio R$ 2.484,33 R$ 3.271,80 R$ 2.687,24
Idade minima atual 21 22 21
Idade média atual 40 44 41
Idade maxima atual 70 69 70
Idade minima de admissao 16 12 12
Idade média de admisséo 33 33 33
Idade maxima de admisséo 62 66 66
Idade média de aposentadoria projetada 56 63 58

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.

Elaboragéo: CAIXA

Ante a consolidacao dos dados, verifica-se que os servidores ativos do sexo
feminino representam 74,23% do contingente total de servidores ativos. Relativamente
as remuneracoes, verifica-se, ante as médias apuradas, que os servidores do sexo
masculino percebem salarios superiores em 31,70% aos salarios das servidoras.

Os quadros e graficos seguintes demonstram as estatisticas dos servidores
ativos, segmentadas por variaveis especificas relevantes ao estudo proposto.
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Quadro 44: Distribuicao dos Servidores Ativos por Faixa Etaria

Intervalo Populagao Frequéncia Frequéncia acumulada
Até 25 120 4,18% 4,18%
26 a 30 400 13,95% 18,13%
31a35 496 17,30% 35,43%
36 a 40 505 17,60% 53,03%
41 a 45 387 13,50% 66,53%
46 a 50 417 14,54% 81,07%
51a55 288 10,04% 91,11%
56 a 60 158 5,51% 96,62%
61a65 83 2,89% 99,51%
66 a70 14 0,49% 100,00%
71a75 0 0,00% 100,00%

Acima de 75 0 0,00% 100,00%
Total 2.868 100,00% 100,00%

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragéo: CAIXA

Grafico 9: Distribuicao dos Servidores Ativos por Faixa Etaria
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Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragéo: CAIXA
Quadro 45: Distribuicao dos Servidores Ativos por Idade de Admissao
Intervalo Populagao Frequéncia Frequéncia Acumulada
Até 25 673 23,47% 23,47%
26 a 30 623 21,72% 45,19%
31a35 551 19,21% 64,40%
36 a 40 414 14,44% 78,84%
41a45 290 10,11% 88,95%
46 a 50 189 6,59% 95,54%
51 a55 84 2,93% 98,47%
56 a 60 39 1,36% 99,83%
Acima de 60 5 0,17% 100,00%
Total 2.868 100,00% 100,00%

Fonte:

Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.

Elaboragéo: CAIXA
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Grafico 10: Distribuicdao dos Servidores Ativos por Idade de Admissao
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Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragéo: CAIXA

A menor e a maior idade de admisséo registrada no servigo publico do
Municipio de Cambé foram aos 12 e aos 66 anos, respectivamente, sendo que 64,40%
do grupo foram admitidos até os 35 anos de idade.

Ressalte-se que a idade média de admissao dos servidores publicos € uma
variavel que produz um impacto importante na apuragédo do Custo Previdenciario de um
Municipio, ja que, de acordo com a metodologia utilizada para apuragao do custo, em
um regime de capitalizagao, servidor e governo devem juntos financiar o custeio do
beneficio previdenciario no periodo entre a idade de admissdo do servidor e sua
aposentadoria (constituicdo de reservas). Desse modo, quanto mais jovem o servidor
for admitido no servigo publico, maior sera o tempo de contribuicdo para o regime
previdenciario, minimizando o impacto no custeio do Plano.

O quadro seguinte foi elaborado com base nas faixas de contribuigdo
atualmente praticadas, na base de banco de dados pelo Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS, a fim de estabelecer um modelo comparativo com os dos servidores
ativos do Municipio.

Quadro 46: Distribuicao dos Servidores Ativos por Faixa Salarial

Intervalo - R$ Populagao Frequéncia Frequéncia Acumulada
Até 1.659,38 1.096 38,21% 38,21%
1.659,39 a 2.765,66 884 30,82% 69,04%
2.765,67 a 5.531,31 658 22,94% 91,98%
Acima de 5.531,31 230 8,02% 100,00%
Total 2.868 100,00% 100,00%

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragao: CAIXA
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Grafico 11: Distribuicao dos Servidores Ativos por Faixa Salarial
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Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.

Elaboragéo: CAIXA

Observa-se que 38,21% dos servidores se situam na faixa salarial de até
R$ 1.659,38 e que apenas uma pequena parcela, 8,02%, percebe salario superior ao

teto do RGPS.

Quadro 47: Distribuicao de Servidores Ativos por Tempo de Contribuicdo no Municipio

Intervalo Populagao Frequéncia Frequéncia Acumulada
0ab 1.757 61,26% 61,26%
6a10 392 13,67% 74,93%
11a15 206 7,18% 82,11%
16 a 20 245 8,55% 90,66%
21a25 90 3,13% 93,79%
26 a 30 150 5,23% 99,02%
31a35 25 0,88% 99,90%
Acima de 35 3 0,10% 100,00%
Total 2.868 100,00% 100,00%

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.

Elaboragéo: CAIXA

Grafico 12: Distribuicdao de Servidores Ativos por Tempo de Contribuigcdo no Municipio
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Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragéo: CAIXA
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Percebe-se, ante o gréafico anterior, que 61,26% dos servidores ativos
possuem entre 0 a 5 anos de tempo de contribuicdo no Governo Municipal.

Quadro 48: Distribuicao dos Servidores Ativos por Idade Provavel de Aposentadoria
Intervalo Feminino Masculino Total
Até 50 anos 0 0 0
51a55 912 0 912
56 a 60 1.116 73 1.189
61 a65 69 647 716
66 a70 32 19 51
71a75 0 0 0
Acima de 75 0 0 0
Total 2.129 739 2.868

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragéo: CAIXA

Grafico 13: Distribuicao dos Servidores Ativos por Idade Provavel de Aposentadoria
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Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragéo: CAIXA

O grafico acima reforga o anteriormente mencionado: os servidores do sexo
feminino aposentar-se-ao mais cedo que os do sexo masculino, reflexo das regras de
aposentadoria dispostas na atual legislacdo previdenciaria. Verifica-se, também, que
73,26% da populacdo de servidores preencherdo o0s requisitos necessarios a
aposentadoria integral até os 60 anos de idade.

Quadro 49: Distribuicao dos Servidores Ativos por Ano Provavel de Aposentadoria
Intervalo Populagao Frequéncia Frequéncia Acumulada
2014 a 2019 320 11,16% 11,16%
2020 a 2024 507 17,68% 28,84%
2025 a 2029 427 14,88% 43,72%
2030 a 2034 498 17,37% 61,09%
2035 a 2039 500 17,43% 78,52%
2040 a 2044 437 15,24% 93,76%
2045 a 2049 144 5,02% 98,78%
Acima de 2049 35 1,22% 100,00%
Total 2.868 100,00% 100,00%

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragéo: CAIXA
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Grafico 14: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Ano Provavel de Aposentadoria
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Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragéo: CAIXA

Quadro 50: Distribuicao dos Servidores Ativos por Estado Civil

Categoria Populagao Frequéncia
Casados 1.694 59,07%
N&o casados 1.174 40,93%
Total 2.868 100,00%

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragéo: CAIXA

A probabilidade de se deixar dependente vitalicio em caso de morte foi
calculada a partir da observagédo da freqiéncia de servidores casados agrupados por
idade, ajustando-os por uma curva que mais se aproximasse da tendéncia que os
dados indicam.

Grafico 15: Proporgao de Servidores Ativos que deixam Dependentes em caso de Morte
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Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragdo: CAIXA

Como o quantitativo de servidores com idade superior a 60 anos é reduzido,
as frequéncias observadas para estas idades apresentaram grande oscilagdo. Dessa
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forma, como medida conservadora, considerou-se para esse grupo de servidores a
mesma probabilidade que um servidor de 60 anos tem de deixar pensao, 72,13.

Anexo 1.b. Estatisticas dos Servidores Aposentados

A seguir, detalharemos as principais informag¢des cadastrais do banco de
dados de aposentados.

Quadro 51: Variaveis Estatisticas dos Servidores Aposentados

Discriminacao Feminino Masculino Total
Quantidade de servidores 433 201 634
Folha Salarial R$ 1.372.722,31 R$ 436.607,22 R$ 1.809.329,53
Salario Médio R$ 3.170,26 R$ 2.172,18 R$ 2.853,83
Idade minima 49 45 45
Idade Média 62 71 65
Idade maxima 83 92 92

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragéo: CAIXA

O quadro anterior revela que a distribuicdo por sexo dos servidores

aposentados do Municipio de Cambé aponta para um numero menor de aposentados
do sexo masculino, 31,70% do contingente total.

Quadro 52: Distribui¢cao de Servidores Aposentados por Faixa Etaria

Intervalo Quantitativo Freqiiéncia Freqiiéncia acumulada
45 a 50 19 3,00% 3,00%
51a55 101 15,93% 18,93%
56 a 60 101 15,93% 34,86%
61 a65 142 22,40% 57,26%
66 a 70 100 15,77% 73,03%
71a75 73 11,51% 84,54%
76 a 80 59 9,31% 93,85%
81a85 29 4,57% 98,42%

Acima de 85 10 1,58% 100,00%
Total 634 100,00% 100,00%

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragéo: CAIXA
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Grafico 16: Distribuicao de Servidores Aposentados por Faixa Etaria
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Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragéo: CAIXA

No universo de servidores aposentados do Municipio estao consideradas as
aposentadorias voluntarias, as compulsérias e as por invalidez.

Quadro 53: Servidores Aposentados Agrupados por Tipo de Aposentadoria

Aposentadoria Estatistica Quantidade Beneficio Total | Beneficio Médio Idade Média
. Masculino 31 R$ 36.910,13 R$ 1.190,65 61
Invalidez

Feminino 21 R$ 54.835,28 R$ 2.611,20 59

Tempo de Masculino 59 R$ 261.690,19 R$ 4.435,43 67

contribui¢do Feminino 351 R$ 1.243.515,20 | R$ 3.542,78 61

Idade Masculino 91 R$ 116.208,52 R$ 1.277,02 76

Feminino 58 R$ 71.560,83 R$ 1.233,81 69

L. Masculino 20 R$ 21.798,38 R$ 1.089,92 79
Compulséria

Feminino 3 R$ 2.811,00 R$ 937,00 74

Total 634 R$ 1.809.329,53 R$ 2.853,83 65

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragéo: CAIXA

O quadro seguinte foi elaborado com base nas faixas de contribuigdo
atualmente praticadas, a fim de estabelecer um modelo comparativo com a
remuneragao dos servidores do Municipio.

Quadro 54: Distribuicao dos Servidores Aposentados por Faixa de Beneficio

Intervalo - R$ Populagao Frequéncia Frequéncia Acumulada
Até 1.659,38 231 36,44% 36,44%
1.659,39 a 2.765,66 106 16,72% 53,15%
2.765,67 a 5.531,31 246 38,80% 91,96%
Acima de 5.531,31 51 8,04% 100,00%
Total 634 100,00% 100,00%

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragéo: CAIXA
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Grafico 17: Distribuicao de Servidores Aposentados por Faixas de Valor de Beneficio
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Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragéo: CAIXA

Como pode ser observado no grafico anterior, 38,80% dos servidores
aposentados percebem beneficios de R$ 2.765,67 até R$ 5.531,31 e que apenas uma
pequena parcela, 8,04%, percebe beneficios superiores ao teto do RGPS.

Anexo 1.c. Estatisticas dos Pensionistas

Quadro 55: Estatisticas dos Pensionistas

Discriminacao Feminino Masculino Total
Populacao 132 32 164
Folha de Beneficios R$ 170.295,78 R$ 50.692,54 R$ 220.988,32
Beneficio médio R$ 1.290,12 R$ 1.584,14 R$ 1.347,49
Idade minima atual 45 44 44
Idade média atual 70 66 69
Idade maxima atual 88 85 88

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.

O grupo de pensionistas do Municipio de Cambé esta representado por
80,49% de mulheres, grupo este que percebe beneficio médio inferiores em 18,56%
em relacdo ao dos homens.

Quadro 56: Distribuigdo dos Pensionistas por Faixa de Beneficios

Intervalo - R$ Populagao Frequéncia Frequéncia Acumulada
Até 1.659,38 145 88,41% 88,41%
1.659,39 a 2.765,66 9 5,49% 93,90%
2.765,67 a 5.531,31 7 4,27% 98,17%
Acima de 5.531,31 3 1,83% 100,00%
Total 164 100,00% 100,00%

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragéo: CAIXA
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Grafico 18:

CAIXA

Distribuicao de Pensionistas por Faixa de Beneficios
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A concentracdo dos valores percebidos pelos pensionistas encontra-se na
primeira faixa, ou seja, 88,41% com beneficios de até R$ 1.659,38.
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ANEXO 2. HoOMOLOGAGAO DOS BANCOS DE DADOS

Servidores ativos

o
Limitagcoes e Hipé6tese adotada
casos
Existéncia de conjuge nao informada 1 Admitido que este tém cdnjuge
Salario de participacéo inferior ao salario minimo 5 Adotou-se o Salario Minimo Nacional
Servidores ativos admitidos no servigo publico com menos de 18 anos 27 Adotado que o servidor foi admitido aos 18 anos de idade
Salario de valor superior a R$ 10.000,00 48 Admitiu-se o dado original como correto
Servidores que ndo prestaram concurso e que foram admitidos em . .
; ~ o 1 Considerados efetivos
data anterior a promulgacdo da Constituicdo Federal
Tempo de servigo anterior nao informado 2859 Ajustou-se o tempo de servigo anterior admitindo que o servidor ingressou no mercado de

trabalho aos 24 anos de idade

Servidores Aposentados

Limitagcoes AP Hipotese adotada
casos
Dependente temporario com idade superior a 21 anos 29 Excluir dependente da base de dados
Beneficio com valor superior a R$ 10.000,00 13 Manter o dado como correto
Servidor aposentado com idade inferior a permitida 1 Manter o dado original como correto
Servidores com conjuge sem a respectiva data de nascimento 1 Admitiu-se a diferenga etaria média apurada.

Pensionistas
N° de
casos
Pens&o temporaria concedida a maior de 21 anos 2 Admitiu-se que a penséo é vitalicia

Limitagoes

Hipotese adotada
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ANEXO 3. PARAMETROS E BASE DE CALCULO PARA 0S FLUXOS DE CAIXA E PROJEGOES
Data Base da Avaliagao Atuarial: 31/dez/16;
N°. de meses no calculo do valor do 1°. ano : 13 meses.

Quadro 57: Receitas

Referéncia Base de Calculo Mensal Aliquota Apurada Valor 13 meses
Contribuicdo Servidores Ativos R$7.707.005,03 11,00% R$ 11.021.017,19
Contribuicdo Aposentados R$166.344,04 11,00% R$ 237.871,98
Contribuigdo Pensionistas R$3.452,65 11,00% R$ 4.937,29
Contribuicdo do Ente - CN sem Tx.Adm. R$7.707.005,03 16,34% R$ 16.371.220,08
Contribuigdo Ente - Taxa de Adm. R$7.707.005,03 0,00% R$ 0,00
Contribuicdo Ente - CS Escalonado Proposto R$7.707.005,03 10,55% R$ 10.572.595,11
Compensagcéo Previdenciaria R$0,00 R$ 0,00
Divida para com o RPPS R$ 760.298,05
Contribuicdo Ente - CN + Tx.Adm. R$7.707.005,03 16,34% R$ 16.371.220,08
Contribuigdo Ente - CN + Tx.Adm +CS Atuarial R$ 26.943.815,19

Quadro 58: Despesas

Referéncia Base de Calculo Mensal Aliquota Apurada Valor 13 meses
Aposentadorias R$ 23.521.283,89
Pensodes R$ 2.872.848,16
Auxilios R$7.707.005,03 0,00% R$ 0,00
Despesas Administrativas R$7.707.005,03 0,00% R$ 0,00
Total de Despesas
Aposentadorias + Pensdes + Auxilios R$ 26.394.132,05
Aposentadorias + Pensbes R$ 26.394.132,05

Quadro 59: Ativo Financeiro

Referéncia Valor

Valor em 31/12/16 R$94.887.836,30
Valor em 31/12/17 R$99.288.136,48
Ganho financeiro R$4.400.300,18
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ANEXO 4. Projecoes

Anexo 4.a. Participantes
Ativos Ativos Tot_al Aposent_ados Pension_istas Aposentados Pensionistas Apo-l;c;t:tla?iis e Tt?t?l de
Existentes Futuros de Ativos Atuais Atuais Futuros Futuros Pensionistas Participantes
2017 2.868 0 2.868 634 164 0 0 798 3.666
2018 2.736 132 2.868 620 159 92 10 881 3.749
2019 2.669 199 2.868 605 154 121 21 900 3.768
2020 2.604 264 2.868 590 148 146 32 916 3.784
2021 2.507 361 2.868 574 143 205 43 965 3.833
2022 2.422 446 2.868 558 137 252 55 1.002 3.870
2023 2.332 536 2.868 541 131 304 67 1.044 3.912
2024 2.224 644 2.868 524 125 374 80 1.103 3.971
2025 2115 753 2.868 506 120 446 93 1.165 4.033
2026 1.970 898 2.868 488 114 554 107 1.263 4.131
2027 1.838 1.030 2.868 470 108 649 121 1.348 4.216
2028 1.743 1.125 2.868 451 102 708 136 1.397 4.265
2029 1.653 1.215 2.868 433 96 769 151 1.449 4.317
2030 1.561 1.307 2.868 413 90 835 168 1.507 4.375
2031 1.457 1.411 2.868 394 85 917 185 1.581 4.449
2032 1.370 1.498 2.868 375 79 990 203 1.647 4.515
2033 1.283 1.585 2.868 356 74 1.064 221 1.715 4,583
2034 1.202 1.666 2.868 336 68 1.129 241 1.775 4.643
2035 1.099 1.769 2.868 317 63 1.230 261 1.871 4.739
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Total de

Ativos Ativos Tot_all Aposent_ados Pension_istas Aposentados Pensionistas Aposentados e Tc_>t_a| de
Existentes Futuros de Ativos Atuais Atuais Futuros Futuros Pensionistas Participantes
2036 993 1.875 2.868 298 59 1.346 282 1.984 4.852
2037 910 1.958 2.868 280 54 1.456 304 2.094 4.962
2038 823 2.045 2.868 261 50 1.562 327 2.200 5.068
2039 741 2127 2.868 243 45 1.629 351 2.269 5.137
2040 666 2.202 2.868 226 42 1.697 373 2.338 5.206
2041 586 2.282 2.868 208 38 1.766 397 2.409 5.277
2042 500 2.368 2.868 192 34 1.841 420 2.487 5.355
2043 421 2.447 2.868 176 31 1.921 443 2.571 5.439
2044 344 2.524 2.868 160 28 1.997 468 2.653 5.521
2045 268 2.600 2.868 146 25 2.071 492 2.733 5.601
2046 202 2.666 2.868 131 23 2.138 516 2.807 5.675
2047 151 2.717 2.868 118 20 2.212 540 2.890 5.758
2048 112 2.756 2.868 105 18 2.253 564 2.941 5.809
2049 82 2.786 2.868 93 16 2.304 587 3.001 5.869
2050 63 2.805 2.868 82 14 2.348 611 3.055 5.923
2051 42 2.826 2.868 72 13 2.365 633 3.083 5.951
2052 30 2.838 2.868 62 11 2.385 654 3.112 5.980
2053 20 2.848 2.868 54 10 2.396 674 3.134 6.002
2054 12 2.856 2.868 46 8 2.400 692 3.147 6.015
2055 5 2.863 2.868 39 7 2.416 710 3.172 6.040
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Total de

Ativos Ativos Tot_all Aposent_ados Pension_istas Aposentados Pensionistas Aposentados e Tc_>t_a| de
Existentes Futuros de Ativos Atuais Atuais Futuros Futuros Pensionistas Participantes
2056 2 2.866 2.868 32 6 2.436 727 3.202 6.070
2057 2 2.866 2.868 27 5 2.431 742 3.206 6.074
2058 1 2.867 2.868 22 4 2.429 756 3.211 6.079
2059 0 2.868 2.868 18 4 2.440 768 3.229 6.097
2060 0 2.868 2.868 14 3 2.432 779 3.229 6.097
2061 0 2.868 2.868 11 3 2.434 789 3.236 6.104
2062 0 2.868 2.868 8 2 2.452 796 3.259 6.127
2063 0 2.868 2.868 6 2 2.440 803 3.251 6.119
2064 0 2.868 2.868 5 1 2.432 808 3.245 6.113
2065 0 2.868 2.868 3 1 2.429 811 3.244 6.112
2066 0 2.868 2.868 2 1 2.425 812 3.240 6.108
2067 0 2.868 2.868 1 1 2412 813 3.226 6.094
2068 0 2.868 2.868 1 0 2.415 811 3.227 6.095
2069 0 2.868 2.868 0 0 2.413 809 3.222 6.090
2070 0 2.868 2.868 0 0 2414 806 3.220 6.088
2071 0 2.868 2.868 0 0 2.417 802 3.219 6.087
2072 0 2.868 2.868 0 0 2.411 797 3.209 6.077
2073 0 2.868 2.868 0 0 2.424 791 3.215 6.083
2074 0 2.868 2.868 0 0 2.453 785 3.238 6.106
2075 0 2.868 2.868 0 0 2.445 779 3.224 6.092
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Total de

Ativos Ativos Tot_al Aposent_ados Pension_istas Aposentados Pensionistas Aposentados e Tc_>t_a| de
Existentes Futuros de Ativos Atuais Atuais Futuros Futuros Pensionistas Participantes
2076 0 2.868 2.868 0 0 2.444 770 3.214 6.082
2077 0 2.868 2.868 0 0 2.452 762 3.214 6.082
2078 0 2.868 2.868 0 0 2.448 754 3.202 6.070
2079 0 2.868 2.868 0 0 2.450 744 3.194 6.062
2080 0 2.868 2.868 0 0 2.446 735 3.181 6.049
2081 0 2.868 2.868 0 0 2.440 726 3.166 6.034
2082 0 2.868 2.868 0 0 2.431 716 3.147 6.015
2083 0 2.868 2.868 0 0 2.426 708 3.133 6.001
2084 0 2.868 2.868 0 0 2.409 700 3.109 5.977
2085 0 2.868 2.868 0 0 2.411 692 3.103 5.971
2086 0 2.868 2.868 0 0 2.421 686 3.107 5.975
2087 0 2.868 2.868 0 0 2.405 681 3.086 5.954
2088 0 2.868 2.868 0 0 2.390 676 3.067 5.935
2089 0 2.868 2.868 0 0 2.397 673 3.069 5.937
2090 0 2.868 2.868 0 0 2.388 671 3.058 5.926
2091 0 2.868 2.868 0 0 2.387 669 3.057 5.925
2092 0 2.868 2.868 0 0 2.396 669 3.065 5.933
2093 0 2.868 2.868 0 0 2.393 669 3.062 5.930
2094 0 2.868 2.868 0 0 2.389 671 3.060 5.928
2095 0 2.868 2.868 0 0 2.387 672 3.059 5.927
2096 0 2.868 2.868 0 0 2.378 674 3.052 5.920
2097 0 2.868 2.868 0 0 2.385 677 3.062 5.930
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Anexo 4.b.

Remuneracoes e Beneficios

CAIX

= Remuneragao Total das - Beneficios _ - Total de
Remuneracéao = Beneficios Total de Beneficios Beneficios Total de R
Integral dos Remuneragoes Futuros dos o o Beneficios de
Integral dos . Futuros dos . Beneficios dos dos Beneficios
; Servidores dos . Servidores e Apos. e Pens.
Servidores . . Servidores . Futuros de  Aposentados | Pensionistas de Apos. e .
. . Ativos Servidores . . Ativos < - - - (ADETEN
Ativos Atuais . Ativos Atuais Ativos Atuais Atuais Pens. Atuais

Futuros Ativos Futuros Futuros)
20171 100.191.065,40 0,00 100.191.065,40 0,00 0,00 0,00 23.521.283,89| 2.872.848,16 | 26.394.132,05 26.394.132,05 | 126.585.197,45
2018 | 96.109.950,76 | 4.207.211,63 | 100.317.162,39 | 3.647.905,38 0,00 3.647.905,38 |23.222.530,32 | 2.794.903,67 |26.017.433,99 | 29.665.339,37 | 129.982.501,76
2019 94.513.862,17 | 6.428.263,34 | 100.942.125,52 | 4.829.944,46 3.764,87 4.833.709,33 |22.900.482,38 | 2.714.000,93 | 25.614.483,31 | 30.448.192,64 |131.390.318,16
2020 | 92.632.864,53 | 8.817.490,63 | 101.450.355,16 | 6.281.144,05 21.980,42 6.303.124,47 | 22.555.968,07 | 2.629.185,18 | 25.185.153,26 | 31.488.277,73 | 132.938.632,89
2021 | 89.538.727,40 | 12.136.765,42 | 101.675.492,82 | 8.929.215,54 39.548,18 8.968.763,71 |22.188.181,98 | 2.542.887,17 | 24.731.069,15 | 33.699.832,87 | 135.375.325,68
2022 | 86.967.212,26 | 15.120.456,08 | 102.087.668,34 | 11.042.582,70 62.920,22 11.105.502,92 | 21.790.971,56 | 2.454.377,98 | 24.245.349,54 | 35.350.852,46 | 137.438.520,80
2023 | 83.938.586,52 | 18.406.395,35 | 102.344.981,87 | 13.599.780,54 94.001,42 13.693.781,96 | 21.375.626,48 | 2.363.920,04 | 23.739.546,51 | 37.433.328,47 | 139.778.310,34
2024 | 80.360.727,86 | 22.129.853,47 | 102.490.581,33 | 16.695.530,93 | 132.660,34 16.828.191,27 | 20.943.582,27 | 2.271.758,28 | 23.215.340,54 | 40.043.531,81 | 142.534.113,15
2025 76.818.467,97 | 25.869.721,79 | 102.688.189,76 | 19.752.491,41 194.871,48 19.947.362,90 |20.489.952,67 | 2.178.201,09 | 22.668.153,76 | 42.615.516,65 | 145.303.706,41
2026 | 72.706.589,33 | 30.164.295,92 | 102.870.885,26 | 23.370.166,62 | 252.916,50 23.623.083,12 | 20.013.931,44 | 2.083.600,19 | 22.097.531,62 | 45.720.614,74 | 148.591.500,00
2027 | 68.708.198,22 | 34.380.746,89 | 103.088.945,11 | 26.870.602,40 | 324.334,06 27.194.936,46 | 19.507.828,44 | 1.988.339,98 | 21.496.168,42 | 48.691.104,89 | 151.780.049,99
2028 | 65.272.780,46 | 37.983.086,60 | 103.255.867,06 | 29.803.363,59 | 419.680,27 30.223.043,86 | 18.981.789,34 | 1.892.773,74 | 20.874.563,08 | 51.097.606,94 | 154.353.474,00
2029 | 62.149.987,04 | 41.272.268,78 | 103.422.255,82 | 32.410.563,38 | 682.214,73 33.092.778,11 [ 18.396.835,64 | 1.797.266,01 | 20.194.101,65 | 53.286.879,77 | 156.709.135,59
2030 | 58.766.853,57 | 44.752.943,27 | 103.519.796,84 | 35.259.965,71 | 1.029.811,13 | 36.289.776,84 | 17.826.058,15| 1.702.181,98 | 19.528.240,13 | 55.818.016,97 [ 159.337.813,81
2031 | 54.993.353,88 | 48.517.422,68 | 103.510.776,56 | 38.481.534,51 | 1.536.167,96 | 40.017.702,47 |17.234.485,01 | 1.606.740,61 | 18.841.225,62 | 58.858.928,09 | 162.369.704,65
2032 | 52.268.144,60 | 51.495.293,99 | 103.763.438,59 | 40.639.625,20 | 2.347.676,05 | 42.987.301,25 | 16.625.464,29 | 1.513.470,85 | 18.138.935,15 | 61.126.236,40 | 164.889.674,99
2033 | 49.395.017,54 | 54.548.293,14 | 103.943.310,68 | 42.916.471,81| 3.132.850,65 | 46.049.322,46 | 15.998.351,94 | 1.421.710,16 | 17.420.062,10 | 63.469.384,55 | 167.412.695,23
2034 | 46.959.069,00 | 57.248.743,45 | 104.207.812,45 | 44.725.187,70 | 3.840.494,63 | 48.565.682,33 | 15.354.651,98 | 1.331.849,30 | 16.686.501,28 | 65.252.183,61 [ 169.459.996,06
2035 42.907.991,37 | 61.142.890,95 | 104.050.882,32 | 48.108.852,30 | 5.039.693,47 | 53.148.545,77 | 14.696.218,77 | 1.244.207,78 | 15.940.426,55 | 69.088.972,32 [ 173.139.854,64
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Remuneragao
Integral dos

Servidores
Ativos Atuais

39.185.150,86

Remuneracgao
Integral dos
Servidores

Ativos
Futuros

64.743.921,43

Total das
Remuneragoes
dos
Servidores
Ativos

103.929.072,28

Beneficios
Futuros dos

Servidores
Ativos Atuais

51.137.645,67

Beneficios
Futuros dos
Servidores
Ativos
Futuros

6.545.064,93

CAIX

Total de
Beneficios
Futuros de

Ativos

57.682.710,60

Beneficios
dos
Aposentados
Atuais

14.006.894,66

Beneficios
dos
Pensionistas
Atuais

1.159.083,76

Total de
Beneficios
de Apos. e

Pens. Atuais

15.165.978,42

Total de
Beneficios de
Apos. e Pens.

(Atuais e

Futuros)

72.848.689,02

176.777.761,30

2037

35.617.075,26

68.073.203,08

103.690.278,33

53.975.322,13

8.708.824,22

62.684.146,35

13.324.023,16

1.076.734,35

14.400.757,51

77.084.903,86

180.775.182,19

2038

32.703.608,66

70.885.334,93

103.588.943,59

56.124.109,36

10.551.124,88

66.675.234,24

12.633.180,33

997.366,04

13.630.546,37

80.305.780,61

183.894.724,20

2039

29.567.457,19

73.857.228,31

103.424.685,50

58.447.717,49

11.588.403,07

70.036.120,56

11.936.976,92

921.117,80

12.858.094,72

82.894.215,28

186.318.900,78

2040

26.748.075,85

76.709.227,92

103.457.303,77

60.407.987,33

12.897.641,71

73.305.629,04

11.238.123,97

848.056,87

12.086.180,84

85.391.809,88

188.849.113,65

2041

23.817.609,70

79.559.299,75

103.376.909,44

62.425.149,31

14.007.003,89

76.432.153,20

10.539.421,56

778.297,92

11.317.719,48

87.749.872,68

191.126.782,12

2042

20.303.170,36

82.850.535,97

103.153.706,33

64.968.236,18

15.279.197,90

80.247.434,08

9.843.679,20

711.897,32

10.555.576,52

90.803.010,60

193.956.716,93

2043

16.899.409,68

86.015.250,28

102.914.659,96

67.347.598,23

16.775.435,13

84.123.033,35

9.153.779,43

648.887,16

9.802.666,60

93.925.699,95

196.840.359,91

2044

13.946.800,65

88.784.540,57

102.731.341,22

69.217.477 17

18.364.708,33

87.582.185,50

8.472.594,71

589.279,81

9.061.874,52

96.644.060,02

199.375.401,24

2045

10.963.082,91

91.534.116,62

102.497.199,53

71.052.949,76

19.935.355,97

90.988.305,74

7.803.391,82

533.088,29

8.336.480,11

99.324.785,85

201.821.985,37

2046

8.344.877,89

94.010.979,64

102.355.857,53

72.457.139,83

21.552.178,01

94.009.317,83

7.149.384,55

480.328,79

7.629.713,35

101.639.031,18

203.994.888,71

2047

6.153.100,44

96.109.672,68

102.262.773,12

73.361.686,47

23.938.924,33

97.300.610,80

6.513.647,26

431.023,88

6.944.671,13

104.245.281,93

206.508.055,05

2048

4.625.526,40

97.593.857,71

102.219.384,11

73.526.917,55

26.001.141,51

99.528.059,06

5.899.154,99

385.195,43

6.284.350,42

105.812.409,48

208.031.793,58

2049

3.466.482,17

98.854.410,04

102.320.892,20

73.242.489,66

28.447.877,45

101.690.367,11

5.308.525,36

342.801,34

5.651.326,70

107.341.693,81

209.662.586,01

2050

2.791.383,82

99.686.926,75

102.478.310,57

72.390.026,56

31.222.905,32

103.612.931,87

4.744.213,15

303.741,27

5.047.954,42

108.660.886,29

211.139.196,86

2051

2.006.907,10

100.523.000,20

102.529.907,29

71.556.859,52

33.342.541,47

104.899.400,99

4.208.524,77

267.859,86

4.476.384,63

109.375.785,62

211.905.692,91

2052

1.295.632,89

101.348.636,00

102.644.268,89

70.562.844,19

35.800.566,78

106.363.410,96

3.703.627,17

234.940,70

3.938.567,87

110.301.978,83

212.946.247,72

2053

869.761,16

101.897.314,78

102.767.075,95

69.197.729,62

38.113.885,06

107.311.614,68

3.231.449,91

204.769,40

3.436.219,31

110.747.834,00

213.514.909,94

2054

525.898,87

102.412.846,27

102.938.745,15

67.664.311,21

40.376.445,81

108.040.757,03

2.793.624,80

177.199,09

2.970.823,88

111.011.580,91

213.950.326,06

2055

230.003,76

102.839.518,39

103.069.522,15

65.998.804,13

43.156.971,80

109.155.775,93

2.391.311,73

152.145,13

2.543.456,85

111.699.232,79

214.768.754,94
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Remuneracgao

Total das

Beneficios

CAIX

Total de

Rlemuneragéo Integral dos Remuneracdes Beneficios Futuros dos TotaI' qe Beneficios Beneficios Tota[d_e Beneficios de
ntegral dos Servidores dos Futur_os dos Servidores Beneficios dos c_jos_ Beneficios Apos. e Pens.
Servidores ‘ : Servidores ‘ Futuros de  Aposentados Pensionistas de Apos.e ;
Ativos Atuais AT Serv_l SO Ativos Atuais AT Ativos Atuais Atuais Pens. Atuais PrETs &
Futuros Ativos Futuros Futuros)
2056 75.272,47 103.044.706,34 | 103.119.978,81 [ 64.111.608,26 | 46.165.165,76 | 110.276.774,02 | 2.025.113,38 | 129.539,97 | 2.154.653,35 | 112.431.427,37 | 215.551.406,18
2057 74.038,84 103.080.220,62 | 103.154.259,46 | 61.994.398,79 | 48.339.238,54 | 110.333.637,33 | 1.695.117,05 | 109.307,07 | 1.804.424,12 | 112.138.061,45| 215.292.320,91
2058 17.615,30 103.342.296,10 | 103.359.911,40 | 59.860.299,48 | 50.620.194,41 | 110.480.493,89 | 1.400.883,34 91.337,95 1.492.221,29 | 111.972.715,17 | 215.332.626,58
2059 0,00 103.535.468,22 | 103.535.468,22 | 57.623.394,48 | 53.330.985,22 | 110.954.379,70 | 1.141.468,68 75.478,74 1.216.947,42 [ 112.171.327,12 [ 215.706.795,35
2060 0,00 103.644.425,01 | 103.644.425,01 [ 55.311.352,30 | 55.408.643,27 | 110.719.995,56 | 915.535,83 61.549,96 977.085,79 |111.697.081,35|215.341.506,36
2061 0,00 103.820.690,44 | 103.820.690,44 | 52.947.934,38 | 57.772.313,67 | 110.720.248,05| 721.342,98 49.404,59 770.747,57 |111.490.995,62 | 215.311.686,06
2062 0,00 103.954.856,41 | 103.954.856,41 | 50.540.471,80 | 60.778.717,55 | 111.319.189,35| 556.789,08 38.958,12 595.747,20 | 111.914.936,54 | 215.869.792,95
2063 0,00 103.902.361,12 | 103.902.361,12 | 48.098.608,15 | 63.020.371,42 | 111.118.979,57 | 419.650,94 30.143,06 449.794,00 |111.568.773,57 | 215.471.134,69
2064 0,00 103.934.157,25 | 103.934.157,25 | 45.633.998,36 | 65.350.286,92 | 110.984.285,28 | 307.730,01 22.879,90 330.609,91 | 111.314.895,18 | 215.249.052,44
2065 0,00 103.917.876,47 | 103.917.876,47 | 43.159.392,47 | 67.695.533,64 | 110.854.926,11 | 218.741,62 17.055,92 235.797,55 |[111.090.723,65 | 215.008.600,12
2066 0,00 103.904.618,64 | 103.904.618,64 | 40.686.909,57 | 69.649.564,93 | 110.336.474,50 | 150.153,03 12.507,31 162.660,34 |[110.499.134,85 [ 214.403.753,49
2067 0,00 103.979.617,53 | 103.979.617,53 | 38.227.567,55 | 71.455.800,55 | 109.683.368,10 | 99.225,36 9.013,63 108.238,99 | 109.791.607,09 | 213.771.224,62
2068 0,00 104.039.044,52 | 104.039.044,52 | 35.792.054,33 | 73.572.209,67 | 109.364.264,00| 63.049,06 6.355,27 69.404,33 |109.433.668,33 [ 213.472.712,85
2069 0,00 104.031.978,91 | 104.031.978,91 | 33.391.320,22 | 75.904.841,26 | 109.296.161,48 | 38.631,97 4.377,55 43.009,52 109.339.171,00 | 213.371.149,91
2070 0,00 103.914.392,70 | 103.914.392,70 | 31.036.603,89 | 78.626.796,39 | 109.663.400,29 | 23.071,59 2.956,64 26.028,23 | 109.689.428,51 | 213.603.821,21
2071 0,00 103.643.256,82 | 103.643.256,82 | 28.737.758,46 | 80.737.440,24 | 109.475.198,70| 13.679,54 1.969,48 15.649,02 109.490.847,72 |1 213.134.104,54
2072 0,00 103.573.924,57 | 103.573.924,57 | 26.502.203,67 | 82.448.426,97 | 108.950.630,64 8.231,46 1.293,98 9.525,43 108.960.156,08 | 212.534.080,65
2073 0,00 103.559.398,12 | 103.559.398,12 | 24.335.845,15 | 84.343.344,77 | 108.679.189,92 5.177,23 830,66 6.007,88 108.685.197,80 | 212.244.595,93
2074 0,00 103.520.574,71 | 103.520.574,71 | 22.242.567,20 | 87.061.841,79 | 109.304.409,00 3.433,56 509,24 3.942,80 109.308.351,80 | 212.828.926,51
2075 0,00 103.260.149,72 | 103.260.149,72 | 20.224.717,99 | 88.463.257,51 | 108.687.975,50 2.327,36 285,06 2.612,42 108.690.587,92 | 211.950.737,64
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CAIX

Total de
Beneficios
Futuros de

Ativos

Total das
Remuneragoes
dos
Servidores
Ativos

Total de
Beneficios de
Apos. e Pens.

(Atuais e

Beneficios
Futuros dos
Servidores
Ativos
Futuros

Remuneracgao
Integral dos
Servidores

Ativos
Futuros

Total de
Beneficios
de Apos. e

Pens. Atuais

Beneficios Beneficios
dos dos
Aposentados Pensionistas
Atuais Atuais

Beneficios
Futuros dos

Servidores
Ativos Atuais

Remuneragao
Integral dos

Servidores
Ativos Atuais

Futuros)

2076 0,00 103.225.651,89 | 103.225.651,89 | 18.284.812,67 | 90.050.156,81 | 108.334.969,48 1.555,11 137,20 1.692,30 108.336.661,79 | 211.562.313,68
2077 0,00 103.093.968,83 | 103.093.968,83 | 16.426.425,43 | 91.540.887,44 | 107.967.312,88 980,95 52,54 1.033,49 107.968.346,37 | 211.062.315,20
2078 0,00 103.034.009,18 | 103.034.009,18 | 14.653.909,30 | 92.606.671,11 | 107.260.580,41 560,73 14,14 574,86 107.261.155,27 [ 210.295.164,45
2079 0,00 103.035.339,67 | 103.035.339,67 | 12.971.445,95  94.066.638,19 | 107.038.084,14 276,22 2,04 278,27 107.038.362,41 | 210.073.702,07
2080 0,00 102.891.612,85| 102.891.612,85 | 11.383.493,15 | 95.053.160,31 | 106.436.653,46 107,23 0,08 107,31 106.436.760,77 | 209.328.373,62
2081 0,00 102.900.373,69 | 102.900.373,69 | 9.895.532,59 | 95.997.319,44 | 105.892.852,03 28,16 0,00 28,16 105.892.880,19 [ 208.793.253,88
2082 0,00 102.871.335,51 | 102.871.335,51 | 8.514.279,65 | 96.551.256,78 | 105.065.536,43 3,86 0,00 3,86 105.065.540,30 [ 207.936.875,81
2083 0,00 102.947.988,03 | 102.947.988,03 | 7.245.741,563 | 97.265.143,04 | 104.510.884,56 0,15 0,00 0,15 104.510.884,71 | 207.458.872,74
2084 0,00 102.935.328,66 | 102.935.328,66 | 6.093.228,28 | 97.382.653,00 | 103.475.881,27 0,00 0,00 0,00 103.475.881,28 | 206.411.209,93
2085 0,00 103.078.272,19 | 103.078.272,19 | 5.057.854,84 | 97.899.616,21 | 102.957.471,04 0,00 0,00 0,00 102.957.471,04 [ 206.035.743,23
2086 0,00 103.131.820,28 | 103.131.820,28 | 4.138.925,55 | 98.528.519,60 | 102.667.445,16 0,00 0,00 0,00 102.667.445,16 | 205.799.265,44
2087 0,00 103.160.806,31 | 103.160.806,31 | 3.333.824,51 | 98.447.548,54 | 101.781.373,05 0,00 0,00 0,00 101.781.373,05 | 204.942.179,36
2088 0,00 103.313.323,80 | 103.313.323,80 | 2.637.907,36 | 98.382.548,26 | 101.020.455,62 0,00 0,00 0,00 101.020.455,62 | 204.333.779,42
2089 0,00 103.435.915,54 | 103.435.915,54 | 2.044.288,28 | 99.028.548,57 | 101.072.836,84 0,00 0,00 0,00 101.072.836,84 | 204.508.752,39
2090 0,00 103.374.061,15 | 103.374.061,15 | 1.544.460,58 | 99.191.173,83 | 100.735.634,41 0,00 0,00 0,00 100.735.634,41 [ 204.109.695,57
2091 0,00 103.406.179,25 | 103.406.179,25 | 1.129.885,19 | 99.396.618,38 | 100.526.503,57 0,00 0,00 0,00 100.526.503,57 | 203.932.682,81
2092 0,00 103.424.535,05 | 103.424.535,05 | 793.239,54 |100.001.864,16 [ 100.795.103,70 0,00 0,00 0,00 100.795.103,70 | 204.219.638,74
2093 0,00 103.349.799,01 | 103.349.799,01 | 528.553,88 |[100.157.717,87 | 100.686.271,75 0,00 0,00 0,00 100.686.271,75 | 204.036.070,76
2094 0,00 103.362.213,18 | 103.362.213,18 | 329.824,51 |100.177.946,11 | 100.507.770,63 0,00 0,00 0,00 100.507.770,63 | 203.869.983,81
2095 0,00 103.415.964,24 | 103.415.964,24 | 189.519,64 |[100.129.627,16| 100.319.146,80 0,00 0,00 0,00 100.319.146,80 | 203.735.111,04
2096 0,00 103.466.315,05 | 103.466.315,05 | 97.978,24 99.940.148,63 | 100.038.126,87 0,00 0,00 0,00 100.038.126,87 | 203.504.441,92
2097 0,00 103.541.658,00 | 103.541.658,00 | 44.135,69 |[100.216.354,13 | 100.260.489,81 0,00 0,00 0,00 100.260.489,81 | 203.802.147,82

Beneficios Futuros dos Servidores Ativos Atuais:
servidores ativos atuais.
Beneficios Futuros dos Servidores Ativos Futuros: Despesas com as aposentadorias, os auxilios (quanto estiverem contemplados no rol de beneficios do Plano) e as pensdes decorrentes dos
futuros servidores ativos.
Beneficios dos Aposentados atuais: Despesas com os proventos das aposentadorias e das pensdes decorrentes dos atuais servidores aposentados.

Beneficios dos Pensionistas Atuais: Despesas com os proventos dos atuais pensionistas.

Despesas com as aposentadorias, os auxilios (quanto estiverem contemplados no rol de beneficios do Plano) e as pensdes decorrentes dos
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Anexo 4.c.

Fluxo de Caixa

CAIXA

. Receitas do Fu_nfio N Despesas Diferenga

Contribuicao senilorEe Compensacao DA Ganhos de Total de HEGIHER E3 - Despesas Total Receitas -

do Ente _d_os Previdenciaria Pard ¢om Mercado Receitas Aposer_1ta(_:|os e Administrativas Despesas Despesas

participantes o RPPS e pensionista
2017 | 26.943.815,20 | 11.263.826,46 0,00 760.298,05| 4.400.300,18 | 43.368.239,89 | 26.394.132,05 0,00 0,00 26.394.132,05 | 16.974.107,84 [ 111.861.944,1
2018 [22.078.950,58 | 11.354.030,93 0,00 760.298,05| 6.711.716,65 | 40.904.996,20 | 29.932.333,64 0,00 0,00 29.932.333,64 | 10.972.662,56 [ 122.834.606,7(
2019 [24.782.678,35 | 11.446.284,96 0,00 760.298,05| 7.370.076,40 | 44.359.337,76 | 30.964.270,14 0,00 0,00 30.964.270,14 | 13.395.067,62| 136.229.674,3:
2020 [ 48.974.911,64 | 11.544.252,37 0,00 760.298,05| 8.173.780,46 | 69.453.242,53 | 32.260.812,49 0,00 0,00 32.260.812,49 |37.192.430,04 | 173.422.104,3¢
2021 36.861.470,03 [ 11.617.387,19 0,00 760.298,05| 10.405.326,26 | 59.644.481,53 | 34.734.766,64 0,00 0,00 34.734.766,64 |24.909.714,89| 198.331.819,2!
2022 39.530.428,31 | 11.711.388,04 0,00 760.298,05| 11.899.909,16 | 63.902.023,55 | 36.649.264,11 0,00 0,00 36.649.264,11 | 27.252.759,44 | 225.584.578,6¢
2023 [42.174.082,14 | 11.813.135,71 0,00 760.298,05| 13.535.074,72 | 68.282.590,61 | 38.995.595,65 0,00 0,00 38.995.595,65 |29.286.994,96 | 254.871.573,6!
2024 [ 44.799.481,88 | 11.923.983,27 0,00 760.298,05| 15.292.294,42 | 72.776.057,62 | 41.865.187,73 0,00 0,00 41.865.187,73 | 30.910.869,89 [ 285.782.443,5
2025|47.433.379,90 | 12.013.935,24 0,00 760.298,05| 17.146.946,61 | 77.354.559,80 | 44.685.864,90 0,00 0,00 44.685.864,90 | 32.668.694,90 | 318.451.138,4
2026 | 50.064.841,14 | 12.091.576,33 0,00 760.298,05| 19.107.068,31 | 82.023.783,83 | 48.030.713,44 0,00 0,00 48.030.713,44 | 33.993.070,39 | 352.444.208,8:
2027 [ 52.702.080,92 | 12.182.215,22 0,00 760.298,05| 21.146.652,53 | 86.791.246,73 | 51.226.387,09 0,00 0,00 51.226.387,09 | 35.564.859,64 | 388.009.068,4
2028 | 55.330.964,77 | 12.290.962,68 0,00 760.298,05| 23.280.544,11 | 91.662.769,61 | 53.843.594,74 0,00 0,00 53.843.594,74 | 37.819.174,87 | 425.828.243,3
2029 | 57.959.761,49 | 12.379.234,70 0,00 760.298,05 | 25.549.694,60 | 96.648.988,84 | 56.233.765,68 0,00 0,00 56.233.765,68 |40.415.223,16| 466.243.466,5(
2030 [ 60.577.308,49 | 12.471.571,23 0,00 760.298,05| 27.974.607,99 | 101.783.785,76 | 58.957.476,45 0,00 0,00 58.957.476,45 |42.826.309,31| 509.069.775,8
2031 [63.177.443,38 | 12.564.686,51 0,00 760.298,05| 30.544.186,55 | 107.046.614,48 | 62.179.834,57 0,00 0,00 62.179.834,57 | 44.866.779,91 [ 553.936.555,7:
2032 | 65.820.337,16 | 12.642.670,00 0,00 760.298,05| 33.236.193,34 | 112.459.498,55| 64.614.348,49 0,00 0,00 64.614.348,49 | 47.845.150,06 [ 601.781.705,7!
2033 [ 68.451.337,05| 12.716.952,74 0,00 760.298,05| 36.106.902,35 | 118.035.490,18 | 67.118.518,53 0,00 0,00 67.118.518,53 | 50.916.971,65 | 652.698.677 4
2034 |71.096.165,44 | 12.777.617,58 0,00 760.298,05| 39.161.920,65 | 123.796.001,71| 69.055.178,98 0,00 0,00 69.055.178,98 | 54.740.822,73 [ 707.439.500,1¢
2035(73.672.131,85| 12.876.274,15 0,00 760.298,05 | 42.446.370,01 | 129.755.074,06 | 73.040.598,73 0,00 0,00 73.040.598,73 | 56.714.475,33 | 764.153.975,4¢
2036 | 76.253.836,89 | 12.939.026,65 0,00 760.298,05 | 45.849.238,53 | 135.802.400,12| 76.930.897,93 0,00 0,00 76.930.897,93 | 58.871.502,19| 823.025.477,6¢
2037 | 78.816.426,76 | 13.042.380,21 0,00 0,00 49.381.528,66 | 141.240.335,63 [ 81.283.257,89 0,00 0,00 81.283.257,89 | 59.957.077,74 | 882.982.555,4.
2038 | 81.401.477,46 | 13.082.332,52 0,00 0,00 52.978.953,33 | 147.462.763,31 | 84.602.238,42 0,00 0,00 84.602.238,42 | 62.860.524,89 [ 945.843.080,3
2039 | 83.976.246,49 | 13.115.122,16 0,00 0,00 56.750.584,82 | 153.841.953,47 | 87.277.047,03 0,00 0,00 87.277.047,03 | 66.564.906,44 [ 1.012.407.986,7
2040 | 86.583.185,12 | 13.172.702,48 0,00 0,00 60.744.479,21 | 160.500.366,80 | 89.845.280,50 0,00 0,00 89.845.280,50 | 70.655.086,30 [ 1.083.063.073,(
2041 |89.171.657,48 | 13.208.262,69 0,00 0,00 64.983.784,38 | 167.363.704,56 | 92.260.326,38 0,00 0,00 92.260.326,38 | 75.103.378,18 | 1.158.166.451,2
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CAIXA

Receitas do Fundo Despesas .
___ Contribuigdo . Divida Beneficios de Diferenga :
Cogtrlbwgao dos Compensagao para com Ganhos de Total de Aposentados  Auxilios Despesas Total geceltas -  Saldo de Caix
o Ente participantes Previdenciaria o RPPS Mercado Receitas e pensionista Administrativas Despesas espesas
2042 [91.736.794,89 | 13.255.496,09 0,00 0,00 69.489.987,07 | 174.482.278,06 | 95.354.963,76 0,00 0,00 95.354.963,76 | 79.127.314,30 [ 1.237.293.765,¢
20431 94.299.343,52 | 13.300.336,31 0,00 0,00 74.237.625,93 | 181.837.305,76 [ 98.496.604,10 0,00 0,00 98.496.604,10 | 83.340.701,66 | 1.320.634.467,1
20441 96.870.998,04 | 13.336.744,10 0,00 0,00 79.238.068,03 | 189.445.810,17]101.212.503,14| 0,00 0,00 101.212.503,14 | 88.233.307,03 [ 1.408.867.774,2
2045(16.748.042,40 | 13.357.799,69 0,00 0,00 84.532.066,45 | 114.637.908,55| 103.871.513,37| 0,00 0,00 103.871.513,37 | 10.766.395,18 [ 1.419.634.169,
2046 [ 16.724.947,12 | 13.371.342,01 0,00 0,00 85.178.050,16 | 115.274.339,29 | 106.142.779,95| 0,00 0,00 106.142.779,95| 9.131.559,34 [1.428.765.728,7
2047 116.709.737,13 | 13.418.533,77 0,00 0,00 85.725.943,72 | 115.854.214,63 | 108.688.078,56| 0,00 0,00 108.688.078,56 | 7.166.136,07 [ 1.435.931.864,¢
2048 [ 16.702.647,36 | 13.440.348,22 0,00 0,00 86.155.911,89 | 116.298.907,47 | 110.176.536,84| 0,00 0,00 110.176.536,84 | 6.122.370,63 [ 1.442.054.235,
2049 (16.719.233,79 | 13.475.162,64 0,00 0,00 86.523.254,13 | 116.717.650,55| 111.613.095,99| 0,00 0,00 111.613.095,99 | 5.104.554,56 [1.447.158.790,(
2050 [ 16.744.955,95 | 13.514.834,08 0,00 0,00 86.829.527,40 | 117.089.317,43 | 112.827.664,87| 0,00 0,00 112.827.664,87 | 4.261.652,56 [ 1.451.420.442¢
2051 [16.753.386,85 | 13.529.625,33 0,00 0,00 87.085.226,55 | 117.368.238,74 | 113.429.949,95| 0,00 0,00 113.429.949,95| 3.938.288,79 [1.455.358.731,¢
2052 [16.772.073,54 | 13.572.822,01 0,00 0,00 87.321.523,88 | 117.666.419,44 | 114.234.033,12| 0,00 0,00 114.234.033,12 | 3.432.386,32 [1.458.791.117,¢
2053 [ 16.792.140,21 | 13.590.495,64 0,00 0,00 87.527.467,06 | 117.910.102,91 | 114.548.331,97| 0,00 0,00 114.548.331,97 | 3.361.770,94 [1.462.152.888,¢
2054 | 16.820.190,96 | 13.611.707,56 0,00 0,00 87.729.173,32 | 118.161.071,84 | 114.673.620,27| 0,00 0,00 114.673.620,27 | 3.487.451,57 [1.465.640.340,1
2055 [ 16.841.559,92 | 13.636.560,32 0,00 0,00 87.938.420,41 | 118.416.540,65| 115.216.869,91 0,00 0,00 115.216.869,91 | 3.199.670,74 [1.468.840.010,¢
2056 | 16.849.804,54 | 13.653.648,58 0,00 0,00 88.130.400,66 | 118.633.853,78 | 115.799.472,01 0,00 0,00 115.799.472,01 | 2.834.381,77 [1.471.674.392,¢
2057 | 16.855.406,00 | 13.646.429,75 0,00 0,00 88.300.463,56 | 118.802.299,31 | 115.353.043,25| 0,00 0,00 115.353.043,25 | 3.449.256,06 [ 1.475.123.648,7
2058 | 16.889.009,52 | 13.660.037,35 0,00 0,00 88.507.418,93 | 119.056.465,80 | 115.033.194,05| 0,00 0,00 115.033.194,05 | 4.023.271,75 [1.479.146.920,°
2059 [16.917.695,51 | 13.679.015,60 0,00 0,00 88.748.815,23 | 119.345.526,34 | 115.075.796,79| 0,00 0,00 115.075.796,79 | 4.269.729,55 [ 1.483.416.650,(
2060 | 16.935.499,05 | 13.675.572,79 0,00 0,00 89.004.999,00 | 119.616.070,85| 114.444.963,94| 0,00 0,00 114.444.963,94 | 5.171.106,91 [ 1.488.587.756,¢
2061 [ 16.964.300,82 | 13.685.762,24 0,00 0,00 89.315.265,42 | 119.965.328,48 | 114.082.463,59| 0,00 0,00 114.082.463,59 | 5.882.864,89 [1.494.470.621,¢
2062 | 16.986.223,54 | 13.705.823,12 0,00 0,00 89.668.237,31 | 120.360.283,97 | 114.350.762,97| 0,00 0,00 114.350.762,97 | 6.009.521,00 [1.500.480.142,¢
2063 | 16.977.645,81 | 13.688.053,03 0,00 0,00 90.028.808,57 | 120.694.507,41] 113.850.353,34| 0,00 0,00 113.850.353,34 | 6.844.154,07 [1.507.324.296,¢
2064 | 16.982.841,30 | 13.682.089,19 0,00 0,00 90.439.457,82 | 121.104.388,30 | 113.444.257,80| 0,00 0,00 113.444.257,80 | 7.660.130,50 [1.514.984.427 /
2065 | 16.980.181,02 | 13.672.026,16 0,00 0,00 90.899.065,65 | 121.551.272,83 | 113.070.517,72| 0,00 0,00 113.070.517,72 | 8.480.755,11 [1.523.465.182,¢
2066 | 16.978.014,69 | 13.654.570,02 0,00 0,00 91.407.910,95 | 122.040.495,66 | 112.332.587,30| 0,00 0,00 112.332.587,30 | 9.707.908,36 [ 1.533.173.090,¢
2067 | 16.990.269,50 | 13.644.922,55 0,00 0,00 91.990.385,45 | 122.625.577,50| 111.482.486,65| 0,00 0,00 111.482.486,65| 11.143.090,85 [ 1.544.316.181,7
2068 | 16.999.979,87 | 13.642.311,01 0,00 0,00 92.658.970,90 | 123.301.261,78 | 110.986.258,75| 0,00 0,00 110.986.258,75 | 12.315.003,03 [ 1.556.631.184,7
2069 | 16.998.825,35 | 13.639.262,67 0,00 0,00 93.397.871,09 | 124.035.959,10| 110.758.252,40 | 0,00 0,00 110.758.252,40 [ 13.277.706,70 | 1.569.908.891,4
Avaliagao Atuarial 55



PEMCA
- 3
i

Previdéncia para Estados e Municipios

CAIXA

Receitas do Fundo Despesas .
___ Contribuigdo . Divida Beneficios de Diferenga :
Contribuigao dos Compensagao para com Ganhos de Total de Aposentados  Auxilios Despesas Total geceltas -  Saldo de Caix
do Ente participantes Previdenciaria o RPPS Mercado Receitas e pensionista Administrativas Despesas espesas
2070(16.979.611,77 | 13.635.166,15 0,00 0,00 94.194.533,49 | 124.809.311,41| 110.980.235,78 | 0,00 0,00 110.980.235,78 | 13.829.075,63 [ 1.583.737.967,1
2071]16.935.308,16 | 13.602.708,93 0,00 0,00 95.024.278,03 | 125.562.295,11] 110.659.009,47| 0,00 0,00 110.659.009,47 | 14.903.285,64 [ 1.598.641.252,7
2072]16.923.979,27 | 13.585.900,85 0,00 0,00 95.918.475,16 | 126.428.355,29| 110.011.629,12| 0,00 0,00 110.011.629,12 | 16.416.726,17 [ 1.615.057.978,¢
2073 [16.921.605,65 | 13.581.820,63 0,00 0,00 96.903.478,73 | 127.406.905,01 | 109.626.217,49| 0,00 0,00 109.626.217,49 | 17.780.687,52 [ 1.632.838.666,4
2074 (16.915.261,91 | 13.596.280,26 0,00 0,00 97.970.319,99 | 128.481.862,16 | 110.145.367,75| 0,00 0,00 110.145.367,75 | 18.336.494,41 [ 1.651.175.160,¢
2075[16.872.708,46 | 13.558.776,58 0,00 0,00 99.070.509,65 | 129.501.994,69| 109.430.221,89| 0,00 0,00 109.430.221,89 | 20.071.772,80 [ 1.671.246.933,¢
2076 | 16.867.071,52 | 13.554.003,48 0,00 0,00 100.274.816,02 | 130.695.891,02 | 108.985.660,11 0,00 0,00 108.985.660,11 | 21.710.230,91 [ 1.692.957.164 ¢
2077 | 16.845.554,51 | 13.538.103,31 0,00 0,00 101.577.429,87 | 131.961.087,70 | 108.533.519,93| 0,00 0,00 108.533.519,93 | 23.427.567,77 [ 1.716.384.732,¢
2078 [ 16.835.757,10 | 13.522.862,75 0,00 0,00 102.983.083,94 | 133.341.703,79 | 107.749.316,24 | 0,00 0,00 107.749.316,24 | 25.592.387,55 [ 1.741.977.119,¢
2079]16.835.974,50 | 13.525.814,45 0,00 0,00 104.518.627,19| 134.880.416,14 | 107.456.269,53 | 0,00 0,00 107.456.269,53 | 27.424.146,61 [ 1.769.401.266,4
2080 [ 16.812.489,54 | 13.504.184,47 0,00 0,00 106.164.075,99 | 136.480.750,00 | 106.791.079,17| 0,00 0,00 106.791.079,17 | 29.689.670,83 [ 1.799.090.937 ¢
2081 [16.813.921,06 | 13.500.725,53 0,00 0,00 107.945.456,24 | 138.260.102,82 | 106.190.150,45| 0,00 0,00 106.190.150,45 | 32.069.952,37 [ 1.831.160.889,¢
2082 | 16.809.176,22 | 13.486.557,66 0,00 0,00 109.869.653,38 | 140.165.387,26 | 105.312.141,89| 0,00 0,00 105.312.141,89 | 34.853.245,37 [ 1.866.014.135,(
2083 ]16.821.701,24 | 13.489.883,50 0,00 0,00 111.960.848,10 | 142.272.432,85| 104.712.964,34| 0,00 0,00 104.712.964,34 | 37.559.468,51 | 1.903.573.603,5
2084 [ 16.819.632,70 | 13.472.074,72 0,00 0,00 114.214.416,21 | 144.506.123,63 | 103.639.277,00| 0,00 0,00 103.639.277,00 | 40.866.846,63 [ 1.944.440.450,"
2085 | 16.842.989,68 | 13.482.621,39 0,00 0,00 116.666.427,01 | 146.992.038,08 | 103.087.654,43| 0,00 0,00 103.087.654,43 | 43.904.383,65 [ 1.988.344.833,¢
2086 [ 16.851.739,43 | 13.487.882,72 0,00 0,00 119.300.690,03 | 149.640.312,18 | 102.769.475,74| 0,00 0,00 102.769.475,74 | 46.870.836,44 [ 2.035.215.670,2
2087 | 16.856.475,75 | 13.476.206,50 0,00 0,00 122.112.940,22 | 152.445.622,47 | 101.859.867,54| 0,00 0,00 101.859.867,54 | 50.585.754,93 [ 2.085.801.425,2
2088 | 16.881.397,11] 13.480.399,89 0,00 0,00 125.148.085,51 | 155.509.882,51 | 101.079.564,77| 0,00 0,00 101.079.564,77 | 54.430.317,74 [ 2.140.231.742,¢
2089 [ 16.901.428,60 | 13.499.255,48 0,00 0,00 128.413.904,58 | 158.814.588,66 | 101.116.235,68 | 0,00 0,00 101.116.235,68 | 57.698.352,98 [ 2.197.930.095,¢
2090 | 16.891.321,59 | 13.488.090,37 0,00 0,00 131.875.805,76 | 162.255.217,72| 100.766.532,59| 0,00 0,00 100.766.532,59 | 61.488.685,13 [ 2.259.418.781,(
2091 [ 16.896.569,69 | 13.489.645,31 0,00 0,00 135.565.126,86 | 165.951.341,87 | 100.547.676,64| 0,00 0,00 100.547.676,64 | 65.403.665,23 [ 2.324.822.446,2
2092 [ 16.899.569,03 | 13.499.894,54 0,00 0,00 139.489.346,78 | 169.888.810,35| 100.808.937,28 | 0,00 0,00 100.808.937,28 | 69.079.873,07 [ 2.393.902.319;,°
2093 | 16.887.357,16 | 13.490.993,50 0,00 0,00 143.634.139,16 | 174.012.489,82 | 100.694.793,56 | 0,00 0,00 100.694.793,56 | 73.317.696,26 [ 2.467.220.015,¢
2094 | 16.889.385,63 | 13.489.488,39 0,00 0,00 148.033.200,94 | 178.412.074,95| 100.512.655,19| 0,00 0,00 100.512.655,19 | 77.899.419,76 [ 2.545.119.435,¢
2095 (16.898.168,56 | 13.491.862,79 0,00 0,00 152.707.166,12 | 183.097.197,47 | 100.321.708,04 | 0,00 0,00 100.321.708,04 | 82.775.489,43 [ 2.627.894.924 ¢
2096 | 16.906.395,88 | 13.491.074,74 0,00 0,00 157.673.695,49 | 188.071.166,11 | 100.039.327,36 | 0,00 0,00 100.039.327,36 | 88.031.838,75[2.715.926.763,¢
2097 | 16.918.706,92 | 13.504.086,05 0,00 0,00 162.955.605,81 | 193.378.398,79 | 100.260.978,73| 0,00 0,00 100.260.978,73 [ 93.117.420,06 | 2.809.044.183,¢
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O fluxo descrito no quadro anterior € calculado seguindo os parédmetros abaixo:

N° de Meses no Calculo do 1° Ano: Proporcional 13 meses

Contribuicoes do Ente: Receita resultante da aplicagdo do percentual apurado de contribuicdo do Ente para o Custo Normal (incluida a tx. adm.) (+) Custo Suplementar, se
houver, sobre a remuneragao dos servidores ativos.

Contribuicoes dos Participantes: Receita resultante da aplicagdo do percentual apurado de contribuigdo dos servidores ativos, dos aposentados e dos pensionistas aplicado
sobre a remuneragdo dos servidores ativos e sobre os proventos que excedem o teto do RGPS.

Compensacao Previdenciaria: Projecao de receita estimada do COMPREV.

Divida para com o RPPS: Parcelas da divida para com o RPPS, objeto de Termo de Confissdo de Divida.

Total de Receita: Contribuigées do Ente (+) Contribui¢cdes dos Participantes (+) Compensacao Previdenciaria (+) Divida para com o RPPS.

Beneficios com Aposentados e Pensionistas: Despesas com Aposentadorias e Pensoes.

Auxilios: Despesa mensurada pela aplicagédo da aliquota apurada para Auxilios sobre a remuneragao dos servidores ativos.

Diferenga Receita - Despesas: Receitas (-) Despesas.

Ganhos de Mercado: Aplicagdo da taxa de juros de 6,00% a.a. (meta atuarial) sobre o valor do Ativo Financeiro informado.

Saldo de Caixa: Valor dos Ativos Financeiros (+) Diferenga (+) Ganhos de Mercado

O quadro seguinte apresenta o calculo destas contas para o primeiro ano:

N A . Base Mensal de . .
Referéncia Parametro de Calculo Calculo Valores Mensais  Valor Proporcional em 13 meses

Ativos 11,00% R$ 7.707.005,03 R$ 847.770,55 R$ 11.021.017,19
Inativos e Pensionistas 11,00% R$ 169.796,69 R$ 18.677,64 R$ 242.809,27
Municipio - Custeio Indicado no Parecer 16,34% R$ 7.707.005,03 R$ 1.259.324,62 R$ 16.371.220,09
Municipio - Custo Suplementar 10,55% R$ 7.707.005,03 R$ 813.276,55 R$ 10.572.595,11
Receitas Municipio - Contribuicio Total 26,89% R$ 2.072.601,17 R$ 26.943.815,20
Compensacao Previdenciaria R$ -
Financiamento da Divida R$ 63.358,17 R$ 760.298,05
Ganhos de mercado R$ 4.400.300,18
Total R$ 43.368.239,89
Aposentados R$ 1.809.329,53 R$ 23.521.283,89
Pensionistas R$ 220.988,32 R$ 2.872.848,16
Despesas Beneficios Aposentados e Pensionistas
Auxilios 0,00% R$ 7.707.005,03 R$ - R$ -
Despesa Administrativa 0,00% R$ 7.707.005,03 R$ - R$ -
Total R$ 2.030.317,85 R$ 26.394.132,05
Ativo - Em 31/12/16 R$94.887.836,30
Recurso
Financeiro | Em 31/12/17 R$99.288.136,48
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ANEXO 5.

CAIXA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA - LRF ART. 4°, § 2°,
INCISO IV E LRF ART. 53¢, § 1°, INCIsO Il
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

LRF Art. 53°, § 1°, Inciso Il (R$ 1,00)

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
EXERCicIO PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
Valor (d) = (d Exerc.
Valor (a) Valor (b) Valor (c) = (a-b) Anterior) + (c)
2016 41.191.929,20 25.665.497,41 15.526.431,79 94.887.836,30
2017 43.368.239,89 26.394.132,05 16.974.107,84 111.861.944,14
2018 40.904.996,20 29.932.333,64 10.972.662,57 122.834.606,70
2019 44.359.337,76 30.964.270,14 13.395.067,63 136.229.674,33
2020 69.453.242,53 32.260.812,49 37.192.430,03 173.422.104,36
2021 59.644.481,53 34.734.766,64 24.909.714,89 198.331.819,25
2022 63.902.023,55 36.649.264,11 27.252.759,44 225.584.578,69
2023 68.282.590,61 38.995.595,65 29.286.994,96 254.871.573,65
2024 72.776.057,62 41.865.187,73 30.910.869,89 285.782.443,54
2025 77.354.559,80 44.685.864,90 32.668.694,90 318.451.138,45
2026 82.023.783,83 48.030.713,44 33.993.070,39 352.444.208,84
2027 86.791.246,73 51.226.387,09 35.564.859,64 388.009.068,48
2028 91.662.769,61 53.843.594,74 37.819.174,87 425.828.243,35
2029 96.648.988,84 56.233.765,68 40.415.223,16 466.243.466,51
2030 101.783.785,76 58.957.476,45 42.826.309,30 509.069.775,82
2031 107.046.614,48 62.179.834,57 44.866.779,92 553.936.555,73
2032 112.459.498,55 64.614.348,49 47.845.150,05 601.781.705,79
2033 118.035.490,18 67.118.518,53 50.916.971,65 652.698.677,43
2034 123.796.001,71 69.055.178,98 54.740.822,73 707.439.500,16
2035 129.755.074,06 73.040.598,73 56.714.475,33 764.153.975,49
2036 135.802.400,12 76.930.897,93 58.871.502,19 823.025.477,68
2037 141.240.335,63 81.283.257,89 59.957.077,74 882.982.555,42
2038 147.462.763,31 84.602.238,42 62.860.524,89 945.843.080,31
2039 153.841.953,47 87.277.047,03 66.564.906,44 1.012.407.986,75
2040 160.500.366,80 89.845.280,50 70.655.086,30 1.083.063.073,05
2041 167.363.704,56 92.260.326,38 75.103.378,17 1.158.166.451,22
2042 174.482.278,06 95.354.963,76 79.127.314,29 1.237.293.765,52
2043 181.837.305,76 98.496.604,10 83.340.701,66 1.320.634.467,17
2044 189.445.810,17 101.212.503,14 88.233.307,03 1.408.867.774,20
2045 114.637.908,55 103.871.513,37 10.766.395,18 1.419.634.169,38
2046 115.274.339,29 106.142.779,95 9.131.559,34 1.428.765.728,72
2047 115.854.214,63 108.688.078,56 7.166.136,06 1.435.931.864,78
2048 116.298.907,47 110.176.536,84 6.122.370,63 1.442.054.235,41
2049 116.717.650,55 111.613.095,99 5.104.554,56 1.447.158.789,98
2050 117.089.317,43 112.827.664,87 4.261.652,56 1.451.420.442,54
2051 117.368.238,74 113.429.949,95 3.938.288,79 1.455.358.731,32
2052 117.666.419,44 114.234.033,12 3.432.386,31 1.458.791.117,64
2053 117.910.102,91 114.548.331,97 3.361.770,94 1.462.152.888,58
2054 118.161.071,84 114.673.620,27 3.487.451,57 1.465.640.340,15
2055 118.416.540,65 115.216.869,91 3.199.670,74 1.468.840.010,89
2056 118.633.853,78 115.799.472,01 2.834.381,77 1.471.674.392,66
2057 118.802.299,31 115.353.043,25 3.449.256,06 1.475.123.648,72
2058 119.056.465,80 115.033.194,05 4.023.271,75 1.479.146.920,47
2059 119.345.526,34 115.075.796,79 4.269.729,55 1.483.416.650,02
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA

LRF Art. 53°, § 1°, Inciso Il (R$ 1,00)

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
Valor (d) = (d Exerc.
Valor (a) Valor (b) Valor (c) = (a-b) Anterior) + (c)
2060 119.616.070,85 114.444.963,94 5.171.106,91 1.488.587.756,93
2061 119.965.328,48 114.082.463,59 5.882.864,88 1.494.470.621,81
2062 120.360.283,97 114.350.762,97 6.009.521,00 1.500.480.142,81
2063 120.694.507,41 113.850.353,34 6.844.154,08 1.507.324.296,89
2064 121.104.388,30 113.444.257,80 7.660.130,50 1.514.984.427,39
2065 121.551.272,83 113.070.517,72 8.480.755,11 1.523.465.182,50
2066 122.040.495,66 112.332.587,30 9.707.908,36 1.533.173.090,86
2067 122.625.577,50 111.482.486,65 11.143.090,85 1.544.316.181,71
2068 123.301.261,78 110.986.258,75 12.315.003,04 1.556.631.184,75
2069 124.035.959,10 110.758.252,40 13.277.706,70 1.569.908.891,45
2070 124.809.311,41 110.980.235,78 13.829.075,63 1.583.737.967,08
2071 125.562.295,11 110.659.009,47 14.903.285,65 1.598.641.252,73
2072 126.428.355,29 110.011.629,12 16.416.726,16 1.615.057.978,89
2073 127.406.905,01 109.626.217,49 17.780.687,53 1.632.838.666,42
2074 128.481.862,16 110.145.367,75 18.336.494,41 1.651.175.160,83
2075 129.501.994,69 109.430.221,89 20.071.772,81 1.671.246.933,63
2076 130.695.891,02 108.985.660,11 21.710.230,91 1.692.957.164,54
2077 131.961.087,70 108.533.519,93 23.427.567,76 1.716.384.732,30
2078 133.341.703,79 107.749.316,24 25.592.387,55 1.741.977.119,85
2079 134.880.416,14 107.456.269,53 27.424.146,62 1.769.401.266,47
2080 136.480.750,00 106.791.079,17 29.689.670,83 1.799.090.937,30
2081 138.260.102,82 106.190.150,45 32.069.952,38 1.831.160.889,68
2082 140.165.387,26 105.312.141,89 34.853.245,36 1.866.014.135,05
2083 142.272.432,85 104.712.964,34 37.559.468,51 1.903.573.603,56
2084 144.506.123,63 103.639.277,00 40.866.846,63 1.944.440.450,18
2085 146.992.038,08 103.087.654,43 43.904.383,65 1.988.344.833,83
2086 149.640.312,18 102.769.475,74 46.870.836,44 2.035.215.670,28
2087 152.445.622,47 101.859.867,54 50.585.754,93 2.085.801.425,21
2088 155.509.882,51 101.079.564,77 54.430.317,75 2.140.231.742,95
2089 158.814.588,66 101.116.235,68 57.698.352,98 2.197.930.095,93
2090 162.255.217,72 100.766.532,59 61.488.685,13 2.259.418.781,06
2091 165.951.341,87 100.547.676,64 65.403.665,23 2.324.822.446,29
2092 169.888.810,35 100.808.937,28 69.079.873,07 2.393.902.319,36
2093 174.012.489,82 100.694.793,56 73.317.696,26 2.467.220.015,62
Definigoes:

N° de Meses no Calculo do 1° Ano: 13.
Receitas Previdenciarias: Custo Normal apurado (incluida tx. adm.), aplicado sobre remuneracao dos servidores ativos e sobre
proventos que excedem teto do RGPS (+)
(+) COMPREYV (+) Receita de Custo Suplementar (+) Ganhos de mercado.
Despesas Previdenciarias: Aposentadorias (+) Pensdes (+) Auxilios (+) Taxa de Administragao do Plano.
Resultado Previdenciario: Receitas Previdenciarias (-) Despesas Previdenciarias.
Saldo: Saldo TOTAL do DAIR EM 31-12-2016.
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CAIXA

ANEXO 6. PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS — REGISTROS CONTABEIS
Cédigo da Conta Titulo Valor (R$)
(APF) (1) ATIVO - PLANO FINANCEIRO 0,00
1.1.2.1.1.71.00 (+) CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS 0,00
1.2.1.1.1.01.71 (+) CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS 0,00
TOTAL DO ATIVO - PLANO FINANCEIRO 0,00
(APP) (2) ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO 94.887.836,30
1.1.2.1.1.71.00 (+) CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS 760.298,05
1.2.1.1.1.01.71 (+) CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS 8.483.494,15

TOTAL DO ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO

104.131.628,50

TOTAL DO ATIVO - PLANOS FINANCEIRO E PREVIDENCIARIO

104.131.628,50

PASSIVO
2.2.7.2.1.00.00 (4) + (5) +
(7)+ (8) - (9)+ (10)+ (11) TOTAL DO PASSIVO = PROVISOES MATEMATICAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDAGCAO 156.205.316,40
(3) VPD DE PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO -
3.9.7.2.1.01.00 (4) + (5) CONSOLIDAGCAO - PLANO FINANCEIRO 0,00
2.2.7.2.1.01.00 (4) PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFiCIOS CONCEDIDOS 0,00
(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO
2.2.7.2.1.01.01 FINANCEIRO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.01.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.01.03 (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.01.04 (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.01.05 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.01.07 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA 0,00
2.2.7.2.1.02.00 (5) PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 0,00
(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO
2.2.7.2.1.02.01 FINANCEIRO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.02.02 (-) CONTRIBUICBES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.02.03 (-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR ATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.02.04 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.02.06 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA 0,00
(6) VPD DE PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO -
3.9.7.2.1.02.00 (7) + (8) — (9) | CONSOLIDAGAO - PLANO PREVIDENCIARIO 156.205.316,40
2.2.7.2.1.03.00 (7) PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 78.298.235,04
(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO
2.2.7.2.1.03.01 PREVIDENCIARIO DO RPPS 308.310.301,49
2.2.7.2.1.03.02 (-) CONTRIBUICBES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.03.03 (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 2.929.495,12
2.2.7.2.1.03.04 (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 57.543,49
2.2.7.2.1.03.05 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 0,00
(-) APORTES FINANCEIROS PRA COBETURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE
2.2.7.2.1.03.07 AMORTIZACAO 227.025.027,85
2.2.7.2.1.04.00 (8) PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 77.907.081,37
(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO
2.2.7.2.1.04.01 PREVIDENCIARIO DO RPPS 526.059.651,73
2.2.7.2.1.04.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 128.564.317,37
2.2.7.2.1.04.03 (-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 93.697.371,70
2.2.7.2.1.04.04 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.04.06 (-) APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZAGCAO 225.890.881,30
2.2.7.2.1.05.00 (9) PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZACAO 0,00
2.2.7.2.1.05.98 (-) OUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMORTIZACAO 0
2.2.7.2.1.06.00 (10) PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO FINANCEIRO 0,00
2.2.7.2.1.06.01 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAO DE RISCOS 0,00
2.2.7.2.1.07.00 (11) PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCIARIO 0,00
2.2.7.2.1.07.01 (+) AJUSTES DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO 0,00
2.2.7.2.1.07.02 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAO DE RISCOS 0,00
2.2.7.2.1.07.03 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR 0,00
2.2.7.2.1.07.04 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS DE BENEFICIOS 0,00
2.2.7.2.1.07.98 (+) OUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO 0,00
SITUAGAO ATUARIAL 0,00
(1) - (4) - (5) - (10) PLANO FINANCEIRO - EQUILIBRIO TECNICO ATUARIAL 0,00
(2) - (7) - (8) +(9) - (11) PLANO PREVIDENCIARIO - (DEFICIT TECNICO ATUARIAL) 52.073.687,90
NOTAS EXPLICATIVAS:
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Tribunal de Contas do Estado do Parana

TERMO DE DISTRIBUICAO N°1142/2018

Processo N°: 276229/18

Data e hora da distribuicdo: 20/04/2018 15:43:41

Assunto: PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

Entidade: AUTARQUIA MUN. DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV. PUB. DO MUNICIPIO DE CAMBE

Interessado: EDUARDO ANZOLA PIVARO
Exercicio: 2017

Modalidade de distribuic&o: sorteio.

Relator: Auditor THIAGO BARBOSA CORDEIRO

Impedimentos:

DOCUMENTO E ASSINATURAC(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR 3K36.4PJG.70AX.8GAE.X
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Coordenadoria de Gestdo Municipal - CGM

PROCESSO N°: 276229/18

ENTIDADE: AUTARQUIA MUN. DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV. PUB.
DO MUNICIPIO DE CAMBE

ASSUNTO: PRESTAGAO DE CONTAS DO EXERCICIO FINANCEIRO DE 2017
INSTRUGAO N°: 1282/2018 - CGM - PRIMEIRO EXAME

AUTARQUIA MUN. DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERV. PUB. DO MUNICIPIO DE CAMBE. Prestagdo de
Contas do exercicio de 2017. Primeiro Exame. Contas
Regulares com Ressalva - Cabe aplicagao de multa.

SUMARIO DO ESCOPO DA ANALISE E INDICAGAO DAS OCORRENCIAS
APONTADAS NESTA INSTRUGCAO

A A ITENS ITENS NAO
DESCRIGAO DOS ITENS DE ANALISE CONSTATADOS = CONSTATADOS

CONTROLE INTERNO

Auséncia de encaminhamento do Relatério do Controle Interno. Nada Constatado

O Relatério do Controle Interno encaminhado ndo apresenta os conteudos

L . . Nada Constatado
minimos prescritos pelo Tribunal.

O Relatério do Controle Intemo apresenta ocorréncia de irregularidade
passivel de desaprovagéo da gestéo.

RESULTADO PATRIMONIAL

Nada Constatado

Auséncia de encaminhamento do Balango Patrimonial emitido pela
Contabilidade e/ou da respectiva publicagdo. Considera ainda a hipotese Nada Constatado
de a publicagdo ndo atender as especificagdes.

Divergéncias de saldos em quaisquer das cdasses ou grupos do Balango
Patrimonial emitido pelo Sistema de Contabilidade da Entidade e os dados Nada Constatado
enviados pelo SIWAM.

GESTAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Auséncia de encaminhamento do Certificado de Regularidade
Previdenciaia — CRP, emitido pelo Ministério da Previdéncia Social Nada Constatado
vigente na data da prestacdo de contas.

Auséncia de encaminhamento do laudo atuaral relativo ao exercicio de

2017 Nada Constatado

Inconsisténcia no registro do passivo atuarial em relagdo ao laudo

respectivo ao exercicio de 2017. e ConsiE s

MULTAS DECORRENTES DE ATRASO NA ENTREGA DA
PRESTACAO DE CONTAS

Ressalva com

Entrega dos dados do SIM-AM com atraso.
Multa

DOCUMENTO E ASSINATURAC(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR HDBE.MDJI.EDTP.8W7E.L



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Coordenadoria de Gestdo Municipal - CGM

Entrega dos documentos que compdem a Prestagdo de Contas com

Nada Constatado
atraso.

OUTRAS VERIFICAGOES
Acompanhamento de Acérdéo do TCE/PR. Nada Constatado
Certidao de Regularidade Profissional emitida pelo CRC-PR Nada Constatado

PRELIMINARES

Trata-se da prestacdo de contas da AUTARQUIA MUN. DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV. PUB. DO MUNICIPIO DE CAMBE, relativa ao
exercicio financeiro de 2017, cujo conteudo e estruturagdo encontram-se definidos nas
Instrucoes Normativas n° 138/2018 e 140/2018, do Tribunal de Contas do Parana.

A presente Instrucdo tem por finalidade reportar as demonstracdes da
execucao orgcamentaria, financeira, patrimonial e de resultados relativos ao periodo
abrangido pelo processo e verificar o atendimento dos aspectos legais a que estédo
sujeitos os atos de gestdo, nos termos da Constituicdo Federal, art. 31, da Lei
Complementar n° 113/2005 e do Regimento Interno - Resolugdo n° 01/2006 e

atualizagoes.

O exame realizado no processo deteve-se na verificacdo da
observancia de procedimentos aplicaveis a Administragdo Publica e na avaliagao de
pontos de controle atinentes ao cumprimento de principios constitucionais e de normas
pertinentes, especialmente a Lei Complementar n° 101/00, com o objetivo de instruir a

emissao do Opinativo sobre as contas prestadas pelo Responsavel.

PARTE | - EXPOSITIVA

Este titulo contempla as principais peg¢as da execugdo orgamentaria,
financeira, patrimonial e de resultado, na conformacao aos formatos estabelecidos pela
Lei n° 4.320/64, além dos demonstrativos relativos ao atendimento das exigéncias
legais e constitucionais. Os valores que serao reproduzidos foram extraidos da base de
dados de responsabilidade exclusiva da entidade municipal, transmitidas no ambito do

Sistema de Informagdes Municipais - SIM.
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RESPONSAVEIS PELA ENTIDADE

CARGO/FUNGAO NOME CPF INiclo FINAL CRC
Presidente EDUARDO ANZOLA PIVARO 062.747.599-05 01/01/2017 @ 31/12/2020  056510/0-5
Contador LUCIANAKAGUIAMA 035.558.559-64 = 01/01/2015 | 31/12/2020 51653
Controle Interno VILSON RICO 489.060.509-68 | 01/01/2017 = 31/12/2020

1 - EXECUGAO ORGAMENTARIA

1.1 - ORCAMENTO ANUAL

O Orgcamento para o exercicio foi aprovado pela Lei Municipal n°
2819/2017, de 6/12/2016.

1.2 - ALTERAGOES NO ORGAMENTO

TIPO DE CREDITO ADICIONAL LEI N°
a) Créditos Suplementares 2751/2015, 2819/2017
b) Créditos Especiais N&o houve
c) Créditos Extraordinarios N&o houve

Resumo das Alteracoes:

TIPO DE CREDITO ADICIONAL VALOR
Créditos Especiais 0,00
Créditos Extraordinarios 0,00
Créditos Suplementares 3.049.800,00
TOTAL 3.049.800,00
ORIGEM DOS RECURSOS VALOR
Cancelamento de Dotagdes 255.000,00
Excesso de Arrecadacgao 0,00
Operagdes de Crédito 0,00
Superavit Financeiro 2.794.800,00
TOTAL 3.049.800,00
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AUTARQUIA MUN. DE PREVID ENCIA SO CIAL DOS SERV. PUB. DO MUNICIPIO DE CAMBE
BALAN CO ORCAM ENTARIO

12/2017
’ PREVISAO PREVISAO RECEITAS SALDO
RECEITAS ORCAMEN TARIAS INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS c=(b-a)
(a) (b)
RECEITAS CORRENTES 54.425.000,00 54.425.000,00 45.196.763,89 -9.228.236,11
RECEITA TRIBUTARIA 0,00 0,00 0,00 0,00
Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00
Taxas 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicdo de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Dedugdes da Receita Tributaria 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE CONTRIBUICOES 29.313.000,00 29.313.000,00 25.265.521,68 - 4.047.478,32
Contribuigdes Sociais 29.313.000,00 29.313.000,00 25.265.521,68 - 4.047.478,32
Contribuigées de Intervengéo no Dominio Econémico 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigdo de lluminagao Publica 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Dedugdes da Receita de Contribuigcdes 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA PATRIMONIAL 12.244.000,00 12.244.000,00 9.310.294,59 - 2.933.705,41
Receitas Imobiliarias 64.000,00 64.000,00 92.726,57 28.726,57
Receitas de Valores Mobiliarios 12.180.000,00 12.180.000,00 9.217.568,02 -2.962.431,98
Receita de Concessobes e Permissdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Deco’rrente do Direito de Exploragao de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00
Publicos em Areas de Dominio Publico
Receita de Cesséo de Direitos 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Dedugdes da Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita da Produgao Vegetal 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita da Produgdo Animal e Derivados 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Agropecuarias 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Dedugdes da Receita Agropecuaria 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita da Industria Extrativa Mineral 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita da Industria de Transformagéo 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita da Industria de Construgao 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Industriais 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Dedugdes da Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Bruta de Servicos 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Dedugdes da Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias Intergovernamentais 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Instituigdes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00
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Transferéncias de Conv énios 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias para o Combate a Fome 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 12.868.000,00 12.868.000,00 10.620.947,62 - 2.247.052,38
Multas e Juros de Mora 3.000,00 3.000,00 1.411,86 - 1.588,14
Indenizagdes e Restituicbes 3.020.000,00 3.020.000,00 41.340,65 - 2.978.659,35
Receita da Divida Ativa 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Decorrentes de Aportes Periddicos para 9.835.000,00 9.835.000,00 10.572.595,11 737.595,11
Amortizagédo de Déficit Atuarial do RPPS
Receitas Correntes Diversas 10.000,00 10.000,00 5.600,00 - 4.400,00
(-) Dedugdes de Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 10.000,00 10.000,00 0,00 - 10.000,00
OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagodes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagoes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENACAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens Mov eis 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens Imov eis 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias Intergovernamentais 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Instituigdes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Outras Instituigdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Conv énios 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias para o Combate a Fome 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 10.000,00 10.000,00 0,00 - 10.000,00
Integralizagdo do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00
Div. Ativa Prov. da Amortiz. de Emp. e Financ. 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Capital Diversas 10.000,00 10.000,00 0,00 -10.000,00
SUBTOTAL DAS RECEITAS (1) 54.435.000,00 54.435.000,00 45.196.763,89 - 9.238.236,11
REFINANCIAMENTO (I1) 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagodes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobili &ria 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (lI1) = (I +1I) 54.435.000,00 54.435.000,00 45.196.763,89 - 9.238.236,11
DEFICIT (1V) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (V) = (Il +1V) 54.435.000,00 54.435.000,00 45.196.763,89 -9.238.236,11
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES (Utilizados para 0,00 2.794.800,00 2.794.800,00 0,00
Créditos Adicionais)
Superavit Financeiro 0,00 2.794.800,00 2.794.800,00 0,00
Reabertura de créditos adicionais 0,00 0,00 0,00 0,00
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DOTACAO DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS SALDO DA

DESPESAS OR CAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA | EMPENHADAS | LIQUIDADAS PAGAS DOTACAO

(d) (e) (f) (9) (h) (i) = (e-f)

DESPESAS CORRENTES 30.901.000,00 31.051.000,00 29.436.635,86] 29.436.635,86 29.436.635,86 1.614.364,14
PESSOAL E ENCARGOS 29.934.000,00 29.934.000,00 28.672.354,97| 28.672.354,97 28.672.354,97 1.261.645,03
SOCIAIS
JUROS E ENCARGOS DA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA
OUTRAS DESPESAS 967.000,00 1.117.000,00 764.280,89 764.280,89 764.280,89 352.719,11
CORRENTES

DESPESAS DE CAPITAL 540.000,00 3.184.800,00 2.649.064,17 2.649.064,17 2.649.064,17 535.735,83
INVESTIMEN TOS 540.000,00 3.184.800,00 2.649.064,17 2.649.064,17 2.649.064,17 535.735,83
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RESERVA DO RPPS 24.594.000,00 24.594.000,00 0,00 0,00 0,00 24.594.000,00

SUBTOTAL DAS DESPESAS 31.441.000,00 34.235.800,00 32.085.700,03 32.085.700,03 32.085.700,03 2.150.099,97
()
AMOR TIZACAO DA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DIVIDA/REFINANCIAMENTO

(Vi)

Amortizacdo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Amortizagao da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUBTOTAL COM 31.441.000,00 34.235.800,00 32.085.700,03 32.085.700,03 32.085.700,03 2.150.099,97

REFINANCIAMENTO (VIII) = (VI

+ VII)
SUPERAVIT (IX) 22.994.000,00 20.199.200,00 13.111.063,86 13.111.063,86 13.111.063,86 7.088.136,14
TOTAL (X) = (VII +1X) 54.435.000,00 54.435.000,00 45.196.763,89| 45.196.763,89 45.196.763,89 9.238.236,11

Fonte: Sistema de Informagdes Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Parang,
Data e Hora da emissdo: 14/06/2018 14:12

1.4 -BALANCO FINANCEIRO

AUTARQUIA MUN. DE PREVID ENCIA SO CIAL DOS SERV. PUB. DO MUNICIPIO DE CAMBE
BALAN CO FINANCEIRO

12/2017
INGRESSOS DISPENDIOS
x Exercicio Exercicio 7 Exercicio Exercicio
ESPECIFICACAO Atual Anterior ESPECIFICACAO Atual Anterior
Receita Orgamentaria (1) 45.196.763,89 39.895.929,20( |Despesa Orgamentaria (V1) 32.085.700,03 25.665.497,41
Ordinaria 205.907,40 300.328,68| | Ordinaria 637.852,60 960.641,78
Vinculada 44.990.856,49 39.595.600,52| | Vinculada 31.447.847,43 24.704.855,63
Transferéncias do 0,00 0,00 Transferéncias do 0,00 0,00
FUNDEB FUNDEB
Transferéncias 0,00 0,00 Transferéncias Voluntarias 0,00 0,00
Voluntérias Alienagzo de Bens 0,00 0,00
Alienagéo de Bens 0,00 0,00 ~ L
, - Operagdes de Crédito 0,00 0,00
Operagdes de Crédito 0,00 0,00 .
) Contratos de Rateio de 0,00 0,00
Contratos de Rateio de 0,00 0,00 Consércios Publicos
Consorcios Publicos Regime Proprio de 31.447.847,43|  24.704.855,63
Regime Proprio de 44.990.856,49 39.595.600,52 Previdéncia
Previdéncia Transferéncias de 0,00 0,00
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Transferéncias de 0,00 0,00 Programas
Programas Antecipagéo da Receita 0,00 0,00
Valores Restituiveis 0,00 0,00 Orgamentaria - ARO
Outras Origens 0,00 0,00 Valores Restituiv eis 0,00 0,00
Dedugdes da Receita 0,00 0,00| | Outras Origens 0,00 0,00
Orgamentaria . ) )
Transferéncias Financeiras 17.286,11 438.531,02
Transferéncias 650.000,00 1.296.000,00( |Concedidas (MI)
Financeiras Recebidas (ll)
Pagamentos 7.620.869,44 4.426.142,61
Recebimentos 5.140.833,82 4.425.880,18| |Extraorgamentarios (VII)
Extraorgcamentarios (lll)
s Pagamentos de Restos a 0,00 788,00
Inscrigdo de Restos a 0,00 0,00 Pagar Processados
Pagar Processados Pagamentos de Restos a 0,00 0,00
Inscrigdo de Restos a 0,00 0,00 Pagar N&o Processados
Pagar Néo Processados Realizav el- 2.480.083,17 0,00
Realizavel - Inscrigcdo 0,00 0,00 Cancelam./Baixa
Cisao, Fusédo ou Extingdo Cisao,Fuséao,Extin.
Valores Restituiv eis 5.140.833,82 4.425.880,18 Valores Restituiv eis 5.140.786,27 4.425.354,61
Antecipagdo da Receita 0,00 0,00 Antecipagéo da Receita 0,00 0,00
Orgamentaria - ARO Orgamentaria - ARO
Saldo em Espécie do 73.338.336,30 58.250.697,96| |Saldo em Espécie parao 84.602.078,43 73.338.336,30
Exercicio Anterior (V) Exercicio Seguinte (IX)
Caixa e Equivalentes de 73.338.336,30 58.250.697,96 Caixa e Equivalentes de 84.602.078,43 73.338.336,30
Caixa Caixa
Realizavel 0,00 0,00 Realizavel 0,00 0,00
TOTAL (V) = (I+lI1+11+1V) 124.325.934,01 103.868.507,34 | |[TOTAL (X) = (VI+VII+VIII+IX) 124.325.934,01 103.868.507,34

Fonte: Sistema de Informagdes Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Parang,
Data e Hora da emissdo: 14/06/2018 14:12

2 - ASPECTOS PATRIMONIAIS

21 -BALANCO PATRIMONIAL

AUTARQUIA MUN. DE PREVID ENCIA SO CIAL DOS SERV. PUB. DO
MUNICIPIO DE CAMBE
BALAN CO PATRIMONIAL

12/2017
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO Exercicio Atual Exercicio ESPECIFICAGAO Exercicio Atual Exercicio
Anterior Anterior
ATIVO CIRCULANTE 103.006.199,88 89.266.561,77 | |PASSIVO CIRCULANTE 3.825,84 525,57
Caixa e Equivalentes de Caixa 662,37 0,00| | Obrigagées Trabalhistas, 0,00 0,00
Previdenciarias e Assistenciais a
Créditos a Curto Prazo 760.298,05 15.928.225,47| |pagar a Curto Prazo
Créditos Tributarios a Receber 760.298,05|  15.928.225,47| | EmPréstimos e Financiamentos 0,00 0,00
Clientes 0,00 0.00 Fornecedores e Contas a Pagar 0,00 0,00
Crédito de Transferéncias a 0,00 0,00/ | Obrigagdes Fiscais 0.00 0,00
Receber ObrigagGes de Repartiga 0,00 0,00
Empréstimos e Financiamentos 0,00 0,00 Out::?:%%et:s ¢ Repartigao a ’ ’
Concedidos
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Divida Ativa Tributaria
Divida Ativa Nao Tributaria

(-) Ajuste de Perdas de Créditos
a Curto Prazo

Demais Créditos e Valores a
Curto Prazo

Inv estimentos e Aplicagdes
Temporarias a Curto Prazo

Estoques

Ativo ndo Circulante Mantido
para Venda
VPD Pagas Antecipadamente

ATIVO NAO-CIRCULANTE

Ativo Realizavel a Longo Prazo

Créditos a Longo Prazo

Créditos Tributarios a Receber
a Longo Prazo

Clientes a Longo Prazo
Empréstimos e Financiamentos
Concedidos a Longo Prazo

Divida At a Tributaria a Longo
Prazo

Divida Ativa Nao Tributaria a
Longo Prazo

(-) Ajuste de Perdas de Créditos
a Longo Prazo

Demais Créditos e Valores a
Longo Prazo

Inv estimentos e Aplicagdes
Temporarias a Longo Prazo

Estoques a Longo Prazo

VPD Pagas Antecipadamente a
Longo Prazo
Inv estimentos

Participagdes Permanentes

Participagdes Av aliadas pelo
Método de Equivaléncia
Patrimonial

Participagdes Av aliadas pelo
Método de Custo

Propriedades para Inv estimento

Demais Investimentos
Permanentes

Imobilizado
Bens Mov eis
Bens Imév eis
Intangiv el
Softwares

Marcas, Direitos e Patentes
Industriais

Direito de Uso De Imdv eis

Dif erido

0,00

0,00

0,00
17.643.823,40
84.601.416,06
0,00

0,00

0,00
34.314.760,78
8.483.494,15

8.483.494,15
8.483.494,15

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

25.680.000,00
25.680.000,00

0,00

25.680.000,00
0,00
0,00

151.266,63
151.266,63
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

73.338.336,30
0,00
0,00

0,00

21.738.417,47
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

21.549.500,00
21.549.500,00

0,00

21.549.500,00
0,00
0,00

188.917,47
188.917,47
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

Provisdes a Curto Prazo

Demais Obrigagdes a Curto
Prazo

PASSIVO NAO-CIRCULANTE

Obrigagbes Trabalhistas,
Previdenciarias e Assistenciais a
pagar a Longo Prazo

Empréstimos e Financiamentos a
Longo Prazo

Fornecedores a Longo Prazo
Obrigagdes Fiscais a Longo
Prazo

Provisdes a Longo Prazo
Demais Obrigagdes a Longo
Prazo

Resultado Dif erido
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3.252,72

573,12

156.205.316,40

0,00

156.205.316,40

0,00

0,00

0,00

525,57

79.800.197,93

0,00

0,00

0,00

0,00

79.800.197,93

0,00

0,00

TOTAL DO PASSIVO

156.209.142,24

79.800.723,50

PATRIMONIO LiQUIDO

ESPECIFICAGAO Exercicio Atual Exercicio
Anterior
Patriménio Social/Capital Social 0,00 0,00
Adiantamento para Futuro 0,00 0,00
Aumento de Capital
Reservas de Capital 0,00 0,00
Ajustes de Avaliagdo Patrimonial 0,00 0,00
Reservas de Lucros 0,00 0,00
Demais Reservas 0,00 0,00

Resultados Acumulados

Resultado do Exercicio

- 18.888.181,58

- 50.092.365,40

31.204.255,74

22.118.825,73

Resultado de Exercicios 31.204.255,74 17.622.245,01
Anteriores

Ajustes de Exercicios Anteriores - 71,92 - 8.536.815,00

Qutros Resultados 0,00 0,00

Agdes/Cotas em Tesouraria 0,00 0,00
TOTAL DO PATRIMONIO - 18.888.181,58 31.204.255,74

LiQuipo

TOTAL DO ATIVO

137.320.960,66

111.004.979,24

TOTAL DO PASSIVO E
PATRIMONIO LiQUIDO

137.320.960,66

111.004.979,24

ATIVO FINANCEIRO

84.602.078,43

73.338.336,30

PASSIVO FINANCEIRO

573,12

525,57

ATIVO PERMANENTE

52.718.882,23

37.666.642,94

PASSIVO PERMANENTE

156.208.569,12

79.800.197,93

SALDO PATRIMONIAL

- 18.888.181,58

31.204.255,74
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ESPECIFICACAO ESPECIFICACAO

Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio

Saldos dos Atos Potenciais Ativos Atual Anterior Saldos dos Atos Potenciais Atual Anterior
Passivos

Garantias e Contragarantias 0,00 0,00 [Garantias e Contragarantias 0,00 0,00
Recebidas a Executar Concedidas a Executar
Direitos Conv eniados e Outros 0,00 0,00] [Obrigagdes Conv eniadas e Outros 0,00 0,00
Instrumentos Congéneres a Receber Instrumentos Congéneres a Liberar
Direitos Contratuais a Executar 0,00 0,00( [Obrigagbes Contratuais a Executar 64.254,61 78.360,54
QOutros Atos Potenciais Ativos a 0,00 0,00| |Outros Atos Potenciais Passivos a 0,00 0,00
Executar Executar
TOTAL 0,00 0,00| [TOTAL 64.254,61 78.360,54

Fonte: Sistema de InformagBes Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Parana, Data e Hora da
emissdo: 14/06/2018 14:12

2.2 -EVOLUGAO DAS DISPONIBILIDADES LIQUIDAS (TODAS AS FONTES)

Ativo Financeiro

Passivo Financeiro Disponivel Liguidez
Corrente

Exercicio de (2013) 0,00 0,00 0,00 -
Exercicio de (2014) 43.673.821,51 15.539,67 43.627.086,58 2.810,47
Exercicio de (2015) 58.250.697,96 788,00 58.249.909,96 73.922,21
Exercicio de (2016) 73.338.336,30 525,57 73.337.810,73 139.540,5

7
Exercicio de (2017) 84.602.078,43 573,12 84.601.505,31 147.616,6

9

2.3 -VARIAGOES PATRIMONIAIS

AUTARQUIA MUN. DE PREVID ENCIA SO CIAL DOS SERV. PUB. DO MUNICIPIO DE CAMBE
DEMONSTRAGCAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

12/2017

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANT ITATIVAS

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

VARIAGOES PATRIMONIAIS AU MEN TATIVAS

53.288.811,82

48.236.301,14

Impostos, Taxas e Contribuigoes de Melhoria
Impostos
Taxas

Contribuigcdes de Melhoria

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

Contribuicoes
Contribuigdes Sociais
Contribuigdes de Intervengédo do Dominio Econémico

Contribuigédo de lluminagéo Publica

Contribuicdes de Interesse das Categorias Profissionais

DOCUMENTO E ASSINATURAC(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR HDBE.MDJI.EDTP.8W7E.L
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Exploracédo e Venda de Bens, Servigos e Direitos 92.726,57 48.077,05
Venda de Mercadorias 0,00 0,00
Venda de Produtos 0,00 0,00
Exploragéo de Bens e Direitos e Prestagdo de Servigos 92.726,57 48.077,05

Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras 9.218.979,88 10.718.634,63
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos 0,00 0,00
Juros e Encargos de Mora 1.411,86 219.055,33
Variagbes Monetarias e Cambiais 0,00 0,00
Descontos Financeiros Obtidos 0,00 0,00
Remuneragao de Depdsitos Bancarios e Aplicagdes Financeiras 9.217.568,02 10.499.579,30
Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas — Financeiras 0,00 0,00

Transferéncias e Delegacoes Recebidas 11.222.595,11 9.517.034,39
Transferéncias Intragov ernamentais 11.222.595,11 9.517.034,39
Transferéncias Intergovernamentais 0,00 0,00
Transferéncias das Instituicdes Privadas 0,00 0,00
Transferéncias das Instituigdes Multigov ernamentais 0,00 0,00
Transferéncias de Consércios Publicos 0,00 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00
Delegagdes Recebidas 0,00 0,00
Transferéncias de Pessoas Fisicas 0,00 0,00
Outras Transferéncias e Delegagdes Recebidas 0,00 0,00

Valorizagdao e Ganhos com Ativos 5.726.450,00 0,00
Reav aliagdo de Ativos 5.726.450,00 0,00
Ganhos com Alienagéo 0,00 0,00
Ganhos com Incorporagdo de Ativos 0,00 0,00
Desincorporagdo de Passivos 0,00 0,00
Reversao de Redugdo ao Valor Recuperav el 0,00 0,00

Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas 46.940,65 705.586,25
Variagao Patrimonial Aumentativa a Classificar 5.600,00 0,00
Resultado Positivo de Participagdes 0,00 0,00
Reversao de Provisdes e Ajustes de Perdas 0,00 453.009,09
Diversas Variagdes Patrimoniais Aumentativas 41.340,65 252.577,16

Exercicio Atual Exercicio Anterior

VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

103.381.177,22

26.117.475,41

Pessoal e Encargos
Remuneragéo a Pessoal
Encargos Patronais
Beneficios a Pessoal
Custo de Pessoal e Encargos

Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos

461.283,84
418.484,38
42.799,46
0,00

0,00

0,00

703.927,57
626.437,28
77.490,29
0,00

0,00

0,00

Beneficios Previdenciarios

Aposentadorias e Refomas

28.207.215,53
25.127.262,79

24.601.030,11
21.752.163,65

Pensdes 3.079.952,74 2.848.866,46
QOutros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00
Beneficios Assistenciais 3.855,60 0,00
Beneficios de Prestagdo Continuada 0,00 0,00
Beneficios Eventuais 0,00 0,00
Politicas Publicas de Transferéncia de Renda 0,00 0,00
Qutros Beneficios Assistenciais 3.855,60 0,00
Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo 207.790,59 210.300,18
Uso de material de consumo 5.941,93 21.525,33
Servigos 159.933,65 155.742,83

DOCUMENTO E ASSINATURAC(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR HDBE.MDJI.EDTP.8W7E.L
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Depreciagdo, Amortizagcdo e Exaustao 41.915,01 33.032,02
Custo de Materiais, Servigos e Consumo de Capital Fixo 0,00 0,00
Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras 300,00 0,00
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos 0,00 0,00
Juros e Encargos de Mora 300,00 0,00
Variagbes Monetarias e Cambiais 0,00 0,00
Descontos Financeiros Concedidos 0,00 0,00
Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras 0,00 0,00
Transferéncias e Delegacdes Concedidas 2.662.086,11 438.531,02
Transferéncias Intragov ernamentais 2.662.086,11 438.531,02
Transferéncias Intergovernamentais 0,00 0,00
Transferéncias a Instituicdes Privadas 0,00 0,00
Transferéncias a Instituicdes Multigov ernamentais 0,00 0,00
Transferéncias a Consércios Publicos 0,00 0,00
Transferéncias ao Exterior 0,00 0,00
Execugdo Orgamentaria Delegada 0,00 0,00
Outras Transferéncias e Delegagdes Concedidas 0,00 0,00
Desvalorizagdo e Perda de Ativos 1.595.950,00 9.577,90
Redugéo a Valor Recuperav el e Ajuste para Perdas 1.589.950,00 0,00
Perdas com Alienagao 0,00 0,00
Perdas Inv oluntarias 6.000,00 9.577,90
Incorporagdo de Passivos 0,00 0,00
Desincorporagao de Ativos 0,00 0,00
Tributarias 396.759,74 106.819,57
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 0,00 0,00
Contribuiges 396.759,74 106.819,57
Custo com Tributos 0,00 0,00
Exercicio Atual | Exercicio Anterior
Custo das Mercadorias e dos Produtos Vendidos, e dos Servigos Prestados 0,00 0,00
Custo das Mercadorias Vendidas 0,00 0,00
Custo dos Produtos Vendidos 0,00 0,00
Custo dos Servigos Prestados 0,00 0,00
Outras Variagoes Patrimoniais Diminutivas 69.845.935,81 47.289,06
Premiagdes 0,00 0,00
Resultado Negativo de Participagdes 0,00 0,00
Incentiv os 0,00 0,00
Subv engdes Econdmicas 0,00 0,00
Participagdes e Contribuicdes 0,00 0,00
VPD de Constituicdo de Provisdes 69.644.662,16 47.289,06
Custo de Outras VPD 0,00 0,00
Diversas Variagdes Patrimoniais Diminutivas 201.273,65 0,00
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO - 50.092.365,40 22.118.825,73
VARIACO ES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS
(decorrentes da execugdo orcamentaria)
Exercicio Atual Exercicio Anterior
Incorporagdo de Ativos 2.649.064,17 76.452,00
Desincorporacao de Passivos 0,00 0,00
Incorporagdo de Passivos 0,00 0,00
Desincorporacao de Ativos 0,00 0,00

Fonte: Sistema de Informagdes Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado
do Parang, Data e Hora da emissdo: 14/06/2018 14:12

1"
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3 -CONTROLE INTERNO

PONTOS DE VERIFICAGAO SOBRE O CONTROLE INTERNO

ITENS DE VERIFICAGAO

Consta do processo o Relatério do Controle Interno?

O Relatério do Controle Interno encaminhado apresenta o conteldo minimo prescrito pelo

Tribunal?

O Relatdério do Controle Intemo encaminhado apresenta irregularidade passivel de desaprovagao

das contas anuais?

4 - REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

NOME DO RPPS
AUTARQUIA MUN. DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV. PUB. DO MUNICIPIO DE CAMBE

4.1 -VALORES DAS RECEITAS E DESPESAS DO RPPS

DESCRICAO
Receita da Contribuicdo dos Servidores no exercicio
Receita da Contribuicdo Patronal no exercicio
Aportes para foomacéo de reserva do Plano Financeiro
Aportes para cobertura de Déficit Atuarial
Aportes extraordinarios para cobertura de Déficit financeiro com folha de pagamento do RPPS
Contribuigdo Previdenciaria em regime de parcelamento de débitos
Multa e Juros de Mora da Receita de Contribuigdo Patronal
Receita Patrimonial
Compensacdes financeiras entre o RGPS e o RPPS
Outras Receitas do RPPS no exercicio
Total das Receitas
Ingressos por Interferéncia Financeira
Fonte 001 - Recursos Livres
Fonte 040 - Recursos Previdenciarios
TOTAL DOS RECURSOS
Despesa com Aposentadorias e Reformas
Despesa com Pensdes
Despesa com Outros Beneficios Previdenciarios
Despesa com Outros Beneficios Assistenciais

Outras Despesas de Custeio

DOCUMENTO E ASSINATURAC(S) DIGITAIS

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

CONCLUSAO
SIM

SIM

NAO

CRP
SIM

VALOR
9.316.886,23
14.451.139,73
0,00
10.572.595,11
0,00
1.497.495,72
0,00
9.310.294,59
0,00
48.352,51
45.196.763,89
0,00
650.000,00
0,00
45.846.763,89
25.127.262,79
3.079.952,74
0,00
0,00
1.229.420,33
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Despesas de Capital 2.649.064,17
TOTAL DAS APLICAGCOES 32.085.700,03

4.2 - PRINCIPAIS VALORES DO LAUDO ATUARIAL

DESCRIGAO VALORES
a) Ativo do Plano 104.131.628,50
b) Provisdo Matematica Previdendiaria Bruta 156.205.316,40
c) Plano de Amortizagao 0,00
d) Provisao Matematica Previdendiaria Liquida (b-c) 156.205.316,40
e) Valor do Aporte 10.572.595,11
f) Percentual Contribuicdo Patronal 16,34%
g) Percentual Contribuicdo Servidor Ativo 11,00%
h) Percentual Contribuicdo Servidor Inativo 11,00%
i) Percentual Contribuicdo Pensionista 11,00%
j) Percentual Taxa de Administragcao 0,00%

5 - ATRASO NA ENTREGA DO SIM-AM E/OU DA PRESTACAO DE CONTAS DO
EXERCICIO

5.1 -ENTREGA DOS DADOS DO SIM-AM COM ATRASO

Verifica-se no registro de entrega dos dados eletrénicos mensais do
Sistema de Informagdes Municipais — Acompanhamento Mensal — SIM/AM, que a
Entidade ndo atendeu aos prazos estipulados nas Instru¢des Normativas TCE/PR n°
115/2016 e 129/2017, relativa a Agenda de Obrigagdes para o exercicio objeto da

analise.

A entrega mensal dos referidos dados eletronicos esta demonstrada no
quadro abaixo, o qual informa o numero de dias de atraso que a entrega intempestiva

resultou.

A situacao é passivel de aplicacdo de multa administrativa, prevista no
art. 87, lll, “b” da Lei Complementar Estadual n® 113/2005 - Lei Organica do Tribunal de
Contas, aplicada em razdo DE CADA ATRASO NA REMESSA MENSAL dos dados
eletrénicos do Sistema de Informagdes Municipais — Acompanhamento Mensal —

SIM/AM.
13
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Documentos minimos necessarios em caso de contraditorio:

a) comprovagao de que o0 encaminhamento em atraso ocorreu por

motivo de forga maior;
b) comprovante de recolhimento da multa;

c) outros documentos e/ou esclarecimentos considerados necessarios.

Demonstrativo do item:

Més Ano Data Limite p/ Envio Data do Envio Dias de Atraso
Abertura 2017 02/05/2017 05/05/2017 3
Janeiro 2017 02/05/2017 12/05/2017 10

5.2 - ENTREGA DOS DOCUMENTOS QUE COMPOEM A PRESTAGAO DE CONTAS
COM ATRASO

Verifica-se na autuagcao do processo de Prestacido de Contas que a
Entidade atendeu o prazo estipulado no art. 225, caput, do Regimento Interno do
TCE/PR, estendido para 30/04/2018.

PARTE Il - CONSTATAGOES DA ANALISE

6 - RESULTADO DA ANALISE

A analise das contas esta cingida aos assuntos contidos no escopo
definido na Instrugdo Normativa n° 138/2018, sendo que a abordagem a luz dos
critérios técnicos e legais a que estdo sujeitos ndo resultou em apontamentos no

sentido de recomendacdes ou restrigdes.

OCORRENCIAS CONSTATADAS FACE AO ESCOPO DA ANALISE
Tendo em vista os apontamentos elencados anteriormente, as
irregularidades serdo expressamente caracterizadas e indicados os responsaveis,

conforme previsto no art. 352, inc. Il do Regimento Interno do TCE-PR.

14
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= RESULTADO < =
DESCRIGCAO DA ANALISE RESPONSAVEL CPF TIPIFICACAO
Instrugdo  Normativa
Entrega dos dados RESSALVA TCE/PR n° 138/2018,
do SIM-AM com COM MULTA EDUARDO ANZOLA PIVARO 062.747.599-05 @ art. 10, § uUnico - Multa
atraso. LCE n° 113/2005, art.
87, 1ll, "b".

PARTE Ill - INFORMAGOES RELATIVAS AOS PROCESSOS DA ENTIDADE

a) ESCOPO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO REMOTO PARA O
EXERCICIO

O Procedimento de Acompanhamento Remoto - PROAR teve como
objeto de escopo de acompanhamento para a Entidade no exercicio em analise os
casos abaixo relacionados:

DESCRIGAO DOS CASOS DE ACOMP ANHAMENTO UNIDADE RESPONSAVEL
* SEMPROCEDIMENTOS NO PROAR PARA A ENTIDADE EM 2017

b) - PROCESSOS REFERENTES A ENTIDADE
Nao constaram do banco de dados do TCE/PR, no momento da
emissao desta Instrugdo, registros de processos relativos a Entidade para este

exercicio de analise da Prestacdo de Contas Municipais.

c) - SITUAGAO DAS PRESTAGOES DE CONTAS DOS ULTIMOS EXERCICIOS
Informa-se a seguir a situagéo das Prestagdes de Contas, relativas aos

ultimos exercicios, conforme consta do banco de dados do TCE/PR.

N° DO TRAMITE | TIPO o

PROCESSO ANO ASSUNTO ATUAL ATO N° ATO RESULTADO

254399/15 | 2014 mEiEACAO = DP ACO 5211/2016 @ Regular com ressalvas

233662116 | 2015 RESTACAO DE  CONTAS DP | ACO 5617/2016 Regular
ANUAL

26210017 | 2016 PRESTACAO DE CONTAS DP ACO  1079/2018 Regular.corrl ressalvas
ANUAL com aplicagdo de multa

394191/18 | 2016 A RECURSO DE REVISTA CGM

15
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PARTE IV - DAS MULTAS

Face aos apontamentos deste opinativo, 0 Responsavel fica sujeito a
multa, nos termos da legislagdo em vigor, relativamente as seguintes constatagdes,
sendo que as sangdes originadas da Lei Complementar Estadual n° 113/2005 serdo

impostas de forma cumulativa, na forma do seu art. 87, § 2°.

a) - Decorrentes de ressalvas indicadas nesta instrugao

) ] ) MESES COM
DESCRIGAO RESPONSAVEL CPF TIPIFICAGAO ENTREGA EM
ATRASO
Entrega dos dados Instrucdo Nomativa
EDUARDO ANZOLA TCE/PR n° 138/2018, art. Abertura,
gfrasg'M‘AM com ' pvARO 062.747.599-05 | 49§ dnico - Multa LCE n° Janeiro
: 113/2005, art. 87, IIl, "b".

PARTE V - CONCLUSAO

Efetivado o exame da prestacdo de contas da AUTARQUIA MUN. DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV. PUB. DO MUNICIPIO DE CAMBE, relativa ao
exercicio financeiro de 2017 e a luz das constatacdes relatadas neste instrutivo, as
contas ndo apresentam situagdes de irregularidade de acordo com o escopo definido

na Instrugcdo Normativa n°138/2018.

No entanto, constatou-se situagao passivel de aplicacdo de multa ao
responsavel, nos termos da legislagéo indicada em cada um dos itens apontados na
Parte IV desta instrucdo, fato este que enseja a conclusao pela regularidade das contas
com ressalva, conforme disposto na Uniformizagao de Jurisprudéncia n® 10 (Acordao n°
1582/08-Tribunal Pleno).

Destaca-se, contudo, que as conclusdes aqui expostas nao elidem
responsabilidades por atos ndo alcangados pelo conteudo da prestacado de contas, nao
validam divergéncias em informacbes de carater declaratério, ndo detectadas na
analise, e nem eximem anomalias levantadas em outras espécies de procedimentos
fiscalizatorios, tais como: Procedimentos de Acompanhamento Remoto, Auditorias,
Inspe¢des, Tomadas de Contas, Comunicagdo de Irregularidades, Denuncias ou

Representagoes.
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Face as constatagdes retro e, considerando o principio do contraditorio
e da ampla defesa previsto no art. 5° LV, da Constituicdo Federal e na Lei
Complementar Estadual n°® 113/2005, é necessaria a citagdo do representante legal e
gestor das contas da Entidade abaixo indicado, para que apresente defesa acerca das

ocorréncias apontadas nesta instrugéo.

Responsaveis para intimagao
CARGO/FUNCAO RESPONSAVEL CPF INiClO FIM
Presidente EDUARDO ANZOLA PIVARO 062.747.599-05 01/01/2017 31/12/2017

Sobre o assunto, € necessario observar que o atual Gestor esta
obrigado ao atendimento no que for pertinente a providéncia de documentos faltantes e
a apresentacdo de esclarecimentos que dependam da assisténcia técnica, contabil e
material da Administragdo, pois este é o titular da responsabilidade pela guarda,
seguranga e conservacao do patriménio documental da entidade, permitindo-se ao(s)
ex- Ordenador(es) o acesso a resposta para que ele(s), querendo, possa(m) se

manifestar a respeito dos questionamentos.

Gestor atual
CARGO/FUNGAO RESPONSAVEL CPF INiclo FIM
Presidente EDUARDO ANZOLA PIVARO 062.747.599-05 01/01/2018 31/12/2020

E a instrucao.

CGM, 14 de junho de 2018.

Ato emitido por CELIA REGINA P. L. DA SILVA MARQUES - Analista de Controle - Matricula n® 517461.
Visto. Adotem-se os expedientes previstos no Regimento Interno deste Tribunal de Contas.

Encaminhado por GUILHERME VIEIRA - Coordenador - Matricula n® 515728.
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@ TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
= Coordenadoria de Gestao Municipal

PROCESSO N°:  276229/18
ASSUNTO: PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

ENTIDADE: AUTARQUIA MUN. DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV. PUB.
DO MUNICIPIO DE CAMBE

INTERESSADO: EDUARDO ANZOLA PIVARO

DESPACHO N° 1629/18

Em cumprimento a Instrucdo de Servigco n°® 66/2014, do Relator deste
Processo, Auditor THIAGO BARBOSA CORDEIRO, encaminhem-se os autos a Diretoria

de Protocolo para as seguintes providéncias:

1. Proceder a INTIMACAO das partes abaixo nominadas, e, caso
exista, do Procurador constituido, mediante disponibilizagdo deste Despacho por meio
eletrénico, para, querendo, no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar ao Tribunal as
razdes de contraditério quanto ao contido na Instrugéo n°® 1282/2018 (peca processual n°®
11), da Coordenadoria de Gestdo Municipal, conforme artigos 380-A, 386 e 389, do

Regimento Interno:

Responsaveis para intimagao:

= EDUARDO ANZOLA PIVARO — CPF 062.747.599-05

2. Deve-se alertar que a nao apresentacao do contraditério podera
resultar na adocdo de medidas previstas na Lei Complementar n° 113/2005, no

Regimento Interno e nos demais atos normativos deste Tribunal.
CGM, 18 de junho de 2018.

GUILHERME VIEIRA

Matricula 51.572-8
Coordenador

Ato emitido por ALIETE REINHARDT DE ARAUJO
Técnico de Controle - Matricula n°® 50.104-2

DOCUMENTO E ASSINATURAC(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR QGZ3.M5J1.K2W0.M1NP



13. 013 - Certidao de Comunicagao Processual Eletronica



o TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
Diretoria de Protocolo

PROCESSO N° - 276229/18

ASSUNTO - PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

Entidade - AUTARQUIA MUN. DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV.
PUB. DO MUNICIPIO DE CAMBE

Gestor atual - EDUARDO ANZOLA PIVARO

Gestor das Contas - EDUARDO ANZOLA PIVARO

CERTIDAO DE COMUNICACAO PROCESSUAL ELETRONICA

Certifico que a comunicacéo eletronica n°® 3817/2018, referente ao
Despacho Processual Diverso n® 1629/2018, foi disponibilizada no dia 19/06/2018, com prazo de
resposta inicial de 15 dias, tendo sido intimado(s) EDUARDO ANZOLA PIVARO.

Diretoria de Protocolo, em 19/06/2018
Documento assinado digitalmente

ARLEI DE FREITAS
TECNICO DE CONTROLE - matricula n° 506133



14. 014 - Certidao de Publicacdo DETC



@ TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

PROCESSO N°:  276229/18
ASSUNTO: PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL

ENTIDADE: AUTARQUIA MUN. DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV. PUB. DO
MUNICIPIO DE CAMBE

INTERESSADO: EDUARDO ANZOLA PIVARO

CERTIDAO AUTOMATICA DE PUBLICACAO

Certifica-se que o(a) Despacho n°® 1629/2018 — Coordenadoria de Gestao Municipal,
proferido(a) no processo acima citado, foi disponibilizado(a) no Diario Eletrénico do Tribunal
de Contas do Estado do Parana n° 1848, do dia 20/06/2018, considerando-se como data de
publicacéo o primeiro dia Gtil seguinte ao da disponibilizacdo no Diario, conforme o disposto
nos 88 3° e 4°, do art. 386, do Regimento Interno.

Curitiba, 21/06/2018

DOCUMENTO E ASSINATURAC(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR JRSB.UJIO.DN5E.O3Y



15. 015 - Recibo de Peticao Intermediéria - 467903-18



RECIBO DE PETICAO INTERMEDIARIA N°: 467903/18

Recebemos, mediante acesso ao servi¢o de peticionamento eletré6nico eContas Parana, a peticdo com os
seguintes dados indicados pelo credenciado:

PROCESSO: 276229/18
AssunTo: PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

Tipo de peti¢do: SOLICITAR PRORROGAGAO DE PRAZO

DOCUMENTOS ANEXOS
- Peti¢&o (OFICIO 210-2018)

PETICIONARIO: EDUARDO ANZOLA PIVARO, CPF 062.747.599-05, em seu préprio nome.
Email: eduardo_pivaro@hotmail.com
Telefone: 31742782

Curitiba, 03 de julho de 2018 13:44:01

Portal eContas Parana Pagina 1



16. 016 - Peticédo (OFICIO 210-2018)



¢ Autarquia
t CAMBE PREVIDENCIA

Oficio N° 210/2018 Cambé, 02 de julho de 2018.

Assunto: Prestacao de contas do exercicio de 2017
Processo N° 276229/18 - TC
Instrugao 1282/2018 — CGM — Primeiro Exame

Senhor Presidente,

A Autarquia Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Cambé, CNPJ 20.237.599/0001-99, estabelecido a Rua Portugal, 58, na cidade de
Cambé-Pr, representada pelo Sr. Eduardo Anzola Pivaro, vem mui respeitosamente a
elevada presenca de Vossa Exceléncia, em referéncia ao despacho 1629/2018,
solicitar prorrogacéao de 15 dias no prazo, para apresentar ao Tribunal as razées do

contraditério.

Termos em que pede deferimento.

Diretor Presidénte

Excelentissimo Senhor José Durval Mattos do Amaral
Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Parana
Praca Nossa Senhora de Salete, s/n.° - Centro Civico
Curitiba - PR

Rua Portugal, 58 - Centro - Cambé-Parana - CEP 86181-310
Fone: (43) 3254-9454 - e-mail: previdencia@cambe.pr.gov.br



17. 017 - Informacéo



Tribunal de Contas do Estado do Parana
Diretoria de Protocolo
‘.

i

-

PROCESSON?®°: 276229/18 A
ORIGEM : AUTARQUIA MUN. DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV.

PUB. DO MUNICIPIO DE CAMBE
INTERESSADO: EDUARDO ANZOLA PIVARO

ASSUNTO : PRESTACAO DE CONTAS ANUAL
INFORMACAO : 6929/18

Encaminham-se os autos para deliberar sobre a solicitacdo de
prorrogacao de prazo contida na peca 16 do presente processo. Informa-se que a
data prevista para manifestacéo da parte é 24/07/2018.

Apoés, retornem os autos a DP para controle de prazo.

DP, em 4 de julho de 2018.

ANDREA DE BRITO RUPPELL
Técnico de Controle
50.859-4
DP

DOCUMENTO E ASSINATURAC(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR THP6.HIJJ.6YLH.4CDH.F



18. 018 - Despacho



-
@g TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
=3 Coordenadoria de Gestao Municipal

Processo n°.: 276229/18

Entidade: AUTARQUIA MUN. DE PR!EVIDENCIA SOCIAL DOS SERV. PUB.
DO MUNICIPIO DE CAMBE

Interessado: EDUARDO ANZOLA PIVARO

Assunto: PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

Despacho n°.: 1975/18

Tendo em vista o art. 2° da Instrugédo de Servigo n° 66/2014, do
Relator deste Processo, Auditor THIAGO BARBOSA CORDEIRO, e considerando a
Informacao 6929/18 - DP, acata-se o pedido de prorrogacédo de prazo constante a peca
n°16.

Encaminhe-se a Diretoria de Protocolo para controle de prazo.

CGM, 9 de julho de 2018.

GUILHERME VIEIRA
Matricula 51.572-8
Coordenador

Ato emitido por ALIETE REINHARDT DE ARAUJO
Técnico de Controle — Matricula n°® 50.104-2

DOCUMENTO E ASSINATURAC(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR S66D.JJE4.IM2G.JU



19. 019 - Certidao de Publicacdo DETC



@ TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

PROCESSO N°:  276229/18
ASSUNTO: PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL

ENTIDADE: AUTARQUIA MUN. DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV. PUB. DO
MUNICIPIO DE CAMBE

INTERESSADO: EDUARDO ANZOLA PIVARO

CERTIDAO AUTOMATICA DE PUBLICACAO

Certifica-se que o(a) Despacho n°® 1975/2018 — Coordenadoria de Gestao Municipal,
proferido(a) no processo acima citado, foi disponibilizado(a) no Diario Eletrénico do Tribunal
de Contas do Estado do Parana n° 1862, do dia 11/07/2018, considerando-se como data de
publicacéo o primeiro dia Gtil seguinte ao da disponibilizacdo no Diario, conforme o disposto
nos 88 3° e 4°, do art. 386, do Regimento Interno.

Curitiba, 12/07/2018

DOCUMENTO E ASSINATURAC(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR UPWI.IKJJ.19S3.24G2



20. 020 - Certidao de Prorrogacéo de Prazo



o TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
Diretoria de Protocolo

PROCESSO N° - 276229/18

ASSUNTO - PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

Entidade - AUTARQUIA MUN. DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV.
PUB. DO MUNICIPIO DE CAMBE

Gestor atual - EDUARDO ANZOLA PIVARO

Gestor das Contas - EDUARDO ANZOLA PIVARO

CERTIDAO DE PRORROGACAO DE PRAZO

Certifico que registrei a prorrogacao de prazo da comunicacao
eletrénica n° 3817/2018, destinada a EDUARDO ANZOLA PIVARO, concedida pelo Despacho
Processual Diverso n°1975/2018. Fica o requerente intimado desta decisdo, mediante
disponibilizacdo por meio eletrdnico, salientando que a prorrogacao dar-se-a sem solucao de
continuidade, em relacdo ao prazo inicial de contraditorio anteriormente concedido, conforme os
termos do disposto no art. 389, paragrafo unico, do Regimento Interno.

Diretoria de Protocolo, em 12/07/2018
Documento assinado digitalmente

JERUSA HELENA PIAZ KLOCK
ANALISTA DE CONTROLE - matricula n® 512818



21. 021 - Recibo de Peticéo Intermediaria - 535356-18



RECIBO DE PETICAO INTERMEDIARIA N°: 535356/18

Recebemos, mediante acesso ao servi¢o de peticionamento eletré6nico eContas Parana, a peticdo com os
seguintes dados indicados pelo credenciado:

PROCESSO: 276229/18
AssunTo: PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

Tipo de peticio: RESPONDER CITACAO OU INTIMAGAO

DOCUMENTOS ANEXOS
- Peticéo (Oficio 240-2018)

PETICIONARIO: EDUARDO ANZOLA PIVARO, CPF 062.747.599-05, em seu préprio nome.
Email: eduardo_pivaro@hotmail.com
Telefone: 31742782

Curitiba, 31 de julho de 2018 16:02:47

Portal eContas Parana Pagina 1



22. 022 - Peticao (Oficio 240-2018)



o &

/\

Autarquia
CAMBE PREVIDENCIA

Oficio N° 240/2018 Cambé, 31 de julho de 2018.

Ao Excelentissimo Senhor

JOSE DURVAL MATTOS DO AMARAL
CONSELHEIRO PRESIDENTE

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Assunto: Prestacao de Contas do Exercicio Financeiro 2017
Processo N° 276229/18 — TC
Instrucao 1282/2018 — CGM — Primeiro Exame

A Autarquia Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Cambé, CNPJ 20.237.599/0001-99, estabelecido a Rua Portugal, n°® 58,
na cidade de Cambé-PR, representada pelo Sr. Eduardo Anzola Pivaro, nos autos
supra relativo a prestagdo de contas anual do exercicio financeiro de 2017, vem mui
respeitosamente & elevada presencga de Vossa Exceléncia, em referéncia a Instrugao
n° 1282/2018 — CGM, para apresentagdo de justificativa e complementacao,
CONTRADITORIO, o que faz na forma de DEFESA, para tanto, expondo e

requerendo o seguinte:

Entrega dos Dados do SIM-AM com atraso

A instrugao n° 1282/2018 emitida pela CGM indicou o envio com atraso
dos dados referentes as competéncias de abertura do exercicio e de janeiro de 2017,
recomendando a possibilidade de contraditério e apresentagéo de justificativas para

tais atrasos.

Q
Rua Portugal, 58 - Centro - Cambé-Parana - CEP 86181-310 U7/
Fone: (43) 3254-9454 - e-mail: previdencia@cambe.pr.gov.br
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| Autarquia
.| CAMBE PREVIDENCIA

>

No quadro abaixo se pode verificar as datas limites, as datas de envio e

a quantidade de dias em atraso:

Competéncia Data Limite Envio Dias em atraso
Abertura/2017 02/05/2017 | 05/05/2017 03
Janeiro/2017 02/05/2017 | 12/05/2017 10

Pois bem, os atrasos acima elencados s6 ocorreram em razao de
problemas que a Autarquia encontrou no manuseio e consolidagdo dos dados no

sistema da empresa terceirizada Agili Software Brasil Ltda.

Quanto a competéncia de abertura (00/2017) a consolidagéo dos dados
foi realizada em abril daquele exercicio, porém, foi necessaria a abertura de dois
incidentes junto & empresa para corregao de problemas, as quais foram corrigidas no
dia 03/05/2017 (um dia ap6s o prazo). Contudo, foi necessaria outra abertura de
incidente, a qual foi solucionada no dia 05/05/2017, mesmo dia do envio dos dados,

conforme pode ser verificado nos chamados encaminhados em anexo.

Ja a competéncia de janeiro (01/2017), foi necessario a abertura de
incidente no dia 03/05/2017 e sua resolugdo so6 ocorreu no dia 10/05/2017, conforme
anexo. Os dados foram enviados para o SIM-AM em 12/05/2017, ap6s sua

consolidagao.

E importante observar que a Autarquia estava trabalhando para cumprir
com os prazos estabelecidos na Agenda de Obrigagées do Tribunal de Contas,
porém, em razdo de imprevistos ocasionados pelo sistema contratado nao foi

possivel o cumprimento daqueles prazos.

Os fatos acima narrados afastam qualquer alegacéo de imprudéncia,
negligéncia ou omissdo por parte da Autarquia, pois demonstram a existéncia de
ato/fato alheios a vontade do Administrador Publico e que nao poderiam ser evitados

ou impedidos, assim, configurando caso fortuito.

4
Rua Portugal, 58 - Centro - Cambé-Parana - CEP 86181-310 67/
Fone: (43) 3254-9454 - e-mail: previdencia@cambe.pr.gov.br :
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Autarquia .
CAMBE PREVIDENCIA

Ainda, € bom pontuar outras duas situagdes a respeito do atraso da

entrega dos dados.

Primeiramente, traz a analise nestes autos o argumento levantado pelo
Exmo. Conselheiro Fernando Augusto Mello Guimardes que no Acérdao n°
1079/2018 da Primeira Camara, fundamentou seu voto no sentido de que o atraso de
até 10 (dez) dias pode ser relevado, dado que entende razoavel, sendo cabivel

apenas a indicagao de recomendagao.

E em segundo plano, veja-se que esta Corte de Contas vem
consolidando o entendimento de que se ndao comprovado prejuizo as funcdes de
controle do TCE-PR, o item pode ser aprovado com ressalva e a multa afastada
(Acordao n°® 1194/18 — Segunda Camara)1.

Deste modo, diante dos argumentos acima despendidos (caso fortuito e
a jurisprudéncia do TCE-PR), requer seja as contas do exercicio de 2017 da
Autarquia de Previdéncia do Municipio de Cambé regulares com ressalva e, por

consequéncia, seja afastada a multa indicada pela unidade técnica.

el

»

Eduardo Anzol

Presidente

" Processo n° 223237/17 — Acordao 1194/18 — Segunda Camara: “Inicialmente, em relagcéo a Entrega
dos dados do SIM-AM com atraso, acompanhamos a Coordenadoria de Fiscalizagdo na conclusao
pela regularidade do item com ressalva, no entanto, afastamos a multa sugerida pela Unidade Tecnica.
Conforme se observa nos autos, os prazos para remessas mensais dos dados a este Tribunal de
Contas estabelecidos na Instrugdo Normativa da Agenda de Obrigagbes n°® 115/2016 e n° 129/2017
nao foram observados ao longo do exercicio em andlise, acarretando atrasos em alguns meses,
conforme tabela acima reproduzida. No entanto, em nossa opinido, os referidos atrasos, de fato, ndo
resultaram em prejuizo as fungdes de controle deste Tribunal de Contas, devendo ser afastada a multa
sugerida pela Unidade Técnica”.

Rua Portugal, 58 - Centro - Cambé-Parana - CEP 86181-310
Fone: (43) 3254-9454 - e-mail: previdencia@cambe.pr.gov.br
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Chamados do sistema Agili referentes as competéncias de abertura e janeiro do SIM-AM 2017:

Prnzipsiy g4 iLlista de Chamadus Q}}ch Lhanao g7 88se de Conhecimente V€12 20006/2018 054

142513

HMenu de Opies “
It para o Chamado i b odazen o Reghtrar novo Trdrote  Shaveds~  Irimtes Aptenv
2 sinalzadres . e iy » a
4 il 142511 - Contabilidade Sintética » Plano de Contas s i
G A ik i te; : TANA KAs w
rarattes Nae Lidos (8} Aberto por LUCIANA KAGUIAMA em 12/4/2017 10:53:28 #%° 3
CHE0S Coge Bu Versio de arin sia - W
Origer:
Enbormiacées do Chamade
Preduto: Agil Servica {Atendimentos) Caminho: Plano de Contas Hatureza: Incidente(Service)
Vendmento: Hio definida Responsavel: Yaldiney Moraes Status: Concluido
Prioridade: Média Chente: AUTARGLIA CAMBE PREVIDENCIA Versdo de Liberagio: Nio defnida
Bem dia ”
Estou com probiema na conve contébil 2.2.7.2.1.04.05 (PARCEZLAMENTO DR
Ezsa conta possuias um sslde de 3§ 15.831 012,78 em dezerbro de 201f, langade no sistemz na tela de Drovisdes Matemiticas Drevidenciiziss (TCASE)
‘Para 29017 este conta contébil foi excluids. Segunde ¢ Trikunzl de Contas, “esta conta contdbil foi exciuida de DCASEM - DBR 2017. Fersanse, o salde deverd ser zeradc em janeiroc de
0 sistema contiagil ndc trouxe o saldo desta ceonta para 2IL7.
Come deve fazer s tranaferdnciz de =zaldo e coms devo zerar essa confiz no sistema?
Okbrigads W

4 4 ramte. 2 de7 . p b Date: CA0S2017 08:20:12 Gerador: Valdiney Moraes S Eibir Trémites -

Bom dia Lacisna
3

Fei atualizede os programas para que fosse corrigide ests situagdo, faga cs teste @ me informe po

b
t
]
)
"

Valdiney Moraes
Eguipe Zgili Ceater

Rua Portugal, 58 - Centro - Cambé-Parand - CEP 86181-310
Fone: (43) 3254-9454 - e-mail: previdencia@cambe.pr.gov.br
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Pringipst~ ,j&
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*. I para o Chamado +

£ Ginalizadores
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dos camo Sugeetdc (0}

{;"L Regpresentado sem Distribuidor (303

frDependends de minhs s\prﬁvas;é-

i Dependends de &

vagda (9}

#Hinhas Sproy HOH

¢ Chamados reprovades (6}

Peetal ticta da rhamados

a&umg Chamad

= g Cunbecimeots

. 342521

» 14257
142521 - Contabifidade Sintética » Plano de Contas
Aberto por LUCIAMA KAGUIAMA em 12/4/2017 11:28:03 ° 2

Informagiies do Chamado

Caminho: Plano de Contas
Responsavel: ¥aldiney Moraes
Chiente: AUTARQUIA CAMBE PREVIDENCIA

Produto: Agli Service {(Atendimentos)
Vencimento: Nio definido
Prioridade: Sem Priondade

Bom dia

Estou com dividas guante a transfe saldos das oontas contébeis de crédites a receber de 2816 pe

. Gosvaria de =zaber como sers ¢ procediments no sistema contigil parz & sbertura dos saldes em 2017,

Deverd ser importade o sazlde ns conts antiga 1.1.2.1.2.05.01 e transaferidc para as ccntas de grupe 1.1.3

Cbrigada
Zuciane
4 &  Tramte £ deg Data: 0210512017 12:58:52 Gerador Valdney Moraes

Situagds solucionada através de ztualizagde de w

Atencicsamente,

Yaldiney Moraes

Rua Portugal, 58 - Centro - Cambé-Parana - CEP 86181-310

sxcluida & conta 1.1.2.1.2.95.01 {Contribuigdes do RFFS & recsber: e criadas ss coantas do grupce

€ OU o salde deverd

¢ Regwirar nowo Trimfte  Shama

Solicitante:

Versdo de
Origem:

Natureza: Solictacio{Service)
Status: Concluido
Versio de Liberagio: Nic definida

iCrédizos Previdencidrics & Recekex; .

imporcade diretamente nasz contas 1.1.3.67

Fone: (43) 3254-9454 - e-mail: previdencia@cambe.pr.gov.br
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“

Portal do chente AGILE

Prncipsls g TLists de Chamados i

vo Uhamade it Bese de Conhecimsnte

Menu de Opches < | 1a47em i
I para » Chamado # ¥ orasren o Regitrar nove Trimie Ghamador  Framiesr - Agfes
&y sinalizadores e 144746 - G %
- Gera ra T.C. "
a0 H Saolicttante: 22 w
=

Versio de
QOrigem:

Aberte por LUCIAMA KAGUIAMA Bm 3/5/2017 11:13:48 & 2+

&3
L |

icados como Sugestdo (5}

reseniade sem Distribuidar (383

Informaghes do Chamado
Produto: Agili Service {Atendimentos) Caminhe: Geragdo para T.C. Natureza: Solicitacio{Service}
Vencimento: Nio definido Responsavel: Augusto dos Santos Dante - PR Status: Conduido
Prioridade: Sem Prioridade Cliente: AUTARQUIA CAMBE PREVIDENCIA Versio de Liberagio: Nio definida
Borm dia :
stou com erres ao médule contdbil de sim-am do més de azbertura.

Eat:
Sclicite auxilic para resclvé-ics. Segue iistagem em snexc.

Dorigade
Lucisnz

wibi Trémias v

4 | Tramite S de10 . # i  Data: 0S/05/3017 17:21:31 Gerador: Augueto dos Santos Cante - PR
“

Boa tarde Ludana,

Corrigi aqueles erros e enviei a abertura para vocé. 5
Também corrigi o balancete de janeiro 2017, ficou somente o encerramento para ajustar.

Diividas adicionais estamas & disposigéo para auxifia-lo.
W

Abancineamanta

Forts Lista de Chamados

Rua Portugal, 58 - Centro - Cambé-Parana - CEP 86181-310
Fone: (43) 3254-9454 - e-mail: previdencia@cambe.pr.gov.br
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vigghiovn Charade 280 Base d2 Conbecivento

WEALD 20/0R20168 10:03 /

@ 14478

[ g Reosirsr oovs Trémite Shamsdev  Jrimitesv o AcBesw
144781 - Contabifidade Analitica » Passivos Patrimoniais » Provisbes Matematicas Previdendiarias Solicitante:
tes Haa Litos (B} Aberto por LUCIANA KAGUIAMA em 3/5/2017 15:56:17 & ¥

i o smo Sugestde (9} Versin de e 3
& Repressatedn sem Distribaidor 1993 Origem:

~Depeadends de minhs Aprovacis (3}

Aprovagdo (U Informagbes do Chamads
1 : . S i 3 S .
- Produta: Agili Service {Atendimentos) Caminho: Provistes Matematicas Previdencidras Haturera: Solicitacdo{Senvice)

K Charmae Vendmento: Nio definido Responsavel: valdiney Moraes Status: Conclide

- Prioridade: Madiz _Chente: AUTARQUIA CAMBE PREVIDENCIA Versdo de Liberac3o: Mo definida

Bca terds Valdiney,

~
Conforme solicitagdc do chemade 142511, sclicito a aiteraclc de siscema devide & alteragioc nc planc de contas para 2017 em relacgdc & conta contébil 2.2.7. a5
-PARCELAMENTC DE DEBITOS PREVID ARIOS.
Z 2.7 » de RS -018,76 deverd ter o 3&idc zerade em janeiro de 2917 e deverd ser subscituida pelas contas:
Come ¢ nossc célicule atuzarial de c veic com a nova classificagéo, acreditc gque podemes transferir o valer sctal de RS 581.016,7€ na conta 1.1.
(CurTe prazco).

A4
M A i Trimite 7 dev Gata: 10/05/2017 11:43:02 Gerador: Vakdiney Morass e v

Langaments realizsde pelo sciicitante.
Atenciczamente,
Vsldinay Moraes

e Eg:
Scftusre

Asil
wwd . &gilicenter.com.br

Rua Portugal, 58 - Centro - Cambé-Parana - CEP 86181-310 '
Fone: (43) 3254-9454 - e-maii: previdencia@cambe.pr.gov.br




23. 023 - Instrucao



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Coordenadoria de Gestdo Municipal - CGM

PROCESSO N°: 276229/18

ENTIDADE: AUTARQUIA MUN. DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV. PUB.
DO MUNICIPIO DE CAMBE

ASSUNTO: PRESTAGAO DE CONTAS DO EXERCICIO FINANCEIRO DE 2017
INSTRUGAO N°: 3167/2018 - CGM - CONTRADITORIO

Ementa: AUTARQUIA MUN. DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERV. PUB. DO MUNICIPIO DE CAMBE. Prestagéo
de Contas do exercicio de 2017. Contraditério. Contas
Regulares com Ressalva - Cabe aplicagao de multa.

Trata-se da prestacdo de contas da AUTARQUIA MUN. DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV. PUB. DO MUNICIPIO DE CAMBE, relativa ao

exercicio financeiro de 2017.

O Primeiro Exame realizado pela Coordenadoria de Fiscalizagao
Municipal evidenciou a existéncia de restricbes e/ou mesmo a auséncia de elementos
essenciais no processo de prestacdo de contas, que serdo doravante tratadas em
conformidade com a formulacdo que constou da Instrugdo n° 1282/2018-CGM-Primeiro

Exame (peca processual n° 11).

Oportunizado o exercicio do direito ao contraditério, o Responsavel
procurou sanar as anomalias apontadas, razao pela qual retornam as contas para
exame, seguindo-se a sintese dos apontamentos contidos na citada Instrugdo e as

novas conclusdes em face dos fatos apresentados na pecga de defesa.

1 -DOS APONTAMENTOS NAO REGULARIZADOS ATE O EXAME ANTERIOR

1.1 - DA ANALISE DAS RESSALVAS

MULTAS DECORRENTES DE ATRASO NA ENTREGA DA PRESTAGAO DE
CONTAS
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Coordenadoria de Gestdo Municipal - CGM

Entrega dos dados do SIM-AM com atraso.

Fonte de Critério: Instru¢cido Normativa TCE/PR n° 138/2018 - Multa LCE n°
113/2005, art. 87, Ill, "b".

PRIMEIRO EXAME

Verifica-se no registro de entrega dos dados eletrénicos mensais do
Sistema de Informagbes Municipais — Acompanhamento Mensal — SIM/AM, que a
Entidade nao atendeu aos prazos estipulados nas Instrucbes Normativas TCE/PR n°
115/2016 e 129/2017, relativa a Agenda de Obrigagcdes para o exercicio objeto da

analise.

A entrega mensal dos referidos dados eletrénicos esta demonstrada no
quadro abaixo, o qual informa o numero de dias de atraso que a entrega intempestiva

resultou.

A situacao € passivel de aplicacdo de multa administrativa, prevista no
art. 87, lll, “b”, da Lei Complementar Estadual n® 113/2005 - Lei Organica do Tribunal
de Contas, aplicada em razdo DE CADA ATRASO NA REMESSA MENSAL dos dados
eletrbnicos do Sistema de Informagdes Municipais — Acompanhamento Mensal —
SIM/AM.

Documentos minimos necessarios em caso de contraditorio:

a) comprovagao de que o0 encaminhamento em atraso ocorreu por

motivo de forga maior;
b) comprovante de recolhimento da mullta;

c) outros documentos e/ou esclarecimentos considerados necessarios.

DEMONSTRATIVO DO ITEM

Més Ano Data Limite para Envio Data do Envio Dias de Atraso
Abertura 2017 02/05/2017 05/05/2017 3
Janeiro 2017 02/05/2017 12/05/2017 10
2
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Coordenadoria de Gestdo Municipal - CGM

DA DEFESA

Os esclarecimentos constam da peca processual n° 22.

DA ANALISE TECNICA

Em sede de contraditério o interessado argumenta que o atraso no
envio dos dados do SIM-AM decorreu de consolidagao dos dados no sistema de gestao
da Autarquia. Alega, ainda, que os fatos narrados afastam qualquer alegacédo de
imprudéncia, negligéncia ou omissao por parte do gestor, pois demonstram a existéncia
de ato alheio a sua vontade, configurando caso fortuito. Solicita, ainda, o afastamento

das multas administrativas evidenciadas na instrugdo anterior.

Todavia, esta Unidade Técnica ndo detém prerrogativa para eximir a
entidade dos atrasos constatados. Assim sendo, considerando o disposto na
Uniformizagao de Jurisprudéncia n°® 10 (Acérdao n°® 1582/08-Tribunal Pleno), conclui-se
pela ressalva em razdo do atraso na entrega dos dados do SIM-AM com a

recomendacéao de aplicagdo de multa administrativa.

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

ACORDAQ N° 1582/08 - Tribunal Pleno

PROCESSON®:  423462/08

ENTIDADE : TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DG PARAN/:\
INTERESSADO:  TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
ASSUNTO: UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA
RELATOR : Conselheiro HEINZ GEORG HERWIG

Uniformizagdo de Jurisprudéncia — incidente
acerca da aplicacdéo das multas administrativas
em decorréncia das ressalvas a aprovagdo das
contas — Auséncia de inconstitucionalidade dos
dispositivos da Lei Orgdnica — Campeléncia
desta  Corle  para  impor  sangdes
administrativas.
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Coordenadoria de Gestdo Municipal - CGM

Tratando-se do caso especifico de atraso no encaminhamento da
prestaciio de contas, por exemplo, temos afigurada a lipificagie contida no art. 87, 1,
a, T1, b, 111, ¢, ou 1V, a. Portanto, se concluido que a prestagao de contas esta regular
em todos os aspectos aferidos por esta Corte, restando, no entanto, o atraso na
apresentagido dessas contas, estaremos nos defrontando com o caso tipico de julgar
regular as contas, ressalvando o atraso detectado, pois decorrente de norma imposta

por este Tribunal, e aplicando a multa administrativa respectiva.

DA MULTA

Para fins de atribuigdo da responsabilidade pela referida multa prevista
na L.C.E. n®113/2005, art. 87, Ill, "b", indica-se como agente diretamente responsavel
o gestor EDUARDO ANZOLA PIVARO, CPF 062.747.599-05, que na data limite para

cumprimento da obrigagao respondia pela Administragao.

CONCLUSAO: RESSALVA COM MULTA

2 -RESULTADO DA ANALISE

De acordo com os motivos e conclusbes antes explanados,
entendemos que a entidade ndo apresentou justificativas ou medidas suficientes para
afastar, em sua totalidade, os apontamentos contidos no exame da prestagcdo de

contas, sendo as seguintes as conclusdes obtidas da analise do processo.

2.1 -DAS RESTRIGOES

IRREGULARIDADE RESPONSAVEL CPF TIPIFICAGAO CONCLUSAO

Instrugéo

Nomativa
Entrega dos dados do SIM-AM EDUARDO 062 747 599-05 TCE/PR n°  RESSALVA COM
com atraso. ANZOLAPIVARO T 138/2018 - Multa MULTA

LCE n° 113/2005,

art. 87, Ill, "b".

2.2 -DAS MULTAS

IRREGULARIDADE RESPONSAVEL CPF TIPIFICAGAO
Instrucao Nomativa
Entrega dos dados do SIM-AM com EDUARDO ANZOLA TCE/PR n° 138/2018 -
atraso. PIVARO ey Seials Multa LCE n° 113/2005,
art. 87, IlI, "b".
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Coordenadoria de Gestdo Municipal - CGM

3 -PARECER CONCLUSIVO

Em face do exame procedido na presente prestacdo de contas da
AUTARQUIA MUN. DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV. PUB. DO MUNICIPIO DE
CAMBE, relativa ao exercicio financeiro de 2017 e & luz dos comentarios supra
expendidos, concluimos que as contas estao regulares, porém com as ressalvas acima

descritas, conforme art. 16, I, da Lei Complementar Estadual n® 113/2005.

Conforme contido no titulo "DAS MULTAS", podera ser aplicada multa

ante os fatos ali indicados, tendo em vista o discipliname nto legal referido.

Destaca-se, contudo, que estas conclusbes nao elidem
responsabilidades por atos ndo alcancados pelo conteudo da prestacdo de contas e
por divergéncias nas informacbdes de carater declaratério, ressalvadas, ainda, as
constatagbes de procedimentos fiscalizatérios diferenciados, tais como auditorias ou

denuncias.

E a Instrucéo.

CGM, 05 de setembro de 2018.

Ato emitido por CARLOS ALBERTO HEMBECKER - Analista de Controle - Matricula n® 501255.
Encaminhe-se ao Ministério Publico de Contas, conforme art. 353 do Regimento Interno.

Encaminhado por GUILHERME VIEIRA - Coordenador - Matricula n® 515728.

DOCUMENTO E ASSINATURAC(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR 555P.XGJL.POC5.1FA4.H



24. 024 - Certidao



MPC-PR

MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

PROCESSO N°®  276229/18
ASSUNTO: PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

AUTARQUIA MUN. DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV. PUB.
DO MUNICIPIO DE CAMBE

INTERESSADO: EDUARDO ANZOLA PIVARO

ENTIDADE:

CERTIDAO n° 1352/18

Certifico que o titular da 32 Procuradoria de Contas, encontra-se em afastamento
legal, nos termos do que dispbe o art. 62, § unico, da Lei Complementar n° 113/2005, a
partir de 03/09/2018.

SMPjTC, em 6 de setembro de 2018.

SUIANE VOLPATO DE OLIVEIRA
Assessor Técnico da Secretaria do Mpc — matricula n°®51.786-0

1
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MPC:-PR

MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
Gabinete da 1? Subprocuradoria-Geral de Contas

PROTOCOLO N2: 276229/18

ORIGEM: AUTARQUIA MUN. DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV. PUB. DO MUNICIPIO
DE CAMBE

INTERESSADO: EDUARDO ANZOLA PIVARO

ASSUNTO: PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

PARECER: 317/18

Ementa: Prestagdo de contas anual. Pela regularidade.

Trata-se da prestacdo de contas anual, exercicio de 2017, da Autarquia
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Cambé, de

responsabilidade de Eduardo Anzola Pivaro.

Em manifestacdo conclusiva, Instrucdo n° 3167/18-CGM (pega 23), a unidade
técnica opina pela regularidade das contas, ressalvando o atraso de trés dias no envio de dados
da abertura e de dez dias do més de janeiro no sistema SIM-AM, pelo que sugere a aplicacdo da

multa prevista no art. 87, lll, ‘b’ da LOTC ao gestor das contas.

E o relatério.

Como ja consignado em diversas manifesta¢des, este Procurador entende que
o atraso no encaminhado de informagdes ao SIM-AM nao é causa de ressalva das contas, haja
vista que a falha apontada ndo macula a exatiddo dos demonstrativos contabeis, financeiros, a
legalidade, a legitimidade, a eficicia e a economicidade dos atos de gestdo do responsavel, nem
o atendimento das metas e objetivos (art. 16, inciso I, da Lei Organica), 0 que, evidentemente, ndo

exonera a aplicacdo de san¢ao em face dos responsaveis.

No caso em tela, como houve apenas dois meses de atraso no prazo de
apenas trés e dez dias, um juizo de razoabilidade permite afastar a aplicacdo da sancao

proposta pela unidade técnica.
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MPC:-PR

MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
Gabinete da 1? Subprocuradoria-Geral de Contas

Ante o exposto, este Ministério Publico de Contas, a luz dos itens de analise
definidos nas Instru¢cBes Normativas n2 138/2018 e 140/2018, opina pela regularidade desta

prestacdo de contas.

E o parecer.
Curitiba, 11 de setembro de 2018
GABRIEL GUY LEGER
Procurador

12 Subprocuradoria Geral do Ministério Publico de Contas

Ato emitido por: Aline Silva de Oliveira

2
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

-~

PROCESSO N°:  276229/18
ASSUNTO: PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

ENTIDADE: AUTARQUIA MUN. DE PREVI,DENCIA SOCIAL DOS SERV.
PUB. DO MUNICIPIO DE CAMBE

INTERESSADO: EDUARDO ANZOLA PIVARO
RELATOR: AUDITOR THIAGO BARBOSA CORDEIRO

ACORDAO N° 3873/18 - Segunda Camara

EMENTA. Prestacdo de Contas Anual. AUTARQUIA
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CAMBE. Exercicio de 2017. 2.
Atraso na alimentacdo de dados do sistema. Aposicdo de
ressalva, tendo em vista o entendimento predominante neste
Tribunal, excepcionado o posicionamento pessoal do relator.
Afastamento das multas, conforme jurisprudéncia. Contas
regulares com ressalva.

RELATORIO

Trata-se de PRESTACAO DE CONTAS ANUAL da AUTARQUIA
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE CAMBE', relativa ao exercicio financeiro de 2017, de
responsabilidade do senhor EDUARDO ANZOLA PIVARO, CPF 062.747.599-05,

Presidente da entidade no periodo.

2. O conteudo e a estruturacao da prestagao de contas foram definidos
pelas Instrucbes Normativas n.° 138/2018 e n.° 140/2018 desta Corte. O orgamento
total para o exercicio, feitas as alteragdes legais nas dotagdes iniciais, foi de R$
34.235.800,00 (trinta e quatro milhdes, duzentos e trinta e cinto mil e oitocentos

reais).

' De acordo com a classificaco juridica estabelecida na Instrugéo Normativa n.® 86/12, desta Corte, trata-se de “Entidade da
Administragdo Publica Municipal de Direito Privado Integrante da Administragdo Indireta - Orgdo Previdenciario”.
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

3. As prestacbes de contas dos ultimos exercicios apresentam o

seguinte retrospecto?:

PROCESSG | ANO | ASSUNTO TETAL'}"A[E TIPOATO | N°ATO | RESULTADO
254300/15 | 2014 | PRESTAGAODE | pp ACO |5211/2016 |  Regularcom
233662/16 | 2015 E%i?;g%fuif DP ACO | 5617/2016 Regular
AL AR
30419118 | 2016 | "CURSODE | GeimL i i i

4. A Coordenadoria de Gestdo Municipal, por meio da Instrugdo n.°

1282/18-CGM-Primeiro Exame (peca 11), firmada pela Analista de Controle Celia
Regina Paes Landim da Silva Marques, tendo observado o atendimento ao prazo de
entrega da documentacéo relativa a Prestagdo de Contas em tela nos termos do art.
225 do Regimento Interno desta Corte®, noticiou intempestivos os envios dos

dados do sistema SIM-AM7, consoante tabela a seguir transcrita:

2 Conforme tabela constante da Instrugdo n.° 1282/18-CGM-Primeiro Exame (peca 11).
% No Acordso n.° 5211/16-Segunda Camara, de relatoria do Conselheiro Nestor Baptista, restou assim decidido:

| - Julgar regular com ressalva (Art. 16, I, da Lei Complementar n.° 113/2005), a prestagdo de contas da Autarquia
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Cambé, referente ao exercicio de 2014, cujo
responsavel era o Sr. Aldecir Cairrdo, CPF n° 324.299.759-04, em razdo da falta de comprovagdo de regularidade
previdenciaria junto ao Ministério da Previdéncia Social.

* No Acdrddo n.° 211/16-Segunda Camara, de relatoria do Conselheiro Fernando Augusto Mello Guimardes, restou assim
decidido:

I. julgar regular a Prestagdo de Contas Anual da AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CAMBE, CNPJ n° 20.237.599/0001-99, da gestdo do Sr. Aldecir Cairrao,
exercicio financeiro de 2016, com base no art. 16, inciso Il, da Lei Organica deste Tribunal, em razdo da auséncia de
encaminhamento do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP, emitido pelo Ministério da Previdéncia Social vigente
na data da prestagdo de contas;

Il. recomendar a Entidade que observe com mais atengdo os prazos fixados em atos normativos desta Casa;

lll. aplicar multa administrativa ao sr. Aldecir Cairrao, CPF 324.299.759-04, gestor das contas, com recolhimento ao
Fundo Especial do Controle Externo do Tribunal de Contas do Estado do Parana — FETC/PR, devidamente corrigido, através
de guia prépria, com base no art. 87, Ill, ‘b’, da Lei Organica deste Tribunal, em razdo da ndo disponibilizacdo e dados
eletrénicos dentro dos prazos fixados em ato normativo. Para fins de execugdo da deciséo, ressalte-se que as irregularidades
foram cometidas apds o exercicio financeiro de 2014, portanto, depois da entrada em vigor da Lei Complementar 168/14;

® Protocolo em tramitagéo, ainda sem decisdo de mérito.

® Art. 225. O prazo final de encaminhamento da Prestacdo de Contas Anual € 31 de marco, relativo ao exercicio financeiro
anterior, para o Poder Legislativo e para o Poder Executivo, compreendendo este ultimo as administragdes direta e indireta,
incluidas as autarquias, fundagdes e fundos especiais.

Paragrafo unico. Para as sociedades de economia mista, empresas publicas, consorcios intermunicipais e sociedades
instituidas e mantidas pelo Poder Publico municipal, o prazo final sera 30 de abiril, relativo ao exercicio financeiro anterior.
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Més Ano Data Limite p/ Envio Data do Envio Dias de Atraso
Abertura 2017 02/05/2017 05/05/2017 3
Janeiro 2017 02/05/2017 12/05/2017 10

5. Tendo em vista tal apontamento, a unidade técnica manifestou-se

por concessao de contraditorio® ao gestor, aduzindo, em seus termos, que:

5.1 - ENTREGA DOS DADOS DO SIM-AM COM ATRASO
(...)

A situacao é passivel de aplicagdo de multa administrativa, prevista
no art. 87, lll, “b”, da Lei Complementar Estadual n° 113/2005 - Lei
Orgéanica do Tribunal de Contas, aplicada em razdo DE CADA ATRASO
NA REMESSA MENSAL dos dados eletrénicos do Sistema de Informacdes
Municipais — Acompanhamento Mensal — SIM/AM.

6. A AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CAMBE, por meio da peticdo n.°
535356/13 (pegas 21-22), firmada por seu Presidente, senhor Eduardo Anzola

Pivaro, comparece aos autos com defesa, alegando que:

Pois bem, os atrasos acima elencados sé ocorreram em razéo de
problemas que a Autarquia encontrou no manuseio e consolidagao dos
dados no sistema da empresa terceirizada Agili Software Brasil Ltda.

Quanto a competéncia de abertura (00/2017) a consolidagdo dos
dados foi realizada em abril daquele exercicio, porém, foi necessaria a
abertura de dois incidentes junto a empresa para corre¢cdo de problemas,
as quais foram corrigidas no dia 03/05/2017 (um dia apds o prazo).
Contudo, foi necessaria outra abertura de incidente, a qual foi solucionada
no dia 05/05/2017, mesmo dia do envio dos dados, conforme pode ser
verificado nos chamados encaminhados em anexo.

Ja a competéncia de janeiro (01/2017), foi necessario a abertura de
incidente no dia 03/05/2017 e sua resolugdo s6 ocorreu no dia 10/05/2017,
conforme anexo. Os dados foram enviados para o SIM-AM em 12/05/2017,
apos sua consolidagao.

(...)

Primeiramente, traz a andlise nestes autos o argumento levantado
pelo Exmo. Conselheiro Fernando Augusto Mello Guimaraes que no
Acordao n° 1079/2018 da Primeira Camara, fundamentou seu voto no
sentido de que o atraso de até 10 (dez) dias pode ser relevado, dado que
entende razoavel, sendo cabivel apenas a indicagdo de recomendacéo.

" Instrugdes Normativas n.° 115/2016 e n.° 129/2017 deste Tribunal.

8 Providéncia levada a efeito pela unidade técnica em cumprimento a Instruco de Servigo n.° 66/14-GATBC.
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E em segundo plano, veja-se que esta Corte de Contas vem
consolidando o entendimento de que se nao comprovado prejuizo as
funcgdes de controle do TCE-PR, o item pode ser aprovado com ressalva e
a multa afastada (Acorddo n° 1194/18 — Segunda Camara).

7. A Coordenadoria de Gestdo Municipal, pela Instrucdo n.° 3167/18

(peca 23), firmada pelo Analista de Controle Carlos Alberto Hembecker, procedeu a
analise de contraditério, manifestando-se no sentido de que ‘a entidade n&o
apresentou justificativas ou medidas suficientes para afastar, em sua totalidade, os
apontamentos contidos no exame da prestagdo de contas”, bem como reproduzindo
observacgao constante no primeiro exame das contas, segundo a qual as sang¢des
administrativas seriam aplicaveis “em razdo DE CADA ATRASO NA REMESSA
MENSAL dos dados eletrbnicos do Sistema de Informagcées Municipais -
Acompanhamento Mensal — SIM/AM.”, entende, no mérito, pela regularidade das
contas com ressalva e pela aplicagao da multa prevista no art. 87, Ill, “b” da Lei

Complementar n.° 113/05.

8. O Ministério Publico de Contas, por meio do Parecer n.° 317/18

(peca 25), da lavra do Procurador Gabriel Guy Léger, manifesta-se nos seguintes

termos:

Como ja consignado em diversas manifestacbes, este Procurador
entende que o atraso no encaminhado de informacdes ao SIM-AM néo é
causa de ressalva das contas, haja vista que a falha apontada nao macula
a exatiddo dos demonstrativos contabeis, financeiros, a legalidade, a
legitimidade, a eficacia e a economicidade dos atos de gestdo do
responsavel, nem o atendimento das metas e objetivos (art. 16, inciso |, da
Lei Organica), o que, evidentemente, ndo exonera a aplicacédo de sancéo
em face dos responsaveis.

No caso em tela, como houve apenas dois meses de atraso no prazo
de apenas trés e dez dias, um juizo de razoabilidade permite afastar a
aplicagao da sangao proposta pela unidade técnica.

FUNDAMENTAGAO E PROPOSTA DE VOTO
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Acolho os entendimentos da Coordenadoria de Gestdo Municipal e
do Ministério Publico de Contas no que tange a regularidade com ressalva das

contas em tela.

2. Conforme apontado pela instrucéo, houve atraso na alimentacéo dos
dados do sistema SIM-AM, o que configura descumprimento de Agenda de
Obrigagdes desta Corte. Assim, em que pese concordar com o Parquet que a falha
nao justificaria a aposicao de ressalva, em respeito ao entendimento predominante
neste Tribunal, excepcionada minha posigcao pessoal, e considerando que a situacao
abrange obrigagcdo do exercicio das contas tratadas, endosso as manifestagdes

técnicas e proponho a ressalva do item.

3. Outrossim, seguindo também a jurisprudéncia® predominante nesta
Segunda Camara, discordo da proposta de penalizar o gestor com a multa do artigo
87, lll, “b” da Lei Complementar n.° 113/05, posto que o atraso verificado nao foi
relevante tanto em termos de frequéncia (meses afetados) quanto em numero de

dias.

4. Diante do exposto, proponho que esta Corte, com fundamento nos
artigos 1°, lll e 16, Il da Lei Complementar n.° 113/2005, julgue regulares com
ressalva as contas do senhor EDUARDO ANZOLA PIVARO, Presidente da
AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CAMBE, relativas ao exercicio financeiro de 2017,
sendo a ressalva decorrente de atrasos na alimentacdo dos dados do sistema SIM-

AM no periodo.

9 Sa0 exemplos de precedentes deste 6rgéo fracionario nos quais ndo houve a aplicagéo da sangao:

- Acordaos n.° 2687/18 (processo n.° 199755/18), n.° 2688/18 (processo n.° 280331/18), n.° 2689/18 (processo n.° 287220/18),
n.° 2987/18 (processo n.° 249520/17) e n.° 2992/18 (processo n.° 253423/18), sob a relatoria do Conselheiro ARTAGAO DE
MATTOS LEAO;

- Acordaos n.° 2324/18 (processo n.° 304679/17), n.° 2403/18 (processo n.° 234182/17), n.° 2404/18 (processo n.° 254507/17)
e n.° 2458/18 (processo n.° 264251/17), relatados pelo Conselheiro IVENS ZSCHOERPER LINHARES;

- Acordaos n.° 2800/18 (protocolo n.° 270301/18), n.° 2803/18 (processo n.° 284663/18), n.° 2806/18 (protocolo n.° 293301/18),
n.° 2899/18 (processo n. 209025/18), n.® 2901/18 (processo n.° 232876/18) e n.° 2902/18 (processo n.° 272304/18), da lavra do
AUDITOR TIAGO ALVAREZ PEDROSO.

DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR 2XTL.8RJQ.NJFG.0I6W.D



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

5. Certificado o transito em julgado da decisdo, o processo estara
encerrado, nos termos do artigo 398, §1° do Regimento Interno, devendo seguir a
Diretoria de Protocolo para arquivamento, conforme previsto no artigo 168, VIl da

mesma norma.

VISTOS, relatados e discutidos,
ACORDAM

Os membros da Segunda Camara do TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO PARANA, nos termos do voto do Relator, Auditor THIAGO BARBOSA
CORDEIRO, por unanimidade, com fundamento nos artigos 1°, Ill e 16, Il da Lei
Complementar n.° 113/2005, em:

- Julgar regulares com ressalva as contas do senhor EDUARDO
ANZOLA PIVARO, Presidente da AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CAMBE, relativas ao
exercicio financeiro de 2017, sendo a ressalva decorrente de atrasos na alimentagao

dos dados do sistema SIM-AM no periodo.

Certificado o transito em julgado da decisdo, 0 processo estara
encerrado, nos termos do artigo 398, §1° do Regimento Interno, devendo seguir a
Diretoria de Protocolo para arquivamento, conforme previsto no artigo 168, VIl da

mesma norma.

Votaram, nos termos acima, os Conselheiros ARTAGAO DE
MATTOS LEAO, IVAN LELIS BONILHA e IVENS ZSCHOERPER LINHARES.

Presente o Procurador do Ministério Publico junto ao Tribunal de
Contas GABRIEL GUY LEGER.

Sala das Sessoes, 17 de dezembro de 2018 — Sessao n° 47.

THIAGO BARBOSA CORDEIRO
Relator
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ARTAGAO DE MATTOS LEAO
Presidente
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27. 027 - Certidao de Publicagdo DETC



. ﬁ TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

PROCESSO N°:  276229/18
ASSUNTO: PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL

ENTIDADE: AUTARQUIA MUN. DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV. PUB. DO
MUNICIPIO DE CAMBE

INTERESSADO: EDUARDO ANZOLA PIVARO

CERTIDAO AUTOMATICA DE PUBLICACAO

Certifica-se que o(a) Acérdao n° 3873/2018 — Segunda Camara, proferido(a) no processo
acima citado, foi disponibilizado(a) no Diario Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado do
Parana n° 1984, do dia 23/01/2019, considerando-se como data de publicacdo o primeiro dia

atil seguinte ao da disponibilizagdo no Diario, conforme o disposto nos 88 3° e 4°, do art. 386,
do Regimento Interno.

Curitiba, 25/01/2019

DOCUMENTO E ASSINATURAC(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR DRS9.AHJR.BPW7.P447 K



28. 028 - Ciéncia de Decisdo



MPC-PR

MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
Gabinete da 42 Procuradoria de Contas

PROTOCOLO Née: 276229/18

ORIGEM: AUTARQUIA MUN. DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV. PUB. DO
MUNICIPIO DE CAMBE

INTERESSADO: EDUARDO ANZOLA PIVARO

ASSUNTO: PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

CIENCIA: 7/19

CIENCIA DE DECISAO

Certifico que, nesta data, tomei ciéncia da decisdo consubstanciada no

Acérddo n? 3873/18 da 22 Camara deste Egrégio Tribunal de Contas.

Curitiba, 31 de janeiro de 2019.

GABRIEL GUY LEGER

Procurador do Ministério Publico de Contas

1
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29. 029 - Certidao de transito em julgado



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
Secretaria da Segunda Camara

-~

PROCESSO N°:  276229/18
ASSUNTO: PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

AUTARQUIA MUN. DE PR,EVIDENCIA SOCIAL DOS SERV. PUB.
DO MUNICIPIO DE CAMBE

INTERESSADO: EDUARDO ANZOLA PIVARO
RELATOR AUDITOR THIAGO BARBOSA CORDEIRO

ENTIDADE:

CERTIDAO DE TRANSITO EM JULGADO N° 264/19 - S2C — ACORDAO

Certifico que o Acordao n° 3873/2018, da Secretaria da 22 Camara
(peca n° 26), proferido no processo acima citado, foi disponibilizado no Diario Eletrénico
do Tribunal de Contas do Estado do Parana n° 1984, do dia 23/01/2019, considerando-
se como publicado no dia 24/01/2019, e tendo transitado em julgado no dia
15/02/2019".

23 SECAM, em 15 de fevereiro de 2019.

VERA LUCIA AMARO
Secretaria da Segunda Camara
Matricula n® 50.580-3

' Conforme o Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado do Parana:

Art. 386. Os prazos serao contados, conforme o caso:

§ 3° Para os fins do disposto no inciso Il, do caput, considera-se como data da publicacédo o primeiro dia util seguinte
ao da disponibilizagdo da informacgéo no periddico Atos Oficiais do Tribunal de Contas; (Redac&o dada pela
Resolugao n° 24/2010)

§ 4° Os prazos processuais para interposigdo de recursos terdo inicio no primeiro dia util que seguir ao

considerado como data da publicagdo no periddico Atos Oficiais do Tribunal de Contas; (Redagéo dada pela
Resolugao n° 24/2010)
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
Coordenadoria de Monitoramento e Execucgdes

INFORMAGAO N° : 1088/19

PROCESSO N° 1 276229/18

ORIGEM : AUTARQUIA MUN. DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV.
PUB. DO MUNICIPIO DE CAMBE

INTERESSADO : EDUARDO ANZOLA PIVARO

ASSUNTO : PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

REGISTRO DE RESSALVAS

Em atendimento ao contido no art. 175-L, |, do Regimento Interno
deste Tribunal de Contas, efetuamos o registro de ressalvas nos termos do ACORDAO n°

3873/18 — S2C, conforme segue:

Ressalvas:

“atrasos na alimenta¢do dos dados do sistema SIM-AM no periodo.”

Nos termos do art. 383, I, e 388 do Regimento Interno desta Casa, a
ciéncia das ressalvas acima registradas ocorreu quando da publicagdo da decisdo no periddico
Diario Eletrénico do Tribunal de Contas — DETC-PR n° 1984 do dia 23/01/2019.

Encaminhamos o presente processo a Diretoria de Protocolo para
encerramento e arquivo, nos termos do art. 168, VI, e art. 398 do Regimento Interno, em

cumprimento ao Acérdao.
E a informacao.
CMEX, 12 de marcgo de 2019.

-assinaturas digitais-
Ato elaborado por: FAUSTO LUIS ABRAMIDES

Analista de Controle - Econdmica

De acordo: WILMAR DA COSTA MARTINS JUNIOR
Coordenador de Monitoramento e Execucgoes
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