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1. 001 - Formulário de Encaminhamento



 

 

 

 

 

 

FORMULÁRIO DE ENCAMINHAMENTO

 

 
Encaminho a petição com os seguintes dados:

 

 
ASSUNTO: PRESTAÇÃO DE CONTAS ANUAL
 

 

INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES
Ano de exercício: 2017

 

SUJEITOS DO PROCESSO
Entidade: AUTARQUIA MUN. DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERV. PUB. DO MUNICIPIO DE CAMBÉ

Gestor atual: EDUARDO ANZOLA PIVARO

Gestor das Contas: EDUARDO ANZOLA PIVARO

 

DOCUMENTOS ANEXOS
 - Ofício de Encaminhamento ( Ofício 145-2018.pdf.p7s )

 - Certidão de Habilitação do Contador ( Certidao de Regularidade profissional Luciana.pdf.p7s )

 - Balanço Patrimonial ( Balanco Patrimonial 2017.PDF.p7s )

 - Publicação do Balanço Patrimonial ( PublicacaoBalancoPatrimonial.pdf.p7s )

 - Relatório do Controle Interno ( RelatorioControleInterno.pdf.p7s )

 - Certidão de Regularidade Previdenciária ( CRP.pdf.p7s )

 - Laudo Atuarial ( Relatório de Avaliação Atuarial 2017_Município de Cambé_PR - ASSINADO.pdf.p7s )

 

 
PETICIONÁRIO: AUTARQUIA MUN. DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERV. PUB. DO MUNICIPIO DE CAMBÉ,

CNPJ 20.237.599/0001-99, através do(a) Representante Legal EDUARDO ANZOLA PIVARO, CPF 062.747.599-

05

 

 
Curitiba, 20 de abril de 2018 13:21:11

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANÁ

Portal eContas Paraná Página 1



2. 002 - Extrato de Autuação



 

 

 

 

 

 

EXTRATO DE AUTUAÇÃO Nº: 276229/18

 

 
Recebemos, mediante acesso ao serviço de peticionamento eletrônico eContas Paraná, a petição com os

seguintes dados indicados pelo credenciado:

 

 
PROCESSO: 276229/18

ASSUNTO: PRESTAÇÃO DE CONTAS ANUAL
 

 

INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES
Ano de exercício: 2017

 

SUJEITOS DO PROCESSO
Entidade: AUTARQUIA MUN. DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERV. PUB. DO MUNICIPIO DE CAMBÉ

Gestor atual: EDUARDO ANZOLA PIVARO

Gestor das Contas: EDUARDO ANZOLA PIVARO

 

DOCUMENTOS ANEXOS
 - Ofício de Encaminhamento ( Ofício 145-2018.pdf.p7s )

 - Certidão de Habilitação do Contador ( Certidao de Regularidade profissional Luciana.pdf.p7s )

 - Balanço Patrimonial ( Balanco Patrimonial 2017.PDF.p7s )

 - Publicação do Balanço Patrimonial ( PublicacaoBalancoPatrimonial.pdf.p7s )

 - Relatório do Controle Interno ( RelatorioControleInterno.pdf.p7s )

 - Certidão de Regularidade Previdenciária ( CRP.pdf.p7s )

 - Laudo Atuarial ( Relatório de Avaliação Atuarial 2017_Município de Cambé_PR - ASSINADO.pdf.p7s )

 

 
PETICIONÁRIO: AUTARQUIA MUN. DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERV. PUB. DO MUNICIPIO DE CAMBÉ,

CNPJ 20.237.599/0001-99, através do(a) Representante Legal EDUARDO ANZOLA PIVARO, CPF 062.747.599-

05

 

 
Curitiba, 20 de abril de 2018 13:21:12
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3. 003 - Ofício de Encaminhamento



Autarquia 
CAMBÉ PREVIDÊNCIA 

Ofício N° 145/2018 Cambé, 20 de abril de 2018. 

Assunto: Prestação de Contas Municipal 

Senhor Presidente, 

A Autarquia Municipal de Previdência Social dos Servidores Públicos do 

Município de Cambé, CNPJ 20.237.599/0001-99, por seu representante legal 

abaixo-assinado, vem por meio deste encaminhar os documentos que 

compõem a Prestação de Contas referente ao exercício financeiro de 2017. 

Atenciosamente, 

Presidente 

Excelentíssimo Senhor José Durval Mattos do Amaral 

Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Paraná 

Praça Nossa Senhora de Salete, s/n.o - Centro Cívico 

CEP: 80530-910 - Curitiba-PR. 

Rua Portugal, 58 - Centro - Cambé-Paraná - CEP 86181-310 
Fone: (43) 3254-9454 - e-mail: previdencia@cambe.pr.gov.br 



4. 004 - Certidão de Habilitação do Contador



CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE - PR

CERTIDÃO DE REGULARIDADE PROFISSIONAL

O  CONSELHO  REGIONAL  DE  CONTABILIDADE  -  PR  CERTIFICA  que  o  profissional
identificado no presente documento encontra-se em situação REGULAR neste Regional, apto ao
exercício da atividade contábil nesta data, de acordo com as suas prerrogativas profissionais,
conforme estabelecido no art. 25 e 26 do Decreto-Lei n.º 9.295/46.

Informamos que a presente certidão não quita nem invalida quaisquer débitos ou infrações que,
posteriormente, venham a ser apurados contra o titular deste registro, bem como não atesta a
regularidade dos trabalhos técnicos elaborados pelo profissional da Contabilidade.

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE PR

Certidão n.º: PR/2018/00001763
Nome: LUCIANA KAGUIAMA  CPF: 035.558.559-64
CRC/UF n.º PR-051653/O  Categoria: CONTADOR
Validade: 15.07.2018
Finalidade: PRESTAÇÃO DE CONTAS

Confirme a existência deste documento na página www.crcpr.org.br, mediante número de controle a
seguir:

CPF : 035.558.559-64   Controle : 8683.1863.9707.7552



5. 005 - Balanço Patrimonial



ESTADO DO PARANA - MUNICÍPIO DE CAMBÉ 
AUTARQUIA MUNICIPAL-CAMBÉ PREVIDÊNCIA 

Demonstrativo Contábil da lei n° 4.320, de 17 de março de 1964 - (Modelo NBCASP) 
BALANÇO PATRIMONIAL 

Exercício de 2017 

Data de emissão: 05/03/2018 

Exercício: 2017 
	 P. Contas: PCASPM-PR 

ATIVO PASSIVO 

ESPECIFICAÇÃO EXERCÍCIO ATUAL 
EXERCÍCIO 
ANTERIOR 

ESPECIFICAÇÃO 
EXERCÍCIO 

ATUAL 
EXERCÍCIO 
ANTERIOR 

ATIVO CIRCULANTE 103.006.199,88 89.266.561,77 PASSIVO CIRCULANTE 3.825,84 525,57 

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 662.37 
OBRIGACOES TRABALHISTAS. PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A 
CURTO PRAZO 

CREDITOS A CURTO PRAZO 760.298.05 15.928.225.47 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 17.643.823,40 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 
TRIBUTOS A RECUPERAR / COMPENSAR OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 
CREDITOS A RECEBER POR DESCENTRALIZACAO DA PRESTACAO DE SERVICOS PROVISOES A CURTO PRAZO 3.252.72 
PÚBLICOS 
CREDITOS POR DANOS AO PATRIMONIO DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 573.12 525.57 
DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS 
CREDITOS PREVIDENCIARIOS A RECEBER A CURTO PRAZO 17.643.823.40 
OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES A CURTO PRAZO 
(-) AJUSTE DE PERDAS DE DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 84.601.416.06 73.338.336.33 
ESTOQUES 
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE 

ATIVO NÃO CIRCULANTE 34.314.760,78 21.738.417,47 PASSIVO NÃO CIRCULANTE 156.205.316,40 79.800.197,93 

ATIVO REALIZÁVEL A LONGO PRAZO 8.483.494.15 
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A 
LONGO PRAZO 

CREDITOS A LONGO PRAZO - CONSOLIDACAO 8.483.494,15 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 
CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER 8.483.494.15 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A LONGO PRAZO 
CLIENTES OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS CONCEDIDOS PROVISOES A LONGO PRAZO 156.205.316,40 79.800.197.93 
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA DEMAIS OBRIGACOES A LONGO PRAZO 
DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA RESULTADO DIFERIDO 
(-) AJUSTE DE PERDAS DE CREDITOS A LONGO PRAZO TOTAL DO PASSIVO 156.209.142,24 79.800.723,50 

DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO PATRIMÔNIO LIQUIDO 
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A LONGO PRAZO ESPECIFICAÇÃO 

EXERCÍCIO 
ATUAL 

EXhRCIU11:3 
 

ANTERIOR 
ESTOQUES PATRIMONIO SOCIAL E CAPITAL SOCIAL 
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE ADIANTAMENTO PARA FUTURO AUMENTO DE CAPITAL 
INVESTIMENTOS 25.680.000.00 21.549.500.00 RESERVAS DE CAPITAL 
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ESTADO DO PARANA - MUNICÍPIO DE CAMBÉ 

AUTARQUIA MUNICIPAL-CAMBÉ PREVIDÊNCIA 

Demonstrativo Contábil da lei n° 4.320, de 17 de março de 1964 - (Modelo NBCASP) 

BALANÇO PATRIMONIAL 

Exercício de 2017 

PARTICIPACOES PERMANENTES 
PARTICIPACOES AVALIADAS PELO METODO DE EQUIVALENCIA PATRIMONIAL 
PARTICIPACOES AVALIADAS PELO METODO DE CUSTO 

AJUSTES DE AVALIACAO PATRIMONIAL 
RESERVAS DE LUCROS 
DEMAIS RESERVAS 

Data de emissão: 05/03/2018 

PROPRIEDADES PARA INVESTIMENTO RESULTADOS ACUMULADOS 18.888.181,58 31.204.255,74 
INVESTIMENTOS DO RPPS DE LONGO PRAZO 25.680.000.00 21.549.500,00 RESULTADO DO EXERCÍCIO 50.092.365.40 22.118.825,73 
DEMAIS INVESTIMENTOS PERMANENTES RESULTADO DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 31.204.255,74 17.622.245.01 
(-)DEPRECIAÇÃO ACUMULADA DE PROPRIEDADES PARA INVESTIMENTO AJUSTES DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 71,92 - 	8.536.815,00 
(-)REDUÇÃO AO VALOR RECUPERÁVEL DE PARTICIPAÇÕES PERMANENTES OUTROS RESULTADOS 
(-)REDUÇÃO AO VALOR RECUPERÁVEL DE PROPRIEDADES PARA INVESTIMENTO (-) ACOES / COTAS EM TESOURARIA 
(-)REDUÇÃO AO VALOR RECUPERÁVEL DE INVESTIMENTOS DO RPPS 

(-)REDUÇÃO AO VALOR RECUPERÁVEL DE DEMAIS INVESTIMENTOS PERMANENTES 

IMOBILIZADO 151.266,63 188.917,47 
BENS MOVEIS 223.520,26 219.256,09 
BENS (MOVEIS 
(-) DEPRECIACAO. EXAUSTAO E AMORTIZACAO ACUMULADAS 72.253.63 - 	 30.338.62 
(-) REDUCAO AO VALOR RECUPERAVEL DE IMOBILIZADO 
INTANGIVEL 
SOFTWARES 
MARCAS, DIREITOS E PATENTES INDUSTRIAIS 
DIREITO DE USO DE !MOVEIS 
(-) AMORTIZACAO ACUMULADA 
(-) REDUCAO AO VALOR RECUPERAVEL DE INTANGIVEL 

TOTAL DO PATRIMÓNIO LIQUIDO 18.888.181,58 31.204.255,74 

TOTAL 137.320.960,66 111.004.979,24 TOTAL 137.320.960,66 111.004.979,24 

ATIVO FINANCEIRO 84.602.078,43 73.338.336,30 PASSIVO FINANCEIRO 573,12 525,57 

ATIVO PERMANENTE 52.718.882,23 37.666.642,94 PASSIVO PERMANENTE 156.208.569,12 79.800.197,93 

SALDO PATRIMONIAL - 	18.888.181,58 31.204.255,74 

Compensação 
ESPECIFICAÇÃO EXERCÍCIO 

ATUAL 
EXERCÍCIO 
ANTERIOR 

ESPECIFICAÇÃO EXERCÍCIO 
ATUAL 

EXERCÍCIO 
ANTERIOR Saldo dos Atos Potenciais Ativos Saldo dos Atos Potenciais Passivos 

EXECUCAO DE GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS 

EXECUCAO DE DIREITOS CONVENIADOS E OUTROS INSTRUMENTOS CONGENERES 

EXECUCAO DE DIREITOS CONTRATUAIS 
EXECUCAO DE OUTROS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 

EXECUCAO DE GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS CONCEDIDAS 
EXECUCAO DE OBRIGACOES CONVENIADAS E OUTROS INSTRUMENTOS 
CONGENERES 
EXECUCAO DE OBRIGACOES CONTRATUAIS 
EXECUCAO DE OUTROS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 

64.254.61 78.360 	,.1 

TOTAL TOTAL 64.254,61 78.360,54 
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ESTADO DO PARANA - MUNICÍPIO DE CAMBÉ 
AUTARQUIA MUNICIPAL-CAMBÉ PREVIDÊNCIA 

Demonstrativo Contábil da lei n° 4.320, de 17 de março de 1964 - (Modelo NBCASP) 
BALANÇO PATRIMONIAL 

Exercício de 2017 
At.Urquão 

PIINOCir4CA 

Data de emissão: 05/03/2018 

DEMONSTRATIVO DO SUPERÁVIT/DÉFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANÇO PATRIMONIAL 

DESTINAÇÃO DE RECURSOS SUPERÁVIT / DÉFICIT 
FINANCEIRO EM 2017 

SUPERÁVIT / DEFICIT 
FINANCEIRO EM 2016 

ORDINÁRIA 
001 - Recursos do Tesouro (Descentralizados) 2.295.288,77 2.094.520,08 
040 - Regime Proprio de Previdencia Social RPPS 80.372.857,97 69.298.718,33 
551 - Compensacao entre Regimes Previdenciarios 1.933.358,57 1.944.572,32 
TOTAL 84.601.505,31 73.337.810,73 

LU 	 IAMA 
	

EDUARDO ANZOL IVARO 
	

VIL 	0 
CONTA!? 	CRC 51.653 - PR 

	
PRESID E 
	

CONTROLE INTERNO 

Emissão: 	05/03/2018 10:57:00 
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AUTA 
CAMBÉ PREVID 

Autarquia 
CAMBÉ PREVIDÊNCIA 

NOTAS EXPLICATIVAS ÀS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 

1 BALANÇO PATRIMONIAL 

ATIVO 

ATIVO CIRCULANTE 

1.1 - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 

A composição dos saldos deste grupo de contas é a seguinte: 

	

2017 	 2016 

CONTA ÚNICA DO RPPS 	 662,37 	 0,00 

BANCOS CONTA MOVIMENTO - RPPS 	 662,37 	 0,00 

Caixa Econômica Federal 0384/249-4 	 662,37 	 0,00 

Registra saldos das contas correntes em 31 de dezembro de 2017. 

1.2 — CRÉDITOS A CURTO PRAZO 

A composição dos saldos deste grupo de contas é a seguinte: 

	

2017 	 2016 

CRÉDITOS TRIBUTÁRIOS A RECEBER 	 760.298,05 	15.928.225,47 

CONTRIBUIÇÃO PATRONAL - PREFEITURA MUNICIPAL 	 0,00 	2.198.923,49 

APORTES PARA AMORTIZAÇÃO DE DEFICIT ATUARIAL 	 0,00 	13.511.483,71 

MULTAS E JUROS DE MORA - PREFEITURA MUNICIPAL 	 0,00 	217.818,27 

CRÉDITOS PREVIDENCIÁRIOS PARCELADOS 	 760.298,05 	 0,00 

O valor registrado na conta de Créditos previdenciários parcelados registra os valores a 
receber a curto prazo de acordo com o laudo atuarial vigente para o exercício de 2017. 

Os demais valores que no exercício de 2016 continham saldos a receber foram realocados 
para o grupo: Demais créditos e valores a curto prazo, em atendimento às alterações no 
Plano de Contas Aplicável ao Setor Público — PCASP aplicável ao exercício de 2017. 

Rua Portugal, 58 - Centro - Cambé-Paraná - CEP 86181-310 
Fone: (43) 3254-9454 - e-mail: previdencia@cambe.pr.gov.br  



01:44. Nur 

Autarquia 
CAP PREVIDÊNCIA 

AUTARQUIA 
CAMBÉ - PREVIDÊNCIA 

1.3 — DEMAIS CRÉDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 

A composição dos saldos deste grupo de contas é a seguinte: 

2017 2016 

CONTRIBUIÇOES DO RPPS A RECEBER 17.643.823,40 0,00 

CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS A RECEBER - SERVIDOR 1.663.672,15 0,00 

CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS A RECEBER - PATRONAL 2.250.849,27 0,00 

APORTES PARA AMORTIZAÇÃO DE DEFICIT ATUARIAL 13.511.483,71 0,00 

MULTAS E JUROS DE MORA - PREFEITURA MUNICIPAL 217.818,27 0,00 

Os valores até o exercício de 2016 contabilizados no grupo Créditos a Curto Prazo foram 
realocados para esse grupo, em atendimento às alterações no PCASP referente ao 
exercício de 2017. 

O valor das contribuições previdenciárias a receber, da parte patronal e do servidor, referem-
se à competência de dezembro de 2017, com vencimento no mês de janeiro de 2018. 

Os aportes para amortização de déficit atuarial referem-se aos aportes dos exercícios de 
2013 e 2016, cujos valores encontram-se bloqueados judicialmente. 

O valor de multas e juros de mora refere-se à dívida de parcelamento da Prefeitura 
Municipal de Cambé junto ao RPPS. 

1.4 INVESTIMENTOS E APLICAÇÕES TEMPORÁRIAS A CURTO PRAZO 

A composição dos saldos deste grupo de contas é a seguinte: 

TITULOS E VALORES MOBILIARIOS 

APLICACOES EM SEGMENTO DE RENDA FIXA - RPPS 

FUNDOS DE INVESTIMENTO EM RENDA FIXA OU REFERENCIADOS 

APL CEF 249-4 - 14.508.643/0001-55 

APL CEF 250-8 - 05.164.356/0001-84 

APL BB 38564-6 - 13.077.415/0001-05 

APL CEF 249-4 - 05.164.356/0001-84 

APL CEF 2664 - 14.508.643/0001-55 

APL CEF 251-6 - 05.164.356/0001-84 

APL CEF 2494 - 23.215.097/0001-55 

FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA - CREDITO PRIVADO 

2.017 

84.601.416,06 

81.930.821,15 

22.582.988,43 

9.139.839,56 

1.933.358,57 

3.289.582,81 

4.121.570,33 

573,12 

2.295.288,77 

1.802.775,27 

1.401.940,69 

2.016 

73.338.336,30 

70.758.181,68 

14.090.897,63 

2.661.703,02 

1.944.572,32 

2.018.773,43 

3.749.855,78 

525,57 

2.094.520,08 

1.620.947,43 

0,00 

Rua Portugal, 58 - Centro - Cambé-Paraná - CEP 86181-310 

Fone: (43) 3254-9454 - e-mail: previdencia@cambe.pr.gov.br  



. so 	 AUTARQUIA 
Autarquia 
	 CAMBÉ - PREVIDÊNCIA 

CAMBÉ PREVIDÊNCIA 

APL BB 38564-6 - 14.091.645/0001-91 

FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA OU REFERENCIADOS 
- IMA/IDkA 

APL BB 38564-6 - 13.322.205/0001-35 

FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM TITULOS DO TESOURO 

APL CEF 249-4 - 10.740.658/0001-93 

APL CEF 249-4 - 10.740.670/0001-06 

APL CEF 249-4 - 21.919.240/0001-64 

APL CEF 249-4 - 10.577.503/0001-88 

APL CEF 249-4 - 11.060.913/0001-10 

APL BB 38564-6 - 07.442.078/0001-05 

APL BB 38564-6 - 19.523.305/0001-06 

APL BB 38564-6 - 20.734.937/0001-06 

APL BB 38564-6 - 11.328.882/0001-35 

APL BB 40819-0 - 07.442.078/0001-05 

APL BRB 426345 - 10.824.344/0001-79 

APL CEF 249-4 - 10.577.519/0001-90 

APL BB 38564-6 - 25.069.955/0001-26 

APL BB 38564-6 - 13.322.205/0001-35 

APL BB 40819-0 - 20.578.994/0001-90 

APL CEF 249-4 - 14.386.926/0001-71 

APLICACOES EM SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL - RPPS 

FUNDOS DE INVESTIMENTO EM AÇÕES 

APL BB 40819-0 18.270.783/0001-99 

FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM PARTICIPACOES 

APL BRB 426345 - 16.720.629/0001-46 

1.401.940,69 

0,00 

57.945.892,03 

7.799.538,67 

12.617.335,90 

3.981.137,94 

7.889.132,41 

1.009.860,85 

110.519,48 

2.163.470,18 

8.199.833,93 

1.439.601,04 

2.682.408,53 

5.612.481,98 

2.298.672,84 

2.141.898,28 

2.670.594,91 

1.812.867,88 

1.812.867,88 

857.727,03 

857.727,03 

0,00 

4.993.340,31 

4.993.340,31 

51.673.943,74 

11.612.051,02 

6.596.543,71 

0,00 

3.540.751,25 

13.703.800,82 

670.134,12 

953.018,72 

106.138,62 

1.951.496,43 

8.723.547,95 

0,00 

1.239.439,25 

2.577.021,85 

0,00 

0,00 

0,00 

2.580.154,62 
0,00 

0,00 

2.580.154,62 

2.580.154,62 

O grupo de Investimentos e aplicações temporárias a curto prazo registra os investimentos 
da entidade nos diversos segmentos de mercado autorizados e de acordo com as diretrizes 
estabelecidas pela Resolução n.° 3922 de 25 de novembro de 2010 e alterações da 
Resolução n.° 4392 de 19 de dezembro de 2014. Os registros em fundos de investimentos 
específicos de renda fixa e renda variável, são a preço de aquisição atualizado pelo valor da 
cota na data do balanço. 

ATIVO NÃO CIRCULANTE 

Rua Portugal, 58 - Centro - Cambé-Paraná - CEP 86181-310 
Fone: (43) 3254-9454 - e-mail: previdencia@cambe.pr.gov.br  
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1.5 ATIVO REALIZÁVEL A LONGO PRAZO 

A composição dos saldos deste grupo de contas é a seguinte: 

2017 
	

2016 

CRÉDITOS A LONGO PRAZO 
	

8.483.494,15 
	

0,00 

CRÉDITOS TRIBUTÁRIOS A RECEBER 
	

8.483.494,15 
	

0.00 

O valor registrado na conta de Créditos Tributários a receber registra os valores a receber a 
longo prazo, de acordo com o laudo atuarial vigente para o exercício de 2017. 

1.6 INVESTIMENTOS 

A composição dos saldos deste grupo de contas é a seguinte: 

2017 	 2016 

INVESTIMENTOS 	 25.680.000,00 	21.549.500,00 

INVESTIMENTOS DO RPPS DE LONGO PRAZO 	 25.680.000,00 	21.549.500,00 

IMÓVEIS RPPS 	 25.680.000,00 	21.549.500,00 

Registra o valor dos imóveis recebidos em dação em pagamento com finalidade 
previdenciária. No exercício de 2017 houve a reavaliação dos referidos imóveis, de acordo 
com a Portaria n° 10 de 24/11/2017. 

1.7 IMOBILIZADO 

A composição dos saldos deste grupo de contas é a seguinte: 

2017 2016 

IMOBILIZADO 151.266,63 188.917,47 

BENS MÓVEIS 223.520,26 219.256,09 

(-) DEPRECIAÇÃO ACUMULADA DE BENS MÓVEIS - 	72.253,63 -30.338,62 

Registra os valores dos bens móveis da entidade. A depreciação passou a ser calculada a 
partir de janeiro de 2016, pelo método linear, à taxa definida de acordo com a vida útil 
remanescente de cada bem, de acordo com a Portaria n° 09 de 10/12/2015. 

Rua Portugal, 58 - Centro - Cambe-Paraná - CEP 86181-310 
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PASSIVO 

PASSIVO CIRCULANTE 

1.8 — PROVISÕES A CURTO PRAZO 

A composição dos saldos deste grupo de contas é a seguinte: 

2017 
	

2016 

OUTRAS PROVISÕES A CURTO PRAZO 
	

3.252,72 
	

0,00 

OUTRAS PROVISÕES A CURTO PRAZO 
	

3.252,72 
	

0,00 

Registra as provisões de férias relativo aos servidores ativos da Autarquia Cambé 
Previdência. 

1.9 — DEMAIS OBRIGAÇÕES A CURTO PRAZO 

A composição dos saldos deste grupo de contas é a seguinte: 

2017 2016 

VALORES RESTITUIVEIS 573,12 525,57 

CONSIGNAÇÕES 573,12 525,57 

DEPÓSITOS E CAUÇÕES 573,12 525,57 

Caução referente ao contrato de concessão de uso n.° 04/2016 — Elsio Eduardo Rodrigues. 

PASSIVO NÃO CIRCULANTE 

1.10 — PROVISÕES A LONGO PRAZO 

A composição dos saldos deste grupo de contas é a seguinte: 

Rua Portugal, 58 - Centro - Cambé-Paraná - CEP 86181-310 
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PROVISOES MATEMÁTICAS PREVIDENCIÁRIAS A LONGO PRAZO 

PLANO PREVIDENCIÁRIO - PROVISÕES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 

APOSENTADORIAS/PENSÕES/OUTROS BENEFÍCIOS CONCEDIDOS 
DO PLANO PREVIDENCIÁRIO DO RPPS 

(-) CONTRIBUIÇÕES DO INATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIÁRIO 
DO RPPS 

(-) CONTRIBUIÇÕES DO PENSIONISTA PARA O PLANO 
PREVIDENCIÁRIO DO RPPS 

(-) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT 
ATUARIAL 

PLANO PREVIDENCIÁRIO - PROVISÕES DE BENEFICIOS A CONCEDER 

APOSENTADORIAS/PENSÕES/OUTROS BENEFÍCIOS A CONCEDER 
DO PLANO PREVIDENCIÁRIO DO RPPS 

(-) CONTRIBUIÇÕES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIÁRIO DO 
RPPS 

(-) CONTRIBUIÇÕES DO ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIÁRIO DO 
RPPS 

(-) APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL 

(-) COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA DO PLANO PREVIDENCIÁRIO 
DO RPPS 

(-) PARCELAMENTO DE DÉBITOS PREVIDENCIÁRIOS 

PLANO PREVIDENCIÁRIO - PLANO DE AMORTIZAÇÃO 

(-) OUTROS CRÉDITOS DO PLANO DE AMORTIZAÇÃO 

2017 2016 

156.205.316,40 79.800.197,93 

78.298.235,03 235.046.885,91 

308.310.301,49 236.765.682,96 

- 	2.929.495,12 - 	1.612.208,18 

- 	57.543,49 - 	106.588,87 

-227.025.027,85 0,00 

77.907.081,37 231.748.393,21 

526.059.651,74 456.506.353,21 

- 128.564.317,37 - 83.428.547,31 

- 93.697.371,70 - 51.860.815,30 

- 225.890.881,30 0,00 

0,00 - 69.877.580,63 

0,00 - 	19.591.016,76 

0,00 -386.995.081,19 

0,00 -386.995.081,19 

Os valores acima foram contabilizados de acordo com o a Avaliação Atuarial vigente para o 
exercício de 2017. 

PATRIMÔNIO LÍQUIDO 

1.11 — RESULTADOS ACUMULADOS 

A composição dos saldos deste grupo de contas é a seguinte: 

Rua Portugal, 58 - Centro - Cambé-Paraná - CEP 86181-310 
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2017 2016 

SUPERÁVITS OU DÉFITS ACUMULADOS 18.888.181,58 31.204.255,74 

RESULTADO DO EXERCÍCIO -50.092.365,40 22.118.825,73 

RESULTADOS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 31.204.255,74 17.622.245,01 

AJUSTES DE EXERCÍCIOS ANTERIORES -71,92 	- 8.536.815,00 

Resultado do exercício: Apresenta a apuração do resultado contábil e atuarial do Regime 
Próprio de Previdência através do regime de competência do exercício. O exercício de 2017 
demonstra um resultado deficitário no valor de R$ 50.092.365,40. 

Resultados de exercícios anteriores: Compreende os superávits ou déficits acumulados de 
exercícios anteriores. O exercício de 2016 demonstra um resultado superavitário no valor de 
R$ 31.204.255,74 

Ajustes de exercícios anteriores: No exercício de 2017 o valor de R$ 71,92 refere-se à 
despesas de telefonia pendentes de pagamentos referente a exercícios anteriores. 

1.12 — COMPENSAÇÕES 

A composição dos saldos deste grupo de contas é a seguinte: 

2017 2016 

OBRIGAÇÕES CONTRATUAIS 64.254,61 78.360,54 

CONTRATOS DE SERVIÇOS 61.367,41 77.610,16 

CONTRATOS DE FORNECIMENTO DE BENS 2.887,20 750,38 

Compreende os valores de obrigações contratuais com fornecimento de bens ou serviços 
quando a administração pública participa como contratante. 

1.13 — DEMONSTRATIVO DO SUPERÁVIT/DÉFICIT FINANCEIRO 

A composição dos saldos deste quadro é a seguinte: 

Rua Portugal, 58 - Centro - Cambé-Paraná - CEP 86181-310 
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FONTE 	 DESCRIÇÃO 	 2017 	 2016 

040 REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 80.372.857,97 69.298.718,33 

551 COMPENSAÇÃO ENTRE REGIMES PREVIDENCIÁRIOS 1.933.358,57 1.944.572,32 

001 RECURSOS DO TESOURO (DESCENTRALIZADOS) 2.295.288,77 2.094.520,08 

TOTAL 84.601.505,31 73.337.810,73 

Apresenta exclusivamente para efeitos de compromissos orçamentários, a disponibilidade 
financeira da Entidade na data de encerramento das Demonstrações Contábeis. 

rAzT 

uiama 	 Eduardo Ánz Pivaro 	 Vilso 	o 
RC 51.653-PR 	Diretor P sidente 	 Control Interno 
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AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES 
PÚBLICOS DO MUNiCíPIO DE CAMBÉ - CAMBÉ PREVIDÊNCIA 

RELATÓRIO DO CONTROLE INTERNO 
Exercício de 2017 

1. Normatização 

Os serviços de controle interno do Município encontram-se estruturado e 
regulamentado pelas seguintes Leis: 

• Em 19/12/2006 - Aprovação da Lei n°. 2.089/2006, que dispõe sobre a 
criação do sistema de controle interno; 

• Em 19/12/2007 - Aprovação da Lei n°. 2.164/2007, que dispõe sobre a 
estrutura da unidade de controle interno; 

• Em 22/05/2009 - Aprovação da Lei n°. 2259/2009, que dispõe sobre a 
alteração no sistema de controle interno; 

• Em 22/05/2009 - Aprovação da Lei Complementar n°. 019/2009, que 
acresce e modifica a estrutura organizacional desta prefeitura, abrangendo 
o controle interno. 

• Em 05/04/2012 - Aprovação da Lei n°. 2530/2012, que altera dispositivos da 
Lei 2089/206 e da Lei 2259/2009 e dá outras providências. 

2. Qualificação do(s) responsável(is) pelo Controle Interno no exercício de 
2017 e pela emissão deste relatório 

1. o CONTROLADOR 
Nome: Vilson Rico TCPF: 489.060.509-68 
Período de responsabilidade: a partir de 02/01/2017 
Servidor ocupante de carqo efetivo? (x) SIM ( ) NÃO 
Nome do cargo efetivo ocupado: Assistente Administrativo 

2. o CONTROLADOR 
Nome: jCPF: 
Período de responsabilidade: 
Servidor ocupante de caroo efetivo? ( ) SIM ( ) NÃO 
Nome do cargo efetivo ocupado: 

Rua QUo Gaertner, 651 Centro I Cambé-PR I CEP 86181-300 
Fone: (43)3174-27761 e-mail: controladoria@cambe.pr.gov.br 
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3. Relação de Servidores 

MEMBROS DA EQUIPE DE APOIO 
Nome: Gislaine M. Moreno Brandelik I CPF: 017.099.559-37 
Período de responsabilidade: 
Servidor ocupante de cargo efetivo? (x) SIM ( ) NÃO 
Nome do cargo efetivo ocupado: Contadora 

Nome: João Carlos Bucioli I CPF: 590.492.949-87 
Período de responsabilidade: 
Servidor ocupante de cargo efetivo? (x) SIM _( ) NÃO 
Nome do cargo efetivo ocupado: Assistente Administrativo 

Nome: Rene Emanuel Bortotto Spinassi I CPF: 064.428.449-86 
Período de responsabilidade: 
Servidor ocupante de cargo efetivo? (x) SIM ( ) NÃO 
Nome do cargo efetivo ocupado: Assistente Administrativo 

Rua Otto Gaertner, 651 Centro 1 Cambé-PR 1 CEP 86181-300 
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4. Atividades Desenvolvidas pelo Controle Interno no exercício de 2017 

N° Período Setor Ações/Pontos Metodologia % ou amostra Conclusão avaliado de Controle Utilizada * avaliada 
01 Janeiro a Administrativo Certificado de Vistas in loco, reuniões, Acompan hamento Concluído 

Agosto Regularidade conferência e verificação de dos trabalhos 
Previdenciária documentos 
(CRP) 

02 Abril Autarquia Análise do Exames e verificação de Acompanhamento Concluído 
Cambé- processo documentos dos trabalhos 
Previdência - Eleitoral para 
RPPS escolha dos 

Conselhos 
Administrativo e 
Fiscal. 

.. - *Descrever a metodologia utilizada na realização dos trabalhos, como: ações de circularização, conferências, comparações, entrevistas, 
visitas in loco, exames e verificação de documentos etc. 

Rua Otto Gaertner, 651 Centro 1 Cambé-PR 1 CEP 86181-300 
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5. Considerações relevantes e medidas recomendadas em relação ao 
item 4 

Atividade 01 

o Certificado de Regularidade Previdenciária (CRP) é um documento que atesta a 
regularidade do regime de previdência social dos servidores titulares de cargos 
efetivos de um Estado ou Município. Para obtê-Io é preciso preencher os critérios 
exigidos pelo Ministério da Previdência Social (MPS), como: Demonstrativo das 
Receitas e Despesas; Avaliação Atuarial; Demonstrativo Financeiro relativo às 
aplicações dos recursos; Comprovantes de repasses dos valores das contribuições 
sociais (servidor e patronal), entre outros. 

o Município de Cambé vem ao longo de anos tomando medidas e ajustes de ordem 
administrativas e legais com o objetivo de conseguir o CRP. Diante disso, o Controle 
Interno vem acompanhando junto com a Autarquia "CAMBÉ PREVIDÊNCIA" a 
execução dos trabalhos no sentido de solucionar as pendências perante o MPS. 

Atividade 02: 

Foi verificado o certame eleitoral, para a escolha dos membros para os conselhos 
administrativo e fiscal, concluindo que foram obedecidos todas as formalidades. 

6. Síntese das avaliações 

Procedimentos Realizados Avaliação 
Alterações Orçamentárias 
Créditos Suplementares Regular 
Créditos Especiais Regular 
Créditos Extraordinários Regular 
Sistema de Informações Municipais do Tribunal de 
Contas 
Fidelidade dos dados enviados ao Tribunal em relação ao 
Sistema de Informações Municipais - Acompanhamento Regular 
Mensal (SIM-AM) 
Investimentos 
Enquadramento da carteira de investimentos - Resolução Regular 
CMN n." 3.922 
Comitê de Investimento instalado e operante Regular 
Taxa de Administração 
Legalidade da instauração da Taxa de Administração e Regular 
obediência ao limite legal 
Utilização de recursos previdenciários em finalidades Regular 
vedadas 

Rua Otto Gaertner, 651 Centro 1 Cambé-PR I CEP 86181-300 . {\ 
Fone: (43)3174-27761 e-mal!: controladorla@cambe.~r.gov.br I \'Y 
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7. Considerações relevantes quanto ao item 6 do Relatório 

Os Procedimentos realizados com as alterações das peças orçamentárias foram 
devidamente autorizados por leis e decretos. 

As informações do sim-am foram enviadas em sua conformidade dentro dos prazos 
normais conforme agenda do TCE. 

Quanto a carteira de investimentos, a Autarquia vem mensalmente realizando 
análises dos investimentos com o fito de comparar os resultados com a meta atuarial, 
bem como verificar a rentabilidade, o risco e a relação risco/retorno. 

Em atendimento a resolução CMN 3922/10, os responsáveis pela gestão do RPPS 
tem uma grande responsabilidade no sentido de efetivar a alocação dos recursos 
previdenciários, utilizando-se de estratégias financeiras, definindo a politica anual 
dos investimento, na busca incessante do equilibro financeiro e atuarial. 

As despesas administrativas foram programadas com recursos do Tesouro 
Municipal sendo transferidas por interferência conforme cronograma financeiro de 
desembolso. 

Com isso podemos constatar, que as ações realizadas pela Autarquia foram todas 
dentro das normas legais, portanto, não existe nenhum procedimento que possa ser 
julgado como ilegal ou improcedente às políticas atribuídas a gestão do RPPS. 

8. Demais ações desenvolvidas 

Com o intuito de prevenir equívocos e ao mesmo tempo verificar os procedimentos 
administrativos que são adotados na administração do Regime Próprio de 
Previdência Municipal, o Controle Interno realizou visitas técnicas na Autarquia, no 
sentido de verificar os procedimentos administrativos, que envolvem a gestão. 
Nesse acompanhamento foi constatado que não havia nada a ponto de 
comprometer a gestão, tanto administrativa, como orçamentária e financeiramente. 

No decurso do exercício de 2017, houve um apontamento, através do SGA, como 
segue: 

1. Código do APA 3306/2017 - Inconformidades relacionadas à prestação de 
informações obrigatórias a serem prestadas ao TCE/PR por meio do SIM/AM 
e Mural de Licitações. 

Foram tomadas as devidas providências, com orientação deste controle interno, 
para a regularização de todos os apontamentos mencionados. 

Rua Otto Gaertner, 651 Centro 1 Cambé-PR 1 CEP 86181-300 
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Cambé, 04 de Abril de 2018. 

ecre ário Municipal de Auditoria e Controle Interno 
Responsável eral pelo Controle Interno 

JOÃO 
Respons vel ontrole Interno da Administração Direta 

GI 
Respo s' el Controle Interno da Administração Indireta 

14",/ ~ ·3. tR-. .'i..t.IIA ~'-'l/I 

RENE EMANUE 
Responsável pela Assistência Técnica Administrativa de Controle Interno 
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AVALIAÇÃO DA GESTÃO 
(PRESTAÇÃO DE CONTAS ANUAL) 

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalização aplicado e conduzido 
por este Órgão de controle interno no exercício financeiro de 2017, da AUTARQUIA 
MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO 
MUNiCípIO DE CAMBÉ - CAMBÉ PREVIDÊNCIA, em atendimento às 
determinações legais e regulamentares, e subsidiado no resultado consubstanciado 
no Relatório de Controle Interno que acompanha este Parecer, concluímos pela 
REGULARIDADE da referida gestão, encontrando-se o processo em condição de 
ser submetido ao Tribunal de Contas do Estado do Paraná, levando-se o teor do 
referido Relatório e deste documento ao conhecimento do Responsável pela 
Administração, para as medidas que entender devidas. 

A opinião supra não elide nem respalda irregularidades não detectadas nos 
trabalhos desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e legais 
que o caso ensejar. 

Cambé, 04 de Abril de 2018. 

::,~~tário Municipal de Auditoria e Controle Interno 
Responsável Geral pelo Controle Interno 
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Certificado de Regularidade Previdenciária - CRP 

N. 0987471 -157182 

CNPJ: 75.732.057/0001-84 
NOME: Cambé 
UF:PR 

DADOS DO MUNICÍPIO 

É CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO DECRETO N° 3.788, DE II DE ABRIL DE 2001, E NA 
PORTARIA N° 204, DE 10 DE JULHO DE 2008, QUE O MUNICÍPIO ESTÁ EM SITUAÇÃO REGULAR EM 
RELAÇÃO A LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998. 

V ÁLIDO ATÉ 29/1/2018 . 

FINALIDADE DO CERTIFICADO . . 

OS OS ÓRGÃOS OU ENTIDADES DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA E INDIRETA DA UNIÃO DEVERÃO 
OBSERVAR, PREVIAMENTE, A REGULARIDADE DOS REGIMES PRÓPRIOS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS 
ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS MUNICÍPIOS, NOS SEGUINTES CASOS: 

I. REALIZAÇÃO DE TRANSFERÊNCIAS VOLUNTÁRIAS DE RECURSOS PELA UNIÃO; 
lI. CELEBRAÇÃO DE ACORDOS, CONTRATOS, CONVÊNIOS OU AJUSTES, BEM COMO DE EMPRÉSTIMOS, 

FINANCIAMENTOS, AVAIS E SUBVENÇÕES EM GERAL DE ÓRGÃOS OU ENTIDADES DA 
ADMINISTRAÇÃO DIRETA E INDIRETA DA UNIÃO; 

m. LIBERAÇÃO DE RECURSOS DE EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS POR INSTITUIÇÕES 
FINANCEIRAS FEDERAIS; 

IV. PAGAMENTO DOS VALORES DEVIDOS PELO REGIME GERAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL EM RAZÃO 
DO DISPOSTO NA LEI N.O 9.796, DE 5 DE MAIO DE 1999. 

V ÁLIDO PARA TODOS OS ORGÃOS E ENTIDADES DO MUNICÍPIO. 

A ACEITAÇÃO DO PRESENTE CERTIFICADO ESTÁ CONDICIONADA À VERIFICAÇÃO, POR MEIO DA 
INTERNET, DE SUA VALIDADE NO ENDEREÇO: www.previdencia.gov.br, POIS ESTÁ SUJEITO A 
CANCELAMENTO POR DECISÃO JUDICIAL OU ADMINISTRATIVA. 

A ESTE CERTIFICADO DEVE SER JUNTADO AO PROCESSO REFERENTE AO ATO OU CONTRATO PARA 
O QUAL FOI EXIGIDO 

EMITIDO EM 2/8/2017. 



Certificado de Regularidade Previdenciâria - CRP 
N. 0987471 -162155 

DADOS DO MUNICÍPIO 

CNPJ: 75.732.057/0001-84 
NOME: Cambê 
llF:PR 

É CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO DECRETO N" 3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E NA PORTARIA 
N° 204, DE 10 DE JULHO DE 2008, QUE o MUNICÍPIO ESTÁ EM SITUAÇÃO REGULAR EM RELAÇÃO A LEI N" 9.717, 
DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998. 

FINALIDADE DO CERTIFICADO 

os OS ÓRGÃOS OU ENTIDADES DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA E INDIRETA DA UNIÃO DEVERÃO 
OBSI':RVAR, PREVIAME TE. A REGULARIDADE DOS REGIMES PRÓPRIOS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS 
ESTADOS. DO DISTRITO FEDERAL E DOS MUNiCíPIOS. NOS SEGUINTES CASOS: 

I. REALIZAÇÃO DE TRANSFERÊNCIAS VOLU TÁRIAS DE RECURSOS PELA UNIÃO; 
11. CELL:l3RAÇÃO DE ACORDOS, CONTRATOS, CONVÊ IOS OU AJUSTES, BEM COMO DE EMPRÉSTIMOS, 

FINANCIAMENTOS, AVAIS E SUBVE ÇÕES EM GERAL DE ÓRGÃOS OU ENTIDADES DA ADMINISTRAÇÃO 
DIRETA E INDIRETA DA UNIÃO; 
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Avaliação Atuarial do Regime Próprio de Previdência Social do 
Município de Cambé/PR 

1. Apresentação 

A Avaliação Atuarial periódica de um Plano de benefícios de Regime Próprio 

de Previdência Social, além de ser uma exigência legal, prevista na Lei nº. 9.717/98 e 

Portaria MPS nº. 204/08, é essencial para a organização e revisão dos planos de 

custeio e de benefícios, no sentido de manter ou atingir o equilíbrio financeiro e 

atuarial. 

Desta forma, a Autarquia Municipal de Previdência Social dos Servidores 

Públicos do Município de Cambé – CAMBÉ Previdência, contratou a CAIXA para 

elaboração desta avaliação atuarial. 

Neste estudo o plano de custeio em vigor será analisado de forma a atestar 

a viabilidade de sua manutenção e, caso esteja em desequilíbrio, um ou mais planos 

de custeio serão discutidos e propostos, de forma a promover o equilíbrio de longo 

prazo do plano, sem desequilibrar as contas no curto e médio prazos. 

O trabalho foi desenvolvido em cinco etapas: 

 Análise crítica da base de dados dos servidores ativos, aposentados e 

pensionistas; 

 Análise dos Planos de custeio e de benefícios e dos demonstrativos 

previdenciários; 

 Seleção das hipóteses financeiras e atuariais, regimes de financiamento e 

outros mecanismos de dimensionamento dos compromissos do plano e a 

realização do Cálculo Atuarial; 

 Análise dos resultados e realização de estudos acerca da viabilização de 

Plano de Custeio; e 

 Comparação dos resultados das três últimas avaliações atuariais 

realizadas para o grupo de servidores ativos, aposentados e pensionistas 

do Município de Cambé. 

2. Bases Utilizadas na Elaboração da Avaliação Atuarial 

2.1. Bases Legais 

 Constituição Federal (alterações introduzidas pelas Emendas Constitucionais 

nos 20, 41,47, 70 e 88 publicadas em 16 de dezembro de 1998, 31 de dezembro 

de 2003, 06 de julho de 2005 e 29 de março de 2012, respectivamente); 
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 Lei nº. 10.887, de 21 de junho de 2004; 

 Lei Complementar nº 152, de dezembro de 2015; 

 Portaria MPS nº. 204, de 10 de julho de 2008 e alterações posteriores; 

 Portaria MPS nº. 402, de 10 de dezembro de 2008 e alterações posteriores; 

 Portaria MPS nº. 403, de 10 de dezembro de 2008 e alterações posteriores;  

 Lei Municipal nº 1.528, de 16 de novembro de 2001;  

 Lei Municipal nº 2.030, de 15 de fevereiro de 2006;  

 Lei Municipal nº 2.819, de 06 de dezembro de 2016; e 

 Lei Municipal nº 2.829, de 22 de dezembro de 2016. 

Todas estas normas e outras relacionadas à previdência social estão 

disponíveis na mídia CD que acompanha este relatório. 

 

2.2. Bases Técnicas 

A Base Técnica Atuarial é composta por todas as premissas, hipóteses e 

técnicas matemáticas, dentre outras, que norteiam o cálculo da Reserva Matemática de 

Benefícios Concedidos (RMBC), da Reserva Matemática de Benefícios a Conceder 

(RMBAC), do Custo Normal (CN) e do Custo Suplementar (CS) do Plano de Benefícios 

Previdenciário. Foram consideradas neste estudo as bases técnicas que entendemos 

serem aderentes às características da massa de participantes: 

Quadro 1: Premissas utilizadas no cálculo atuarial 

Premissa Utilizado 

Taxa de Juros Real1 6,00% a.a. 

Taxa de Inflação 0,00% a.a. 

Taxa de Crescimento Salarial Real2 1,00% a.a. 

Taxa de Crescimento de Benefícios Real 0,00% a.a. 

Taxa de Rotatividade3 1,00% a.a. 

Taxa de Despesas Administrativas 0,00%  a.a. 

Novos Entrados4 Sim 

Compensação Previdenciária Não 
Elaboração: CAIXA 

                                            
1 De acordo com o Parágrafo Único do Artigo 9º da Portaria MPS nº. 403/08, a taxa de juros real do cálculo atuarial não poderá 
exceder a 6,00% ao ano. 
2 De acordo com o Artigo 8º da Portaria MPS nº. 403/08, o crescimento salarial real apurado deverá apresentar uma elevação 
mínima de 1% ao ano. 
3 Conforme o estabelecido no §1º do Artigo 7º da Portaria MPS nº. 403/08, a taxa de rotatividade máxima permitida é de 1% ao 
ano. 
4 Hipótese de comportamento da contratação de novos servidores. 
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Quadro 2: Tábuas Biométricas utilizadas em função do evento gerador 

Evento Gerador Tábua 

Mortalidade Geral5 IBGE-2014 

Sobrevivência IBGE-2014 

Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS 

Mortalidade de Inválidos IBGE-2014 
Elaboração: CAIXA 

2.3. Base de Dados 

A base de dados utilizada nesta avaliação contém informações dos 

servidores ativos e aposentados do Município de Cambé, bem como dos dependentes 

destes servidores e, ainda, as informações cadastrais dos pensionistas.  

 Data-base dos dados: 30/dez/16;  

 Data da avaliação: 31/dez/16;  

 Data da elaboração da avaliação: 27/abr/17. 

3. Depuração da Base de Dados 

A base de dados enviada pelo Município possui qualidade satisfatória para a 

realização do cálculo atuarial, sendo que algumas informações foram estimadas dentro 

dos princípios atuariais mais conservadores. O banco de dados cadastral foi analisado 

e as inconsistências encontradas foram corrigidas. As inconsistências e as respectivas 

hipóteses adotadas estão descritas no Anexo 2 deste relatório. 

A seguir serão evidenciadas as principais características da população 

analisada, através de gráficos e quadros estatísticos, delineando o perfil dos servidores 

ativos e aposentados e dos pensionistas.  

4. Perfil da População 

4.1. Distribuição da População por Segmento 

A população analisada, em termos quantitativos, está distribuída da seguinte 

forma: 

Quadro 3: Quantitativo da População Estudada por Segmento 

Ativos Aposentados Pensionistas 

2.868 634 164 
Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Município.   
Elaboração: CAIXA 

Atendendo ao que dispõe o artigo 40 da Constituição Federal, já com a 

redação ajustada pela EC nº. 41/03, transcrito a seguir, foram considerados nesta 

avaliação atuarial os servidores titulares de cargos efetivos. Dessa forma, quando, 

                                            
5 Conforme caput do Artigo 6º e seu Inciso I, ambos, da Portaria MPS n.º 403/08, poderão ser utilizadas no cálculo atuarial 
quaisquer tábuas, desde que não indiquem obrigações inferiores às estabelecidas pela tábua atual de mortalidade gerada pelo 
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística – IBGE. 
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neste texto, mencionarmos o termo “servidores ativos”, estaremos, na verdade, nos 

referindo aos servidores titulares de cargo efetivo. 

“Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da União, dos Estados, do Distrito 
Federal e dos Municípios, incluídas suas autarquias e fundações, é assegurado regime 
de previdência de caráter contributivo e solidário, mediante contribuição do respectivo 
ente público, dos servidores ativos e aposentados e dos pensionistas, observados 
critérios que preservem o equilíbrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo 
.... 
§ 13. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissão declarado em lei 
de livre nomeação e exoneração bem como de outro cargo temporário ou de emprego 
público, aplica-se o regime geral de previdência social” 

O contingente populacional para cada um dos segmentos analisados 

apresentou a seguinte distribuição: 

Gráfico 1: Distribuição da População Estudada por Segmento 

78,23%

17,29%
4,48%

Ativos Aposentados Pensionistas

 

Analisando a composição da população de servidores do Município de 

Cambé, verifica-se que o total de aposentados e pensionistas representa uma parcela 

de 21,77% do grupo. Esta distribuição aponta para uma proporção de 3,59 servidores 

ativos para cada servidor aposentado ou dependente em gozo de benefício, conforme 

demonstrado no quadro a seguir. 

Quadro 4: Proporção entre Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas 

Discriminação Ativos 
Aposentados e 
Pensionistas 

Proporção Ativos / 
Aposentados e Pensionistas 

Quantitativo 78,23% 21,77% 3,59 
Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Município. 
Elaboração: CAIXA 

É importante considerar que, à medida que o tempo passa, o número de 

participantes em gozo de benefício aumenta, alterando, significativamente, a proporção 

entre participantes ativos, aposentados e pensionistas, podendo chegar à equiparação. 
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O gráfico seguinte demonstra a evolução da população de servidores 

aposentados e pensionistas do Município de Cambé prevista para as próximas 

décadas. Esta previsão é realizada considerando as possibilidades de desligamento 

que o grupo está sujeito, quais sejam: benefícios, aposentadoria e invalidez. 

Gráfico 2: Projeção do Quantitativo de Servidores Aposentados e Pensionistas 
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Obs.: Esta projeção considera a reposição do servidor por outro com as mesmas características daquele que se desligou quando 
de sua admissão no Governo Municipal. 
Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Município. 
Elaboração: CAIXA 

Observa-se que o crescimento de servidores aposentados e pensionistas 

cresce gradativamente até atingir a maturidade do grupo, quando o quantitativo de 

servidores aposentados e pensionistas tende à estabilidade. 

4.2. Composição da Despesa com Pessoal por Segmento 

Os gastos com pessoal por segmento estão representados conforme a 

seguinte composição: 

Gráfico 3: Composição da Despesa com Pessoal por Segmento 

79,15%

18,58%
2,27%

Servidores Ativos Servidores Aposentados Pensionistas
 

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Município. 
Elaboração: CAIXA 



                                                                

Avaliação Atuarial                                                                                                           6 

Quadro 5: Gasto com Pessoal por Segmento 

Discriminação Folha Mensal Quantidade Remuneração Média 

Servidores Ativos R$ 7.707.005,03 2.868 R$ 2.687,24 

Servidores Aposentados R$ 1.809.329,53 634 R$ 2.853,83 

Pensionistas R$ 220.988,32 164 R$ 1.347,49 

Total R$ 9.737.322,88 3.666 R$ 2.656,12 
Obs.: A despesa apresentada representa apenas os gastos com remuneração e proventos de servidores.  
Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Município.  
Elaboração: CAIXA 

Considerando as informações descritas no quadro anterior, verifica-se que a 

despesa atual com pagamento de benefícios previdenciários do Município de Cambé 

representa 20,85% do total de gastos com pessoal e 26,34% da folha de pagamento 

dos servidores ativos, conforme demonstrado no quadro abaixo: 

Quadro 6: Receita Mensal de Contribuição por Segmento 

Discriminação Base de Cálculo 
Valor da Base de 

Cálculo 
Percentual de 
Contribuição 

Receita 

Servidores Ativos Folha de salários R$ 7.707.005,03  11,00% R$ 847.770,55  
Servidores 
aposentados 

Valor que excede teto do 
INSS - aposentados R$ 166.344,04  11,00% R$ 18.297,84  

Pensionistas 
Valor que excede teto do 

INSS - Pensionistas R$ 3.452,65  11,00% R$ 379,79  

Município - CN Folha de salários R$ 7.707.005,03  14,95% R$ 1.152.197,25  
Município - CS - 
Aporte Aporte Mensal R$ 0,00  0,00% R$ 685.086,20  
Total Receita de 
Contribuição       R$ 2.703.731,64  
Município - Tx de 
Administração Folha de salários R$ 7.707.005,03  0,00% R$ 0,00  

Total de Receita       R$ 2.703.731,64  
Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Município. 
Elaboração: CAIXA 
 

Quadro 7: Resultado Financeiro 

Discriminação Total 

Total de receita de contribuição R$2.703.731,64  

Total de despesa previdenciária 
Aposentadorias e Pensões R$ 2.030.317,85 

R$2.030.317,85  
Auxílios  R$ 0,00 

Resultado (receitas - despesas) R$673.413,79  

Resultado sobre folha salarial 8,74% 

Resultado sobre arrecadação 24,91% 
Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Município. 
Elaboração: CAIXA 

Desse modo, considerando uma arrecadação de R$ 2.703.731,64, verifica-

se a existência de um excedente financeiro da ordem 8,74% da folha de salários dos 

servidores ativos.  

Conforme disposto no art. 2º da Lei nº 9.717 de 27 de novembro de 1998, a 

contribuição do Governo Municipal  não poderá ser inferior ao valor da contribuição do 

segurado, nem superior ao dobro dessa contribuição. Dessa forma, a contribuição 

patronal está de acordo com o citado dispositivo legal da legislação previdenciária. As 
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contribuições dos servidores ativos também estão de acordo com a Lei nº. 10.887, de 

21 de junho de 2004.  

Para o beneficiário portador de doença incapacitante, a contribuição 

previdenciária incidirá somente sobre a parcela de proventos de aposentadoria e 

pensão que superem duas vezes o limite máximo estabelecido pelo RGPS. 

4.3. Estatísticas gerais dos servidores ativos, aposentados e pensionistas 

Quadro 8: Ativos 

Discriminação Valores 

População 2.868 

Idade média atual 41 

Idade média de admissão no serviço público 33 

Idade média de aposentadoria projetada 58 

Salário médio R$ 2.687,24 

Total da folha de salários mensal R$ 7.707.005,03 
 Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Município. 
Elaboração: CAIXA 
 

Quadro 9:  Aposentados 

Discriminação Valores 

População 634 

Idade média atual 65 

Benefício médio R$ 2.853,83 

Total da folha de benefícios mensal R$ 1.809.329,53 
Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Município. 
Elaboração: CAIXA 
 

Quadro 10: Pensionistas 

Discriminação Valores 

População 164 

Idade média atual 69 

Benefício médio R$ 1.347,49 

Total da folha de benefícios mensal  R$ 220.988,32  
Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Município. 
Elaboração: CAIXA 
 

Quadro 11: Total 

Discriminação Valores 

População 3.666 

Total da folha de salários e benefícios mensal R$ 9.737.322,88 
Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Município. 
Elaboração: CAIXA 
 

5. Descrição dos Benefícios do Plano Previdenciário 

Para fins de apuração do custo previdenciário desta avaliação atuarial, foram 

considerados os benefícios previdenciários descritos abaixo, que são previstos na 

legislação federal: 
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 Pensão por Morte; 

 Aposentadorias: compulsória e voluntária por tempo de contribuição e por 

idade; 

 Aposentadoria por Invalidez; 

A partir da data de vinculação ao RPPS, o servidor está sujeito a 

possibilidade de deixar de ser servidor ativo por motivo de exoneração, morte ou 

aposentadoria voluntária, compulsória ou por invalidez. Em caso de morte em gozo de 

aposentadoria, há ainda a possibilidade de reversão do benefício em pensão. O 

esquema a seguir ilustra esta evolução ao longo do tempo. 

Gráfico 4: Benefícios Previdenciários 

 
Fonte: Adaptado de Fontoura, 2002. 

 y: ingresso no RPPS; 

 d: a morte do servidor ativo 

 i: entrada em invalidez do servidor ativo; 

 di: a morte do aposentado por invalidez; 

 a: idade de elegibilidade do servidor ativo ao benefício de Aposentadoria 

Voluntária e Compulsória; 

 da: morte do aposentado voluntário ou compulsório;  

 w: extinção do benefício.  

A morte do servidor ativo gera ao Regime a obrigação de pagar o benefício 

de pensão vitalícia ou temporária aos dependentes, no caso do servidor ser casado 

e/ou possuir dependentes. Já a entrada em estado de invalidez ocasiona 

obrigatoriamente o pagamento do benefício de aposentadoria por invalidez ao próprio 

servidor inválido durante a sua sobrevida. Caso o aposentado por invalidez venha a 
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falecer, deixará aos seus dependentes (caso os tenha) o direito de receber a pensão 

dela decorrente, conforme as regras que regem o Plano. Estes benefícios são 

conhecidos como benefícios de risco, uma vez que sua concessão é aleatória e 

involuntária. 

Caso o servidor percorra toda a extensão da fase laborativa, vivo e válido, 

tornar-se-á elegível ao benefício de aposentadoria voluntária ou compulsória. Estes 

benefícios são conhecidos como benefícios programados, uma vez que suas 

concessões são previsíveis e voluntárias. O servidor receberá, a partir de então, sua 

renda de inatividade até o seu falecimento. Assim como no benefício de invalidez, há a 

possibilidade de reversão do benefício de aposentadoria em pensão aos dependentes 

legais. 

6. Patrimônio do Plano 

O Patrimônio efetivamente constituído pelo RPPS (Ativo do Plano) é o valor 

utilizado para fazer face às Reservas Matemáticas calculadas (Passivo do Plano) e 

determinará se o Plano de Benefícios Previdenciário está equilibrado, deficitário ou 

superavitário. Esse patrimônio pode ser composto por bens, direitos e ativos 

financeiros. Esses ativos financeiros, conforme disposto no art.2º da Resolução CMN 

nº 3.922/2010, podem estar segmentados em Renda Fixa, Renda Variável e Imóveis 

(Fundos Imobiliários). O quadro a seguir apresenta o valor do patrimônio do RPPS e 

sua respectiva data de apuração. 

Quadro 12: Patrimônio constituído pelo RPPS 

Especificação Valor Data da Apuração 

Bens imóveis R$ 21.549.500,00 31/12/2016 

Créditos a Receber R$ 9.243.792,20 31/12/2016 

Ativo financeiro R$ 73.338.336,30 31/12/2016 

Total R$ 104.131.628,50 31/12/2016 
Elaboração: CAIXA 

Gráfico 5: Segmentação Patrimonial 

20,69%

8,88%
70,43%

Bens imóveis Créditos a Receber Ativo financeiro
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7. Custo Previdenciário 

Para apuração do Custo Previdenciário do Plano, são utilizados regimes 

financeiros definidos em função das características de cada benefício previdenciário. 

Entende-se como Regime Financeiro o modelo de financiamento adotado 

pelo atuário para estabelecer o nível e as épocas de realização das contribuições 

necessárias para cobertura dos benefícios assegurados pelo Plano. São três os 

regimes financeiros atuariais: Capitalização (CAP), Repartição de Capitais de 

Cobertura (RCC) e Repartição Simples (RS). Eles distinguem-se entre si, basicamente, 

pelo período de contribuição, pelo benefício para o qual é mais indicado e pelo nível de 

formação de reservas financeiras. 

No Regime Financeiro de Capitalização, o custo total do fluxo de 

pagamentos futuros do benefício é financiado durante a fase laborativa do servidor, o 

que ocasiona a formação de reserva financeira durante todo este período. Esse 

Regime gera alto ganho financeiro devido à rentabilidade dos recursos acumulados, 

resultando na redução do custo previdenciário a ser rateado entre ente público e 

servidores. A sua aplicação é indicada para o cálculo do custo dos benefícios de 

aposentadorias compulsória e voluntária, pois são pagos por longo período à maioria 

dos servidores, o que os torna os mais caros do plano. 

No Regime Financeiro de Repartição de Capitais de Cobertura, o custo de 

toda a série de pagamentos do benefício previdenciário é coberto por um capital 

formado no momento de sua concessão. Assim, o ganho financeiro decorrente da 

aplicação do capital garantidor só ocorre na fase de pagamento do benefício. A adoção 

do RCC é indicada para o cálculo dos benefícios de risco – renda continuada de 

invalidez e pensão por morte do servidor ativo, visto que possuem alto custo, porém, 

pagos apenas nos casos específicos de interrupção do período laborativo por morte ou 

invalidez. 

No Regime Financeiro de Repartição Simples, pressupõe-se o casamento 

de receitas e despesas por um curto período, em geral um ano. Desta forma, o saldo e 

o ganho financeiros são relativamente baixos. Sua utilização é indicada para o 

financiamento dos auxílios, que geralmente são benefícios de baixo valor pagos em 

cota única ou por curto período aos participantes que reúnem os requisitos para seu 

recebimento. 

O artigo 4º da Portaria MPS nº 403/2008 regula a aplicação de cada um dos 

Regimes Financeiros em função da sua adequabilidade a cada tipo de benefício 

previdenciário. 



                                                                

Avaliação Atuarial                                                                                                           11 

O quadro a seguir resume as principais características dos Regimes 

Financeiros. 
Quadro 13: Características dos Regimes Financeiros 

Características Capitalização 
Repartição de Capitais de 

Cobertura 
Repartição Simples 

Benefícios para os 
quais são indicados 

Rendas programadas e 
continuadas - 

Aposentadorias voluntárias e 
compulsórias. 

Benefícios de Risco com 
pagamento de renda 

continuada – invalidez e 
pensão por morte do 

servidor ativo  

Benefícios de baixo valor 
pagos por curto espaço de 

tempo – auxílios 

Período de formação do 
capital garantidor 

Toda a fase laborativa do 
servidor 

No momento da concessão 
do benefício 

No momento da 
concessão do benefício 

Formação de reserva 
financeira 

Sim Sim Não 

Receita de rentabilidade 
financeira 

Na fase de constituição da 
reserva e na fase do 

pagamento do benefício 

Na fase do pagamento do 
benefício 

Não há 

A seguir, descrevemos os benefícios previdenciários e os respectivos 

Regimes Financeiros utilizados para apuração de seus custeios. 

Quadro 14: Custo Normal agrupado por Regime Financeiro 
Regime 

Financeiro 
Custo Normal Custo Anual 

Taxa sobre a folha de 
ativos 

Capitalização 
Aposentadoria Voluntária e Compulsória R$18.845.939,40  18,81% 
Reversão da Aposentadoria Voluntária e 
Compulsória em Pensão R$2.815.368,94  2,81% 

Repartição de 
Capitais de 
Cobertura 

Invalidez com reversão ao dependente R$1.713.267,22  1,71% 

Pensão por Morte do Servidor Ativo R$4.017.661,72  4,01% 

Auxílio-Reclusão R$0,00  0,00% 

Repartição 
Simples 

Auxílio-Doença R$0,00  0,00% 

Salário-Maternidade R$0,00  0,00% 

Salário-Família R$0,00  0,00% 

Total   R$27.392.237,28  27,34% 
Elaboração: CAIXA 

7.1. Custo Normal Total 

O Custo Normal Anual Total do Plano corresponde ao somatório dos valores 

necessários para a formação das reservas para o pagamento de aposentadorias 

programadas, dos benefícios de risco (pensão por morte de servidores ativos e 

aposentadoria por invalidez). Como o próprio nome diz, os valores do Custo Normal 

Anual correspondem ao valor que manterá o Plano equilibrado durante um ano, a partir 

da data da avaliação atuarial. Na reavaliação atuarial anual obrigatória, as reservas 

deverão ser recalculadas e será verificada a necessidade ou não de alteração na 

alíquota de contribuição. 
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Quadro 15: Custo Normal Total 

CUSTO NORMAL Custo Anual (R$) Taxa sobre a folha de ativos 

Aposentadorias com reversão ao dependente R$ 21.661.308,34 21,62% 

Invalidez com reversão ao dependente R$ 1.713.267,22 1,71% 

Pensão de ativos R$ 4.017.661,72 4,01% 

Auxílios R$ 0,00 0,00% 

CUSTO NORMAL ANUAL LÍQUIDO R$ 27.392.237,28 27,34% 

Administração do Plano R$ 0,00 0,00% 

CUSTO NORMAL ANUAL TOTAL R$ 27.392.237,28 27,34% 
Elaboração: CAIXA 

7.2. Reservas Matemáticas 

Reserva Matemática é a conta do Passivo Atuarial que expressa a projeção 

atuarial, representativa da totalidade dos compromissos líquidos do plano para com 

seus segurados (ativos, aposentados e pensionistas). Ou seja, representa a diferença 

entre benefícios previdenciários futuros e contribuições futuras trazidos financeiramente 

a data presente (valor presente) considerando-se uma determinada taxa de juros. 

A Reserva Matemática é de Benefícios Concedidos quando se refere aos 

servidores aposentados e pensionistas, e de Benefícios a Conceder quando se refere 

aos servidores ativos. 

Ao se calcular a diferença entre Ativo Líquido e as Reservas Matemáticas, 

pode-se avaliar se o Plano é superavitário, resultado positivo, ou deficitário, resultado 

negativo. O quadro a seguir apresenta este resultado levando em consideração as 

obrigações e o patrimônio do RPPS do Município de Cambé. 

Quadro 16: Reservas Matemáticas 

Discriminação Valores 

(-) Valor Presente dos Benefícios Futuros (aposentados) (R$ 279.192.829,57)  

(+) Valor Presente das Contribuições Futuras (aposentados) R$ 2.929.495,12  

(-) Valor Presente dos Benefícios Futuros (pensionistas) (R$ 29.117.471,92)  

(+) Valor Presente das Contribuições Futuras (pensionistas) R$ 57.543,49  

(+) Valor Presente das Contribuições Futuras (Ente) R$ 0,00  

(+) Compensação Previdenciária R$ 0,00  

Reserva Matemática de Benefícios Concedidos (RMB – Concedido) (R$ 305.323.262,89) 

(-) Valor Presente dos Benefícios Futuros (R$ 526.059.651,73)  

(+) Valor Presente das Contribuições Futuras - Serv. Ativos R$ 86.548.806,07  

(+) Valor Presente das Contribuições Futuras - Serv. Apos. e Pens. R$ 7.148.565,63  

(+) Valor Presente das Contribuições Futuras - Ente Sobre Ativos** R$ 128.564.317,37  

(+) Compensação Previdenciária R$ 0,00  

Reserva Matemática de Benefícios a Conceder (RMB a Conceder) (R$ 303.797.962,66)  

(-) Reserva Matemática de Benefícios Concedidos (RMBC) (R$ 305.323.262,89)  

(-) Reserva Matemática de Benefícios a Conceder (RMBaC) (R$ 303.797.962,66)  

Reservas Matemáticas (RMBaC + RMBC) (R$ 609.121.225,55)  

(+) Ativo do Plano* R$ 94.887.836,30  

(+) Outros Créditos R$ 9.243.792,20  

Déficit Técnico Atuarial (R$ 504.989.597,05 ) 
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* O ativo financeiro do Plano foi informado pelo RPPS nas “Informações Complementares” referente a 31/dez/16. 
**Corresponde ao valor presente das contribuições futuras do ente público que tomaram como base a folha de salários; 

Atualmente o Município possui o plano de equacionamento do Déficit 

Técnico Atuarial previsto na Lei nº 2.829, de dezembro de 2016, onde estão dispostas 

as seguintes alíquotas: 

“Art. 1º Fica o Executivo Municipal autorizado a celebrar com o RPPS/ 

AUTARQUIA MUNICIPAL de CAMBÉ PREVIDÊNCIA, termo de confissão e forma de 

amotização do déficit técnico atuarial (custo suplementar), no valor consolidado de 

dezembro de 2015, de R$ 386.995.081,19 (duzentos e trinta milhões, seiscentos e 

vinte cinco mil, quatrocentos e noventa e um reais e oitenta seis centavos). 

... 

Art. 4 Para obter o equilíbrio financeiro e atuarial nos termos do art. 1º, 

caput, da Lei Federal 9.717/98, do art. 2º, do caput da Portaria MPAS 4.4992/099, do 

art 5º, II da Portaria MPS 204/08, do art 8º da portaria MPS 402/08 e do art. 18, § 1º da 

Portaria MPS 403/08, o Município de Cambé compromete-se em promover a 

amortização do déficit técnico atuarial em 29 anos (vinte e nove) anos, conforme 

projeção de amortização da avaliação atuarial, constante do anexo I desta Lei.”  

O montante correspondente ao Valor Presente da Contribuição Suplementar 

Futura deste Plano de Amortização é de R$ 452.915.909,15 e foi alocado na conta 

“Valor Atual das Contribuições Suplementares Futuras”, que trata-se de uma conta 

redutora de passivo. 

Como podemos observar no quadro abaixo o Plano de Equacionamento 

vigente no Município de Cambé não é suficiente para sanar o Déficit Técnico 

Atuarial. 

Quadro 17: Situação das Reservas a Amortizar 

Discriminação Valores 

(-) Reservas a Amortizar (R$ 504.989.597,05) 

(+) Valor Atual das Contribuições Suplementares Futuras* R$ 452.915.909,15 

Resultado : Déficit Técnico Atuarial (R$ 52.073.687,90)  
* Correspondente ao Valor Presente da Contribuição Suplementar futura instituído pela Lei Municipal Nº 2.829/2016. Trata-se de 
uma conta redutora de passivo. no valor presente de R$ 452.915.909,15.  

Para entendimento do quadro Reservas Matemáticas apresentamos as 

seguintes definições: 

 Valor Presente – corresponde ao somatório de pagamentos futuros que serão efetuados 

pelo Regime Próprio de Previdência Social, trazidos à data atual, descontados os juros 

acumulados em cada período e as probabilidades de decremento do grupo de 

servidores ativos, seja por morte, aposentadoria, invalidez, exoneração ou demissão; 

 RMB Concedido – corresponde ao somatório das reservas necessárias ao pagamento 

dos benefícios dos aposentados e pensionistas atuais descontadas as contribuições 
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futuras que serão vertidas ao plano de previdência, tanto da parte patronal como da 

parte dos servidores; 

 RMB a Conceder – corresponde ao somatório das reservas necessárias ao pagamento 

dos benefícios de aposentadoria e pensão para os atuais ativos descontadas as 

contribuições futuras que serão vertidas ao plano de previdência, tanto da parte patronal 

como da parte dos servidores; 

 Reserva a Amortizar – corresponde ao valor necessário para a amortização do déficit 

 

8. Plano de Custeio 

O Plano de Custeio define de que forma o Custo Normal e o Custo 

Suplementar devem ser rateados entre o ente público e segurados, respeitando-se os 

limites previstos no art. 1º da EC nº. 41/03. 

8.1. Custo Normal 

O Custo Normal apurado para o RPPS do Município de Cambé para o 

exercício de 2017 é de 27,34% entretanto, como o Custo Normal praticado 

atualmente é inferior ao Custo Normal apurado, e conforme determina o art. nº 25 

da Portaria MPS nº. 403/2008, indicamos sua alteração, como a seguir: 

Quadro 18: Custo Normal Indicado  

Discriminação Alíquota 

Contribuição do Ente 
Sobre a Folha Mensal dos Ativos 16,34% 

Sobre a Folha Mensal dos Aposentados 0,00% 

Sobre a Folha Mensal dos Pensionistas 0,00% 

Contribuição do Segurado 
Servidor Ativo 11,00% 

Aposentado* 11,00% 

Pensionista* 11,00% 
* A contribuição dos aposentados e pensionistas incide sobre a parcela do benefício excedente ao teto dos benefícios pagos pelo 
RGPS. 

8.2. Custo Suplementar  

É a contribuição destinada, entre outras finalidades, à cobertura do tempo de 

serviço passado, ao equacionamento de déficits gerados pela ausência ou insuficiência 

de alíquotas de contribuição, inadequação da metodologia ou hipóteses atuariais ou 

outras causas que ocasionaram a insuficiência de ativos necessários às coberturas das 

Reservas Matemáticas previdenciárias. 

Deve-se entender que se o Custo Normal tivesse sido praticado desde a 

contratação do primeiro servidor no Município, formando-se reserva, mesmo que em 

algum momento a folha de benefícios fosse maior ou igual a de salários, a arrecadação 

resultante da aplicação desta alíquota somada à receita de ganho financeiro seria 

suficiente para cobrir as despesas. 
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Uma vez havendo este entendimento, há que se vencer o maior obstáculo: o 

financiamento das Reservas a Amortizar. 

8.2.1. Financiamento com alíquota suplementar constante 

Considerando o prazo máximo de 35 anos para a integralização das 

Reservas a Amortizar, estabelecido pelo §1º do Artigo 18 da Portaria MPS nº 403, de 

11 de dezembro de 2008, o valor de R$ 504.989.597,05 corresponde a um Custo 

Suplementar de 35,47% sobre a folha de ativos, de responsabilidade do Tesouro 

Municipal pelo período de 28 anos. 

O quadro seguinte demonstra o Custo Total para o Município de Cambé, 

considerando o Custo Normal e o Custo Suplementar. 

Quadro 19: Custo Total 

CUSTO Custo Anual Taxa sobre a folha de ativos 

CUSTO NORMAL R$ 27.392.237,28 27,34% 

CUSTO SUPLEMENTAR (Em 28 anos) R$ 35.536.285,41 35,47% 

CUSTO TOTAL R$ 62.928.522,69 62,81% 
Elaboração: CAIXA 
Financiamento calculado de forma antecipada, com pagamento no inicio do período. 

8.2.2. Financiamento do Custo Suplementar a Taxas Crescentes  

Atualmente o Município possui o plano de equacionamento do Déficit 

Técnico Atuarial previsto na Lei nº 2.829, de dezembro de 2016, onde estão dispostas 

as seguintes alíquotas: 

“Art. 1º Fica o Executivo Municipal autorizado a celebrar com o RPPS/ 

AUTARQUIA MUNICIPAL de CAMBÉ PREVIDÊNCIA, termo de confissão e forma de 

amotização do déficit técnico atuarial (custo suplementar), no valor consolidado de 

dezembro de 2015, de R$ 386.995.081,19 (duzentos e trinta milhões, seiscentos e 

vinte cinco mil, quatrocentos e noventa e um reais e oitenta seis centavos). 

... 

Art. 4 Para obter o equilíbrio financeiro e atuarial nos termos do art. 1º, 

caput, da Lei Federal 9.717/98, do art. 2º, do caput da Portaria MPAS 4.4992/099, do 

art 5º, II da Portaria MPS 204/08, do art 8º da portaria MPS 402/08 e do art. 18, § 1º da 

Portaria MPS 403/08, o Município de Cambé compromete-se em promover a 

amortização do déficit técnico atuarial em 29 anos (vinte e nove) anos, conforme 

projeção de amortização da avaliação atuarial, constante do anexo I desta Lei.”  
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Quadro 20: Financiamento da Reserva Matemática Descoberta (PRATICADO) 

Ano Déficit Atuarial Inicial Aportes Anuais* Déficit Atuarial Final 

2017 504.989.597,05 10.572.595,11 494.417.001,94 
2018 524.082.022,06 12.442.868,10 511.639.153,96 
2019 542.337.503,19 14.349.489,29 527.988.013,90 
2020 559.667.294,74 16.292.998,62 543.374.296,12 
2021 575.976.753,88 18.273.943,19 557.702.810,69 
2022 591.164.979,34 20.292.877,34 570.872.102,00 
2023 605.124.428,12 22.350.362,79 582.774.065,33 
2024 617.740.509,25 24.446.968,66 593.293.540,59 
2025 628.891.153,02 26.583.271,61 602.307.881,41 
2026 638.446.354,29 28.759.855,92 609.686.498,37 
2027 646.267.688,28 30.977.313,59 615.290.374,69 
2028 652.207.797,17 33.236.244,43 618.971.552,74 
2029 656.109.845,90 35.537.256,15 620.572.589,75 
2030 657.806.945,14 37.880.964,49 619.925.980,65 
2031 657.121.539,49 40.267.993,26 616.853.546,23 
2032 653.864.759,00 42.698.974,51 611.165.784,49 
2033 647.835.731,56 45.174.548,60 602.661.182,96 
2034 638.820.853,94 47.695.364,25 591.125.489,69 
2035 626.593.019,07 50.262.078,78 576.330.940,29 
2036 610.910.796,71 52.875.358,05 558.035.438,66 
2037 591.517.564,98 55.535.876,71 535.981.688,27 
2038 568.140.589,56 58.244.318,20 509.896.271,36 
2039 540.490.047,64 61.001.374,94 479.488.672,70 
2040 508.257.993,07 63.807.748,37 444.450.244,70 
2041 471.117.259,38 66.664.149,14 404.453.110,24 
2042 428.720.296,85 69.571.297,14 359.148.999,71 
2043 380.697.939,69 72.529.921,69 308.168.018,00 
2044 326.658.099,08 75.540.761,61 251.117.337,47 

* Os valores de aportes anuais dispostos no quando acima foram atualizado monetariamente pelo IPCA, mesmo indicie de inflação 
utilizado no cálculo da meta atuarial do Município de Cambé. 

Como é possível observar no quadro acima, tal plano de 

equacionamento não é suficiente para sanar o Déficit Técnico Atuarial no período 

proposto.  

Uma possibilidade para o financiamento do Déficit Técnico Atuarial ou das 

Reservas a Amortizar é o escalonamento do Custo Suplementar. Desta forma, propõe-

se que a amortização tenha os seguintes parâmetros: Em 2017 e 2018 propõe-se a 

aplicação das alíquotas de 10,55% e 12,42% sobre a folha de servidores ativos, que 

são equivalentes aos valores de aportes praticados atualmente em cada um desses 

anos. A partir daí, a alíquota apresentará crescimento constante de 2,60 pontos 

percentuais até o fim do financiamento, em 2044. 

O quadro seguinte apresenta os valores em aportes a cada ano futuro, 

devendo as parcelas serem atualizadas monetariamente pelo mesmo índice de inflação 

empregado para o cálculo da meta atuarial, que no caso do RPPS do Município de 

Cambé é o IPCA. 



                                                                

Avaliação Atuarial                                                                                                           17 

Quadro 21: Financiamento da Reserva Matemática Descoberta (PROPOSTO)  

Ano Déficit Atuarial Inicial Aportes Anuais Déficit Atuarial Final 
CS % da folha de 

salários 

2017 504.989.597,05 10.572.595,11 494.417.001,94 10,55% 
2018 524.082.022,06 12.442.868,10 511.639.153,96 12,42% 
2019 542.337.503,19 15.044.476,90 527.293.026,29 15,02% 
2020 558.930.607,87 17.646.085,70 541.284.522,17 17,62% 
2021 573.761.593,50 20.247.694,50 553.513.899,01 20,22% 
2022 586.724.732,95 22.849.303,30 563.875.429,65 22,82% 
2023 597.707.955,43 25.450.912,10 572.257.043,33 25,42% 
2024 606.592.465,93 28.052.520,89 578.539.945,04 28,02% 
2025 613.252.341,74 30.654.129,69 582.598.212,05 30,62% 
2026 617.554.104,77 33.255.738,49 584.298.366,28 33,22% 
2027 619.356.268,26 35.857.347,29 583.498.920,96 35,82% 
2028 618.508.856,22 38.458.956,09 580.049.900,13 38,42% 
2029 614.852.894,14 41.060.564,89 573.792.329,25 41,02% 
2030 608.219.869,00 43.662.173,69 564.557.695,31 43,62% 
2031 598.431.157,03 46.263.782,49 552.167.374,54 46,22% 
2032 585.297.417,02 48.865.391,29 536.432.025,73 48,82% 
2033 568.617.947,27 51.467.000,09 517.150.947,19 51,42% 
2034 548.180.004,02 54.068.608,89 494.111.395,13 54,02% 
2035 523.758.078,84 56.670.217,68 467.087.861,16 56,62% 
2036 495.113.132,83 59.271.826,48 435.841.306,34 59,22% 
2037 461.991.784,72 61.873.435,28 400.118.349,44 61,82% 
2038 424.125.450,41 64.475.044,08 359.650.406,32 64,42% 
2039 381.229.430,70 67.076.652,88 314.152.777,82 67,02% 
2040 333.001.944,49 69.678.261,68 263.323.682,81 69,62% 
2041 279.123.103,78 72.279.870,48 206.843.233,30 72,22% 
2042 219.253.827,30 74.881.479,28 144.372.348,02 74,82% 
2043 153.034.688,90 77.483.088,08 75.551.600,83 77,42% 
2044 80.084.696,88 80.084.696,88 0,00 80,02% 

Nº de Meses no Cálculo do 1º Ano: 13;  
Saldo Inicial: Valor do Déficit Técnico Atuarial.  
Pagamento: Valor Amortizado a cada ano.  
Saldo Final: Valor do Déficit (-) Pagamento. 
% da Folha de Salários: Alíquota do Custo Suplementar incidente sobre a remuneração dos servidores ativos. 
Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Município.  
 

A pedido dos gestores do RPPS, o quadro de aportes proposto acima foi 

recalculado, considerando a hipótese de entrada de recurso no RPPS a título de aporte 

no ano de 2020, no valor de R$ 13.511.483,71. Como o recurso é adicional ao 

cronograma de aportes, previu-se seu desconto da metade deste valor no ano de 2018 

e a outra metado no ano de 2019, compensando com citado aporte no ano de 2020, 

preservando-se a premissa de quitação do déficit no ano de 2044. 

O quadro seguinte apresenta o modelo de amortização déficit contemplando 

esssa premissa. 
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Quadro 22: Financiamento da Reserva Matemática Descoberta – Aportes com Crédito 

Extraordinário 

Ano Déficit Atuarial Inicial Aportes Anuais Déficit Atuarial Final 

2017 504.989.597,05 10.572.595,11 494.417.001,94 
2018 524.082.022,06 5.687.126,25 518.394.895,81 
2019 549.498.589,56 8.288.735,04 541.209.854,52 
2020 573.682.445,79 32.397.923,61 541.284.522,17 
2021 573.761.593,50 20.247.694,50 553.513.899,01 
2022 586.724.732,95 22.849.303,30 563.875.429,65 
2023 597.707.955,43 25.450.912,10 572.257.043,33 
2024 606.592.465,93 28.052.520,89 578.539.945,04 
2025 613.252.341,74 30.654.129,69 582.598.212,05 
2026 617.554.104,77 33.255.738,49 584.298.366,28 
2027 619.356.268,26 35.857.347,29 583.498.920,96 
2028 618.508.856,22 38.458.956,09 580.049.900,13 
2029 614.852.894,14 41.060.564,89 573.792.329,25 
2030 608.219.869,00 43.662.173,69 564.557.695,31 
2031 598.431.157,03 46.263.782,49 552.167.374,54 
2032 585.297.417,02 48.865.391,29 536.432.025,73 
2033 568.617.947,27 51.467.000,09 517.150.947,19 
2034 548.180.004,02 54.068.608,89 494.111.395,13 
2035 523.758.078,84 56.670.217,68 467.087.861,16 
2036 495.113.132,83 59.271.826,48 435.841.306,34 
2037 461.991.784,72 61.873.435,28 400.118.349,44 
2038 424.125.450,41 64.475.044,08 359.650.406,32 
2039 381.229.430,70 67.076.652,88 314.152.777,82 
2040 333.001.944,49 69.678.261,68 263.323.682,81 
2041 279.123.103,78 72.279.870,48 206.843.233,30 
2042 219.253.827,30 74.881.479,28 144.372.348,02 
2043 153.034.688,90 77.483.088,08 75.551.600,83 
2044 80.084.696,88 80.084.696,88 0,00 

 

8.3. Plano de Custeio Total 

Considerando o Custo Normal apurado nesta avaliação e os planos de 

financiamento do déficit apresentados anteriormente, o Plano de Custeio Total poderá 

ter as seguintes características: 

Quadro 23: Plano de Custeio do Custo Total apurado  

Discriminação Custo Normal 
Custo Suplementar 

constante 
Custo Suplementar 

Crescente 

Contribuição do 
Município 

Sobre a Folha Mensal dos 
Ativos 16,34% 35,47% 10,55*% 

Sobre a Folha Mensal dos 
Aposentados 

--- --- --- 

Sobre a Folha Mensal dos 
Pensionistas 

--- --- --- 

Contribuição do 
Segurado 

Ativo 11,00% --- --- 

Aposentado** 11,00% --- --- 

Pensionista** 11,00% --- --- 
* O percentual apresenta equivalente em aporte anual no valor de R$ 10.572.595,11 para o ano de 2017. 
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** A contribuição dos aposentados e pensionistas incide sobre a parcela do benefício que excede o teto dos benefícios pagos pelo 
RGPS. 

 

9. Análises de Sensibilidade 

Para uma melhor percepção da influência que algumas variáveis têm na 

apuração do Custo Previdenciário, serão realizadas a seguir algumas simulações, com 

base nos resultados apresentados: 

 quanto à variação da expectativa de vida; 

 quanto à variação na idade média de aposentadoria; 

 quanto à variação da taxa de juros real considerada no cálculo; 

 quanto à variação na idade média atual; 

 quanto ao impacto de aportes financeiros; e 

 quanto ao crescimento salarial.  

9.1. Impacto da Expectativa de Vida no Custo Normal 

A expectativa de vida influencia no Custo Previdenciário, pois este 

parâmetro serve para medir quanto tempo o Plano pagará benefícios previdenciários a 

um participante aposentado. Por exemplo, considerando-se a idade média de 

aposentadoria projetada para o grupo de servidores ativos, 58,00 anos, espera-se 

pagar o benefício de aposentadoria por mais 23,16 anos, segundo o que prevê a tábua 

de mortalidade IBGE 2014, utilizada nesta Avaliação Atuarial.  

Para efeito de simulação, consideramos as tábuas de mortalidade 

divulgadas pelo IBGE para os anos entre 2009 e 2014. 

Quadro 24:  Variação do CN em Função da Expectativa de Vida 

Tábuas de Mortalidade IBGE 2009 IBGE 2010 IBGE 2011 IBGE 2012 IBGE 2013 IBGE 2014 
Aposentadorias 21,09% 21,17% 21,26% 21,43% 21,53% 21,62% 

Invalidez 1,69% 1,69% 1,70% 1,70% 1,71% 1,71% 
Pensão de ativos 4,64% 4,54% 4,22% 4,17% 4,09% 4,01% 

Auxílios 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 
CUSTO NORMAL LÍQUIDO 27,42% 27,40% 27,18% 27,30% 27,33% 27,34% 

Administração do Plano 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 
CUSTO NORMAL TOTAL 27,42% 27,40% 27,18% 27,30% 27,33% 27,34% 

Expectativa de Vida 22,74 22,87 22,76 23,16 23,33 23,16 
Elaboração: CAIXA 
 

O quadro seguinte apresenta a variaçao do Custo Normal e do Custo 

Suplementar em função da tábua de mortalidade. 
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Quadro 25: Variação do CN e CS em função da tábua de mortalidade 

Tábua de Mortalidade Custo Normal Custo Suplementar Custo Total 

IBGE 2009 27,42% 35,20% 62,62% 

IBGE 2010 27,40% 35,26% 62,66% 

IBGE 2011 27,18% 35,10% 62,28% 

IBGE 2012 27,30% 35,31% 62,61% 

IBGE 2013 27,33% 35,39% 62,72% 

IBGE 2014 27,34% 35,47% 62,81% 
 

O quadro seguinte apresenta a variaçao das Reservas Matemáticas em 

função da tábua de mortalidade. 

Quadro 26: Variação das Reservas Matemáticas em função da tábua de mortalidade 

Tábua de Mortalidade RMBaC RMBC Reservas Matemática 

IBGE 2009 R$ 298.034.844,51 R$ 301.533.541,45 R$ 599.568.385,96 

IBGE 2010 R$ 298.931.853,67 R$ 302.294.283,56 R$ 601.226.137,23 

IBGE 2011 R$ 299.072.696,12 R$ 300.069.621,47 R$ 599.142.317,59 

IBGE 2012 R$ 301.540.934,45 R$ 303.089.327,86 R$ 604.630.262,31 

IBGE 2013 R$ 302.654.438,99 R$ 304.227.325,70 R$ 606.881.764,70 

IBGE 2014 R$ 303.797.962,66 R$ 305.323.262,89 R$ 609.121.225,55 

 

9.2. Impacto da Variação Idade Média de Aposentadoria 

Da mesma forma que há variação da idade média atual, ao se alterar a 

idade média de aposentadoria elevando-se o tempo futuro de contribuição, a Reserva 

Matemática se reduz. 

Por outro lado, diferentemente da idade média atual, ao se alterar a idade 

média de aposentadoria, o Custo Normal sofre forte impacto. Isso porque o Custo 

Normal é financiado entre a idade média de admissão e a idade média de 

aposentadoria e, portanto, ao se alterar este parâmetro, tem-se alteração no tempo 

total de financiamento e conseqüente impacto nos valores de contribuição ao Plano 

conforme quadro a seguir. Já o Custo Normal dos benefícios de risco, bem como os 

auxílios, não sofrem variação. 

Os quadros abaixo revelam que variações na idade média de aposentadoria 

têm forte impacto no Custo Normal, no Custo Suplementar e nas Reservas. Desta 

forma, é de grande importância que o cálculo desta estatística seja consistente, caso 

contrário, corre-se o risco de se incorrer em significativo erro destas contas. 



                                                                

Avaliação Atuarial                                                                                                           21 

Quadro 27: Variação de CN e CS em Função da Idade Média de Aposentadoria 

Variação idade aposentadoria Custo Normal Custo Suplementar Custo Total 

55 32,94% 41,36% 74,30% 

56 30,99% 39,34% 70,33% 

57 29,13% 37,38% 66,51% 

58 27,34% 35,47% 62,81% 

59 25,64% 33,64% 59,28% 

60 24,03% 31,89% 55,92% 

61 22,51% 30,26% 52,77% 

 

Quadro 28: Variação das Reservas Matemáticasem Função da Idade Média de Aposentadoria 

Variação idade aposentadoria RMBaC RMBC Reservas Matemática 

55 R$ 387.741.122,22 R$ 305.323.262,89 R$ 693.064.385,11 

56 R$ 359.011.536,32 R$ 305.323.262,89 R$ 664.334.799,21 

57 R$ 331.064.087,47 R$ 305.323.262,89 R$ 636.387.350,36 

58 R$ 303.797.962,66 R$ 305.323.262,89 R$ 609.121.225,55 

59 R$ 277.739.581,61 R$ 305.323.262,89 R$ 583.062.844,49 

60 R$ 252.843.606,40 R$ 305.323.262,89 R$ 558.166.869,29 

61 R$ 229.679.186,23 R$ 305.323.262,89 R$ 535.002.449,11 
Elaboração: CAIXA 

9.3. Impacto da Variação da Idade Média Atual 

Variações na idade média atual geram impacto desprezível no Custo Normal 

do benefício de aposentadoria quando o método de financiamento utilizado no cálculo 

atuarial é o de Idade de Entrada Normal – IEN. Quando o método de financiamento é o 

PUC, o custo de aposentadoria se eleva a medida em que a idade média atual se eleva 

e vice versa. Para os benefícios de risco (aposentadoria por invalidez e pensão por 

morte) variam conforme a idade média, uma vez que o risco de entrada em invalidez e 

morte aumenta conforme a idade média do grupo cresce. 

Para qualquer metodologia de cálculo, o envelhecimento do grupo de 

servidores ativos implica em aumento nos valores de Reservas de Benefícios a 

Conceder. Isto porque a reserva financeira garantidora do pagamento dos benefícios 

previdenciários futuros apurada na idade de aposentadoria é financiada entre a idade 

de admissão no Município e a idade de aposentadoria, sendo que a RMBaC representa 

o saldo deste financiamento que deve estar coberto na idade atual. O gráfico seguinte 

ilustra a evolução da RMBaC. 
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Gráfico 6: Reserva Matemática de Benefícios a Conceder 

 

O quadro demonstra como o Custo Normal, Reservas Matemáticas e Custo 

Suplementar variam em função da idade média atual dos servidores ativos. 

Quadro 29: Variação de CN e CS em Função da Idade Média Atual  

Variação idade Média Atual Custo Normal Custo Suplementar Custo Total 

38 26,39% 29,85% 56,24% 

39 26,67% 31,86% 58,53% 

40 26,98% 34,26% 61,24% 

41 27,34% 35,47% 62,81% 

42 27,68% 39,93% 67,61% 

43 28,03% 42,86% 70,89% 

44 28,41% 45,89% 74,30% 
Elaboração: CAIXA 
 

O quadro seguinte a variação dos valores de Reservas Matemáticas em 

função da variação da Idade média atual do servidor ativo 

Quadro 30: Variaçao dos Valores de Reservas em Função da variação da Idade Média Atual 

Variação idade Média Atual RMBaC RMBC Reservas Matemática 

38 R$ 223.771.803,90 R$ 305.323.262,89 R$ 529.095.066,79 

39 R$ 252.447.039,13 R$ 305.323.262,89 R$ 557.770.302,02 

40 R$ 286.547.740,85 R$ 305.323.262,89 R$ 591.871.003,73 

41 R$ 303.797.962,66 R$ 305.323.262,89 R$ 609.121.225,55 

42 R$ 367.334.597,26 R$ 305.323.262,89 R$ 672.657.860,15 

43 R$ 409.083.983,60 R$ 305.323.262,89 R$ 714.407.246,48 

44 R$ 452.123.255,58 R$ 305.323.262,89 R$ 757.446.518,46 
 

9.4. Impacto da Variação da Taxa de Juros Real no Custo Normal 

Considerando a taxa de retorno financeiro de 6,00% ao ano (taxa de juros 

real), foi apurado um Custo Normal para equilíbrio do Plano Previdenciário de 27,34%. 

Entretanto, as oscilações positivas e negativas em torno desta taxa de 6,00%, como 
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pode ser observado no gráfico seguinte, provocam variações do custo apurado, 

elevando-o ou reduzindo-o. Fica evidente, a importância de se buscar uma boa 

rentabilidade para os ativos financeiros do Regime Próprio seguindo, entretanto, os 

parâmetros definidos na Resolução CMN nº. 3.922/2010. 

Quadro 31: Variação do Custo Normal  e Custo Suplementar em Função da Taxa de Juros Real 

Juros Custo Normal Custo Suplementar Custo Total 

5,00% 33,44% 37,39% 70,83% 
5,25% 31,75% 37,30% 69,05% 
5,50% 30,18% 37,23% 67,41% 
5,75% 28,72% 37,16% 65,88% 
6,00% 27,34% 35,47% 62,81% 

 

Quadro 32: Variação dos Valores de Reservas Matemáticas Função da Taxa de Juros Real 

Juros RMBaC RMBaC RMBaC 

5,00% R$ 359.669.057,01 R$ 331.101.495,33 R$ 690.770.552,35 
5,25% R$ 344.508.418,60 R$ 330.488.577,07 R$ 674.996.995,67 
5,50% R$ 330.195.602,26 R$ 329.898.699,77 R$ 660.094.302,03 
5,75% R$ 316.598.064,00 R$ 329.330.700,92 R$ 645.928.764,92 
6,00% R$ 303.797.962,66 R$ 305.323.262,89 R$ 609.121.225,55 

Elaboração: CAIXA 

9.5. Impacto de Aportes Financeiros no Custo Suplementar 

A análise de sensibilidade sobre o impacto provocado pelo aporte de 

recursos financeiros ao regime previdenciário é de fundamental importância para a 

tomada de decisão dos administradores do Plano. 

Os aportes poderão ser integralizados por bens, direitos e ativos de qualquer 

natureza, desde que avaliado em conformidade com Lei n° 4.320/64. 

Gráfico 7: Variação do Custo Suplementar em Função de Aportes Financeiros 
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Na análise realizada verificou-se que cada R$ 24 milhões aportados ao 

Fundo, o Custo Suplementar é reduzido em 1,69 pontos percentuais. Note-se que se 

for aportado o equivalente ao total das reservas necessárias, R$ 504.989.597,05, este 

Custo Suplementar deixará de existir, estando as reservas totalmente integralizadas. 

9.6. Impacto do Crescimento Salarial no Custo Normal 

Analisando-se uma possível variação no crescimento real médio dos salários 

dos servidores ativos de todas as carreiras consideradas nesta avaliação, verificou-se o 

seguinte resultado: 

Quadro 33: Contribuição Normal e Custo Suplementar em função do crescimento real de 

salários 

Crescimento Salarial Custo Normal Custo Suplementar Custo Total 

0,00% 24,88% 36,17% 61,05% 
0,50% 26,44% 36,64% 63,08% 
1,00% 27,34% 35,47% 62,81% 
1,50% 29,78% 37,60% 67,38% 
2,00% 31,58% 38,09% 69,67% 
2,50% 33,45% 38,57% 72,02% 

 

Quadro 34: Reservas Matemáticas em função do crescimento real de salários 

Crescimento Salarial RMBaC RMBC Reservas Matemáticas 

0,00% R$ 313.748.865,92 R$ 305.323.262,89 R$ 619.072.128,81 
0,50% R$ 320.428.363,91 R$ 305.323.262,89 R$ 625.751.626,80 
1,00% R$ 303.797.962,66 R$ 305.323.262,89 R$ 609.121.225,55 
1,50% R$ 334.161.538,90 R$ 305.323.262,89 R$ 639.484.801,78 
2,00% R$ 341.066.033,60 R$ 305.323.262,89 R$ 646.389.296,49 
2,50% R$ 348.025.248,98 R$ 305.323.262,89 R$ 653.348.511,87 

Elaboração: CAIXA 

Oscilações positivas em relação ao crescimento real médio dos salários dos 

servidores públicos fazem com que o Custo Previdenciário se eleve, ao passo que 

oscilações negativas provocarão uma redução do mesmo Custo Previdenciário. 

Vale lembrar que o crescimento salarial é fortemente influenciado pelas 

incorporações (anuênios, triênios, qüinqüênios, funções, etc.), pelas progressões no 

quadro funcional e pelos reajustes salariais concedidos aos servidores ativos pela 

política de recursos humanos peculiar a cada Município da Federação.  

Observa-se que a taxa de crescimento salarial atua de forma inversa à taxa 

de juros, pois enquanto um crescimento salarial mais elevado tem como conseqüência 

um maior custo para o plano, taxa de juros mais elevadas originam custos mais baixos. 
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10.  Análises de Variações de Resultados 

Passamos a descrever agora, as principais variações entre os resultados 

apurados neste estudo e os das três últimas avaliações atuariais. 

Foi utilizada para esta análise a base de dados cadastral que contempla 

toda a massa de participantes e os dados referentes às avaliações anteriores, colhidos 

dos Demonstrativos de Resultados das Avaliações Atuariais – DRAAs. 

10.1. Variação nas Estatísticas do Plano 

Quadro 35:  Variações do Quantitativo de participantes 

Discriminação Ativos  Aposentados Pensionistas 

Avaliação Atuarial 2015* 2.301 468 159 

Avaliação Atuarial 2016** 2.740 603 161 

Avaliação Atuarial 2017 2.868 634 164 
Elaboração: CAIXA 
*Estatísticas extraídas do Demostrativo de Resultado da Avaliação Atuarial - DRRA do ano de 2015 
** *Estatísticas extraídas do Demostrativo de Resultado da Avaliação Atuarial - DRRA do ano de 2016 
 

Quadro 36: Variações dos Salários e Benefícios Médios 

Discriminação Ativos  Aposentados Pensionistas 

Avaliação Atuarial 2015* R$ 2.282,75  R$ 2.403,19  R$ 1.123,46  

Avaliação Atuarial 2016** R$ 2.364,71  R$ 2.299,45  R$ 1.234,01  

Avaliação Atuarial 2017 R$ 2.687,24  R$ 2.853,83  R$ 1.347,49  
Elaboração: CAIXA 
*Estatísticas extraídas do Demostrativo de Resultado da Avaliação Atuarial - DRRA do ano de 2015 
** *Estatísticas extraídas do Demostrativo de Resultado da Avaliação Atuarial - DRRA do ano de 2016 
 

Quadro 37:  Variações das Folhas de Salários e Benefícios 

Discriminação Ativos  Aposentados Pensionistas 

Avaliação Atuarial 2015* R$ 5.252.614,95  R$ 1.124.693,29  R$ 178.630,67  

Avaliação Atuarial 2016** R$ 6.479.292,75  R$ 1.386.567,55  R$ 198.675,77  

Avaliação Atuarial 2017 R$ 7.707.005,03  R$ 1.809.329,53  R$ 220.988,32  
Elaboração: CAIXA 
*Estatísticas extraídas do Demostrativo de Resultado da Avaliação Atuarial - DRRA do ano de 2015 
** *Estatísticas extraídas do Demostrativo de Resultado da Avaliação Atuarial - DRRA do ano de 2016 
 

Quadro 38: Estatísticas dos Servidores Ativos Admitidos no Município Após a Última 

Avaliação Atuarial 

Discriminação Feminino Masculino  Total 

População 303 32 336 

Folha salarial mensal R$ 716.094,67 R$ 62.854,91 R$ 781.166,83 

Salário médio R$ 2.363,35 R$ 1.964,22 R$ 2.324,90 

Idade mínima atual 22 23 22 

Idade média atual 34 34 34 

Idade máxima atual 57 55 57 

Idade mínima de admissão 21 22 21 

Idade média de admissão 33 33 33 

Idade máxima de admissão 57 54 57 

Idade média de aposentadoria projetada 54 61 55 
 

Dos dados dispostos nos quadros acima pode ser feita a seguinte análise: 
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 aumento de 4,67% pontos percentuais no número de participantes ativos, 

128  servidores. Paralelo a isto, houve aumento do número de servidores 

aposentados, 31, e aumento de pensionistas, 03, que combinado com a 

variação dos valores médios de salários e benefícios resultou em 

aumento de 20,74%no gasto com pessoal. 

10.2. Variação no Custo Previdenciário e Reservas 

Quadro 39:  Variação do Custo Normal 

CUSTO NORMAL 
Avaliação  

Atuarial 2015* 
Avaliação  

Atuarial 2016* 
Avaliação  

Atuarial 2017 

Aposentadorias com reversão ao dependente 20,60% 16,93% 21,62% 

Invalidez com reversão ao dependente 2,18% 1,70% 1,71% 

Pensão de ativos 2,93% 4,51% 4,01% 

Auxílios 0,01% 0,00% 0,00% 

CUSTO ANUAL LÍQUIDO NORMAL 25,72% 23,14% 27,34% 

Administração do Plano 1,50% 1,50% 0,00% 

CUSTO ANUAL NORMAL TOTAL 27,22% 24,64% 27,34% 
Elaboração: CAIXA 
*Estatísticas extraídas do Demostrativo de Resultado da Avaliação Atuarial - DRRA do ano de 2015 
** *Estatísticas extraídas do Demostrativo de Resultado da Avaliação Atuarial - DRRA do ano de 2016 

Quadro 40: Variações dos Valores de Reservas e Ativo do Plano 

Reservas Matemáticas (RMBaC + RMBC) 
Avaliação  

Atuarial 2015* 
Avaliação  

Atuarial 2016** 
Avaliação  

Atuarial 2017 
(-) Reserva Matemática de Benefícios 

Concedidos (RMBC) R$ 216.925.019,05 R$ 235.046.885,91 R$ 305.323.262,89 
(-) Reserva Matemática de Benefícios a 

Conceder (RMBaC) R$ 126.629.179,16 R$ 251.339.409,97 R$ 303.797.962,66 

Reservas Matemáticas (RMBaC + RMBC) R$ 343.554.198,21 R$ 486.386.295,88 R$ 609.121.225,55 

(+) Ativo Líquido do Plano R$ 73.070.824,58 R$ 99.391.214,69 R$ 104.131.628,50 

 Resultado: Déficit Técnico Atuarial (R$ 270.483.373,63) (R$ 386.995.081,19) (R$ 504.989.597,05) 
Elaboração: CAIXA 
*Estatísticas extraídas do Demostrativo de Resultado da Avaliação Atuarial - DRRA do ano de 2015 
** *Estatísticas extraídas do Demostrativo de Resultado da Avaliação Atuarial - DRRA do ano de 2016 

 

Dos dados dispostos nos quadros acima, podem ser feitas as seguintes 

análises: 

 variação no Custo Normal em função de variações estatísticas do grupo 

de servidores ativos; 

 aumento de 20,87% dos valores de Reservas Matemáticas de Benefícios 

a Conceder em função do aumento da folha de salários em 18,95%; 

 aumento de 29,90% dos valores de Reservas Matemáticas de Benefícios 

Concedidos em função do aumento da folha de benefícios de 

aposentados e pensionistas em 28,08%; 
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 aumento dos valores de Reservas Matemáticas a Constituir, visto que o 

Ativo Líquido do Plano, que teve aumento de 4,77%, não teve aumento 

na mesma magnitude do aumento dos valores das Reservas 

Matemáticas em 25,53%; 

 aumento do Custo Suplementar em função do aumento das Reservas 

Matemáticas a Constituir.
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11.  Parecer Atuarial  

Com a finalidade de garantir a cobertura financeira dos benefícios 

previdenciários, o Município de Cambé e seus servidores vertem contribuições mensais 

para um Plano Previdenciário do Regime Próprio de Previdência Social – RPPS do 

Município. 

Diante da inexistência ou inconsistência de informações apresentadas nas 

bases de dados cadastrais encaminhadas pelo Município, foram adotadas premissas 

técnicas que visam reduzir seus efeitos nos resultados da avaliação atuarial. Tais 

inconsistências estão relacionadas ao tempo de serviço anterior ao ingresso no 

Município.  

Conforme informações dos representantes do RPPS, as contribuições estão 

definidas da seguinte forma: 

 contribuições mensais dos servidores ativos: 11,00%, incidentes sobre a 

remuneração de contribuição; 

 contribuições mensais dos servidores aposentados e pensionistas: 

11,00%; sobre a parcela das aposentadorias que excede o teto de 

benefício do RGPS 

 contribuições mensais dos aposentados e pensionistas portadores de 

doenças incapacitantes: 11,00%; sobre a parcela das aposentadorias 

que excede o dobro do teto de benefício do RGPS e 

 contribuições mensais do Município: 14,95% sobre a remuneração de 

contribuição dos servidores ativos para Custo Normal e Aporte no valor 

de R$ 8.221.034,39 a título de Custo Suplementar para o ano 2016.  

A receita decorrente desta arrecadação gera um excedente financeiro de 

R$ 673.413,79, levando-se em conta as receitas e despesas previdenciárias. 

As bases técnicas utilizadas foram eleitas pelo atuário responsável, sendo 

estas aderentes às características da massa de participantes: 

 taxa de juros real6 utilizada nas projeções contidas nesta avaliação foi de 

6,00% ao ano; 

 tábuas biométricas7 utilizadas foram escolhidas em função do evento 

gerador: 

                                            
6 De acordo com o art. 9º. da Portaria MPS nº 403/08, a taxa de juros real do cálculo atuarial não poderá exceder a 6,00% ao ano. 
7 Conforme art. 6º da Portaria MPS n.º 403/08, poderão ser utilizadas no cálculo atuarial quaisquer tábuas, desde que não 
indiquem obrigações inferiores a alcançadas na referida Portaria 
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 Tábua de Mortalidade de Válido (evento gerador sobrevivência) – IBGE-

2014; 

 Tábua de Mortalidade de Válido (evento gerador morte) – IBGE-2014; 

(male e female); 

 Tábua de Entrada em Invalidez – ÁLVARO VINDAS; e 

 Tábua de Mortalidade de Inválidos – IBGE-2014. 

 probabilidade de deixar um dependente vitalício em caso de morte, 

cálculo da proporção de servidores casados, por idade, observada em 

nosso histórico de bancos de dados, utilizando esta proporção como fator 

de probabilidade; 

 crescimento salarial8 considerado foi de 1% ao ano; 

 taxa de rotatividade9 considerada foi de 1% ao ano;  

 custo administrativo10 considerado neste estudo corresponde a 0,00% 

do total da remuneração dos servidores ativos do Município.  

 Geração Futura: a cada servidor ativo que se desliga, outro toma seu 

lugar, com a mesma idade de ingresso e salário inicial daquele que se 

desligou; 

 Idade média de aposentadoria projetada  

 Não professor do sexo Feminino: 58 anos; 

 Não professor do sexo Masculino: 63 anos; 

 Professor do sexo Feminino: 54 anos;  

 Professor do sexo Masculino: 58 anos. 

 Principais estatísticas dos servidores ativos: 

 Qtdd – Mulheres: 2.129; 

 Qtdd – Homens: 739; 

 Sal – Mulheres (Anual): R$ 68.758.853,30; 

 Sal – homens (Anual): R$ 31.432.212,11; 

                                            
8 De acordo com o art. 8º da Portaria MPS n.º 403/08, o crescimento da remuneração real apurado deverá apresentar uma 
elevação mínima de 1% ao ano. 
9 Conforme o estabelecido no § 1º do art. 7º da Portaria MPS n.º 403/08, a taxa de rotatividade máxima permitida é de 1% ao ano. 
10 O art. 15º da Portaria MPS nº. 402/08 estabelece que a taxa de administração não poderá exceder a dois pontos percentuais do 
valor total da remuneração, proventos e pensões dos segurados vinculados ao regime próprio de previdência social, relativamente 
ao exercício financeiro anterior. Neste estudo não consideramos despesa administrativa. 
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 Folha Salarial - FS (Anual): R$ 100.191.065,40. 

Para a utilização da taxa de crescimento salarial de 1,00% a.a., utilizou-se a 

estimativa da evolução salarial do servidor ativo a cada ano de serviço no Município 

através do banco de dados recebido. Para tanto, estimou-se o crescimento salarial do 

servidor a cada ano de trabalho no Município segundo um modelo de regressão que 

avalia a variação salarial em função do tempo de permanência no Município, 

estimando-se um crescimento salarial inferior a 1,00%, motivo pelo qual considerou-se 

o crescimento real mínimo de 1,00% do salário, estabelecido pela Portaria nº. 

403/2008. 

Da mesma forma que foi avaliado o crescimento salarial, avaliou-se também 

o crescimento de benefícios, considerando o tempo de recebimento de beneficio de 

aposentadoria e o benefício médio. Esta análise mostrou, segundo o estudo de análise 

de regressão que o crescimento real do benefício é muito próximo de zero, sendo 

então considerado este parâmetro. 

Considerando as informações disponibilizadas pelos Gestores do Plano, a 

rentabilidade anual auferida pelo plano de benefícios foi de 14,51%, tomando como 

índice de correção o IPCA, superando então a meta atuarial que foi de 12,67%. Desta 

forma, optou-se por mantê-la neste patamar para o ano de 2016. 

O patrimônio constituído do RPPS em 31/dez/16, conforme informação dada 

à CAIXA, totaliza R$ 104.131.628,50 e é composto por:  

 financiamento de dívida: R$9.243.792,20; 

 ativo financeiro: R$73.338.336,30; e 

 ativo imobilizado: R$21.549.500,00. 

Ainda demonstrou-se que as Reservas Matemáticas do Plano somam 

R$ 609.121.225,55, sendo a Reserva Matemática de Benefícios a Conceder de 

R$ 303.797.962,66, e a Reserva Matemática de Benefícios Concedidos de 

R$ 305.323.262,89. 

A avaliação atuarial apurou que para o custeio do Plano de Benefícios é 

necessário que as contribuições dos servidores e do Governo Municipal somem 

27,34% da folha de remuneração de contribuição dos servidores ativos, sendo a do 

servidor de no mínimo 11%, conforme Lei n.º 10.887, de 21 de junho de 2004. 

Observou-se também que o Passivo Atuarial descoberto do Plano é de 

R$ 504.989.597,05 e que, para financiá-lo em 28 anos, é necessário um acréscimo de 

35,47%, perfazendo um Custo Total de 62,81% da folha de remuneração de 

contribuição dos servidores ativos.  
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Atualmente o Município possui o plano de equacionamento do Déficit 

Técnico Atuarial previsto na Lei nº 2.829, de dezembro de 2016, onde estão dispostas 

as seguintes alíquotas: 

“Art. 1º Fica o Executivo Municipal autorizado a celebrar com o RPPS/ 

AUTARQUIA MUNICIPAL de CAMBÉ PREVIDÊNCIA, termo de confissão e forma de 

amotização do déficit técnico atuarial (custo suplementar), no valor consolidado de 

dezembro de 2015, de R$ 386.995.081,19 (duzentos e trinta milhões, seiscentos e 

vinte cinco mil, quatrocentos e noventa e um reais e oitenta seis centavos). 

... 

Art. 4 Para obter o equilíbrio financeiro e atuarial nos termos do art. 1º, 

caput, da Lei Federal 9.717/98, do art. 2º, do caput da Portaria MPAS 4.4992/099, do 

art 5º, II da Portaria MPS 204/08, do art 8º da portaria MPS 402/08 e do art. 18, § 1º da 

Portaria MPS 403/08, o Município de Cambé compromete-se em promover a 

amortização do déficit técnico atuarial em 29 anos (vinte e nove) anos, conforme 

projeção de amortização da avaliação atuarial, constante do anexo I desta Lei.”  

Tal plano de equacionamento não é suficiente para sanar o Déficit 

Técnico Atuarial no período proposto.  

Uma possibilidade para o financiamento do Déficit Técnico Atuarial ou das 

Reservas a Amortizar é o escalonamento do Custo Suplementar. Desta forma, propõe-

se que a amortização tenha os seguintes parâmetros: Em 2017 e 2018 propõe-se a 

aplicação das alíquotas de 10,55% e 12,42%, que são equivalentes aos valores de 

aportes praticados atualmente em cada um desses anos. A partir daí, alíquota 

apresentará crescimento constante de 2,60 pontos percentuais até o fim do 

financiamento, em 2044. 

O modelo de equacionamento acima foi convertido em aportes, sendo então 

definido como valor anual ou mensal, tomando como referência os pagamentos 

decorrentes da multiplicação do percentual pela folha salarial. Sendo assim, ao se 

definir tais aportes em Lei Municipal, deve haver cláusula de atualização monetária do 

valor da parcela, tomando como referência o mesmo índice de atualização monetária 

do Plano. 

A pedido dos gestores do RPPS, o cronograma de aportes proposto acima 

foi recalculado, considerando a hipótese de entrada de recurso no RPPS a título de 

aporte no ano de 2020,  no valor de R$ 13.511.483,71. Como o recurso é adicional ao 

cronograma de aportes, previu-se seu desconto da metade deste valor no ano de 2018 

e a outra metado no ano de 2019, compensando com citado aporte no ano de 2020, 

preservando-se a premissa de quitação do déficit no ano de 2044. 
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O Custo Normal apurado para o RPPS do Município de Cambé para o 

exercício de 2017 é de 27,34%. 

Entretanto, como o Custo Normal praticado atualmente é inferior ao 

Custo Normal apurado, e conforme determina o art. nº 25 da Portaria MPS nº. 

403/2008, indicamos sua alteração. 

Quanto ao Custo Suplementar, sugerimos alteração para as alíquotas 

escalonadas propostas.  

Portanto, o Plano de Custeio terá a seguinte configuração: 

 contribuições mensais dos servidores ativos: 11,00%, incidentes sobre a 

remuneração de contribuição; 

 contribuições mensais dos servidores aposentados e pensionistas: 

11,00%; sobre a parcela das aposentadorias que excede o teto de 

benefício do RGPS; 

 contribuições mensais dos aposentados e pensionistas portadores de 

doenças incapacitantes: 11,00% sobre a parcela das aposentadorias que 

excede o dobro do teto de benefício do INSS; sobre a parcela das 

aposentadorias que excede o dobro do teto de benefício do RGPS; e 

 contribuições mensais do Município: 16,34% sobre a remuneração de 

contribuição dos servidores ativos para Custo Normal e 10,55% sobre a 

folha de salários a, equivalente a aporte no valor de R$ 10.572.595,11, a 

título de Custo Suplementar para o ano de 2017. 

 

Este é o parecer. 

 

Adilson Moraes da Costa 
Atuário Miba 1.032 MTE/RJ 
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ANEXO 1. RELATÓRIO ESTATÍSTICO 

Anexo 1.a. Estatísticas dos Servidores Ativos 

Como mencionado anteriormente, as variáveis estatísticas relacionadas a 

um grupo de servidores interferem diretamente na análise e nos resultados apurados 

em uma avaliação atuarial. Neste item, serão demonstradas, comentadas e 

comparadas as principais variáveis estatísticas relacionadas ao grupo de servidores 

ativos do Município de Cambé, segmentadas da seguinte forma: estatística dos 

professores, dos “não professores” e de todo o grupo de ativos. 

Quadro 41: Variáveis Estatísticas dos Servidores Ativos “Não Professores” 

Discriminação Feminino Masculino  Total 

População 1.126 680 1.806 

Folha salarial mensal R$ 2.971.384,07 R$ 2.306.265,60 R$ 5.277.649,67 

Salário médio R$ 2.638,88 R$ 3.391,57 R$ 2.922,29 

Idade mínima atual 21 22 21 

Idade média atual 42 44 43 

Idade máxima atual 70 69 70 

Idade mínima de admissão 16 12 12 

Idade média de admissão 34 33 33 

Idade máxima de admissão 62 66 66 

Idade média de aposentadoria projetada 58 63 60 
Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Município.  
Elaboração: CAIXA 
 

Quadro 42: Variáveis Estatísticas dos Servidores Professores 

Discriminação Feminino Masculino  Total 

População 1.003 59 1.062 

Folha salarial mensal R$ 2.317.758,49 R$ 111.596,87 R$ 2.429.355,36 

Salário médio R$ 2.310,83 R$ 1.891,47 R$ 2.287,53 

Idade mínima atual 22 25 22 

Idade média atual 37 37 37 

Idade máxima atual 65 61 65 

Idade mínima de admissão 17 23 17 

Idade média de admissão 32 32 32 

Idade máxima de admissão 61 46 61 

Idade média de aposentadoria projetada 54 58 54 
Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Município. 
Elaboração: CAIXA 

Atualmente, a população de servidores do magistério do Município de 

Cambé corresponde a 37,03% do total dos servidores ativos. Esta categoria possui 

características diferentes das demais, como, por exemplo, a sua distribuição por sexo, 

onde 94,44% do grupo são compostos por mulheres. 

O Gráfico 8 ilustra a diferença no tempo de contribuição e idade de 

aposentadoria existente entre as servidoras professoras e os servidores “não 

professores”. 
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Gráfico 8: Diferença entre a Professora e Servidor Civil do Sexo Masculino 

HOMEM (NÃO PROFESSOR)

PROFESSORA

Nascimento

Nascimento

Admissão

Admissão

Aposentadoria

Aposentadoria

Morte

Morte

Período de
Contribuição

Período de
Contribuição

Período de Gozo de
Benefício

Período de Gozo de
Benefício

  10 anos

 

Financeiramente, a diferença demonstrada se eleva, aproximadamente em 

20 anos visto que, não só as professoras contribuem, em média, por um período de 10 

anos a menos que os demais servidores homens, como também recebem o benefício 

por um período superior, pois entram em gozo de benefício mais cedo e têm 

expectativa de vida maior que a dos homens, em aproximadamente, 10 anos. 

O quadro seguinte demonstra as variáveis estatísticas dos servidores 

professores e “não professores” do Município de Cambé, de forma consolidada. 

Quadro 43: Consolidação das Variáveis Estatísticas dos Servidores Ativos  

Discriminação Feminino Masculino  Total 

População 2.129 739 2.868 

Folha salarial mensal R$ 5.289.142,56 R$ 2.417.862,47 R$ 7.707.005,03 

Salário médio R$ 2.484,33 R$ 3.271,80 R$ 2.687,24 

Idade mínima atual 21 22 21 

Idade média atual 40 44 41 

Idade máxima atual 70 69 70 

Idade mínima de admissão 16 12 12 

Idade média de admissão 33 33 33 

Idade máxima de admissão 62 66 66 

Idade média de aposentadoria projetada 56 63 58 
Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Município. 
Elaboração: CAIXA 

Ante a consolidação dos dados, verifica-se que os servidores ativos do sexo 

feminino representam 74,23% do contingente total de servidores ativos. Relativamente 

às remunerações, verifica-se, ante as médias apuradas, que os servidores do sexo 

masculino percebem salários superiores em 31,70% aos salários das servidoras. 

Os quadros e gráficos seguintes demonstram as estatísticas dos servidores 

ativos, segmentadas por variáveis específicas relevantes ao estudo proposto.   
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Quadro 44: Distribuição dos Servidores Ativos por Faixa Etária 

Intervalo População Frequência Frequência acumulada 

Até 25 120 4,18% 4,18% 

26 a 30 400 13,95% 18,13% 

31 a 35 496 17,30% 35,43% 

36 a 40 505 17,60% 53,03% 

41 a 45 387 13,50% 66,53% 

46 a 50 417 14,54% 81,07% 

51 a 55 288 10,04% 91,11% 

56 a 60 158 5,51% 96,62% 

61 a 65 83 2,89% 99,51% 

66 a 70 14 0,49% 100,00% 

71 a 75 0 0,00% 100,00% 

Acima de 75 0 0,00% 100,00% 

Total 2.868 100,00% 100,00% 
 Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Município. 
Elaboração: CAIXA 
  

Gráfico 9: Distribuição dos Servidores Ativos por Faixa Etária 
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 Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Município. 
Elaboração: CAIXA 
 

Quadro 45: Distribuição dos Servidores Ativos por Idade de Admissão  

Intervalo População Frequência Frequência Acumulada 

Até 25 673 23,47% 23,47% 

26 a 30 623 21,72% 45,19% 

31 a 35 551 19,21% 64,40% 

36 a 40 414 14,44% 78,84% 

41 a 45 290 10,11% 88,95% 

46 a 50 189 6,59% 95,54% 

51 a 55 84 2,93% 98,47% 

56 a 60 39 1,36% 99,83% 

Acima de 60 5 0,17% 100,00% 

Total 2.868 100,00% 100,00% 
 Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Município. 
Elaboração: CAIXA 
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Gráfico 10:  Distribuição dos Servidores Ativos por Idade de Admissão 

0,00%

20,00%

40,00%

60,00%

80,00%

100,00%

0

100

200

300

400

500

600

700

800

A
té

 2
5

26
 a

 3
0

31
 a

 3
5

36
 a

 4
0

41
 a

 4
5

46
 a

 5
0

51
 a

 5
5

56
 a

 6
0

A
ci

m
a 

de
 6

0

Frequência Frequência Acumulada

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Município. 
Elaboração: CAIXA 

A menor e a maior idade de admissão registrada no serviço público do 

Município de Cambé foram aos 12 e aos 66 anos, respectivamente, sendo que 64,40% 

do grupo foram admitidos até os 35 anos de idade. 

Ressalte-se que a idade média de admissão dos servidores públicos é uma 

variável que produz um impacto importante na apuração do Custo Previdenciário de um 

Município, já que, de acordo com a metodologia utilizada para apuração do custo, em 

um regime de capitalização, servidor e governo devem juntos financiar o custeio do 

benefício previdenciário no período entre a idade de admissão do servidor e sua 

aposentadoria (constituição de reservas). Desse modo, quanto mais jovem o servidor 

for admitido no serviço público, maior será o tempo de contribuição para o regime 

previdenciário, minimizando o impacto no custeio do Plano.  

O quadro seguinte foi elaborado com base nas faixas de contribuição 

atualmente praticadas, na base de banco de dados pelo Regime Geral de Previdência 

Social – RGPS, a fim de estabelecer um modelo comparativo com os dos servidores 

ativos do Município. 

Quadro 46: Distribuição dos Servidores Ativos por Faixa Salarial 

Intervalo - R$ População Frequência Frequência Acumulada 

Até 1.659,38 1.096 38,21% 38,21% 

1.659,39 a 2.765,66 884 30,82% 69,04% 

2.765,67 a 5.531,31 658 22,94% 91,98% 

Acima de 5.531,31 230 8,02% 100,00% 

Total 2.868 100,00% 100,00% 
 Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Município. 
Elaboração: CAIXA 
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Gráfico 11:  Distribuição dos Servidores Ativos por Faixa Salarial 
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Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Município. 
Elaboração: CAIXA 

Observa-se que 38,21% dos servidores se situam na faixa salarial de até 

R$ 1.659,38 e que apenas uma pequena parcela, 8,02%, percebe salário superior ao 

teto do RGPS.  

Quadro 47:   Distribuição de Servidores Ativos por Tempo de Contribuição no Município   

Intervalo População Frequência Frequência Acumulada 

0 a 5 1.757 61,26% 61,26% 

6 a 10 392 13,67% 74,93% 

11 a 15 206 7,18% 82,11% 

16 a 20 245 8,55% 90,66% 

21 a 25 90 3,13% 93,79% 

26 a 30 150 5,23% 99,02% 

31 a 35 25 0,88% 99,90% 

Acima de 35 3 0,10% 100,00% 

Total 2.868 100,00% 100,00% 
 Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Município. 
Elaboração: CAIXA 
 

Gráfico 12:  Distribuição de Servidores Ativos por Tempo de Contribuição no Município  
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Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Município. 
Elaboração: CAIXA 
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Percebe-se, ante o gráfico anterior, que 61,26% dos servidores ativos 

possuem entre 0 a 5 anos de tempo de contribuição no Governo Municipal.  

Quadro 48:   Distribuição dos Servidores Ativos por Idade Provável de Aposentadoria  

Intervalo Feminino Masculino Total 

Até 50 anos 0 0 0 

51 a 55 912 0 912 

56 a 60 1.116 73 1.189 

61 a 65 69 647 716 

66 a 70 32 19 51 

71 a 75 0 0 0 

Acima de 75 0 0 0 

Total 2.129 739 2.868 
 Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Município. 
Elaboração: CAIXA 
  

Gráfico 13: Distribuição dos Servidores Ativos por Idade Provável de Aposentadoria 
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 Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Município. 
Elaboração: CAIXA 

O gráfico acima reforça o anteriormente mencionado: os servidores do sexo 

feminino aposentar-se-ão mais cedo que os do sexo masculino, reflexo das regras de 

aposentadoria dispostas na atual legislação previdenciária. Verifica-se, também, que 

73,26% da população de servidores preencherão os requisitos necessários à 

aposentadoria integral até os 60 anos de idade.  

Quadro 49: Distribuição dos Servidores Ativos por Ano Provável de Aposentadoria  
Intervalo População Frequência Frequência Acumulada 

2014 a 2019 320 11,16% 11,16% 
2020 a 2024 507 17,68% 28,84% 
2025 a 2029 427 14,88% 43,72% 
2030 a 2034 498 17,37% 61,09% 
2035 a 2039 500 17,43% 78,52% 
2040 a 2044 437 15,24% 93,76% 
2045 a 2049 144 5,02% 98,78% 

Acima de 2049 35 1,22% 100,00% 
Total 2.868 100,00% 100,00% 

 Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Município. 
Elaboração: CAIXA 
 



                                                                

Avaliação Atuarial                                                                                                           39 

Gráfico 14:  Distribuição dos Servidores Ativos por Ano Provável de Aposentadoria  

0,00%

20,00%

40,00%

60,00%

80,00%

100,00%

0

100

200

300

400

500

600

Frequência Frequência Acumulada
 

 Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Município. 
Elaboração: CAIXA 
  

Quadro 50: Distribuição dos Servidores Ativos por Estado Civil 

Categoria População Frequência 

Casados 1.694 59,07% 

Não casados 1.174 40,93% 

Total 2.868 100,00% 
Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Município. 
Elaboração: CAIXA 

A probabilidade de se deixar dependente vitalício em caso de morte foi 

calculada a partir da observação da freqüência de servidores casados agrupados por 

idade, ajustando-os por uma curva que mais se aproximasse da tendência que os 

dados indicam. 

Gráfico 15: Proporção de Servidores Ativos que deixam Dependentes em caso de Morte 
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0,00%

10,00%

20,00%

30,00%

40,00%

50,00%

60,00%

70,00%

80,00%

90,00%

25 27 29 31 33 35 37 39 41 43 45 47 49 51 53 55 57 59

Prob Logaritmo (Prob)
 

 Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Município. 
Elaboração: CAIXA 

Como o quantitativo de servidores com idade superior a 60 anos é reduzido, 

as freqüências observadas para estas idades apresentaram grande oscilação. Dessa 
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forma, como medida conservadora, considerou-se para esse grupo de servidores a 

mesma probabilidade que um servidor de 60 anos tem de deixar pensão, 72,13. 

Anexo 1.b. Estatísticas dos Servidores Aposentados  

A seguir, detalharemos as principais informações cadastrais do banco de 

dados de aposentados. 

Quadro 51:  Variáveis Estatísticas dos Servidores Aposentados  

Discriminação Feminino Masculino  Total 

Quantidade de servidores 433 201 634 

Folha Salarial R$ 1.372.722,31 R$ 436.607,22 R$ 1.809.329,53 

Salário Médio R$ 3.170,26 R$ 2.172,18 R$ 2.853,83 

Idade mínima 49 45 45 

Idade Média 62 71 65 

Idade máxima 83 92 92 
Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Município. 
Elaboração: CAIXA 

 

O quadro anterior revela que a distribuição por sexo dos servidores 

aposentados do Município de Cambé aponta para um número menor de aposentados 

do sexo masculino, 31,70% do contingente total.  

 

Quadro 52: Distribuição de Servidores Aposentados por Faixa Etária  

Intervalo Quantitativo Freqüência Freqüência acumulada 

45 a 50 19 3,00% 3,00% 

51 a 55 101 15,93% 18,93% 

56 a 60 101 15,93% 34,86% 

61 a 65 142 22,40% 57,26% 

66 a 70 100 15,77% 73,03% 

71 a 75 73 11,51% 84,54% 

76 a 80 59 9,31% 93,85% 

81 a 85 29 4,57% 98,42% 

Acima de 85 10 1,58% 100,00% 

Total 634 100,00% 100,00% 
 Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Município. 
Elaboração: CAIXA 
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Gráfico 16: Distribuição de Servidores Aposentados por Faixa Etária 
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 Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Município. 
Elaboração: CAIXA 
 

No universo de servidores aposentados do Município estão consideradas as 

aposentadorias voluntárias, as compulsórias e as por invalidez. 

Quadro 53: Servidores Aposentados Agrupados por Tipo de Aposentadoria 

Aposentadoria Estatística Quantidade Benefício Total Benefício Médio Idade Média 

Invalidez 
Masculino 31 R$ 36.910,13 R$ 1.190,65 61 

Feminino 21 R$ 54.835,28 R$ 2.611,20 59 

Tempo de 
contribuição 

Masculino 59 R$ 261.690,19 R$ 4.435,43 67 

Feminino 351 R$ 1.243.515,20 R$ 3.542,78 61 

Idade 
Masculino 91 R$ 116.208,52 R$ 1.277,02 76 

Feminino 58 R$ 71.560,83 R$ 1.233,81 69 

Compulsória 
Masculino 20 R$ 21.798,38 R$ 1.089,92 79 

Feminino 3 R$ 2.811,00 R$ 937,00 74 

Total   634 R$ 1.809.329,53 R$ 2.853,83 65 
Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Município.  
Elaboração: CAIXA 
 

O quadro seguinte foi elaborado com base nas faixas de contribuição 

atualmente praticadas, a fim de estabelecer um modelo comparativo com a 

remuneração dos servidores do Município. 

Quadro 54:  Distribuição dos Servidores Aposentados por Faixa de Beneficio  

Intervalo - R$ População Frequência Frequência Acumulada 

Até 1.659,38 231 36,44% 36,44% 

1.659,39 a 2.765,66 106 16,72% 53,15% 

2.765,67 a 5.531,31 246 38,80% 91,96% 

Acima de 5.531,31 51 8,04% 100,00% 

Total 634 100,00% 100,00% 
  Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Município. 
Elaboração: CAIXA 
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Gráfico 17:   Distribuição de Servidores Aposentados por Faixas de Valor de Benefício 
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 Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Município. 
Elaboração: CAIXA 

Como pode ser observado no gráfico anterior, 38,80% dos servidores 

aposentados percebem benefícios de R$ 2.765,67 até R$ 5.531,31 e que apenas uma 

pequena parcela, 8,04%, percebe benefícios superiores ao teto do RGPS.  

Anexo 1.c. Estatísticas dos Pensionistas  

Quadro 55:  Estatísticas dos Pensionistas 

Discriminação Feminino Masculino  Total 

População 132 32 164 

Folha de Benefícios R$ 170.295,78 R$ 50.692,54 R$ 220.988,32 

Benefício médio R$ 1.290,12 R$ 1.584,14 R$ 1.347,49 

Idade mínima atual 45 44 44 

Idade média atual 70 66 69 

Idade máxima atual 88 85 88 
 Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Município.  

 O grupo de pensionistas do Município de Cambé está representado por 

80,49% de mulheres, grupo este que percebe benefício médio inferiores em 18,56% 

em relação ao dos homens. 

Quadro 56:  Distribuição dos Pensionistas por Faixa de Benefícios  

Intervalo - R$ População Frequência Frequência Acumulada 

Até 1.659,38 145 88,41% 88,41% 

1.659,39 a 2.765,66 9 5,49% 93,90% 

2.765,67 a 5.531,31 7 4,27% 98,17% 

Acima de 5.531,31 3 1,83% 100,00% 

Total 164 100,00% 100,00% 
 Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Município. 
Elaboração: CAIXA 
  



                                                                

Avaliação Atuarial                                                                                                           43 

Gráfico 18:  Distribuição de Pensionistas por Faixa de Benefícios 
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A concentração dos valores percebidos pelos pensionistas encontra-se na 

primeira faixa, ou seja, 88,41% com benefícios de até R$ 1.659,38.  
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ANEXO 2. HOMOLOGAÇÃO DOS BANCOS DE DADOS 
Servidores ativos 

Limitações 
Nº de 
casos 

Hipótese adotada 

Existência de cônjuge não informada 1 Admitido que este têm cônjuge 

Salário de participação inferior ao salário mínimo 5 Adotou-se o Salário Mínimo Nacional 

Servidores ativos admitidos no serviço público com menos de 18 anos 27 Adotado que o servidor foi admitido aos 18 anos de idade 

Salário de valor superior a R$ 10.000,00 48 Admitiu-se o dado original como correto 

Servidores que não prestaram concurso e que foram admitidos em 
data anterior a promulgação da Constituição Federal 

1 Considerados efetivos 

Tempo de serviço anterior não informado 2.859 
Ajustou-se o tempo de serviço anterior admitindo que o servidor ingressou no mercado de 
trabalho aos 24 anos de idade 

 

Servidores Aposentados 

Limitações 
Nº de 
casos 

Hipótese adotada 

Dependente temporário com idade superior a 21 anos  29 Excluir dependente da base de dados 
Benefício com valor superior a R$ 10.000,00 13 Manter o dado como correto 
Servidor aposentado com idade inferior à permitida 1 Manter o dado original como correto 
Servidores com cônjuge sem a respectiva data de nascimento 1 Admitiu-se a diferença etária média apurada. 

 

Pensionistas 

Limitações 
Nº de 
casos 

Hipótese adotada 

Pensão temporária concedida à maior de 21 anos 2 Admitiu-se que a pensão é vitalícia 
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ANEXO 3. PARÂMETROS E BASE DE CÁLCULO PARA OS FLUXOS DE CAIXA E PROJEÇÕES 
Data Base da Avaliação Atuarial: 31/dez/16; 
Nº. de meses no cálculo do valor do 1º. ano : 13 meses. 

Quadro 57: Receitas 
Referência Base de Cálculo Mensal Alíquota Apurada Valor 13 meses 

Contribuição Servidores Ativos R$7.707.005,03  11,00% R$ 11.021.017,19 
Contribuição Aposentados R$166.344,04  11,00% R$ 237.871,98 
Contribuição Pensionistas R$3.452,65  11,00% R$ 4.937,29 
Contribuição do Ente - CN sem Tx.Adm. R$7.707.005,03  16,34% R$ 16.371.220,08 
Contribuição Ente - Taxa de Adm. R$7.707.005,03  0,00% R$ 0,00 
Contribuição Ente - CS Escalonado Proposto R$7.707.005,03  10,55% R$ 10.572.595,11 
Compensação Previdenciária R$0,00    R$ 0,00 
Dívida para com o RPPS     R$ 760.298,05 
Contribuição Ente - CN + Tx.Adm. R$7.707.005,03  16,34% R$ 16.371.220,08 
Contribuição Ente  - CN + Tx.Adm +CS Atuarial     R$ 26.943.815,19 

Quadro 58: Despesas 
Referência Base de Cálculo Mensal Alíquota Apurada Valor 13 meses 

Aposentadorias     R$ 23.521.283,89 
Pensões     R$ 2.872.848,16 
Auxílios R$7.707.005,03  0,00% R$ 0,00 
Despesas Administrativas R$7.707.005,03  0,00% R$ 0,00 
Total de Despesas       
Aposentadorias + Pensões + Auxílios     R$ 26.394.132,05 
Aposentadorias + Pensões      R$ 26.394.132,05 

Quadro 59: Ativo Financeiro 

Referência Valor  

Valor em 31/12/16 R$94.887.836,30 

Valor em 31/12/17 R$99.288.136,48 

Ganho financeiro R$4.400.300,18 
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ANEXO 4. Projeções 

Anexo 4.a. Participantes 

Ano 
Ativos 

Existentes 
Ativos 

Futuros 
Total  

de Ativos 
Aposentados   

Atuais 
Pensionistas  

Atuais 
Aposentados 

Futuros 
Pensionistas 

Futuros 

Total de 
Aposentados e 
Pensionistas 

Total de 
Participantes 

2017 2.868 0 2.868 634 164 0 0 798 3.666 
2018 2.736 132 2.868 620 159 92 10 881 3.749 
2019 2.669 199 2.868 605 154 121 21 900 3.768 
2020 2.604 264 2.868 590 148 146 32 916 3.784 
2021 2.507 361 2.868 574 143 205 43 965 3.833 
2022 2.422 446 2.868 558 137 252 55 1.002 3.870 
2023 2.332 536 2.868 541 131 304 67 1.044 3.912 
2024 2.224 644 2.868 524 125 374 80 1.103 3.971 
2025 2.115 753 2.868 506 120 446 93 1.165 4.033 
2026 1.970 898 2.868 488 114 554 107 1.263 4.131 
2027 1.838 1.030 2.868 470 108 649 121 1.348 4.216 
2028 1.743 1.125 2.868 451 102 708 136 1.397 4.265 
2029 1.653 1.215 2.868 433 96 769 151 1.449 4.317 
2030 1.561 1.307 2.868 413 90 835 168 1.507 4.375 
2031 1.457 1.411 2.868 394 85 917 185 1.581 4.449 
2032 1.370 1.498 2.868 375 79 990 203 1.647 4.515 
2033 1.283 1.585 2.868 356 74 1.064 221 1.715 4.583 
2034 1.202 1.666 2.868 336 68 1.129 241 1.775 4.643 
2035 1.099 1.769 2.868 317 63 1.230 261 1.871 4.739 
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Ano 
Ativos 

Existentes 
Ativos 

Futuros 
Total  

de Ativos 
Aposentados   

Atuais 
Pensionistas  

Atuais 
Aposentados 

Futuros 
Pensionistas 

Futuros 

Total de 
Aposentados e 
Pensionistas 

Total de 
Participantes 

2036 993 1.875 2.868 298 59 1.346 282 1.984 4.852 
2037 910 1.958 2.868 280 54 1.456 304 2.094 4.962 
2038 823 2.045 2.868 261 50 1.562 327 2.200 5.068 
2039 741 2.127 2.868 243 45 1.629 351 2.269 5.137 
2040 666 2.202 2.868 226 42 1.697 373 2.338 5.206 
2041 586 2.282 2.868 208 38 1.766 397 2.409 5.277 
2042 500 2.368 2.868 192 34 1.841 420 2.487 5.355 
2043 421 2.447 2.868 176 31 1.921 443 2.571 5.439 
2044 344 2.524 2.868 160 28 1.997 468 2.653 5.521 
2045 268 2.600 2.868 146 25 2.071 492 2.733 5.601 
2046 202 2.666 2.868 131 23 2.138 516 2.807 5.675 
2047 151 2.717 2.868 118 20 2.212 540 2.890 5.758 
2048 112 2.756 2.868 105 18 2.253 564 2.941 5.809 
2049 82 2.786 2.868 93 16 2.304 587 3.001 5.869 
2050 63 2.805 2.868 82 14 2.348 611 3.055 5.923 
2051 42 2.826 2.868 72 13 2.365 633 3.083 5.951 
2052 30 2.838 2.868 62 11 2.385 654 3.112 5.980 
2053 20 2.848 2.868 54 10 2.396 674 3.134 6.002 
2054 12 2.856 2.868 46 8 2.400 692 3.147 6.015 
2055 5 2.863 2.868 39 7 2.416 710 3.172 6.040 
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2056 2 2.866 2.868 32 6 2.436 727 3.202 6.070 
2057 2 2.866 2.868 27 5 2.431 742 3.206 6.074 
2058 1 2.867 2.868 22 4 2.429 756 3.211 6.079 
2059 0 2.868 2.868 18 4 2.440 768 3.229 6.097 
2060 0 2.868 2.868 14 3 2.432 779 3.229 6.097 
2061 0 2.868 2.868 11 3 2.434 789 3.236 6.104 
2062 0 2.868 2.868 8 2 2.452 796 3.259 6.127 
2063 0 2.868 2.868 6 2 2.440 803 3.251 6.119 
2064 0 2.868 2.868 5 1 2.432 808 3.245 6.113 
2065 0 2.868 2.868 3 1 2.429 811 3.244 6.112 
2066 0 2.868 2.868 2 1 2.425 812 3.240 6.108 
2067 0 2.868 2.868 1 1 2.412 813 3.226 6.094 
2068 0 2.868 2.868 1 0 2.415 811 3.227 6.095 
2069 0 2.868 2.868 0 0 2.413 809 3.222 6.090 
2070 0 2.868 2.868 0 0 2.414 806 3.220 6.088 
2071 0 2.868 2.868 0 0 2.417 802 3.219 6.087 
2072 0 2.868 2.868 0 0 2.411 797 3.209 6.077 
2073 0 2.868 2.868 0 0 2.424 791 3.215 6.083 
2074 0 2.868 2.868 0 0 2.453 785 3.238 6.106 
2075 0 2.868 2.868 0 0 2.445 779 3.224 6.092 
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2076 0 2.868 2.868 0 0 2.444 770 3.214 6.082 
2077 0 2.868 2.868 0 0 2.452 762 3.214 6.082 
2078 0 2.868 2.868 0 0 2.448 754 3.202 6.070 
2079 0 2.868 2.868 0 0 2.450 744 3.194 6.062 
2080 0 2.868 2.868 0 0 2.446 735 3.181 6.049 
2081 0 2.868 2.868 0 0 2.440 726 3.166 6.034 
2082 0 2.868 2.868 0 0 2.431 716 3.147 6.015 
2083 0 2.868 2.868 0 0 2.426 708 3.133 6.001 
2084 0 2.868 2.868 0 0 2.409 700 3.109 5.977 
2085 0 2.868 2.868 0 0 2.411 692 3.103 5.971 
2086 0 2.868 2.868 0 0 2.421 686 3.107 5.975 
2087 0 2.868 2.868 0 0 2.405 681 3.086 5.954 
2088 0 2.868 2.868 0 0 2.390 676 3.067 5.935 
2089 0 2.868 2.868 0 0 2.397 673 3.069 5.937 
2090 0 2.868 2.868 0 0 2.388 671 3.058 5.926 
2091 0 2.868 2.868 0 0 2.387 669 3.057 5.925 
2092 0 2.868 2.868 0 0 2.396 669 3.065 5.933 
2093 0 2.868 2.868 0 0 2.393 669 3.062 5.930 
2094 0 2.868 2.868 0 0 2.389 671 3.060 5.928 
2095 0 2.868 2.868 0 0 2.387 672 3.059 5.927 
2096 0 2.868 2.868 0 0 2.378 674 3.052 5.920 
2097 0 2.868 2.868 0 0 2.385 677 3.062 5.930 
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Anexo 4.b. Remunerações e Benefícios 

Ano 

Remuneração 
Integral dos 
Servidores 

Ativos Atuais 

Remuneração 
Integral dos 
Servidores 

Ativos 
Futuros 

Total das 
Remunerações 

dos 
Servidores 

Ativos 

Benefícios 
Futuros dos 
Servidores 

Ativos Atuais 

Benefícios 
Futuros dos 
Servidores 

Ativos 
Futuros 

Total de 
Benefícios 
Futuros de 

Ativos 

Benefícios 
dos 

Aposentados 
Atuais 

Benefícios 
dos 

Pensionistas 
Atuais 

Total de 
Benefícios 
de Apos. e 

Pens. Atuais 

Total de 
Benefícios de 
Apos. e Pens. 

(Atuais e 
Futuros) 

Total  

2017 100.191.065,40 0,00 100.191.065,40 0,00 0,00 0,00 23.521.283,89 2.872.848,16 26.394.132,05 26.394.132,05 126.585.197,45 

2018 96.109.950,76 4.207.211,63 100.317.162,39 3.647.905,38 0,00 3.647.905,38 23.222.530,32 2.794.903,67 26.017.433,99 29.665.339,37 129.982.501,76 

2019 94.513.862,17 6.428.263,34 100.942.125,52 4.829.944,46 3.764,87 4.833.709,33 22.900.482,38 2.714.000,93 25.614.483,31 30.448.192,64 131.390.318,16 

2020 92.632.864,53 8.817.490,63 101.450.355,16 6.281.144,05 21.980,42 6.303.124,47 22.555.968,07 2.629.185,18 25.185.153,26 31.488.277,73 132.938.632,89 

2021 89.538.727,40 12.136.765,42 101.675.492,82 8.929.215,54 39.548,18 8.968.763,71 22.188.181,98 2.542.887,17 24.731.069,15 33.699.832,87 135.375.325,68 

2022 86.967.212,26 15.120.456,08 102.087.668,34 11.042.582,70 62.920,22 11.105.502,92 21.790.971,56 2.454.377,98 24.245.349,54 35.350.852,46 137.438.520,80 

2023 83.938.586,52 18.406.395,35 102.344.981,87 13.599.780,54 94.001,42 13.693.781,96 21.375.626,48 2.363.920,04 23.739.546,51 37.433.328,47 139.778.310,34 

2024 80.360.727,86 22.129.853,47 102.490.581,33 16.695.530,93 132.660,34 16.828.191,27 20.943.582,27 2.271.758,28 23.215.340,54 40.043.531,81 142.534.113,15 

2025 76.818.467,97 25.869.721,79 102.688.189,76 19.752.491,41 194.871,48 19.947.362,90 20.489.952,67 2.178.201,09 22.668.153,76 42.615.516,65 145.303.706,41 

2026 72.706.589,33 30.164.295,92 102.870.885,26 23.370.166,62 252.916,50 23.623.083,12 20.013.931,44 2.083.600,19 22.097.531,62 45.720.614,74 148.591.500,00 

2027 68.708.198,22 34.380.746,89 103.088.945,11 26.870.602,40 324.334,06 27.194.936,46 19.507.828,44 1.988.339,98 21.496.168,42 48.691.104,89 151.780.049,99 

2028 65.272.780,46 37.983.086,60 103.255.867,06 29.803.363,59 419.680,27 30.223.043,86 18.981.789,34 1.892.773,74 20.874.563,08 51.097.606,94 154.353.474,00 

2029 62.149.987,04 41.272.268,78 103.422.255,82 32.410.563,38 682.214,73 33.092.778,11 18.396.835,64 1.797.266,01 20.194.101,65 53.286.879,77 156.709.135,59 

2030 58.766.853,57 44.752.943,27 103.519.796,84 35.259.965,71 1.029.811,13 36.289.776,84 17.826.058,15 1.702.181,98 19.528.240,13 55.818.016,97 159.337.813,81 

2031 54.993.353,88 48.517.422,68 103.510.776,56 38.481.534,51 1.536.167,96 40.017.702,47 17.234.485,01 1.606.740,61 18.841.225,62 58.858.928,09 162.369.704,65 

2032 52.268.144,60 51.495.293,99 103.763.438,59 40.639.625,20 2.347.676,05 42.987.301,25 16.625.464,29 1.513.470,85 18.138.935,15 61.126.236,40 164.889.674,99 

2033 49.395.017,54 54.548.293,14 103.943.310,68 42.916.471,81 3.132.850,65 46.049.322,46 15.998.351,94 1.421.710,16 17.420.062,10 63.469.384,55 167.412.695,23 

2034 46.959.069,00 57.248.743,45 104.207.812,45 44.725.187,70 3.840.494,63 48.565.682,33 15.354.651,98 1.331.849,30 16.686.501,28 65.252.183,61 169.459.996,06 

2035 42.907.991,37 61.142.890,95 104.050.882,32 48.108.852,30 5.039.693,47 53.148.545,77 14.696.218,77 1.244.207,78 15.940.426,55 69.088.972,32 173.139.854,64 
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2036 39.185.150,86 64.743.921,43 103.929.072,28 51.137.645,67 6.545.064,93 57.682.710,60 14.006.894,66 1.159.083,76 15.165.978,42 72.848.689,02 176.777.761,30 

2037 35.617.075,26 68.073.203,08 103.690.278,33 53.975.322,13 8.708.824,22 62.684.146,35 13.324.023,16 1.076.734,35 14.400.757,51 77.084.903,86 180.775.182,19 

2038 32.703.608,66 70.885.334,93 103.588.943,59 56.124.109,36 10.551.124,88 66.675.234,24 12.633.180,33 997.366,04 13.630.546,37 80.305.780,61 183.894.724,20 

2039 29.567.457,19 73.857.228,31 103.424.685,50 58.447.717,49 11.588.403,07 70.036.120,56 11.936.976,92 921.117,80 12.858.094,72 82.894.215,28 186.318.900,78 

2040 26.748.075,85 76.709.227,92 103.457.303,77 60.407.987,33 12.897.641,71 73.305.629,04 11.238.123,97 848.056,87 12.086.180,84 85.391.809,88 188.849.113,65 

2041 23.817.609,70 79.559.299,75 103.376.909,44 62.425.149,31 14.007.003,89 76.432.153,20 10.539.421,56 778.297,92 11.317.719,48 87.749.872,68 191.126.782,12 

2042 20.303.170,36 82.850.535,97 103.153.706,33 64.968.236,18 15.279.197,90 80.247.434,08 9.843.679,20 711.897,32 10.555.576,52 90.803.010,60 193.956.716,93 

2043 16.899.409,68 86.015.250,28 102.914.659,96 67.347.598,23 16.775.435,13 84.123.033,35 9.153.779,43 648.887,16 9.802.666,60 93.925.699,95 196.840.359,91 

2044 13.946.800,65 88.784.540,57 102.731.341,22 69.217.477,17 18.364.708,33 87.582.185,50 8.472.594,71 589.279,81 9.061.874,52 96.644.060,02 199.375.401,24 

2045 10.963.082,91 91.534.116,62 102.497.199,53 71.052.949,76 19.935.355,97 90.988.305,74 7.803.391,82 533.088,29 8.336.480,11 99.324.785,85 201.821.985,37 

2046 8.344.877,89 94.010.979,64 102.355.857,53 72.457.139,83 21.552.178,01 94.009.317,83 7.149.384,55 480.328,79 7.629.713,35 101.639.031,18 203.994.888,71 

2047 6.153.100,44 96.109.672,68 102.262.773,12 73.361.686,47 23.938.924,33 97.300.610,80 6.513.647,26 431.023,88 6.944.671,13 104.245.281,93 206.508.055,05 

2048 4.625.526,40 97.593.857,71 102.219.384,11 73.526.917,55 26.001.141,51 99.528.059,06 5.899.154,99 385.195,43 6.284.350,42 105.812.409,48 208.031.793,58 

2049 3.466.482,17 98.854.410,04 102.320.892,20 73.242.489,66 28.447.877,45 101.690.367,11 5.308.525,36 342.801,34 5.651.326,70 107.341.693,81 209.662.586,01 

2050 2.791.383,82 99.686.926,75 102.478.310,57 72.390.026,56 31.222.905,32 103.612.931,87 4.744.213,15 303.741,27 5.047.954,42 108.660.886,29 211.139.196,86 

2051 2.006.907,10 100.523.000,20 102.529.907,29 71.556.859,52 33.342.541,47 104.899.400,99 4.208.524,77 267.859,86 4.476.384,63 109.375.785,62 211.905.692,91 

2052 1.295.632,89 101.348.636,00 102.644.268,89 70.562.844,19 35.800.566,78 106.363.410,96 3.703.627,17 234.940,70 3.938.567,87 110.301.978,83 212.946.247,72 

2053 869.761,16 101.897.314,78 102.767.075,95 69.197.729,62 38.113.885,06 107.311.614,68 3.231.449,91 204.769,40 3.436.219,31 110.747.834,00 213.514.909,94 

2054 525.898,87 102.412.846,27 102.938.745,15 67.664.311,21 40.376.445,81 108.040.757,03 2.793.624,80 177.199,09 2.970.823,88 111.011.580,91 213.950.326,06 

2055 230.003,76 102.839.518,39 103.069.522,15 65.998.804,13 43.156.971,80 109.155.775,93 2.391.311,73 152.145,13 2.543.456,85 111.699.232,79 214.768.754,94 
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2056 75.272,47 103.044.706,34 103.119.978,81 64.111.608,26 46.165.165,76 110.276.774,02 2.025.113,38 129.539,97 2.154.653,35 112.431.427,37 215.551.406,18 

2057 74.038,84 103.080.220,62 103.154.259,46 61.994.398,79 48.339.238,54 110.333.637,33 1.695.117,05 109.307,07 1.804.424,12 112.138.061,45 215.292.320,91 

2058 17.615,30 103.342.296,10 103.359.911,40 59.860.299,48 50.620.194,41 110.480.493,89 1.400.883,34 91.337,95 1.492.221,29 111.972.715,17 215.332.626,58 

2059 0,00 103.535.468,22 103.535.468,22 57.623.394,48 53.330.985,22 110.954.379,70 1.141.468,68 75.478,74 1.216.947,42 112.171.327,12 215.706.795,35 

2060 0,00 103.644.425,01 103.644.425,01 55.311.352,30 55.408.643,27 110.719.995,56 915.535,83 61.549,96 977.085,79 111.697.081,35 215.341.506,36 

2061 0,00 103.820.690,44 103.820.690,44 52.947.934,38 57.772.313,67 110.720.248,05 721.342,98 49.404,59 770.747,57 111.490.995,62 215.311.686,06 

2062 0,00 103.954.856,41 103.954.856,41 50.540.471,80 60.778.717,55 111.319.189,35 556.789,08 38.958,12 595.747,20 111.914.936,54 215.869.792,95 

2063 0,00 103.902.361,12 103.902.361,12 48.098.608,15 63.020.371,42 111.118.979,57 419.650,94 30.143,06 449.794,00 111.568.773,57 215.471.134,69 

2064 0,00 103.934.157,25 103.934.157,25 45.633.998,36 65.350.286,92 110.984.285,28 307.730,01 22.879,90 330.609,91 111.314.895,18 215.249.052,44 

2065 0,00 103.917.876,47 103.917.876,47 43.159.392,47 67.695.533,64 110.854.926,11 218.741,62 17.055,92 235.797,55 111.090.723,65 215.008.600,12 

2066 0,00 103.904.618,64 103.904.618,64 40.686.909,57 69.649.564,93 110.336.474,50 150.153,03 12.507,31 162.660,34 110.499.134,85 214.403.753,49 

2067 0,00 103.979.617,53 103.979.617,53 38.227.567,55 71.455.800,55 109.683.368,10 99.225,36 9.013,63 108.238,99 109.791.607,09 213.771.224,62 

2068 0,00 104.039.044,52 104.039.044,52 35.792.054,33 73.572.209,67 109.364.264,00 63.049,06 6.355,27 69.404,33 109.433.668,33 213.472.712,85 

2069 0,00 104.031.978,91 104.031.978,91 33.391.320,22 75.904.841,26 109.296.161,48 38.631,97 4.377,55 43.009,52 109.339.171,00 213.371.149,91 

2070 0,00 103.914.392,70 103.914.392,70 31.036.603,89 78.626.796,39 109.663.400,29 23.071,59 2.956,64 26.028,23 109.689.428,51 213.603.821,21 

2071 0,00 103.643.256,82 103.643.256,82 28.737.758,46 80.737.440,24 109.475.198,70 13.679,54 1.969,48 15.649,02 109.490.847,72 213.134.104,54 

2072 0,00 103.573.924,57 103.573.924,57 26.502.203,67 82.448.426,97 108.950.630,64 8.231,46 1.293,98 9.525,43 108.960.156,08 212.534.080,65 

2073 0,00 103.559.398,12 103.559.398,12 24.335.845,15 84.343.344,77 108.679.189,92 5.177,23 830,66 6.007,88 108.685.197,80 212.244.595,93 

2074 0,00 103.520.574,71 103.520.574,71 22.242.567,20 87.061.841,79 109.304.409,00 3.433,56 509,24 3.942,80 109.308.351,80 212.828.926,51 

2075 0,00 103.260.149,72 103.260.149,72 20.224.717,99 88.463.257,51 108.687.975,50 2.327,36 285,06 2.612,42 108.690.587,92 211.950.737,64 
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2076 0,00 103.225.651,89 103.225.651,89 18.284.812,67 90.050.156,81 108.334.969,48 1.555,11 137,20 1.692,30 108.336.661,79 211.562.313,68 

2077 0,00 103.093.968,83 103.093.968,83 16.426.425,43 91.540.887,44 107.967.312,88 980,95 52,54 1.033,49 107.968.346,37 211.062.315,20 

2078 0,00 103.034.009,18 103.034.009,18 14.653.909,30 92.606.671,11 107.260.580,41 560,73 14,14 574,86 107.261.155,27 210.295.164,45 

2079 0,00 103.035.339,67 103.035.339,67 12.971.445,95 94.066.638,19 107.038.084,14 276,22 2,04 278,27 107.038.362,41 210.073.702,07 

2080 0,00 102.891.612,85 102.891.612,85 11.383.493,15 95.053.160,31 106.436.653,46 107,23 0,08 107,31 106.436.760,77 209.328.373,62 

2081 0,00 102.900.373,69 102.900.373,69 9.895.532,59 95.997.319,44 105.892.852,03 28,16 0,00 28,16 105.892.880,19 208.793.253,88 

2082 0,00 102.871.335,51 102.871.335,51 8.514.279,65 96.551.256,78 105.065.536,43 3,86 0,00 3,86 105.065.540,30 207.936.875,81 

2083 0,00 102.947.988,03 102.947.988,03 7.245.741,53 97.265.143,04 104.510.884,56 0,15 0,00 0,15 104.510.884,71 207.458.872,74 

2084 0,00 102.935.328,66 102.935.328,66 6.093.228,28 97.382.653,00 103.475.881,27 0,00 0,00 0,00 103.475.881,28 206.411.209,93 

2085 0,00 103.078.272,19 103.078.272,19 5.057.854,84 97.899.616,21 102.957.471,04 0,00 0,00 0,00 102.957.471,04 206.035.743,23 

2086 0,00 103.131.820,28 103.131.820,28 4.138.925,55 98.528.519,60 102.667.445,16 0,00 0,00 0,00 102.667.445,16 205.799.265,44 

2087 0,00 103.160.806,31 103.160.806,31 3.333.824,51 98.447.548,54 101.781.373,05 0,00 0,00 0,00 101.781.373,05 204.942.179,36 

2088 0,00 103.313.323,80 103.313.323,80 2.637.907,36 98.382.548,26 101.020.455,62 0,00 0,00 0,00 101.020.455,62 204.333.779,42 

2089 0,00 103.435.915,54 103.435.915,54 2.044.288,28 99.028.548,57 101.072.836,84 0,00 0,00 0,00 101.072.836,84 204.508.752,39 

2090 0,00 103.374.061,15 103.374.061,15 1.544.460,58 99.191.173,83 100.735.634,41 0,00 0,00 0,00 100.735.634,41 204.109.695,57 

2091 0,00 103.406.179,25 103.406.179,25 1.129.885,19 99.396.618,38 100.526.503,57 0,00 0,00 0,00 100.526.503,57 203.932.682,81 

2092 0,00 103.424.535,05 103.424.535,05 793.239,54 100.001.864,16 100.795.103,70 0,00 0,00 0,00 100.795.103,70 204.219.638,74 

2093 0,00 103.349.799,01 103.349.799,01 528.553,88 100.157.717,87 100.686.271,75 0,00 0,00 0,00 100.686.271,75 204.036.070,76 

2094 0,00 103.362.213,18 103.362.213,18 329.824,51 100.177.946,11 100.507.770,63 0,00 0,00 0,00 100.507.770,63 203.869.983,81 

2095 0,00 103.415.964,24 103.415.964,24 189.519,64 100.129.627,16 100.319.146,80 0,00 0,00 0,00 100.319.146,80 203.735.111,04 

2096 0,00 103.466.315,05 103.466.315,05 97.978,24 99.940.148,63 100.038.126,87 0,00 0,00 0,00 100.038.126,87 203.504.441,92 

2097 0,00 103.541.658,00 103.541.658,00 44.135,69 100.216.354,13 100.260.489,81 0,00 0,00 0,00 100.260.489,81 203.802.147,82 
Benefícios Futuros dos Servidores Ativos Atuais: Despesas com as aposentadorias, os auxílios (quanto estiverem contemplados no rol de benefícios do Plano) e as pensões decorrentes dos 
servidores ativos atuais.  
Benefícios Futuros dos Servidores Ativos Futuros: Despesas com as aposentadorias, os auxílios (quanto estiverem contemplados no rol de benefícios do Plano)  e as pensões decorrentes dos 
futuros servidores ativos. 
Benefícios dos Aposentados atuais: Despesas com os proventos das aposentadorias e das pensões decorrentes dos atuais servidores aposentados. 
Benefícios dos Pensionistas Atuais: Despesas com os proventos dos atuais pensionistas. 
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Anexo 4.c. Fluxo de Caixa 

Ano 

Receitas do Fundo Despesas 
Diferença 
Receitas - 
Despesas 

Saldo de CaixaContribuição 
do Ente 

Contribuição 
dos 

participantes 

Compensação 
Previdenciária 

Divida 
para com 
o RPPS 

Ganhos de 
Mercado 

Total de 
Receitas 

Benefícios de 
Aposentados 
e pensionista 

Auxílios 
Despesas 

Administrativas 
Total 

Despesas 

2017 26.943.815,20 11.263.826,46 0,00 760.298,05 4.400.300,18 43.368.239,89 26.394.132,05 0,00 0,00 26.394.132,05 16.974.107,84 111.861.944,14

2018 22.078.950,58 11.354.030,93 0,00 760.298,05 6.711.716,65 40.904.996,20 29.932.333,64 0,00 0,00 29.932.333,64 10.972.662,56 122.834.606,70

2019 24.782.678,35 11.446.284,96 0,00 760.298,05 7.370.076,40 44.359.337,76 30.964.270,14 0,00 0,00 30.964.270,14 13.395.067,62 136.229.674,32

2020 48.974.911,64 11.544.252,37 0,00 760.298,05 8.173.780,46 69.453.242,53 32.260.812,49 0,00 0,00 32.260.812,49 37.192.430,04 173.422.104,36

2021 36.861.470,03 11.617.387,19 0,00 760.298,05 10.405.326,26 59.644.481,53 34.734.766,64 0,00 0,00 34.734.766,64 24.909.714,89 198.331.819,25

2022 39.530.428,31 11.711.388,04 0,00 760.298,05 11.899.909,16 63.902.023,55 36.649.264,11 0,00 0,00 36.649.264,11 27.252.759,44 225.584.578,69

2023 42.174.082,14 11.813.135,71 0,00 760.298,05 13.535.074,72 68.282.590,61 38.995.595,65 0,00 0,00 38.995.595,65 29.286.994,96 254.871.573,65

2024 44.799.481,88 11.923.983,27 0,00 760.298,05 15.292.294,42 72.776.057,62 41.865.187,73 0,00 0,00 41.865.187,73 30.910.869,89 285.782.443,54

2025 47.433.379,90 12.013.935,24 0,00 760.298,05 17.146.946,61 77.354.559,80 44.685.864,90 0,00 0,00 44.685.864,90 32.668.694,90 318.451.138,44

2026 50.064.841,14 12.091.576,33 0,00 760.298,05 19.107.068,31 82.023.783,83 48.030.713,44 0,00 0,00 48.030.713,44 33.993.070,39 352.444.208,83

2027 52.702.080,92 12.182.215,22 0,00 760.298,05 21.146.652,53 86.791.246,73 51.226.387,09 0,00 0,00 51.226.387,09 35.564.859,64 388.009.068,47

2028 55.330.964,77 12.290.962,68 0,00 760.298,05 23.280.544,11 91.662.769,61 53.843.594,74 0,00 0,00 53.843.594,74 37.819.174,87 425.828.243,34

2029 57.959.761,49 12.379.234,70 0,00 760.298,05 25.549.694,60 96.648.988,84 56.233.765,68 0,00 0,00 56.233.765,68 40.415.223,16 466.243.466,50

2030 60.577.308,49 12.471.571,23 0,00 760.298,05 27.974.607,99 101.783.785,76 58.957.476,45 0,00 0,00 58.957.476,45 42.826.309,31 509.069.775,81

2031 63.177.443,38 12.564.686,51 0,00 760.298,05 30.544.186,55 107.046.614,48 62.179.834,57 0,00 0,00 62.179.834,57 44.866.779,91 553.936.555,72

2032 65.820.337,16 12.642.670,00 0,00 760.298,05 33.236.193,34 112.459.498,55 64.614.348,49 0,00 0,00 64.614.348,49 47.845.150,06 601.781.705,78

2033 68.451.337,05 12.716.952,74 0,00 760.298,05 36.106.902,35 118.035.490,18 67.118.518,53 0,00 0,00 67.118.518,53 50.916.971,65 652.698.677,43

2034 71.096.165,44 12.777.617,58 0,00 760.298,05 39.161.920,65 123.796.001,71 69.055.178,98 0,00 0,00 69.055.178,98 54.740.822,73 707.439.500,16

2035 73.672.131,85 12.876.274,15 0,00 760.298,05 42.446.370,01 129.755.074,06 73.040.598,73 0,00 0,00 73.040.598,73 56.714.475,33 764.153.975,49

2036 76.253.836,89 12.939.026,65 0,00 760.298,05 45.849.238,53 135.802.400,12 76.930.897,93 0,00 0,00 76.930.897,93 58.871.502,19 823.025.477,68

2037 78.816.426,76 13.042.380,21 0,00 0,00 49.381.528,66 141.240.335,63 81.283.257,89 0,00 0,00 81.283.257,89 59.957.077,74 882.982.555,42

2038 81.401.477,46 13.082.332,52 0,00 0,00 52.978.953,33 147.462.763,31 84.602.238,42 0,00 0,00 84.602.238,42 62.860.524,89 945.843.080,31

2039 83.976.246,49 13.115.122,16 0,00 0,00 56.750.584,82 153.841.953,47 87.277.047,03 0,00 0,00 87.277.047,03 66.564.906,44 1.012.407.986,75

2040 86.583.185,12 13.172.702,48 0,00 0,00 60.744.479,21 160.500.366,80 89.845.280,50 0,00 0,00 89.845.280,50 70.655.086,30 1.083.063.073,05

2041 89.171.657,48 13.208.262,69 0,00 0,00 64.983.784,38 167.363.704,56 92.260.326,38 0,00 0,00 92.260.326,38 75.103.378,18 1.158.166.451,23
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Ano 

Receitas do Fundo Despesas 
Diferença 
Receitas - 
Despesas 

Saldo de CaixaContribuição 
do Ente 

Contribuição 
dos 

participantes 

Compensação 
Previdenciária 

Divida 
para com 
o RPPS 

Ganhos de 
Mercado 

Total de 
Receitas 

Benefícios de 
Aposentados 
e pensionista 

Auxílios 
Despesas 

Administrativas 
Total 

Despesas 

2042 91.736.794,89 13.255.496,09 0,00 0,00 69.489.987,07 174.482.278,06 95.354.963,76 0,00 0,00 95.354.963,76 79.127.314,30 1.237.293.765,53

2043 94.299.343,52 13.300.336,31 0,00 0,00 74.237.625,93 181.837.305,76 98.496.604,10 0,00 0,00 98.496.604,10 83.340.701,66 1.320.634.467,19

2044 96.870.998,04 13.336.744,10 0,00 0,00 79.238.068,03 189.445.810,17 101.212.503,14 0,00 0,00 101.212.503,14 88.233.307,03 1.408.867.774,22

2045 16.748.042,40 13.357.799,69 0,00 0,00 84.532.066,45 114.637.908,55 103.871.513,37 0,00 0,00 103.871.513,37 10.766.395,18 1.419.634.169,40

2046 16.724.947,12 13.371.342,01 0,00 0,00 85.178.050,16 115.274.339,29 106.142.779,95 0,00 0,00 106.142.779,95 9.131.559,34 1.428.765.728,74

2047 16.709.737,13 13.418.533,77 0,00 0,00 85.725.943,72 115.854.214,63 108.688.078,56 0,00 0,00 108.688.078,56 7.166.136,07 1.435.931.864,81

2048 16.702.647,36 13.440.348,22 0,00 0,00 86.155.911,89 116.298.907,47 110.176.536,84 0,00 0,00 110.176.536,84 6.122.370,63 1.442.054.235,44

2049 16.719.233,79 13.475.162,64 0,00 0,00 86.523.254,13 116.717.650,55 111.613.095,99 0,00 0,00 111.613.095,99 5.104.554,56 1.447.158.790,00

2050 16.744.955,95 13.514.834,08 0,00 0,00 86.829.527,40 117.089.317,43 112.827.664,87 0,00 0,00 112.827.664,87 4.261.652,56 1.451.420.442,56

2051 16.753.386,85 13.529.625,33 0,00 0,00 87.085.226,55 117.368.238,74 113.429.949,95 0,00 0,00 113.429.949,95 3.938.288,79 1.455.358.731,35

2052 16.772.073,54 13.572.822,01 0,00 0,00 87.321.523,88 117.666.419,44 114.234.033,12 0,00 0,00 114.234.033,12 3.432.386,32 1.458.791.117,67

2053 16.792.140,21 13.590.495,64 0,00 0,00 87.527.467,06 117.910.102,91 114.548.331,97 0,00 0,00 114.548.331,97 3.361.770,94 1.462.152.888,61

2054 16.820.190,96 13.611.707,56 0,00 0,00 87.729.173,32 118.161.071,84 114.673.620,27 0,00 0,00 114.673.620,27 3.487.451,57 1.465.640.340,18

2055 16.841.559,92 13.636.560,32 0,00 0,00 87.938.420,41 118.416.540,65 115.216.869,91 0,00 0,00 115.216.869,91 3.199.670,74 1.468.840.010,92

2056 16.849.804,54 13.653.648,58 0,00 0,00 88.130.400,66 118.633.853,78 115.799.472,01 0,00 0,00 115.799.472,01 2.834.381,77 1.471.674.392,69

2057 16.855.406,00 13.646.429,75 0,00 0,00 88.300.463,56 118.802.299,31 115.353.043,25 0,00 0,00 115.353.043,25 3.449.256,06 1.475.123.648,75

2058 16.889.009,52 13.660.037,35 0,00 0,00 88.507.418,93 119.056.465,80 115.033.194,05 0,00 0,00 115.033.194,05 4.023.271,75 1.479.146.920,50

2059 16.917.695,51 13.679.015,60 0,00 0,00 88.748.815,23 119.345.526,34 115.075.796,79 0,00 0,00 115.075.796,79 4.269.729,55 1.483.416.650,05

2060 16.935.499,05 13.675.572,79 0,00 0,00 89.004.999,00 119.616.070,85 114.444.963,94 0,00 0,00 114.444.963,94 5.171.106,91 1.488.587.756,96

2061 16.964.300,82 13.685.762,24 0,00 0,00 89.315.265,42 119.965.328,48 114.082.463,59 0,00 0,00 114.082.463,59 5.882.864,89 1.494.470.621,85

2062 16.986.223,54 13.705.823,12 0,00 0,00 89.668.237,31 120.360.283,97 114.350.762,97 0,00 0,00 114.350.762,97 6.009.521,00 1.500.480.142,85

2063 16.977.645,81 13.688.053,03 0,00 0,00 90.028.808,57 120.694.507,41 113.850.353,34 0,00 0,00 113.850.353,34 6.844.154,07 1.507.324.296,92

2064 16.982.841,30 13.682.089,19 0,00 0,00 90.439.457,82 121.104.388,30 113.444.257,80 0,00 0,00 113.444.257,80 7.660.130,50 1.514.984.427,42

2065 16.980.181,02 13.672.026,16 0,00 0,00 90.899.065,65 121.551.272,83 113.070.517,72 0,00 0,00 113.070.517,72 8.480.755,11 1.523.465.182,53

2066 16.978.014,69 13.654.570,02 0,00 0,00 91.407.910,95 122.040.495,66 112.332.587,30 0,00 0,00 112.332.587,30 9.707.908,36 1.533.173.090,89

2067 16.990.269,50 13.644.922,55 0,00 0,00 91.990.385,45 122.625.577,50 111.482.486,65 0,00 0,00 111.482.486,65 11.143.090,85 1.544.316.181,74

2068 16.999.979,87 13.642.311,01 0,00 0,00 92.658.970,90 123.301.261,78 110.986.258,75 0,00 0,00 110.986.258,75 12.315.003,03 1.556.631.184,77

2069 16.998.825,35 13.639.262,67 0,00 0,00 93.397.871,09 124.035.959,10 110.758.252,40 0,00 0,00 110.758.252,40 13.277.706,70 1.569.908.891,47
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2070 16.979.611,77 13.635.166,15 0,00 0,00 94.194.533,49 124.809.311,41 110.980.235,78 0,00 0,00 110.980.235,78 13.829.075,63 1.583.737.967,10

2071 16.935.308,16 13.602.708,93 0,00 0,00 95.024.278,03 125.562.295,11 110.659.009,47 0,00 0,00 110.659.009,47 14.903.285,64 1.598.641.252,74

2072 16.923.979,27 13.585.900,85 0,00 0,00 95.918.475,16 126.428.355,29 110.011.629,12 0,00 0,00 110.011.629,12 16.416.726,17 1.615.057.978,91

2073 16.921.605,65 13.581.820,63 0,00 0,00 96.903.478,73 127.406.905,01 109.626.217,49 0,00 0,00 109.626.217,49 17.780.687,52 1.632.838.666,43

2074 16.915.261,91 13.596.280,26 0,00 0,00 97.970.319,99 128.481.862,16 110.145.367,75 0,00 0,00 110.145.367,75 18.336.494,41 1.651.175.160,84

2075 16.872.708,46 13.558.776,58 0,00 0,00 99.070.509,65 129.501.994,69 109.430.221,89 0,00 0,00 109.430.221,89 20.071.772,80 1.671.246.933,64

2076 16.867.071,52 13.554.003,48 0,00 0,00 100.274.816,02 130.695.891,02 108.985.660,11 0,00 0,00 108.985.660,11 21.710.230,91 1.692.957.164,55

2077 16.845.554,51 13.538.103,31 0,00 0,00 101.577.429,87 131.961.087,70 108.533.519,93 0,00 0,00 108.533.519,93 23.427.567,77 1.716.384.732,32

2078 16.835.757,10 13.522.862,75 0,00 0,00 102.983.083,94 133.341.703,79 107.749.316,24 0,00 0,00 107.749.316,24 25.592.387,55 1.741.977.119,87

2079 16.835.974,50 13.525.814,45 0,00 0,00 104.518.627,19 134.880.416,14 107.456.269,53 0,00 0,00 107.456.269,53 27.424.146,61 1.769.401.266,48

2080 16.812.489,54 13.504.184,47 0,00 0,00 106.164.075,99 136.480.750,00 106.791.079,17 0,00 0,00 106.791.079,17 29.689.670,83 1.799.090.937,31

2081 16.813.921,06 13.500.725,53 0,00 0,00 107.945.456,24 138.260.102,82 106.190.150,45 0,00 0,00 106.190.150,45 32.069.952,37 1.831.160.889,68

2082 16.809.176,22 13.486.557,66 0,00 0,00 109.869.653,38 140.165.387,26 105.312.141,89 0,00 0,00 105.312.141,89 34.853.245,37 1.866.014.135,05

2083 16.821.701,24 13.489.883,50 0,00 0,00 111.960.848,10 142.272.432,85 104.712.964,34 0,00 0,00 104.712.964,34 37.559.468,51 1.903.573.603,56

2084 16.819.632,70 13.472.074,72 0,00 0,00 114.214.416,21 144.506.123,63 103.639.277,00 0,00 0,00 103.639.277,00 40.866.846,63 1.944.440.450,19

2085 16.842.989,68 13.482.621,39 0,00 0,00 116.666.427,01 146.992.038,08 103.087.654,43 0,00 0,00 103.087.654,43 43.904.383,65 1.988.344.833,84

2086 16.851.739,43 13.487.882,72 0,00 0,00 119.300.690,03 149.640.312,18 102.769.475,74 0,00 0,00 102.769.475,74 46.870.836,44 2.035.215.670,28

2087 16.856.475,75 13.476.206,50 0,00 0,00 122.112.940,22 152.445.622,47 101.859.867,54 0,00 0,00 101.859.867,54 50.585.754,93 2.085.801.425,21

2088 16.881.397,11 13.480.399,89 0,00 0,00 125.148.085,51 155.509.882,51 101.079.564,77 0,00 0,00 101.079.564,77 54.430.317,74 2.140.231.742,95

2089 16.901.428,60 13.499.255,48 0,00 0,00 128.413.904,58 158.814.588,66 101.116.235,68 0,00 0,00 101.116.235,68 57.698.352,98 2.197.930.095,93

2090 16.891.321,59 13.488.090,37 0,00 0,00 131.875.805,76 162.255.217,72 100.766.532,59 0,00 0,00 100.766.532,59 61.488.685,13 2.259.418.781,06

2091 16.896.569,69 13.489.645,31 0,00 0,00 135.565.126,86 165.951.341,87 100.547.676,64 0,00 0,00 100.547.676,64 65.403.665,23 2.324.822.446,29

2092 16.899.569,03 13.499.894,54 0,00 0,00 139.489.346,78 169.888.810,35 100.808.937,28 0,00 0,00 100.808.937,28 69.079.873,07 2.393.902.319,36

2093 16.887.357,16 13.490.993,50 0,00 0,00 143.634.139,16 174.012.489,82 100.694.793,56 0,00 0,00 100.694.793,56 73.317.696,26 2.467.220.015,62

2094 16.889.385,63 13.489.488,39 0,00 0,00 148.033.200,94 178.412.074,95 100.512.655,19 0,00 0,00 100.512.655,19 77.899.419,76 2.545.119.435,3

2095 16.898.168,56 13.491.862,79 0,00 0,00 152.707.166,12 183.097.197,47 100.321.708,04 0,00 0,00 100.321.708,04 82.775.489,43 2.627.894.924,81

2096 16.906.395,88 13.491.074,74 0,00 0,00 157.673.695,49 188.071.166,11 100.039.327,36 0,00 0,00 100.039.327,36 88.031.838,75 2.715.926.763,56

2097 16.918.706,92 13.504.086,05 0,00 0,00 162.955.605,81 193.378.398,79 100.260.978,73 0,00 0,00 100.260.978,73 93.117.420,06 2.809.044.183,62
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O fluxo descrito no quadro anterior é calculado seguindo os parâmetros abaixo:   

Nº de Meses no Cálculo do 1º Ano: Proporcional 13 meses 
Contribuições do Ente: Receita resultante da aplicação do percentual apurado de contribuição do Ente para o Custo Normal (incluída a tx. adm.) (+) Custo Suplementar, se 
houver, sobre a remuneração dos servidores ativos. 
Contribuições dos Participantes: Receita resultante da aplicação do percentual apurado de contribuição dos servidores ativos, dos aposentados e dos pensionistas aplicado 
sobre a remuneração dos servidores ativos e sobre os proventos que excedem o teto do RGPS. 
Compensação Previdenciária: Projeção de receita estimada do COMPREV. 
Dívida para com o RPPS: Parcelas da dívida para com o RPPS, objeto de Termo de Confissão de Dívida.  
Total de Receita: Contribuições do Ente (+) Contribuições dos Participantes (+) Compensação Previdenciária (+) Dívida para com o RPPS.    
Benefícios com Aposentados e Pensionistas: Despesas com Aposentadorias e Pensões. 
Auxílios: Despesa mensurada pela aplicação da alíquota apurada para Auxílios sobre a remuneração dos servidores ativos. 
Diferença Receita - Despesas: Receitas (-) Despesas. 
Ganhos de Mercado: Aplicação da taxa de juros de 6,00% a.a. (meta atuarial) sobre o valor do Ativo Financeiro informado. 
Saldo de Caixa: Valor dos Ativos Financeiros (+) Diferença (+) Ganhos de Mercado 
 

O quadro seguinte apresenta o cálculo destas contas para o primeiro ano: 
Tipo Referência Parâmetro de Cálculo 

Base Mensal de 
Cálculo 

Valores Mensais Valor Proporcional em 13 meses 

Receitas 

Ativos 11,00%  R$  7.707.005,03   R$  847.770,55   R$  11.021.017,19  
Inativos e Pensionistas 11,00%  R$  169.796,69   R$  18.677,64   R$  242.809,27  
Município - Custeio Indicado no Parecer 16,34%  R$  7.707.005,03   R$  1.259.324,62   R$  16.371.220,09  
Município - Custo Suplementar 10,55%  R$  7.707.005,03   R$  813.276,55   R$  10.572.595,11  
Município - Contribuição Total 26,89%    R$  2.072.601,17   R$  26.943.815,20  
Compensação Previdenciária        R$  -    
Financiamento da Dívida      R$  63.358,17   R$  760.298,05  
Ganhos de mercado    R$  4.400.300,18  
Total  R$  43.368.239,89  

Despesas 

Aposentados      R$  1.809.329,53   R$  23.521.283,89  
Pensionistas      R$  220.988,32   R$  2.872.848,16  
Benefícios Aposentados e Pensionistas         
Auxílios 0,00%  R$  7.707.005,03   R$  -     R$  -    
Despesa Administrativa 0,00%  R$  7.707.005,03   R$  -     R$  -    
Total      R$  2.030.317,85   R$  26.394.132,05  

Ativo - 
Recurso 

Financeiro 

Em 31/12/16       R$94.887.836,30  

Em 31/12/17       R$99.288.136,48  
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ANEXO 5. RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA - LRF ART. 4º, § 2º, 

INCISO IV  E LRF ART. 53º, § 1º, INCISO II  

RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
LRF Art. 53º, § 1º, Inciso II (R$ 1,00) 

EXERCÍCIO 

RECEITAS 
PREVIDENCIÁRIAS 

DESPESAS 
PREVIDENCIÁRIAS 

RESULTADO 
PREVIDENCIÁRIO 

SALDO FINANCEIRO 
DO EXERCÍCIO 

Valor (a) Valor (b) Valor (c) = (a-b) 
Valor (d) = (d Exerc. 

Anterior) + (c) 
2016 41.191.929,20 25.665.497,41 15.526.431,79 94.887.836,30 
2017 43.368.239,89 26.394.132,05 16.974.107,84 111.861.944,14 
2018 40.904.996,20 29.932.333,64 10.972.662,57 122.834.606,70 
2019 44.359.337,76 30.964.270,14 13.395.067,63 136.229.674,33 
2020 69.453.242,53 32.260.812,49 37.192.430,03 173.422.104,36 
2021 59.644.481,53 34.734.766,64 24.909.714,89 198.331.819,25 
2022 63.902.023,55 36.649.264,11 27.252.759,44 225.584.578,69 
2023 68.282.590,61 38.995.595,65 29.286.994,96 254.871.573,65 
2024 72.776.057,62 41.865.187,73 30.910.869,89 285.782.443,54 
2025 77.354.559,80 44.685.864,90 32.668.694,90 318.451.138,45 
2026 82.023.783,83 48.030.713,44 33.993.070,39 352.444.208,84 
2027 86.791.246,73 51.226.387,09 35.564.859,64 388.009.068,48 
2028 91.662.769,61 53.843.594,74 37.819.174,87 425.828.243,35 
2029 96.648.988,84 56.233.765,68 40.415.223,16 466.243.466,51 
2030 101.783.785,76 58.957.476,45 42.826.309,30 509.069.775,82 
2031 107.046.614,48 62.179.834,57 44.866.779,92 553.936.555,73 
2032 112.459.498,55 64.614.348,49 47.845.150,05 601.781.705,79 
2033 118.035.490,18 67.118.518,53 50.916.971,65 652.698.677,43 
2034 123.796.001,71 69.055.178,98 54.740.822,73 707.439.500,16 
2035 129.755.074,06 73.040.598,73 56.714.475,33 764.153.975,49 
2036 135.802.400,12 76.930.897,93 58.871.502,19 823.025.477,68 
2037 141.240.335,63 81.283.257,89 59.957.077,74 882.982.555,42 
2038 147.462.763,31 84.602.238,42 62.860.524,89 945.843.080,31 
2039 153.841.953,47 87.277.047,03 66.564.906,44 1.012.407.986,75 
2040 160.500.366,80 89.845.280,50 70.655.086,30 1.083.063.073,05 
2041 167.363.704,56 92.260.326,38 75.103.378,17 1.158.166.451,22 
2042 174.482.278,06 95.354.963,76 79.127.314,29 1.237.293.765,52 
2043 181.837.305,76 98.496.604,10 83.340.701,66 1.320.634.467,17 
2044 189.445.810,17 101.212.503,14 88.233.307,03 1.408.867.774,20 
2045 114.637.908,55 103.871.513,37 10.766.395,18 1.419.634.169,38 
2046 115.274.339,29 106.142.779,95 9.131.559,34 1.428.765.728,72 
2047 115.854.214,63 108.688.078,56 7.166.136,06 1.435.931.864,78 
2048 116.298.907,47 110.176.536,84 6.122.370,63 1.442.054.235,41 
2049 116.717.650,55 111.613.095,99 5.104.554,56 1.447.158.789,98 
2050 117.089.317,43 112.827.664,87 4.261.652,56 1.451.420.442,54 
2051 117.368.238,74 113.429.949,95 3.938.288,79 1.455.358.731,32 
2052 117.666.419,44 114.234.033,12 3.432.386,31 1.458.791.117,64 
2053 117.910.102,91 114.548.331,97 3.361.770,94 1.462.152.888,58 
2054 118.161.071,84 114.673.620,27 3.487.451,57 1.465.640.340,15 
2055 118.416.540,65 115.216.869,91 3.199.670,74 1.468.840.010,89 
2056 118.633.853,78 115.799.472,01 2.834.381,77 1.471.674.392,66 
2057 118.802.299,31 115.353.043,25 3.449.256,06 1.475.123.648,72 
2058 119.056.465,80 115.033.194,05 4.023.271,75 1.479.146.920,47 
2059 119.345.526,34 115.075.796,79 4.269.729,55 1.483.416.650,02 
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RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
LRF Art. 53º, § 1º, Inciso II (R$ 1,00) 

EXERCÍCIO 

RECEITAS 
PREVIDENCIÁRIAS 

DESPESAS 
PREVIDENCIÁRIAS 

RESULTADO 
PREVIDENCIÁRIO 

SALDO FINANCEIRO 
DO EXERCÍCIO 

Valor (a) Valor (b) Valor (c) = (a-b) 
Valor (d) = (d Exerc. 

Anterior) + (c) 
2060 119.616.070,85 114.444.963,94 5.171.106,91 1.488.587.756,93 
2061 119.965.328,48 114.082.463,59 5.882.864,88 1.494.470.621,81 
2062 120.360.283,97 114.350.762,97 6.009.521,00 1.500.480.142,81 
2063 120.694.507,41 113.850.353,34 6.844.154,08 1.507.324.296,89 
2064 121.104.388,30 113.444.257,80 7.660.130,50 1.514.984.427,39 
2065 121.551.272,83 113.070.517,72 8.480.755,11 1.523.465.182,50 
2066 122.040.495,66 112.332.587,30 9.707.908,36 1.533.173.090,86 
2067 122.625.577,50 111.482.486,65 11.143.090,85 1.544.316.181,71 
2068 123.301.261,78 110.986.258,75 12.315.003,04 1.556.631.184,75 
2069 124.035.959,10 110.758.252,40 13.277.706,70 1.569.908.891,45 
2070 124.809.311,41 110.980.235,78 13.829.075,63 1.583.737.967,08 
2071 125.562.295,11 110.659.009,47 14.903.285,65 1.598.641.252,73 
2072 126.428.355,29 110.011.629,12 16.416.726,16 1.615.057.978,89 
2073 127.406.905,01 109.626.217,49 17.780.687,53 1.632.838.666,42 
2074 128.481.862,16 110.145.367,75 18.336.494,41 1.651.175.160,83 
2075 129.501.994,69 109.430.221,89 20.071.772,81 1.671.246.933,63 
2076 130.695.891,02 108.985.660,11 21.710.230,91 1.692.957.164,54 
2077 131.961.087,70 108.533.519,93 23.427.567,76 1.716.384.732,30 
2078 133.341.703,79 107.749.316,24 25.592.387,55 1.741.977.119,85 
2079 134.880.416,14 107.456.269,53 27.424.146,62 1.769.401.266,47 
2080 136.480.750,00 106.791.079,17 29.689.670,83 1.799.090.937,30 
2081 138.260.102,82 106.190.150,45 32.069.952,38 1.831.160.889,68 
2082 140.165.387,26 105.312.141,89 34.853.245,36 1.866.014.135,05 
2083 142.272.432,85 104.712.964,34 37.559.468,51 1.903.573.603,56 
2084 144.506.123,63 103.639.277,00 40.866.846,63 1.944.440.450,18 
2085 146.992.038,08 103.087.654,43 43.904.383,65 1.988.344.833,83 
2086 149.640.312,18 102.769.475,74 46.870.836,44 2.035.215.670,28 
2087 152.445.622,47 101.859.867,54 50.585.754,93 2.085.801.425,21 
2088 155.509.882,51 101.079.564,77 54.430.317,75 2.140.231.742,95 
2089 158.814.588,66 101.116.235,68 57.698.352,98 2.197.930.095,93 
2090 162.255.217,72 100.766.532,59 61.488.685,13 2.259.418.781,06 
2091 165.951.341,87 100.547.676,64 65.403.665,23 2.324.822.446,29 
2092 169.888.810,35 100.808.937,28 69.079.873,07 2.393.902.319,36 
2093 174.012.489,82 100.694.793,56 73.317.696,26 2.467.220.015,62 

Definições: 
Nº de Meses no Cálculo do 1º Ano: 13.  
Receitas Previdenciárias: Custo Normal apurado (incluída tx. adm.), aplicado sobre remuneração dos servidores ativos e sobre 
proventos que excedem teto do RGPS (+)  
(+) COMPREV (+) Receita de Custo Suplementar (+) Ganhos de mercado. 
Despesas Previdenciárias: Aposentadorias (+) Pensões (+) Auxílios (+) Taxa de Administração do Plano.    
Resultado Previdenciário: Receitas Previdenciárias (-) Despesas Previdenciárias. 
Saldo: Saldo TOTAL do DAIR EM 31-12-2016. 
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ANEXO 6. PPRROOVVIISSÕÕEESS  MMAATTEEMMÁÁTTIICCAASS  PPRREEVVIIDDEENNCCIIÁÁRRIIAASS  ––  RREEGGIISSTTRROOSS  CCOONNTTÁÁBBEEIISS  
Código da Conta Titulo  Valor (R$)  

(APF) (1) ATIVO - PLANO FINANCEIRO  0,00 
1.1.2.1.1.71.00   (+) CREDITOS PREVIDENCIÁRIOS PARCELADOS 0,00 
1.2.1.1.1.01.71   (+) CREDITOS PREVIDENCIÁRIOS PARCELADOS 0,00 

TOTAL DO ATIVO - PLANO FINANCEIRO 0,00 
(APP) (2) ATIVO - PLANO PREVIDENCIÁRIO 94.887.836,30 

1.1.2.1.1.71.00   (+) CREDITOS PREVIDENCIÁRIOS PARCELADOS 760.298,05 
1.2.1.1.1.01.71   (+) CREDITOS PREVIDENCIÁRIOS PARCELADOS 8.483.494,15 

TOTAL DO ATIVO - PLANO PREVIDENCIÁRIO 104.131.628,50 
TOTAL DO ATIVO - PLANOS FINANCEIRO E PREVIDENCIÁRIO 104.131.628,50 

PASSIVO 
2.2.7.2.1.00.00 (4) + (5) + 
(7)+ (8) - (9)+ (10)+ (11) TOTAL DO PASSIVO = PROVISÕES MATEMÁTICAS  A LONGO PRAZO - CONSOLIDAÇÃO 156.205.316,40 

3.9.7.2.1.01.00 (4) + (5) 
(3) VPD DE PROVISÕES MATEMÁTICAS PREVIDÊNCIÁRIAS A LONGO PRAZO - 
CONSOLIDAÇÃO - PLANO FINANCEIRO 0,00 

2.2.7.2.1.01.00 (4)  PLANO FINANCEIRO - PROVISÕES DE BENEFÍCIOS CONCEDIDOS 0,00 

2.2.7.2.1.01.01 
(+) APOSENTADORIAS/PENSÕES/OUTROS BENEFÍCIOS CONCEDIDOS DO PLANO 
FINANCEIRO DO RPPS 0,00 

2.2.7.2.1.01.02 (-) CONTRIBUIÇÕES DO ENTE  PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00 
2.2.7.2.1.01.03 (-) CONTRIBUIÇÕES DO APOSENTADO  PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS   0,00 
2.2.7.2.1.01.04 (-) CONTRIBUIÇÕES DO PENSIONISTA PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS        0,00 
2.2.7.2.1.01.05 (-) COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA  DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS        0,00 
2.2.7.2.1.01.07 (-) COBERTURA DE INSUFICIÊNCIA FINANCEIRA 0,00 
2.2.7.2.1.02.00 (5)  PLANO FINANCEIRO -  PROVISÕES DE BENEFÍCIOS A CONCEDER 0,00 

2.2.7.2.1.02.01 
(+) APOSENTADORIAS/PENSÕES/OUTROS BENEFÍCIOS  A CONCEDER DO PLANO 
FINANCEIRO DO RPPS 0,00 

2.2.7.2.1.02.02 (-) CONTRIBUIÇÕES DO ENTE  PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00 
2.2.7.2.1.02.03 (-) CONTRIBUIÇÔES DO SERVIDOR ATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS    0,00 
2.2.7.2.1.02.04 (-) COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA  DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS        0,00 
2.2.7.2.1.02.06 (-) COBERTURA DE INSUFICIÊNCIA FINANCEIRA 0,00 

3.9.7.2.1.02.00 (7) + (8) – (9) 
(6) VPD DE PROVISÕES MATEMÁTICAS PREVIDÊNCIÁRIAS A LONGO PRAZO - 
CONSOLIDAÇÃO - PLANO PREVIDENCIÁRIO 156.205.316,40 

2.2.7.2.1.03.00 (7) PLANO PREVIDENCIÁRIO - PROVISÕES DE BENEFÍCIOS CONCEDIDOS 78.298.235,04 

2.2.7.2.1.03.01 
(+) APOSENTADORIAS/PENSÕES/OUTROS BENEFÍCIOS  CONCEDIDOS DO PLANO 
PREVIDENCIÁRIO DO RPPS  308.310.301,49 

2.2.7.2.1.03.02 (-) CONTRIBUIÇÕES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIÁRIO DO RPPS      0,00 
2.2.7.2.1.03.03 (-) CONTRIBUIÇÕES DO APOSENTADO  PARA O PLANO PREVIDENCIÁRIO DO RPPS  2.929.495,12 
2.2.7.2.1.03.04 (-) CONTRIBUIÇÔES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIÁRIO DO RPPS  57.543,49 
2.2.7.2.1.03.05 (-) COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA  DO PLANO PREVIDENCIÁRIO DO RPPS        0,00 

2.2.7.2.1.03.07 
(-) APORTES FINANCEIROS PRA COBETURA DO DÉFICIT ATUARIAL - PLANO DE 
AMORTIZAÇÃO 227.025.027,85 

2.2.7.2.1.04.00 (8) PLANO PREVIDENCIÁRIO - PROVISÕES DE BENEFÍCIOS A CONCEDER 77.907.081,37 

2.2.7.2.1.04.01 
(+) APOSENTADORIAS/PENSÕES/OUTROS  BENEFÍCIOS A CONCEDER DO PLANO 
PREVIDENCIÁRIO DO RPPS  526.059.651,73 

2.2.7.2.1.04.02 (-) CONTRIBUIÇÕES DO ENTE  PARA O PLANO PREVIDENCIÁRIO DO RPPS   128.564.317,37 
2.2.7.2.1.04.03 (-) CONTRIBUIÇÕES DO SERVIDOR  ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIÁRIO DO RPPS           93.697.371,70 
2.2.7.2.1.04.04 (-) COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA  DO PLANO PREVIDENCIÁRIO DO RPPS        0,00 
2.2.7.2.1.04.06 (-) APORTES PARA COBERTURA DO DÉFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZAÇÃO 225.890.881,30 
2.2.7.2.1.05.00 (9)  PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZAÇÃO     0,00 
2.2.7.2.1.05.98 (-) OUTROS CRÉDITOS DO PLANO DE AMORTIZAÇÃO    0 
2.2.7.2.1.06.00 (10) PROVISÕES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO FINANCEIRO 0,00 
2.2.7.2.1.06.01 (+) PROVISÃO ATUARIAL PARA OSCILAÇÃO DE RISCOS 0,00 
2.2.7.2.1.07.00 (11) PROVISÕES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCIÁRIO 0,00 
2.2.7.2.1.07.01 (+) AJUSTES DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITÁRIO 0,00 
2.2.7.2.1.07.02 (+) PROVISÃO ATUARIAL PARA OSCILAÇÃO DE RISCOS 0,00 
2.2.7.2.1.07.03 (+) PROVISÃO ATUARIAL PARA BENEFÍCIOS A REGULARIZAR 0,00 
2.2.7.2.1.07.04 (+) PROVISÃO ATUARIAL PARA CONTINGÊNCIAS DE BENEFÍCIOS 0,00 
2.2.7.2.1.07.98 (+) OUTRAS PROVISÕES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO 0,00 

SITUAÇÃO ATUARIAL 0,00 
(1) - (4) - (5) - (10) PLANO FINANCEIRO - EQUILÍBRIO TÉCNICO ATUARIAL 0,00 

(2) - (7) - (8) + (9) - (11) PLANO PREVIDENCIÁRIO - (DÉFICIT TÉCNICO ATUARIAL) 52.073.687,90 
NOTAS EXPLICATIVAS:   
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PROCESSO Nº:   276229/18 

ENTIDADE:     AUTARQUIA MUN. DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERV. PUB. 

DO MUNICIPIO DE CAMBÉ 

ASSUNTO:     PRESTAÇÃO DE CONTAS DO EXERCÍCIO FINANCEIRO DE 2017 

INSTRUÇÃO Nº: 1282/2018 - CGM - PRIMEIRO EXAME 

AUTARQUIA MUN. DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS 

SERV. PUB. DO MUNICIPIO DE CAMBÉ. Prestação de 

Contas do exerc ício de 2017. Primeiro Exame. Contas 

Regulares com Ressalva - Cabe aplicação de multa.  

SUMÁRIO DO ESCOPO DA ANÁLISE E INDICAÇÃO DAS OCORRÊNCIAS 

APONTADAS NESTA INSTRUÇÃO 

DESCRIÇÃO DOS ITENS DE ANÁLISE 
ITENS 

CONSTATADOS 
ITENS NÃO 

CONSTATADOS 

CONTROLE INTERNO   

Ausência de encaminhamento do Relatório do Controle Interno.  Nada Constatado 

O Relatório do Controle Interno encaminhado não apresenta os conteúdos 
mínimos prescritos pelo Tribunal. 

 Nada Constatado 

O Relatório do Controle Interno apresenta ocorrência de irregularidade 
passível de desaprovação da gestão. 

 Nada Constatado 

RESULTADO PATRIMONIAL   

Ausência de encaminhamento do Balanço Patrimonial emitido pela 
Contabilidade e/ou da respectiva publicação. Considera ainda a hipótese 
de a publicação não atender às especificações. 

 Nada Constatado 

Divergências de saldos em quaisquer das classes ou grupos do Balanço 
Patrimonial emitido pelo Sistema de Contabilidade da Entidade e os dados 
enviados pelo SIM/AM. 

 Nada Constatado 

GESTÃO DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL    

Ausência de encaminhamento do Certificado de Regularidade 
Previdenciária – CRP, emitido pelo Ministério da Previdência Social 
vigente na data da prestação de contas. 

 Nada Constatado 

Ausência de encaminhamento do laudo atuarial relativo ao exercício de 
2017. 

 Nada Constatado 

Inconsistência no registro do passivo atuarial em relação ao laudo 
respectivo ao exercício de 2017. 

 Nada Constatado 

MULTAS DECORRENTES DE ATRASO NA ENTREGA DA 
PRESTAÇÃO DE CONTAS  

  

Entrega dos dados do SIM-AM com atraso. 
Ressalva com 

Multa 
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Entrega dos documentos que compõem a Prestação de Contas com 
atraso. 

 Nada Constatado 

OUTRAS VERIFICAÇÕES    

Acompanhamento de Acórdão do TCE/PR.  Nada Constatado 

Certidão de Regularidade Profissional emitida pelo CRC-PR  Nada Constatado 

PRELIMINARES 

Trata-se da prestação de contas da AUTARQUIA MUN. DE 

PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERV. PUB. DO MUNICIPIO DE CAMBÉ, relativa ao 

exercício financeiro de 2017, cujo conteúdo e estruturação encontram-se definidos nas 

Instruções Normativas nº 138/2018 e 140/2018, do Tribunal de Contas do Paraná.  

A presente Instrução tem por finalidade reportar as demonstrações da 

execução orçamentária, financeira, patrimonial e de resultados relativos ao período 

abrangido pelo processo e verificar o atendimento dos aspectos legais a que estão 

sujeitos os atos de gestão, nos termos da Constituição Federal, art. 31, da Lei 

Complementar nº 113/2005 e do Regimento Interno - Resolução nº 01/2006 e 

atualizações. 

O exame realizado no processo deteve-se na verificação da 

observância de procedimentos aplicáveis à Administração Pública e na avaliação de 

pontos de controle atinentes ao cumprimento de princípios constitucionais e de normas 

pertinentes, especialmente a Lei Complementar nº 101/00, com o objetivo de instruir a 

emissão do Opinativo sobre as contas prestadas pelo Responsável.  

PARTE I - EXPOSITIVA 

Este título contempla as principais peças da execução orçamentária, 

financeira, patrimonial e de resultado, na conformação aos formatos estabelecidos pela 

Lei nº 4.320/64, além dos demonstrativos relativos ao atendimento das exigências 

legais e constitucionais. Os valores que serão reproduzidos foram extraídos da base de 

dados de responsabilidade exclusiva da entidade municipal, transmitidas no âmbito do 

Sistema de Informações Municipais - SIM. 
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RESPONSÁVEIS PELA ENTIDADE 

CARGO/FUNÇÃO NOME CPF INÍCIO FINAL CRC 

Presidente EDUARDO ANZOLA PIVARO 062.747.599-05 01/01/2017 31/12/2020 056510/o-5 

Contador LUCIANA KAGUIAMA 035.558.559-64 01/01/2015 31/12/2020 51653 

Controle Interno VILSON RICO 489.060.509-68 01/01/2017 31/12/2020  

1 - EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

1.1 - ORÇAMENTO ANUAL 

O Orçamento para o exercício foi aprovado pela Lei Municipal nº 

2819/2017, de 6/12/2016. 

1.2 - ALTERAÇÕES NO ORÇAMENTO 

TIPO DE CRÉDITO ADICIONAL LEI Nº 

a)   Créditos Suplementares 2751/2015, 2819/2017 

b)   Créditos Especiais Não houve 

c)   Créditos Extraordinários Não houve 

Resumo das Alterações: 

TIPO DE CRÉDITO ADICIONAL VALOR 

Créditos Especiais 0,00 

Créditos Extraordinários 0,00 

Créditos Suplementares 3.049.800,00 

TOTAL 3.049.800,00 

  

ORIGEM DOS RECURSOS VALOR 

Cancelamento de Dotações 255.000,00 

Excesso de Arrecadação 0,00 

Operações de Crédito 0,00 

Superávit Financeiro 2.794.800,00 

TOTAL 3.049.800,00 
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1.3 - BALANÇO ORÇAMENTÁRIO 

 AUTARQ UIA MUN. DE PREVIDÊNCIA SO CIAL DOS SERV. PUB. DO MUNICIPIO DE CAMBÉ  
BALANÇO ORÇAMENTÁRIO  

12/2017 
 

 

   
 

RECEITAS ORÇAMEN TÁRIAS 
PREVISÃO  

INICIAL 
PREVISÃO  

ATUALIZADA  
(a) 

RECEITAS  
REALIZADAS  

(b) 

SALDO 
c=(b-a) 

RECEITAS CORRENTES  54.425.000,00  54.425.000,00  45.196.763,89 - 9.228.236,11 

RECEITA TRIBUTÁRIA  0,00  0,00  0,00  0,00 

Impostos  0,00  0,00  0,00  0,00 
Taxas  0,00  0,00  0,00  0,00 

Contribuição de Melhoria  0,00  0,00  0,00  0,00 

(-) Deduções da Receita Tributária  0,00  0,00  0,00  0,00 
RECEITA DE CONTRIBUIÇÕES  29.313.000,00  29.313.000,00  25.265.521,68 - 4.047.478,32 

Contribuições Sociais  29.313.000,00  29.313.000,00  25.265.521,68 - 4.047.478,32 

Contribuições de Interv enção no Domínio Econômico  0,00  0,00  0,00  0,00 
Contribuição de Iluminação Pública  0,00  0,00  0,00  0,00 

(-) Deduções da Receita de Contribuições  0,00  0,00  0,00  0,00 

RECEITA PATRIMONIAL  12.244.000,00  12.244.000,00  9.310.294,59 - 2.933.705,41 
Receitas Imobiliárias  64.000,00  64.000,00  92.726,57  28.726,57 

Receitas de Valores Mobiliários   12.180.000,00  12.180.000,00  9.217.568,02 - 2.962.431,98 

Receita de Concessões e Permissões  0,00  0,00  0,00  0,00 
Compensações Financeiras  0,00  0,00  0,00  0,00 

Receita Decorrente do Direito de Exploração de Bens 

Públicos em Áreas de Domínio Público 
 0,00  0,00  0,00  0,00 

Receita de Cessão de Direitos  0,00  0,00  0,00  0,00 
Outras Receitas Patrimoniais  0,00  0,00  0,00  0,00 

(-) Deduções da Receita Patrimonial  0,00  0,00  0,00  0,00 

RECEITA AGROPECUÁRIA  0,00  0,00  0,00  0,00 
Receita da Produção Vegetal  0,00  0,00  0,00  0,00 

Receita da Produção Animal e Deriv ados  0,00  0,00  0,00  0,00 

Outras Receitas Agropecuárias  0,00  0,00  0,00  0,00 
(-) Deduções da Receita Agropecuária  0,00  0,00  0,00  0,00 

RECEITA INDUSTRIAL  0,00  0,00  0,00  0,00 

Receita da Indústria Extrativ a Mineral  0,00  0,00  0,00  0,00 
Receita da Indústria de Transf ormação  0,00  0,00  0,00  0,00 

Receita da Indústria de Construção  0,00  0,00  0,00  0,00 

Outras Receitas Industriais  0,00  0,00  0,00  0,00 
(-) Deduções da Receita Industrial  0,00  0,00  0,00  0,00 

RECEITA DE SERVIÇOS  0,00  0,00  0,00  0,00 

Receita Bruta de Serv iços  0,00  0,00  0,00  0,00 
(-) Deduções da Receita de Serv iços  0,00  0,00  0,00  0,00 

TRANSFERÊNCIAS CORRENTES  0,00  0,00  0,00  0,00 

Transf erências Intergov ernamentais  0,00  0,00  0,00  0,00 
Transf erências de Instituições Priv adas  0,00  0,00  0,00  0,00 

Transf erências do Exterior  0,00  0,00  0,00  0,00 

Transf erências de Pessoas  0,00  0,00  0,00  0,00 

 



DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONÍVEIS NO ENDEREÇO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR HDBE.MDJI.EDTP.8W7E.L

 TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANÁ 

Coordenadoria de Gestão Municipal - CGM 

5 

 

Transf erências de Conv ênios  0,00  0,00  0,00  0,00 

Transf erências para o Combate à Fome  0,00  0,00  0,00  0,00 

OUTRAS RECEITAS CORRENTES  12.868.000,00  12.868.000,00  10.620.947,62 - 2.247.052,38 
Multas e Juros de Mora  3.000,00  3.000,00  1.411,86 - 1.588,14 

Indenizações e Restituições  3.020.000,00  3.020.000,00  41.340,65 - 2.978.659,35 

Receita da Dívida Ativ a  0,00  0,00  0,00  0,00 
Receitas Decorrentes de Aportes Periódicos para 

Amortização de Déf icit Atuarial do RPPS 
 9.835.000,00  9.835.000,00  10.572.595,11  737.595,11 

Receitas Correntes Div ersas  10.000,00  10.000,00  5.600,00 - 4.400,00 

(-) Deduções de Outras Receitas Correntes  0,00  0,00  0,00  0,00 

RECEITAS DE CAPITAL  10.000,00  10.000,00  0,00 - 10.000,00 
OPERAÇÕES DE CRÉDITO  0,00  0,00  0,00  0,00 

Operações de Crédito Internas  0,00  0,00  0,00  0,00 

Operações de Crédito Externas  0,00  0,00  0,00  0,00 
ALIENAÇÃO DE BENS  0,00  0,00  0,00  0,00 

Alienação de Bens Móv eis  0,00  0,00  0,00  0,00 

Alienação de Bens Imóv eis  0,00  0,00  0,00  0,00 
AMOR TIZAÇÕES DE EMPRÉSTIMOS  0,00  0,00  0,00  0,00 

TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL  0,00  0,00  0,00  0,00 

Transf erências Intergov ernamentais  0,00  0,00  0,00  0,00 
Transf erências de Instituições Priv adas  0,00  0,00  0,00  0,00 

Transf erências do Exterior  0,00  0,00  0,00  0,00 

Transf erências de Pessoas  0,00  0,00  0,00  0,00 
Transf erências de Outras Instituições Públicas  0,00  0,00  0,00  0,00 

Transf erências de Conv ênios  0,00  0,00  0,00  0,00 

Transf erências para o Combate à Fome  0,00  0,00  0,00  0,00 
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL  10.000,00  10.000,00  0,00 - 10.000,00 

Integralização do Capital Social  0,00  0,00  0,00  0,00 

Div . Ativ a Prov . da Amortiz. de Emp. e Financ.  0,00  0,00  0,00  0,00 
Receitas de Capital Div ersas  10.000,00  10.000,00  0,00 - 10.000,00 

SUBTOTAL DAS RECEITAS (I)  54.435.000,00  54.435.000,00  45.196.763,89 - 9.238.236,11 
REFINANCIAMENTO (II)  0,00  0,00  0,00  0,00 

Operações de Crédito Internas  0,00  0,00  0,00  0,00 
Mobiliária  0,00  0,00  0,00  0,00 

Contratual  0,00  0,00  0,00  0,00 

Operações de Crédito Externas  0,00  0,00  0,00  0,00 
Mobiliária  0,00  0,00  0,00  0,00 

Contratual  0,00  0,00  0,00  0,00 

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (III) = (I + II)  54.435.000,00  54.435.000,00  45.196.763,89 - 9.238.236,11 

DÉFICIT (IV)  0,00  0,00  0,00  0,00 

TOTAL (V) = (III + IV)  54.435.000,00  54.435.000,00  45.196.763,89 - 9.238.236,11 

SALDOS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES (Utilizados para 

Créditos Adicionais) 
 0,00  2.794.800,00  2.794.800,00  0,00 

Superáv it Financeiro  0,00  2.794.800,00  2.794.800,00  0,00 

Reabertura de créditos adicionais  0,00  0,00  0,00  0,00 
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DESPESAS OR ÇAMENTÁRIAS 
DOTAÇÃO 

INICIAL 
(d) 

DOTAÇÃO 
ATUALIZADA  

(e) 

DESPESAS 

EMPENHADAS 
(f ) 

DESPESAS 

LIQUIDADAS 
(g) 

DESPESAS 

PAGAS 
(h) 

SALDO DA 

DOTAÇÃO 
(i) = (e-f ) 

DESPESAS CORRENTES  30.901.000,00  31.051.000,00  29.436.635,86  29.436.635,86  29.436.635,86  1.614.364,14 
PESSOAL E ENCARGOS 
SOCIAIS 

 29.934.000,00  29.934.000,00  28.672.354,97  28.672.354,97  28.672.354,97  1.261.645,03 

JUROS E ENCARGOS DA 
DÍVIDA 

 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 

 967.000,00  1.117.000,00  764.280,89  764.280,89  764.280,89  352.719,11 

DESPESAS DE CAPITAL  540.000,00  3.184.800,00  2.649.064,17  2.649.064,17  2.649.064,17  535.735,83 
INVESTIMEN TOS  540.000,00  3.184.800,00  2.649.064,17  2.649.064,17  2.649.064,17  535.735,83 
INVERSÕES FINANCEIRAS  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 
AMOR TIZAÇÃO DA DÍVIDA  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

RESERVA DE CONTINGÊNCIA  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 
RESERVA DO RPPS  24.594.000,00  24.594.000,00  0,00  0,00  0,00  24.594.000,00 

SUBTOTAL DAS DESPESAS 

(VI) 
 31.441.000,00  34.235.800,00  32.085.700,03  32.085.700,03  32.085.700,03  2.150.099,97 

AMOR TIZAÇÃO DA 

DÍVIDA/REFINANCIAMENTO 
(VII) 

 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Amortização da Dív ida Interna  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 
Dív ida Mobiliária  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 
Outras Dív idas  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Amortização da Dív ida Externa  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 
Dív ida Mobiliária  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 
Outras Dív idas  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

SUBTOTAL COM 

REFINANCIAMENTO (VIII) = (VI 
+ VII) 

 31.441.000,00  34.235.800,00  32.085.700,03  32.085.700,03  32.085.700,03  2.150.099,97 

SUPERÁVIT (IX)  22.994.000,00  20.199.200,00  13.111.063,86  13.111.063,86  13.111.063,86  7.088.136,14 
TOTAL (X) = (VII + IX)  54.435.000,00  54.435.000,00  45.196.763,89  45.196.763,89  45.196.763,89  9.238.236,11 

 

 

 
Fonte: Sistema de Informações Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Paraná, 

Data e Hora da emissão: 14/06/2018 14:12 

 

 

1.4 - BALANÇO FINANCEIRO 

   
 AUTARQ UIA MUN. DE PREVIDÊNCIA SO CIAL DOS SERV. PUB. DO MUNICIPIO DE CAMBÉ 

BALANÇO FINANCEIRO  
12/2017 

 

 

     

INGRESSOS 

ESPECIFICAÇÃO Exercício  
Atual 

Exercício  
Anterior 

Receita Orçamentária (I)  45.196.763,89  39.895.929,20 
Ordinária  205.907,40  300.328,68 
Vinculada  44.990.856,49  39.595.600,52 
Transf erências do 

FUNDEB 
 0,00  0,00 

Transf erências 

Voluntárias  
 0,00  0,00 

Alienação de Bens   0,00  0,00 
Operações de Crédito  0,00  0,00 
Contratos de Rateio de 
Consórcios Públicos 

 0,00  0,00 

Regime Próprio de 

Prev idência 
 44.990.856,49  39.595.600,52 

 DISPÊNDIOS 

ESPECIFICAÇÃO Exercício  
Atual 

Exercício  
Anterior 

Despesa Orçamentária (VI)  32.085.700,03  25.665.497,41 

Ordinária  637.852,60  960.641,78 
Vinculada  31.447.847,43  24.704.855,63 
Transf erências do 

FUNDEB 
 0,00  0,00 

Transf erências Voluntárias  0,00  0,00 
Alienação de Bens   0,00  0,00 
Operações de Crédito  0,00  0,00 
Contratos de Rateio de 

Consórcios Públicos 
 0,00  0,00 

Regime Próprio de 

Prev idência 
 31.447.847,43  24.704.855,63 

Transf erências de  0,00  0,00 
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Transf erências de 

Programas  
 0,00  0,00 

Valores Restituív eis  0,00  0,00 
Outras Origens  0,00  0,00 
Deduções da Receita 

Orçamentária 
 0,00  0,00 

Transferências 

Financeiras Recebidas (II) 
 650.000,00  1.296.000,00 

Recebimentos 

Extraorçamentários (III) 
 5.140.833,82  4.425.880,18 

Inscrição de Restos a 
Pagar Processados 

 0,00  0,00 

Inscrição de Restos a 

Pagar Não Processados 
 0,00  0,00 

Realizáv el - Inscrição 

Cisão, Fusão ou Extinção 
 0,00  0,00 

Valores Restituív eis  5.140.833,82  4.425.880,18 
Antecipação da Receita 
Orçamentária - ARO 

 0,00  0,00 

Saldo em Espécie do 

Exercício Anterior (IV) 
 73.338.336,30  58.250.697,96 

Caixa e Equiv alentes de 

Caixa 
 73.338.336,30  58.250.697,96 

Realizáv el  0,00  0,00 

TOTAL (V) = (I+II+III+IV)   124.325.934,01  103.868.507,34 
 

Programas  
Antecipação da Receita 

Orçamentária - ARO 
 0,00  0,00 

Valores Restituív eis  0,00  0,00 
Outras Origens  0,00  0,00 

Transferências Financeiras 

Concedidas (VII) 
 17.286,11  438.531,02 

Pagamentos 

Extraorçamentários (VIII) 
 7.620.869,44  4.426.142,61 

Pagamentos de Restos a 
Pagar Processados 

 0,00  788,00 

Pagamentos de Restos a 

Pagar Não Processados 
 0,00  0,00 

Realizáv el-
Cancelam./Baixa 

Cisão,Fusão,Extin. 

 2.480.083,17  0,00 

Valores Restituív eis  5.140.786,27  4.425.354,61 
Antecipação da Receita 

Orçamentária - ARO 
 0,00  0,00 

Saldo em Espécie para o 

Exercício Seguinte (IX) 
 84.602.078,43  73.338.336,30 

Caixa e Equiv alentes de 

Caixa 
 84.602.078,43  73.338.336,30 

Realizáv el  0,00  0,00 
TOTAL (X) = (VI+VII+VIII+IX)  124.325.934,01  103.868.507,34 

 

  
 

 
Fonte: Sistema de Informações Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Paraná, 

Data e Hora da emissão: 14/06/2018 14:12 
 

 

    
 

2 - ASPECTOS PATRIMONIAIS 

2.1 - BALANÇO PATRIMONIAL 

   

 AUTARQ UIA MUN. DE PREVIDÊNCIA SO CIAL DOS SERV. PUB. DO 
MUNICIPIO DE CAMBÉ 

BALANÇO PATRIMONIAL  
12/2017 

 

 

   
  ATIVO 

ESPECIFICAÇÃO Exercício Atual Exercício 

An terior 

ATIVO CIRCULAN TE  103.006.199,88  89.266.561,77 

 Caixa e Equiv alentes de Caixa  662,37  0,00 

 Créditos a Curto Prazo  760.298,05  15.928.225,47 

  Créditos Tributários a Receber  760.298,05  15.928.225,47 

  Clientes  0,00  0,00 

  Crédito de Transf erências a 

Receber 
 0,00  0,00 

  Empréstimos e Financiamentos 

Concedidos 
 0,00  0,00 

  PASSIVO 

ESPECIFICAÇÃO Exercício Atual Exercício 

An terior 

PASSIVO CIRCULAN TE  3.825,84  525,57 

 Obrigações Trabalhistas, 

Prev idenciárias e Assistenciais a 

pagar a Curto Prazo 

 0,00  0,00 

 Empréstimos e Financiamentos  0,00  0,00 

 Fornecedores e Contas a Pagar  0,00  0,00 

 Obrigações Fiscais  0,00  0,00 

 Obrigações de Repartição a 
Outros Entes 

 0,00  0,00 
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  Dívida Ativ a Tributária  0,00  0,00 

  Dívida Ativ a Não Tributária  0,00  0,00 

  (-) Ajuste de Perdas de Créditos 
a Curto Prazo 

 0,00  0,00 

 Demais Créditos e Valores a 
Curto Prazo 

 17.643.823,40  0,00 

 Inv estimentos e Aplicações 
Temporár ias a Curto Prazo 

 84.601.416,06  73.338.336,30 

 Estoques  0,00  0,00 

 Ativ o não Circulante Mantido 

para Venda 
 0,00  0,00 

 VPD Pagas Antecipadamente  0,00  0,00 

ATIVO NÃO-CIRCULANTE  34.314.760,78  21.738.417,47 
 Ativ o Realizáv el a Longo Prazo  8.483.494,15  0,00 
  Créditos a Longo Prazo  8.483.494,15  0,00 
   Créditos Tributários a Receber 

a Longo Prazo 
 8.483.494,15  0,00 

   Clientes a Longo Prazo  0,00  0,00 
   Empréstimos e Financiamentos 

Concedidos a Longo Prazo 
 0,00  0,00 

   Dív ida Ativ a Tributária a Longo 

Prazo 
 0,00  0,00 

   Dív ida Ativ a Não Tributária a 

Longo Prazo 
 0,00  0,00 

   (-) Ajuste de Perdas de Créditos 

a Longo Prazo 
 0,00  0,00 

  Demais Créditos e Valores a 

Longo Prazo 
 0,00  0,00 

  Inv estimentos e Aplicações 

Temporár ias a Longo Prazo 
 0,00  0,00 

  Estoques a Longo Prazo  0,00  0,00 

  VPD Pagas Antecipadamente a 

Longo Prazo 
 0,00  0,00 

 Inv estimentos  25.680.000,00  21.549.500,00 
  Participações Permanentes  25.680.000,00  21.549.500,00 

   Participações Av aliadas pelo 

Método de Equiv alência 

Patrimonial 

 0,00  0,00 

   Participações Av aliadas pelo 

Método de Custo 
 25.680.000,00  21.549.500,00 

   Propriedades para Inv estimento  0,00  0,00 

   Demais Inv estimentos 
Permanentes  

 0,00  0,00 

  Imobilizado  151.266,63  188.917,47 
   Bens Móv eis  151.266,63  188.917,47 
   Bens Imóv eis  0,00  0,00 
  Intangív el  0,00  0,00 
   Softwares  0,00  0,00 
   Marcas, Direitos e Patentes 

Industriais 
 0,00  0,00 

   Direito de Uso De Imóv eis  0,00  0,00 
  Dif erido  0,00  0,00 

TOTAL DO ATIVO  137.320.960,66  111.004.979,24 
 

 Prov isões a Curto Prazo  3.252,72  0,00 

 Demais Obrigações a Curto 

Prazo 
 573,12  525,57 

PASSIVO NÃO-CIRCULANTE  156.205.316,40  79.800.197,93 

 Obrigações Trabalhistas, 
Prev idenciárias e Assistenciais a 

pagar a Longo Prazo 

 0,00  0,00 

 Empréstimos e Financiamentos a 

Longo Prazo 
 0,00  0,00 

 Fornecedores a Longo Prazo  0,00  0,00 

 Obrigações Fiscais a Longo 

Prazo 
 0,00  0,00 

 Prov isões a Longo Prazo  156.205.316,40  79.800.197,93 

 Demais Obrigações a Longo 
Prazo 

 0,00  0,00 

 Resultado Dif erido  0,00  0,00 

TOTAL DO PASSIVO  156.209.142,24  79.800.723,50 
 

  
 PATRIMÔNIO LÍQUIDO 

ESPECIFICAÇÃO Exercício Atual Exercício 

An terior 
 Patrimônio Social/Capital Social  0,00  0,00 

 Adiantamento para Futuro 
Aumento de Capital 

 0,00  0,00 

 Reserv as de Capital  0,00  0,00 

 Ajustes de Av aliação Patrimonial  0,00  0,00 

 Reserv as de Lucros  0,00  0,00 

 Demais Reserv as  0,00  0,00 

 Resultados Acumulados - 18.888.181,58  31.204.255,74 

  Resultado do Exercício - 50.092.365,40  22.118.825,73 

  Resultado de Exercícios 

Anteriores  
 31.204.255,74  17.622.245,01 

  Ajustes de Exercícios Anteriores - 71,92 - 8.536.815,00 

  Outros Resultados  0,00  0,00 

  Ações/Cotas em Tesouraria  0,00  0,00 

TOTAL DO PATRIMÔNIO 
LÍQUIDO 

- 18.888.181,58  31.204.255,74 

TOTAL DO PASSIVO E 

PATRIMÔNIO LÍQUIDO  137.320.960,66  111.004.979,24 
   

  
ATIVO FINANCEIRO  84.602.078,43  73.338.336,30 
ATIVO PER MANENTE  52.718.882,23  37.666.642,94 

SALDO PATRIMONI AL  
 

 PASSIVO FINANCEIRO  573,12  525,57 
PASSIVO PER MANENTE  156.208.569,12  79.800.197,93 
 

- 18.888.181,58  31.204.255,74 
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ESPECIFICAÇÃO 

Exercício  Exercício  
Saldos dos Atos Potenciais Ativos Atual An terior 

Garantias e Contragarantias 

Recebidas a Executar 
 0,00  0,00 

Direitos Conv eniados e Outros 

Instrumentos Congêneres a Receber 
 0,00  0,00 

Direitos Contratuais a Executar  0,00  0,00 

Outros Atos Potenciais Ativ os a 

Executar 
 0,00  0,00 

TOTAL   0,00  0,00 
  

 
ESPECIFICAÇÃO 

Exercício  Exercício  
Saldos dos Atos Potenciais 

Passivos 
Atual An terior 

Garantias e Contragarantias 

Concedidas a Executar 
 0,00  0,00 

Obrigações Conv eniadas e Outros 

Instrumentos Congêneres a Liberar 
 0,00  0,00 

Obrigações Contratuais a Executar  64.254,61  78.360,54 

Outros Atos Potenciais Passiv os a 

Executar 
 0,00  0,00 

TOTAL   64.254,61  78.360,54 
    

 
Fonte: S istema de Informações Municipais - A companhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de C ontas do Estado do Paraná, Data e Hora da 

emissão: 14/06/2018 14:12  

 

 

2.2 - EVOLUÇÃO DAS DISPONIBILIDADES LÍQUIDAS (TODAS AS FONTES) 

 
 

2.3 - VARIAÇÕES PATRIMONIAIS 

 AUTARQ UIA MUN. DE PREVIDÊNCIA SO CIAL DOS SERV. PUB. DO MUNICIPIO  DE CAMBÉ 
DEMONSTRAÇÃO DAS VARIAÇÕ ES PATRIMONIAIS 

12/2017 
 

 

   
 VARIAÇÕES PATRIMONIAIS QUANT ITATIVAS  

 Exercíci o Atual  Exercíci o Anterior 

VARI AÇÕES PATRIMONI AIS AU MEN TATIVAS   53.288.811,82  48.236.301,14 
   Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria  0,00  0,00 
      Impostos  0,00  0,00 
      Taxas  0,00  0,00 
      Contribuições de Melhoria  0,00  0,00 
   Contribuições  26.981.119,61  27.246.968,82 
      Contribuições Sociais  26.981.119,61  27.246.968,82 
      Contribuições de Interv enção do Domínio Econômico  0,00  0,00 
      Contribuição de Iluminação Pública  0,00  0,00 
      Contribuições de Interesse das Categorias Prof issionais  0,00  0,00 
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   Exploração e Venda de Bens, Serviços e Direitos  92.726,57  48.077,05 
      Venda de Mercadorias   0,00  0,00 
      Venda de Produtos  0,00  0,00 
      Exploração de Bens e Direitos e Prestação de Serv iços  92.726,57  48.077,05 
   Variações Patrimoniais Aumentativas Financeiras  9.218.979,88  10.718.634,63 
      Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos  0,00  0,00 
      Juros e Encargos de Mora  1.411,86  219.055,33 
      Variações Monetárias e Cambiais  0,00  0,00 
      Descontos Financeiros Obtidos  0,00  0,00 
      Remuneração de Depósitos Bancários e Aplicações Financeiras  9.217.568,02  10.499.579,30 
      Outras Variações Patrimoniais Aumentativ as – Financeiras  0,00  0,00 
   Transferências e Delegações Recebidas  11.222.595,11  9.517.034,39 
      Transf erências Intragov ernamentais  11.222.595,11  9.517.034,39 
      Transf erências Intergov ernamentais  0,00  0,00 
      Transf erências das Instituições Priv adas  0,00  0,00 
      Transf erências das Instituições Multigov ernamentais  0,00  0,00 
      Transf erências de Consórcios Públicos  0,00  0,00 
      Transf erências do Exterior  0,00  0,00 
      Delegações Recebidas  0,00  0,00 
      Transf erências de Pessoas Físicas  0,00  0,00 
      Outras Transf erências e Delegações Recebidas  0,00  0,00 
   Valorização e Ganhos com Ativos  5.726.450,00  0,00 
      Reav aliação de Ativ os  5.726.450,00  0,00 
      Ganhos com Alienação  0,00  0,00 
      Ganhos com Incorporação de Ativ os  0,00  0,00 
      Desincorporação de Passiv os  0,00  0,00 
      Rev ersão de Redução ao Valor Recuperáv el  0,00  0,00 
   Outras Variações Patrimoniais Aumentativas   46.940,65  705.586,25 
      Variação Patrimonial Aumentativ a a Classif icar  5.600,00  0,00 
      Resultado Positiv o de Participações  0,00  0,00 
      Rev ersão de Prov isões e Ajustes de Perdas  0,00  453.009,09 
      Div ersas Variações Patrimoniais Aumentativ as  41.340,65  252.577,16 

  

   
  Exercíci o Atual  Exercíci o Anterior 

VARI AÇÕES PATRIMONI AIS DIMINUTIVAS   103.381.177,22  26.117.475,41 
   Pessoal e Encargos  461.283,84  703.927,57 
      Remuneração a Pessoal  418.484,38  626.437,28 
      Encargos Patronais  42.799,46  77.490,29 
      Benef ícios a Pessoal  0,00  0,00 
      Custo de Pessoal e Encargos  0,00  0,00 
      Outras Variações Patrimoniais Diminutiv as - Pessoal e Encargos  0,00  0,00 
   Benefícios Previdenciários  28.207.215,53  24.601.030,11 
      Aposentadorias e Ref ormas  25.127.262,79  21.752.163,65 
      Pensões  3.079.952,74  2.848.866,46 
      Outros Benefícios Prev idenciários  0,00  0,00 
   Benefícios Assistenciais  3.855,60  0,00 
      Benef ícios de Prestação Continuada  0,00  0,00 
      Benef ícios Ev entuais  0,00  0,00 
      Políticas Públicas de Transf erência de Renda  0,00  0,00 
      Outros Benefícios Assistenciais  3.855,60  0,00 
   Uso de Bens, Serviços e Consumo de Capital Fixo  207.790,59  210.300,18 
      Uso de material de consumo  5.941,93  21.525,33 
      Serv iços  159.933,65  155.742,83 
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      Depreciação, Amortização e Exaustão  41.915,01  33.032,02 
      Custo de Materiais, Serv iços e Consumo de Capital Fixo  0,00  0,00 
   Variações Patrimoniais Diminutivas Financeiras  300,00  0,00 
      Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos  0,00  0,00 
      Juros e Encargos de Mora  300,00  0,00 
      Variações Monetárias e Cambiais  0,00  0,00 
      Descontos Financeiros Concedidos  0,00  0,00 
      Outras Variações Patrimoniais Diminutiv as Financeiras  0,00  0,00 

   Transferências e Delegações Concedidas  2.662.086,11  438.531,02 
      Transf erências Intragov ernamentais  2.662.086,11  438.531,02 
      Transf erências Intergov ernamentais  0,00  0,00 
      Transf erências a Instituições Priv adas  0,00  0,00 
      Transf erências a Instituições Multigov ernamentais  0,00  0,00 
      Transf erências a Consórcios Públicos  0,00  0,00 
      Transf erências ao Exterior  0,00  0,00 
      Execução Orçamentária Delegada  0,00  0,00 
      Outras Transf erências e Delegações Concedidas  0,00  0,00 
   Desvalorização e Perda de Ativos  1.595.950,00  9.577,90 
      Redução a Valor Recuperáv el e Ajuste para Perdas  1.589.950,00  0,00 
      Perdas com Alienação  0,00  0,00 
      Perdas Inv oluntárias  6.000,00  9.577,90 
      Incorporação de Passiv os  0,00  0,00 
      Desincorporação de Ativ os  0,00  0,00 
   Tributárias  396.759,74  106.819,57 
      Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria   0,00  0,00 
      Contribuições  396.759,74  106.819,57 
      Custo com Tributos  0,00  0,00 

  

   
 

 

Exercíci o Atual  Exercíci o Anterior 
   Custo das Mercadorias e dos Produtos Vendidos, e dos Serviços Prestados  0,00  0,00 
      Custo das Mercadorias Vendidas   0,00  0,00 
      Custo dos Produtos Vendidos  0,00  0,00 
      Custo dos Serv iços Prestados  0,00  0,00 
   Outras Variações Patrimoniais Diminutivas  69.845.935,81  47.289,06 
      Premiações  0,00  0,00 
      Resultado Negativ o de Participações  0,00  0,00 
      Incentiv os  0,00  0,00 
      Subv enções Econômicas  0,00  0,00 
      Participações e Contribuições  0,00  0,00 
      VPD de Constituição de Prov isões  69.644.662,16  47.289,06 
      Custo de Outras VPD  0,00  0,00 
      Div ersas Variações Patrimoniais Diminutiv as  201.273,65  0,00 
RESULTADO PATRIMONI AL DO PERÍODO - 50.092.365,40  22.118.825,73 

 

 

   
 VARIAÇÕES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS 

(decorrentes da execução orçamentária) 
 

Exercíci o Atual  Exercíci o Anterior 
   Incorporação de Ativ os  2.649.064,17  76.452,00 
   Desincorporação de Passiv os  0,00  0,00 
   Incorporação de Passiv os  0,00  0,00 
   Desincorporação de Ativ os  0,00  0,00 

 

 

   
 Fonte: Sistema de Informações Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado 

do Paraná, Data e Hora da emissão: 14/06/2018 14:12 
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3 - CONTROLE INTERNO 

PONTOS DE VERIFICAÇÃO SOBRE O CONTROLE INTERNO 

ITENS DE VERIFICAÇÃO CONCLUSÃO 

Consta do processo o Relatório do Controle Interno? SIM 

O Relatório do Controle Interno encaminhado apresenta o conteúdo mínimo prescrito pelo 
Tribunal? 

SIM 

O Relatório do Controle Interno encaminhado apresenta irregularidade passível de desaprovação 
das contas anuais? 

NÃO 

4 - REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL 

NOME DO RPPS CRP 

AUTARQUIA MUN. DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERV. PUB. DO MUNICIPIO DE CAMBÉ  SIM 

4.1 - VALORES DAS RECEITAS E DESPESAS DO RPPS 

DESCRIÇÃO VALOR 

Receita da Contribuição dos Servidores no exercício 9.316.886,23 

Receita da Contribuição Patronal no exercício 14.451.139,73 

Aportes para formação de reserva do Plano Financeiro 0,00 

Aportes para cobertura de Déficit Atuarial 10.572.595,11 

Aportes extraordinários para cobertura de Déficit financeiro com folha de pagamento do RPPS 0,00 

Contribuição Previdenciária em regime de parcelamento de débitos 1.497.495,72 

Multa e Juros de Mora da Receita de Contribuição Patronal 0,00 

Receita Patrimonial 9.310.294,59 

Compensações financeiras entre o RGPS e o RPPS 0,00 

Outras Receitas do RPPS no exercício 48.352,51 

Total das Receitas 45.196.763,89 

Ingressos por Interferência Financeira 0,00 

Fonte 001 - Recursos Livres 650.000,00 

Fonte 040 - Recursos Previdenciários 0,00 

TOTAL DOS RECURSOS  45.846.763,89 

Despesa com Aposentadorias e Reformas 25.127.262,79 

Despesa com Pensões 3.079.952,74 

Despesa com Outros Benefícios Previdenciários 0,00 

Despesa com Outros Benefícios Assistenciais 0,00 

Outras Despesas de Custeio 1.229.420,33 
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Despesas de Capital 2.649.064,17 

TOTAL DAS APLICAÇÕES  32.085.700,03 

4.2 - PRINCIPAIS VALORES DO LAUDO ATUARIAL 

DESCRIÇÃO VALORES 

a) Ativo do Plano 104.131.628,50 

b) Provisão Matemática Previdenciária Bruta 156.205.316,40 

c) Plano de Amortização 0,00 

d) Provisão Matemática Previdenciária Líquida (b-c) 156.205.316,40 

e) Valor do Aporte 10.572.595,11 

f) Percentual Contribuição Patronal 16,34% 

g) Percentual Contribuição Servidor Ativo 11,00% 

h) Percentual Contribuição Servidor Inativo 11,00% 

i) Percentual Contribuição Pensionista 11,00% 

j) Percentual Taxa de Administração 0,00% 

5 - ATRASO NA ENTREGA DO SIM-AM E/OU DA PRESTAÇÃO DE CONTAS DO 

EXERCÍCIO 

5.1 - ENTREGA DOS DADOS DO SIM-AM COM ATRASO 

Verifica-se no registro de entrega dos dados eletrônicos mensais do 

Sistema de Informações Municipais – Acompanhamento Mensal – SIM/AM, que a 

Entidade não atendeu aos prazos estipulados nas Instruções Normativas TCE/PR nº 

115/2016 e 129/2017, relativa à Agenda de Obrigações para o exercício objeto da 

análise.  

A entrega mensal dos referidos dados eletrônicos está demonstrada no 

quadro abaixo, o qual informa o número de dias de atraso que a entrega intempestiva 

resultou.  

A situação é passível de aplicação de multa administrativa, prevista no 

art. 87, III, “b” da Lei Complementar Estadual nº 113/2005 - Lei Orgânica do Tribunal de 

Contas, aplicada em razão DE CADA ATRASO NA REMESSA MENSAL dos dados 

eletrônicos do Sistema de Informações Municipais – Acompanhamento Mensal – 

SIM/AM.   
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Documentos mínimos necessários em caso de contraditório:  

a) comprovação de que o encaminhamento em atraso ocorreu por 

motivo de força maior;  

b) comprovante de recolhimento da multa;  

c) outros documentos e/ou esclarecimentos considerados necessários.  

Demonstrativo do item:  

Mês Ano Data Limite p/ Envio Data do Envio Dias de Atraso 

Abertura 2017 02/05/2017 05/05/2017 3 

Janeiro 2017 02/05/2017 12/05/2017 10 

5.2 - ENTREGA DOS DOCUMENTOS QUE COMPÕEM A PRESTAÇÃO DE CONTAS 

COM ATRASO 

Verifica-se na autuação do processo de Prestação de Contas que a 

Entidade atendeu o prazo estipulado no art. 225, caput, do Regimento Interno do 

TCE/PR, estendido para 30/04/2018. 

PARTE II - CONSTATAÇÕES DA ANÁLISE 

6 - RESULTADO DA ANÁLISE 

A análise das contas está cingida aos assuntos contidos no escopo 

definido na Instrução Normativa nº 138/2018, sendo que a abordagem à luz dos 

critérios técnicos e legais a que estão sujeitos não resultou em apontamentos no 

sentido de recomendações ou restrições. 

OCORRÊNCIAS CONSTATADAS FACE AO ESCOPO DA ANÁLISE 

Tendo em vista os apontamentos elencados anteriormente, as 

irregularidades serão expressamente caracterizadas e indicados os responsáveis, 

conforme previsto no art. 352, inc. II do Regimento Interno do TCE-PR. 
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DESCRIÇÃO 
RESULTADO 
DA ANÁLISE 

RESPONSÁVEL CPF TIPIFICAÇÃO 

Entrega dos dados 
do SIM-AM com 
atraso. 

RESSALVA 
COM MULTA 

EDUARDO ANZOLA PIVARO 062.747.599-05 

Instrução Normativa 
TCE/PR nº 138/2018, 
art. 10, § único - Multa 
LCE nº 113/2005, art. 
87, III, "b". 

PARTE III - INFORMAÇÕES RELATIVAS AOS PROCESSOS DA ENTIDADE 

a) ESCOPO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO REMOTO PARA O 

EXERCÍCIO 

O Procedimento de Acompanhamento Remoto - PROAR teve como 

objeto de escopo de acompanhamento para a Entidade no exercício em análise os 

casos abaixo relacionados:  

DESCRIÇÃO DOS CASOS DE ACOMPANHAMENTO UNIDADE RESPONSÁVEL 

* SEM PROCEDIMENTOS NO PROAR PARA A ENTIDADE EM 2017  

b) - PROCESSOS REFERENTES À ENTIDADE 

Não constaram do banco de dados do TCE/PR, no momento da 

emissão desta Instrução, registros de processos relativos à Entidade para este 

exercício de análise da Prestação de Contas Municipais. 

c) - SITUAÇÃO DAS PRESTAÇÕES DE CONTAS DOS ÚLTIMOS EXERCÍCIOS 

Informa-se a seguir a situação das Prestações de Contas, relativas aos 

últimos exercícios, conforme consta do banco de dados do TCE/PR.  

Nº DO 
PROCESSO 

ANO ASSUNTO 
TRÂMITE 
ATUAL 

TIPO 
ATO 

Nº ATO RESULTADO 

254399/15 2014 
PRESTAÇÃO DE CONTAS 
ANUAL 

DP ACO 5211/2016 Regular com ressalvas 

233662/16 2015 
PRESTAÇÃO DE CONTAS 
ANUAL 

DP ACO 5617/2016 Regular 

262100/17 2016 
PRESTAÇÃO DE CONTAS 
ANUAL 

DP ACO 1079/2018 
Regular com ressalvas 
com aplicação de multa 

394191/18 2016 RECURSO DE REVISTA CGM    
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PARTE IV - DAS MULTAS 

Face aos apontamentos deste opinativo, o Responsável fica sujeito à 

multa, nos termos da legislação em vigor, relativamente às seguintes constatações, 

sendo que as sanções originadas da Lei Complementar Estadual nº 113/2005 serão 

impostas de forma cumulativa, na forma do seu art. 87, § 2º. 

a) - Decorrentes de ressalvas indicadas nesta instrução  

DESCRIÇÃO RESPONSÁVEL CPF TIPIFICAÇÃO 
MESES COM 
ENTREGA EM 

ATRASO 

Entrega dos dados 
do SIM-AM com 
atraso. 

EDUARDO ANZOLA 
PIVARO 

062.747.599-05 

Instrução Normativa 
TCE/PR nº 138/2018, art. 
10, § único - Multa LCE nº 
113/2005, art. 87, III, "b". 

Abertura, 
Janeiro 

PARTE V - CONCLUSÃO 

Efetivado o exame da prestação de contas da AUTARQUIA MUN. DE 

PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERV. PUB. DO MUNICIPIO DE CAMBÉ, relativa ao 

exercício financeiro de 2017 e à luz das constatações relatadas neste instrutivo, as 

contas não apresentam situações de irregularidade de acordo com o escopo definido 

na Instrução Normativa nº 138/2018. 

No entanto, constatou-se situação passível de aplicação de multa ao 

responsável, nos termos da legislação indicada em cada um dos itens apontados na 

Parte IV desta instrução, fato este que enseja a conclusão pela regularidade das contas 

com ressalva, conforme disposto na Uniformização de Jurisprudência nº 10 (Acórdão nº 

1582/08-Tribunal Pleno). 

Destaca-se, contudo, que as conclusões aqui expostas não elidem 

responsabilidades por atos não alcançados pelo conteúdo da prestação de contas, não 

validam divergências em informações de caráter declaratório, não detectadas na 

análise, e nem eximem anomalias levantadas em outras espécies de procedimentos 

fiscalizatórios, tais como: Procedimentos de Acompanhamento Remoto, Auditorias, 

Inspeções, Tomadas de Contas, Comunicação de Irregularidades, Denúncias ou 

Representações. 
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Face às constatações retro e, considerando o princípio do contraditório 

e da ampla defesa previsto no art. 5º, LV, da Constituição Federal e na Lei 

Complementar Estadual nº 113/2005, é necessária a citação do representante legal e 

gestor das contas da Entidade abaixo indicado, para que apresente defesa acerca das 

ocorrências apontadas nesta instrução. 

Responsáveis para intimação 

CARGO/FUNÇÃO RESPONSÁVEL CPF INÍCIO FIM 

Presidente EDUARDO ANZOLA PIVARO 062.747.599-05 01/01/2017 31/12/2017 

Sobre o assunto, é necessário observar que o atual Gestor está 

obrigado ao atendimento no que for pertinente à providência de documentos faltantes e 

à apresentação de esclarecimentos que dependam da assistência técnica, contábil e 

material da Administração, pois este é o titular da responsabilidade pela guarda, 

segurança e conservação do patrimônio documental da entidade, permitindo-se ao(s) 

ex- Ordenador(es) o acesso à resposta para que ele(s), querendo, possa(m) se 

manifestar a respeito dos questionamentos. 

Gestor atual 

CARGO/FUNÇÃO RESPONSÁVEL CPF INÍCIO FIM 

Presidente EDUARDO ANZOLA PIVARO 062.747.599-05 01/01/2018 31/12/2020 

É a instrução.  

CGM, 14 de junho de 2018. 

Ato emitido por CELIA REGINA P. L. DA SILVA MARQUES - Analista de Controle - Matrícula nº 517461.  

Visto. Adotem-se os expedientes previstos no Regimento Interno deste Tribunal de Contas.  

Encaminhado por GUILHERME VIEIRA - Coordenador - Matrícula nº 515728. 



12. 012 - Despacho
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PROCESSO Nº: 276229/18 

ASSUNTO: PRESTAÇÃO DE CONTAS ANUAL 

ENTIDADE: AUTARQUIA MUN. DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERV. PUB. 

DO MUNICIPIO DE CAMBÉ  

INTERESSADO: EDUARDO ANZOLA PIVARO  

 

DESPACHO Nº 1629/18 

 

Em cumprimento à Instrução de Serviço nº 66/2014, do Relator deste 

Processo, Auditor THIAGO BARBOSA CORDEIRO, encaminhem-se os autos à Diretoria 

de Protocolo para as seguintes providências:  

 

1. Proceder à INTIMAÇÃO das partes abaixo nominadas, e, caso 

exista, do Procurador constituído, mediante disponibilização deste Despacho por meio 

eletrônico, para, querendo, no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar ao Tribunal as 

razões de contraditório quanto ao contido na Instrução nº 1282/2018 (peça processual nº 

11), da Coordenadoria de Gestão Municipal, conforme artigos 380-A, 386 e 389, do 

Regimento Interno: 

            
    Responsáveis para intimação: 

 EDUARDO ANZOLA PIVARO – CPF 062.747.599-05 

 

 
2. Deve-se alertar que a não apresentação do contraditório poderá 

resultar na adoção de medidas previstas na Lei Complementar nº  113/2005, no 

Regimento Interno e nos demais atos normativos deste Tribunal.  

CGM, 18 de junho de 2018. 
 

GUILHERME VIEIRA 

Matrícula 51.572-8 
Coordenador 

 
 

 
 

Ato emitido por ALIETE REINHARDT DE ARAÚJO 
Técnico de Controle - Matrícula nº 50.104-2 



13. 013 - Certidão de Comunicação Processual Eletrônica



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANÁ
Diretoria de Protocolo

 

 

 

 

 

CERTIDÃO DE COMUNICAÇÃO PROCESSUAL ELETRÔNICA

 

 

 

 
Certifico que a comunicação eletrônica nº 3817/2018, referente ao

Despacho Processual Diverso nº 1629/2018, foi disponibilizada no dia 19/06/2018, com prazo de
resposta inicial de 15 dias, tendo sido intimado(s) EDUARDO ANZOLA PIVARO.

 

 

 

 

Diretoria de Protocolo, em 19/06/2018
Documento assinado digitalmente

ARLEI DE FREITAS

TÉCNICO DE CONTROLE - matricula nº 506133

PROCESSO Nº  - 276229/18
ASSUNTO  - PRESTAÇÃO DE CONTAS ANUAL
Entidade  - AUTARQUIA MUN. DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERV.

PUB. DO MUNICIPIO DE CAMBÉ
Gestor atual  - EDUARDO ANZOLA PIVARO
Gestor das Contas  - EDUARDO ANZOLA PIVARO



14. 014 - Certidão de Publicação DETC
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CERTIDÃO AUTOMÁTICA DE PUBLICAÇÃO

 
       Certifica-se que o(a) Despacho nº 1629/2018 – Coordenadoria de Gestão Municipal,

proferido(a) no processo acima citado, foi disponibilizado(a) no Diário Eletrônico do Tribunal

de Contas do Estado do Paraná nº 1848, do dia 20/06/2018, considerando-se como data de

publicação o primeiro dia útil seguinte ao da disponibilização no Diário, conforme o disposto

nos §§ 3º e 4º, do art. 386, do Regimento Interno. 

 

 

 

 

Curitiba, 21/06/2018

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANÁ

PROCESSO Nº: 276229/18
ASSUNTO: PRESTAÇÃO DE CONTAS ANUAL
ENTIDADE: AUTARQUIA MUN. DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERV. PUB. DO

MUNICIPIO DE CAMBÉ
INTERESSADO: EDUARDO ANZOLA PIVARO



15. 015 - Recibo de Petição Intermediária - 467903-18



 

 

 

 

 

 

RECIBO DE PETIÇÃO INTERMEDIÁRIA Nº: 467903/18

 

 
Recebemos, mediante acesso ao serviço de peticionamento eletrônico eContas Paraná, a petição com os

seguintes dados indicados pelo credenciado:

 

 
PROCESSO: 276229/18

ASSUNTO: PRESTAÇÃO DE CONTAS ANUAL
 
Tipo de petição: SOLICITAR PRORROGAÇÃO DE PRAZO

 

DOCUMENTOS ANEXOS
 - Petição (OFICIO 210-2018)

 

 
PETICIONÁRIO: EDUARDO ANZOLA PIVARO, CPF 062.747.599-05, em seu próprio nome.

Email: eduardo_pivaro@hotmail.com

Telefone: 31742782

 

 
Curitiba, 03 de julho de 2018 13:44:01

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANÁ

Portal eContas Paraná Página 1



16. 016 - Petição (OFICIO 210-2018)



UTAR 
CAMBÉ - PREVIDÊ 

CAMBE CAMBE PREVIDÊNCIA 

Ofício N° 210/2018 
	

Cambé, 02 de julho de 2018. 

Assunto: Prestação de contas do exercício de 2017 

Processo N° 276229/18 - TC 

Instrução 1282/2018 — CGM — Primeiro Exame 

Senhor Presidente, 

A Autarquia Municipal de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de 

Cambé, CNPJ 20.237.599/0001-99, estabelecido à Rua Portugal, 58, na cidade de 

Cambé-Pr, representada pelo Sr. Eduardo Anzola Pivaro, vem mui respeitosamente à 

elevada presença de Vossa Excelência, em referência ao despacho 1629/2018, 

solicitar prorrogação de 15 dias no prazo, para apresentar ao Tribunal as razões do 

contraditório. 

Termos em que pede deferimento. 

Eduardo Anzol aro 

Diretor Presid nte 

Excelentíssimo Senhor José Durval Mattos do Amaral 

Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Paraná 

Praça Nossa Senhora de Salete, s/n.° - Centro Cívico 

Curitiba - PR 

Rua Portugal, 58 - Centro - Cambé-Paraná - CEP 86181-310 
Fone: (43) 3254-9454 - e-mail: previdencia@cambe.pr.gov.br  



17. 017 - Informação
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Tribunal de Contas do Estado do Paraná 
Diretoria de Protocolo 

 

 

 

 

PROCESSO N º :  276229/18 
ORIGEM :   AUTARQUIA MUN. DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERV. 

PUB. DO MUNICIPIO DE CAMBÉ 
INTERESSADO :   EDUARDO ANZOLA PIVARO 

ASSUNTO :   PRESTAÇÃO DE CONTAS ANUAL 
INFORMAÇÃO : 6929/18 

 

 

 

Encaminham-se os autos para deliberar sobre a solicitação de 

prorrogação de prazo contida na peça 16 do presente processo. Informa-se que a 

data prevista para manifestação da parte é 24/07/2018. 

Após, retornem os autos à DP para controle de prazo. 

 

DP, em 4 de julho de 2018. 

 

 

 

 

ANDRÉA DE BRITO RÜPPELL 

Técnico de Controle 

50.859-4 

DP 



18. 018 - Despacho



DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONÍVEIS NO ENDEREÇO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR S66D.JJE4.IM2G.JU

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANÁ 

Coordenadoria de Gestão Municipal 

 

Processo nº.: 276229/18 

Entidade: AUTARQUIA MUN. DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERV. PUB. 

DO MUNICIPIO DE CAMBÉ 

Interessado: EDUARDO ANZOLA PIVARO 

Assunto: PRESTAÇÃO DE CONTAS ANUAL 

Despacho nº.: 1975/18 

 

 

 

 
 

 
   Tendo em vista o art. 2º da Instrução de Serviço nº 66/2014, do 

Relator deste Processo, Auditor THIAGO BARBOSA CORDEIRO, e considerando a 

Informação 6929/18 - DP, acata-se o pedido de prorrogação de prazo constante à peça 

nº 16. 

   Encaminhe-se à Diretoria de Protocolo para controle de prazo. 

 

 

CGM, 9 de julho de 2018. 

 
 

 
GUILHERME VIEIRA 

Matrícula 51.572-8 

Coordenador 
 

 

 

 

 

 

 

 
Ato emitido por ALIETE REINHARDT DE ARAÚJO 

Técnico de Controle – Matrícula nº 50.104-2 



19. 019 - Certidão de Publicação DETC
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CERTIDÃO AUTOMÁTICA DE PUBLICAÇÃO

 
       Certifica-se que o(a) Despacho nº 1975/2018 – Coordenadoria de Gestão Municipal,

proferido(a) no processo acima citado, foi disponibilizado(a) no Diário Eletrônico do Tribunal

de Contas do Estado do Paraná nº 1862, do dia 11/07/2018, considerando-se como data de

publicação o primeiro dia útil seguinte ao da disponibilização no Diário, conforme o disposto

nos §§ 3º e 4º, do art. 386, do Regimento Interno. 

 

 

 

 

Curitiba, 12/07/2018

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANÁ

PROCESSO Nº: 276229/18
ASSUNTO: PRESTAÇÃO DE CONTAS ANUAL
ENTIDADE: AUTARQUIA MUN. DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERV. PUB. DO

MUNICIPIO DE CAMBÉ
INTERESSADO: EDUARDO ANZOLA PIVARO



20. 020 - Certidão de Prorrogação de Prazo



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANÁ
Diretoria de Protocolo

 

 

 

 

 

CERTIDÃO DE PRORROGAÇÃO DE PRAZO

 

 

 

 

Certifico que registrei a prorrogação de prazo da comunicação

eletrônica n° 3817/2018, destinada a EDUARDO ANZOLA PIVARO, concedida pelo Despacho

Processual Diverso n°1975/2018. Fica o requerente intimado desta decisão, mediante

disponibilização por meio eletrônico, salientando que a prorrogação dar-se-á sem solução de

continuidade, em relação ao prazo inicial de contraditório anteriormente concedido, conforme os

termos do disposto no art. 389, parágrafo único, do Regimento Interno.

 

 

 

 

Diretoria de Protocolo, em 12/07/2018
Documento assinado digitalmente

JERUSA HELENA PIAZ KLOCK

ANALISTA DE CONTROLE - matricula nº 512818

PROCESSO Nº  - 276229/18
ASSUNTO  - PRESTAÇÃO DE CONTAS ANUAL
Entidade  - AUTARQUIA MUN. DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERV.

PUB. DO MUNICIPIO DE CAMBÉ
Gestor atual  - EDUARDO ANZOLA PIVARO
Gestor das Contas  - EDUARDO ANZOLA PIVARO



21. 021 - Recibo de Petição Intermediária - 535356-18



 

 

 

 

 

 

RECIBO DE PETIÇÃO INTERMEDIÁRIA Nº: 535356/18

 

 
Recebemos, mediante acesso ao serviço de peticionamento eletrônico eContas Paraná, a petição com os

seguintes dados indicados pelo credenciado:

 

 
PROCESSO: 276229/18

ASSUNTO: PRESTAÇÃO DE CONTAS ANUAL
 
Tipo de petição: RESPONDER CITAÇÃO OU INTIMAÇÃO

 

DOCUMENTOS ANEXOS
 - Petição (Oficio 240-2018)

 

 
PETICIONÁRIO: EDUARDO ANZOLA PIVARO, CPF 062.747.599-05, em seu próprio nome.

Email: eduardo_pivaro@hotmail.com

Telefone: 31742782

 

 
Curitiba, 31 de julho de 2018 16:02:47

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANÁ

Portal eContas Paraná Página 1



22. 022 - Petição (Oficio 240-2018)



AUTARQUIA 
CAMBÉ - PREVIDÊNCIA 

Autarquia 
CAMBE PREVIDÊNCIA 

Ofício N° 240/2018 
	

Cambé, 31 de julho de 2018. 

Ao Excelentíssimo Senhor 

JOSÉ DURVAL MATTOS DO AMARAL 

CONSELHEIRO PRESIDENTE 

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANÁ 

Assunto: Prestação de Contas do Exercício Financeiro 2017 

Processo N° 276229/18 — TC 

Instrução 1282/2018 — CGM — Primeiro Exame 

A Autarquia Municipal de Previdência Social dos Servidores Públicos do 

Município de Cambé, CNPJ 20.237.599/0001-99, estabelecido à Rua Portugal, n° 58, 

na cidade de Cambé-PR, representada pelo Sr. Eduardo Anzola Pivaro, nos autos 

supra relativo a prestação de contas anual do exercício financeiro de 2017, vem mui 

respeitosamente à elevada presença de Vossa Excelência, em referência à Instrução 

n° 1282/2018 — CGM, para apresentação de justificativa e complementação, 

CONTRADITÓRIO, o que faz na forma de DEFESA, para tanto, expondo e 

requerendo o seguinte: 

Entrega dos Dados do SIM-AM com atraso 

A instrução n° 1282/2018 emitida pela CGM indicou o envio com atraso 

dos dados referentes às competências de abertura do exercício e de janeiro de 2017, 

recomendando a possibilidade de contraditório e apresentação de justificativas para 

tais atrasos. 

Rua Portugal, 58 - Centro - Cambé-Paraná - CEP 86181-310 
Fone: (43) 3254-9454 - e-mail: previdencia@cambe.pr.gov.br  



Autarquia 
CAMBE PREVIDÊNCIA 

No quadro abaixo se pode verificar as datas limites, as datas de envio e 

a quantidade de dias em atraso: 

Competência Data Limite Envio Dias em atraso 

Abertura/2017 02/05/2017 05/05/2017 03 

Janeiro/2017 02/05/2017 12/05/2017 10 

Pois bem, os atrasos acima elencados só ocorreram em razão de 

problemas que a Autarquia encontrou no manuseio e consolidação dos dados no 

sistema da empresa terceirizada Ágili Software Brasil Ltda. 

Quanto à competência de abertura (00/2017) a consolidação dos dados 

foi realizada em abril daquele exercício, porém, foi necessária a abertura de dois 

incidentes junto à empresa para correção de problemas, as quais foram corrigidas no 

dia 03/05/2017 (um dia após o prazo). Contudo, foi necessária outra abertura de 

incidente, a qual foi solucionada no dia 05/05/2017, mesmo dia do envio dos dados, 

conforme pode ser verificado nos chamados encaminhados em anexo. 

Já a competência de janeiro (01/2017), foi necessário à abertura de 

incidente no dia 03/05/2017 e sua resolução só ocorreu no dia 10/05/2017, conforme 

anexo. Os dados foram enviados para o SIM-AM em 12/05/2017, após sua 

consolidação. 

É importante observar que a Autarquia estava trabalhando para cumprir 

com os prazos estabelecidos na Agenda de Obrigações do Tribunal de Contas, 

porém, em razão de imprevistos ocasionados pelo sistema contratado não foi 

possível o cumprimento daqueles prazos. 

Os fatos acima narrados afastam qualquer alegação de imprudência, 

negligência ou omissão por parte da Autarquia, pois demonstram a existência de 

ato/fato alheios à vontade do Administrador Público e que não poderiam ser evitados 

ou impedidos, assim, configurando caso fortuito. 

Rua Portugal, 58 - Centro - Cambé-Paraná - CEP 86181-310 
Fone: (43) 3254-9454 - e-mail: previdencia@cambe.pr.gov.br  



i Autarquia 
CAMBÉ PREVIDÉNC1A 

AUTARQUIA 
CAMBÉ - PREVIDÊNCIA 

Ainda, é bom pontuar outras duas situações a respeito do atraso da 

entrega dos dados. 

Primeiramente, traz a análise nestes autos o argumento levantado pelo 

Exmo. Conselheiro Fernando Augusto Mello Guimarães que no Acórdão n° 

1079/2018 da Primeira Câmara, fundamentou seu voto no sentido de que o atraso de 

até 10 (dez) dias pode ser relevado, dado que entende razoável, sendo cabível 

apenas a indicação de recomendação. 

E em segundo plano, veja-se que esta Corte de Contas vem 

consolidando o entendimento de que se não comprovado prejuízo às funções de 

controle do TCE-PR, o item pode ser aprovado com ressalva e a multa afastada 

(Acórdão n° 1194/18 — Segunda Câmara)1. 

Deste modo, diante dos argumentos acima despendidos (caso fortuito e 

a jurisprudência do TCE-PR), requer seja as contas do exercício de 2017 da 

Autarquia de Previdência do Município de Cambé regulares com ressalva e, por 

consequência, seja afastada a multa indicada pela unidade técnica. 

Eduardo Anzol 'varo 
Presidente 

1  Processo n° 223237/17 — Acórdão 1194/18 — Segunda Câmara: "Inicialmente, em relação a Entrega 
dos dados do SIM-AM com atraso, acompanhamos a Coordenadoria de Fiscalização na conclusão 
pela regularidade do item com ressalva, no entanto, afastamos a multa sugerida pela Unidade Técnica. 
Conforme se observa nos autos, os prazos para remessas mensais dos dados a este Tribunal de 
Contas estabelecidos na Instrução Normativa da Agenda de Obrigações n° 115/2016 e n° 129/2017 
não foram observados ao longo do exercício em análise, acarretando atrasos em alguns meses, 
conforme tabela acima reproduzida. No entanto, em nossa opinião, os referidos atrasos, de fato, não 
resultaram em prejuízo às funções de controle deste Tribunal de Contas, devendo ser afastada a multa 
sugerida pela Unidade Técnica". 

Rua Portugal, 58 - Centro - Cambé-Paraná - CEP 86181-310 
Fone: (43) 3254-9454 - e-mail: previdencia@cambe.pr.gov.br  



Autarquia 
MBÉ PREVIDÊNCIA 

Paira,  E li 

AUTAR 
CAMBÉ - PREVID 

Chamados do sistema Ágili referentes às competências de abertura e janeiro do SIM-AM 2017: 

Menu de Oprfies 

Ir para o Chamado 

SinaLadores 

Tramites Não Lidos (0) 

.stí Indicadas como Sugestia 

Represertede sem Distratuider rigiG) 

Dependendo de minha Aprovação 

Dependendo de Aprovaçãe .71 

Monas Apt o ira çiaes r Ui 

Cismados mim-Atados r  

142511 - Contabiridade Sintética » Piano de Co 
Aberto por LUCIANA KAGUIAMA em 12/4/201710:53:29 

niormaçiões do Chamado 

Produto: Ágik Service (Atendimentos) 
Vencimento: Não definido 
Prioridade: Média 

Caminho: Plano de Contas 
Responsável: Vaidney Moraes 
Dente: AUTARQUIA CAMBÉ PREVIDÊNCIA 

Soicitante: 

Versão de 
Origem: 

Natureza: Incidente(Semce) 
$faias: Concluído 
Versão de Liberaçâtit: Não definida 

3cm dia. 

3svou orei problema na =Iria contábil 2.2_7.2.1.04.05 (PARCELMENTO Cd DÉBITOS PREV:=NCIF3.105). 

Essa conta possuis um ealdo de RS 10.091.010,76 em dezembro de 2015, lançado no sistema na tela de Provisfes Matemáticas Previdenciárias }SCASP5- 

tara 2017 esta conta contábil foi exoluida. Segundo o Tritunal de Contas, ^esta conta contábil foi excluída do PCASPM — PR 2017. Portanto, o saldo deverá ser senado em janeiro de 2017.'' 

tema contágil não trouxe o caldo desta conta para 2017. 

'. 'Como devo fazer a tranaferencia de saldo e coma deva xerez essa conta no sistema? 

CO ceda 

Foi atualisado ca programas para que fosse corrigido este eituaçio, faça os teste e me informe por favor. 

encinsamente, 

seldíney Moraes 
*golpe Ágili Center 
gili Software Brasil 

agalioenter.com.Or 

Rua Portugal, 58 - Centro - Cambe- -Parana - CEP 86181-310 
Fone: (43) 3254-9454 - 	previdencia@cambe.pr.gov.br  



alindares 
142521 - Conta badade Sintética » Plano de Contas 

Solictante: 

Versão de 
Origem: 

-TrarnÉes Não Lidos (g• 

....,,u,,Ucedos cama Sugestão (0"; 
41 Representado sem Distribuidor (907 

:..,Dopendendo de rainha Aprovação (.0) 

vDepenedo do Aprovação (0) 

V:intas Arravapaes (01 

Crismados reprovados 
Natureza: Solicìtaç1o(Seraicej  
Status: Condoído 
Versão de Liberaçáão: Não definda 

Caminho: Pina de Coitas 
Responsável: Vaidiney Somes 
Cliente: AUTARQUIA CAMBÉ PREVIDÊNCIA 

Aberto por LUCIANA KAGU1AMA em 12(4/2017 11:28:03 ri. 

Ia torroax,OeChamado  

Produto: Ágil Semee (Atendimente 
Vencimento: Não definido 
Prioridade: Sem Prendada 

,Situaçãc auluciceada 

aten_ioaacerte, 

Paldiney Moraes 
Equipe Ági1i Center 
Ágil'_ Software Osni]. 
,,inc_agilicenter.com_bc 

ver de arnaliraçãc de versâc. 

Affilliril~111~ 

AUTARQI. 
CAMBÉ - PREVIDE 

Autarquia 
AMBÉ PREViDÊNCIA 

Pontal do cliente ÁG11.1 

,ofhamads 2-,( 

142521 

Estou coou dúvidas guano a transferência de amidos das contas contábeis de créditos a receber de 2010 para 2011 

Para 2017 foi excluída a conta 1_1_2_1.2_11_11 (Centribuipaea do 0010 a recebe:5 e criadas as contas do grupo 1.1.3 	(Créditos Previdenciários a Receber,_ 

Gcacaria de saber como será o procedimento no sistema contágil para a abertura doa saldes em 2017_ 

Deverá ser importado o saldo na conta antiga 1.1.2.1.2.05_01 e transferido para as cantas da grupo- 1.1.3.0 00 c salde deverá ser importado diretamente naa contas 1.1.3.6? 

abeiçada 

Luciana 

Trâmite 	1 de6= 	Data'03M5,2117153-Gersdar 

Rua Portugal, 58 - Centro - Cambé-Paraná - CEP 86181-310 
Fone: (43) 3254-9454 - e-mail: previdencia@cambe.pr.gov.br  cf 

ger 0117 rArd. /1nnsdf, 



Nr.04. 

i Autarquia 
CAMBÉ PREVIDÊNCIA 

AUT 
CAMBÉ PREVI() 

Princçal• 	Lera de 21-entedas 

Ftr.nu de OPC0s 

i. para r Chama 

Sinalizadcres 

47-nem:ter Não L 

.4; indicas cem Sugestão (C, 

a. Renresentrab sem Dtstribuidar (50., 

144740 - Geração para T.C. 

Aberto por LUCIANA KARIAMA em 3/5/2017 11:13:48 Solicitante: 

Versão de 
Origem: 

Reglsitorncve --ámKe 6barnadc., 	Açb'es- 

'77Derendenda de minha. Apreração (0.3 

Derendende de irrovasita t0:: .ações do chama 
Minhas Arrova.gaas 033 

À et,  Ina-aos reprovados (0) 
Produto: Ágili Service (Atendimentos) Caminho: Ge.ação para T.C. Natureza: Solictaçâo(ServIce) 
Vencimento: Não definido Responsável: Augusta das Santos Dante - PR Status: Concluído- 
Prioridade: Sem Prioridade Cliente: AUTARQUIA CAMBE PREVIDÊNCIA Versão de Liberação: Não d 	id 

_siou cem erres no módulo contábil da sim-aat do rês de abertura. 
Solicita auxilie para resolva-lua_ Segue liarageM em anexa. 

brigada 
Luciana 

d ,t 1 7111r~ 	 Dela.  05105/2017 17:21 31 Geradora Augusto dos Sentar Gente - PR 

Boa tarde Luciana, 

Corrigi aqueles erros e enviei a abertura para vOcè. 
Também corrigi o balancete de janeiro 2017, ficou somente o encerramento para ajustar. 

Dúvidas adicionais estamos à disposição para 

So 	Lista de Chamadas 

Rua Portugal, 58 - Centro - Cambé-Paraná - CEP 86181-310 

Fone: (43) 3254-9454 - e-mail: previdencia@cambe.pr.gov.br  



Produto: Ágil, Semita (Atear/mentos) 
Verriirriento:(450 definido 
Prioridade: Média 

Caminho: Provisões Matemáticas Previdencáres 
Responsável: Valdney Moraes 
Crente: AUTARQUIA CAMRÊ PREVIDÊNCIA 

natureza: Solicitação(Service) 
Status: Concluído 
Versão de 1113eração: Não datada 

~1~ 

144781 

114701 A para o Chamada 

SaWizadores 

TranMes Mie Ides (G) 
Indicados esmo Sugestão iff? 
Representado sem Distibuidar (90) 

•„7 Dependendo de senha Aprovação (e .l 
:Oapendendo de Aprovaçaorp 

::„.„1 Minhas Aprovaçães (0) 
.•À Chalrados reprovadas 

c Re e:strar .1.,D 7re reit 

, '1,84 de Canudos 	 Base de Conhecimento '  

144781 - Contabírciade Anatica » Passivos Patrimoniais a Provisões Matemáticas Previdentiarias 
Aberto por LUCIANA KAGUIAMA em 3/5/2017 15:56:17 ,14' 

SoRcitante: 

Versão de 
Origem: 

Boa tarde Vaidiney, 

Conforme solicitação do. chamado 142511, solicito a alteração do sistema devido à alteração no plano de contas para 2017 em relação à conta contábil 2.2.7.2.1.04.05 
.,-PARCELAMENTO DE DÉBITOS PREVIDENCIARIOS. 

conta 2.2.7.2.1.04.05 com saldo de R6 19.191.018,76 deverá ter e saldo zerado em janeiro de 2017 e deverá ser substituída pelas cantas: 
1.1.2.1.1.71.00 (+) CREDTTOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS e 
1.2.1.1.1.01.71 (+) CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS 

Gomo o nosso cálculo atuarial de 2016 não veio com a nova classiricação, acredito que podemos transferir o valor total de R$ 15.591.016,76 na conta 1.1.2.1.1.71.00 
Heurte preze). 

-ri leite 	ì de 7 

Ideado pelo 3clicitaoote. 

iosamente, 

Veldreey Moraes 
• Zquipe Ágild Center 
Ágil' Softwere Breei! 
www.agilicenter.com.br  

Rua Portugal, 58 - Centro - Cambé-Paraná - CEP 86181-310 
Fone: (43) 3254-9454 - e-mail: previdencia@cambe.pr.gov.br  

AUTARQUIA' 
CAMBÉ - PREY DÊNCI 

Autarquia 
CAMBÉ PREVIDÉNC1A 
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PROCESSO Nº:   276229/18 

ENTIDADE:     AUTARQUIA MUN. DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERV. PUB. 

DO MUNICIPIO DE CAMBÉ 

ASSUNTO:     PRESTAÇÃO DE CONTAS DO EXERCÍCIO FINANCEIRO DE 2017 

INSTRUÇÃO Nº: 3167/2018 - CGM - CONTRADITÓRIO 

Ementa: AUTARQUIA MUN. DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 

DOS SERV. PUB. DO MUNICIPIO DE CAMBÉ. Prestação 

de Contas do exercício de 2017. Contraditório. Contas 

Regulares com Ressalva - Cabe aplicação de multa.  

Trata-se da prestação de contas da AUTARQUIA MUN. DE 

PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERV. PUB. DO MUNICIPIO DE CAMBÉ , relativa ao 

exercício financeiro de 2017.  

O Primeiro Exame realizado pela Coordenadoria de Fiscalização 

Municipal evidenciou a existência de restrições e/ou mesmo a ausência de elementos 

essenciais no processo de prestação de contas, que serão doravante tratadas em 

conformidade com a formulação que constou da Instrução nº 1282/2018-CGM-Primeiro 

Exame (peça processual nº 11).   

Oportunizado o exercício do direito ao contraditório, o Responsável 

procurou sanar as anomalias apontadas, razão pela qual retornam as contas para 

exame, seguindo-se a síntese dos apontamentos contidos na citada Instrução e as 

novas conclusões em face dos fatos apresentados na peça de defesa. 

1 - DOS APONTAMENTOS NÃO REGULARIZADOS ATÉ O EXAME ANTERIOR 

1.1 - DA ANÁLISE DAS RESSALVAS 

MULTAS DECORRENTES DE ATRASO NA ENTREGA DA PRESTAÇÃO DE 

CONTAS 
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Entrega dos dados do SIM-AM com atraso. 

Fonte de Critério: Instrução Normativa TCE/PR nº 138/2018 - Multa LCE nº 

113/2005, art. 87, III, "b". 

PRIMEIRO EXAME 

Verifica-se no registro de entrega dos dados eletrônicos mensais do 

Sistema de Informações Municipais – Acompanhamento Mensal – SIM/AM, que a 

Entidade não atendeu aos prazos estipulados nas Instruções Normativas TCE/PR nº 

115/2016 e 129/2017, relativa à Agenda de Obrigações para o exercício objeto da 

análise.  

A entrega mensal dos referidos dados eletrônicos está demonstrada no 

quadro abaixo, o qual informa o número de dias de atraso que a entrega intempestiva 

resultou.  

A situação é passível de aplicação de multa administrativa, prevista no 

art. 87, III, “b”, da Lei Complementar Estadual nº 113/2005 - Lei Orgânica do Tribunal 

de Contas, aplicada em razão DE CADA ATRASO NA REMESSA MENSAL dos dados 

eletrônicos do Sistema de Informações Municipais – Acompanhamento Mensal – 

SIM/AM.   

Documentos mínimos necessários em caso de contraditório:  

a) comprovação de que o encaminhamento em atraso ocorreu por 

motivo de força maior;  

b) comprovante de recolhimento da multa;  

c) outros documentos e/ou esclarecimentos considerados necessários.  

   

DEMONSTRATIVO DO ITEM 

Mês Ano Data Limite para Envio Data do Envio Dias de Atraso 

Abertura 2017 02/05/2017 05/05/2017 3 

Janeiro 2017 02/05/2017 12/05/2017 10 
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DA DEFESA 

Os esclarecimentos constam da peça processual nº 22. 

DA ANÁLISE TÉCNICA 

Em sede de contraditório o interessado argumenta que o atraso no 

envio dos dados do SIM-AM decorreu de consolidação dos dados no sistema de gestão 

da Autarquia. Alega, ainda, que os fatos narrados afastam qualquer alegação de 

imprudência, negligência ou omissão por parte do gestor, pois demonstram a existência 

de ato alheio à sua vontade, configurando caso fortuito. Solicita, ainda, o afastamento 

das multas administrativas evidenciadas na instrução anterior. 

Todavia, esta Unidade Técnica não detém prerrogativa para eximir a 

entidade dos atrasos constatados. Assim sendo, considerando o disposto na 

Uniformização de Jurisprudência nº 10 (Acórdão nº 1582/08-Tribunal Pleno), conclui-se 

pela ressalva em razão do atraso na entrega dos dados do SIM-AM com a 

recomendação de aplicação de multa administrativa.  
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DA MULTA 

Para fins de atribuição da responsabilidade pela referida multa prevista 

na L.C.E. nº 113/2005, art. 87, III, "b", indica-se como agente diretamente responsável 

o gestor EDUARDO ANZOLA PIVARO, CPF 062.747.599-05, que na data limite para 

cumprimento da obrigação respondia pela Administração. 

CONCLUSÃO: RESSALVA COM MULTA                                 

2 - RESULTADO DA ANÁLISE 

De acordo com os motivos e conclusões antes explanados, 

entendemos que a entidade não apresentou justificativas ou medidas suficientes para 

afastar, em sua totalidade, os apontamentos contidos no exame da prestação de 

contas, sendo as seguintes as conclusões obtidas da análise do processo. 

2.1 - DAS RESTRIÇÕES 

IRREGULARIDADE RESPONSÁVEL CPF TIPIFICAÇÃO CONCLUSÃO 

Entrega dos dados do SIM-AM 
com atraso. 

EDUARDO 
ANZOLA PIVARO 

062.747.599-05 

Instrução 
Normativa 
TCE/PR nº 
138/2018 - Multa 
LCE nº 113/2005, 
art. 87, III, "b". 

RESSALVA COM 
MULTA 

2.2 - DAS MULTAS 

IRREGULARIDADE RESPONSÁVEL CPF TIPIFICAÇÃO 

Entrega dos dados do SIM-AM com 
atraso. 

EDUARDO ANZOLA 
PIVARO 

062.747.599-05 

Instrução Normativa 
TCE/PR nº 138/2018 - 
Multa LCE nº 113/2005, 
art. 87, III, "b". 
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3 - PARECER CONCLUSIVO 

Em face do exame procedido na presente prestação de contas da 

AUTARQUIA MUN. DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERV. PUB. DO MUNICIPIO DE 

CAMBÉ, relativa ao exercício financeiro de 2017 e à luz dos comentários supra 

expendidos, concluímos que as contas estão regulares, porém com as ressalvas acima 

descritas, conforme art. 16, II, da Lei Complementar Estadual nº 113/2005.  

Conforme contido no título "DAS MULTAS", poderá ser aplicada multa 

ante os fatos ali indicados, tendo em vista o disciplinamento legal referido. 

Destaca-se, contudo, que estas conclusões não elidem 

responsabilidades por atos não alcançados pelo conteúdo da prestação de contas e 

por divergências nas informações de caráter declaratório, ressalvadas, ainda, as 

constatações de procedimentos fiscalizatórios diferenciados, tais como auditorias ou 

denúncias. 

 

 

É a Instrução.  

CGM, 05 de setembro de 2018.  

 

Ato emitido por CARLOS ALBERTO HEMBECKER - Analista de Controle - Matrícula nº 501255.  

Encaminhe-se ao Ministério Público de Contas, conforme art. 353 do Regimento Interno.  

Encaminhado por GUILHERME VIEIRA - Coordenador - Matrícula nº 515728. 



24. 024 - Certidão



DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONÍVEIS NO ENDEREÇO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR TX7M.57JL.QF9V.TY4V.2

 

MINISTÉRIO PÚBLICO DE CONTAS DO ESTADO DO PARANÁ 

 
 

 1 

PROCESSO Nº: 276229/18 

ASSUNTO: PRESTAÇÃO DE CONTAS ANUAL 

ENTIDADE: 
AUTARQUIA MUN. DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERV. PUB. 

DO MUNICIPIO DE CAMBÉ 

INTERESSADO: EDUARDO ANZOLA PIVARO 

 

CERTIDÃO nº 1352/18 

 

Certifico que o titular da 3ª Procuradoria de Contas, encontra-se em afastamento 
legal, nos termos do que dispõe o art. 62, § único, da Lei Complementar nº 113/2005, a 

partir de 03/09/2018. 

 

SMPjTC, em 6 de setembro de 2018. 

 

 

SUIANE VOLPATO DE OLIVEIRA  

Assessor Técnico da Secretaria do Mpc – matrícula nº 51.786-0 
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PROTOCOLO Nº:  276229/18 

ORIGEM:               AUTARQUIA MUN. DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERV. PUB. DO MUNICIPIO 

DE CAMBÉ 

INTERESSADO:    EDUARDO ANZOLA PIVARO 

ASSUNTO:            PRESTAÇÃO DE CONTAS ANUAL 

PARECER:            317/18 

 

Ementa: Prestação de contas anual. Pela regularidade.  

 

Trata-se da prestação de contas anual, exercício de 2017, da Autarquia 

Municipal de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Cambé, de 

responsabilidade de Eduardo Anzola Pivaro.  

 

Em manifestação conclusiva, Instrução n° 3167/18-CGM (peça 23), a unidade 

técnica opina pela regularidade das contas, ressalvando o atraso de três dias no envio de dados 

da abertura e de dez dias do mês de janeiro no sistema SIM-AM, pelo que sugere a aplicação da 

multa prevista no art. 87, III, ‘b’ da LOTC ao gestor das contas.  

 

É o relatório. 

 

Como já consignado em diversas manifestações, este Procurador entende que 

o atraso no encaminhado de informações ao SIM-AM não é causa de ressalva das contas, haja 

vista que a falha apontada não macula a exatidão dos demonstrativos contábeis, financeiros, a 

legalidade, a legitimidade, a eficácia e a economicidade dos atos de gestão do responsável, nem 

o atendimento das metas e objetivos (art. 16, inciso I, da Lei Orgânica), o que, evidentemente, não 

exonera a aplicação de sanção em face dos responsáveis.  

 

No caso em tela, como houve apenas dois meses de atraso no prazo de 

apenas três e dez dias, um juízo de razoabilidade permite afastar a aplicação da sanção 

proposta pela unidade técnica.  
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Ante o exposto, este Ministério Público de Contas, à luz dos itens de análise 

definidos nas Instruções Normativas nº 138/2018 e 140/2018, opina pela regularidade desta 

prestação de contas.  

É o parecer. 

 

Curitiba, 11 de setembro de 2018 

Assinatura Digital 

GABRIEL GUY LÉGER 

Procurador 

1ª Subprocuradoria Geral do Ministério Público de Contas 

 

Ato emitido por: Aline Silva de Oliveira 
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PROCESSO Nº: 276229/18 

ASSUNTO: PRESTAÇÃO DE CONTAS ANUAL 

ENTIDADE: AUTARQUIA MUN. DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERV. 
PUB. DO MUNICIPIO DE CAMBÉ 

INTERESSADO: EDUARDO ANZOLA PIVARO 

RELATOR: AUDITOR THIAGO BARBOSA CORDEIRO 

 

ACÓRDÃO Nº 3873/18 - Segunda Câmara 

 

 

EMENTA. Prestação de Contas Anual. AUTARQUIA 
MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES 
PÚBLICOS DO MUNICIPIO DE CAMBÉ. Exercício de 2017. 2. 
Atraso na alimentação de dados do sistema. Aposição de 
ressalva, tendo em vista o entendimento predominante neste 
Tribunal, excepcionado o posicionamento pessoal do relator. 
Afastamento das multas, conforme jurisprudência. Contas 
regulares com ressalva. 

 

 

RELATÓRIO 

 

 Trata-se de PRESTAÇÃO DE CONTAS ANUAL da AUTARQUIA 

MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO 

MUNICIPIO DE CAMBÉ1, relativa ao exercício financeiro de 2017, de 

responsabilidade do senhor EDUARDO ANZOLA PIVARO, CPF 062.747.599-05, 

Presidente da entidade no período. 

 

2. O conteúdo e a estruturação da prestação de contas foram definidos 

pelas Instruções Normativas n.º 138/2018 e n.º 140/2018 desta Corte. O orçamento 

total para o exercício, feitas as alterações legais nas dotações iniciais, foi de R$ 

34.235.800,00 (trinta e quatro milhões, duzentos e trinta e cinto mil e oitocentos 

reais).  

 

                                                 
1
 De acordo com a classificação jurídica estabelecida na Instrução Normativa n.º 86/12, desta Corte, trata-se de ―Entidade da 

Administração Pública Municipal de Direito Privado Integrante da Administração Indireta - Órgão Previdenciário‖. 
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3. As prestações de contas dos últimos exercícios apresentam o 

seguinte retrospecto2:  

 

Nº DO 
PROCESSO 

ANO ASSUNTO 
TRÂMITE 
ATUAL 

TIPO ATO Nº ATO RESULTADO 

254399/15 2014 
PRESTAÇÃO DE 
CONTAS ANUAL 

DP ACO 5211/2016 
Regular com 
ressalvas

3
 

233662/16 2015 
PRESTAÇÃO DE 
CONTAS ANUAL 

DP ACO 5617/2016 Regular 

262100/17 2016 
PRESTAÇÃO DE 
CONTAS ANUAL 

DP ACO 1079/2018 
Regular com 

ressalvas e multa
4
 

394191/18 2016 
RECURSO DE 

REVISTA
5
 

GCIBL - - - 

 

4. A Coordenadoria de Gestão Municipal, por meio da Instrução n.º 

1282/18-CGM-Primeiro Exame (peça 11), firmada pela Analista de Controle Celia 

Regina Paes Landim da Silva Marques, tendo observado o atendimento ao prazo de 

entrega da documentação relativa à Prestação de Contas em tela nos termos do art. 

225 do Regimento Interno desta Corte6, noticiou intempestivos os envios dos 

dados do sistema SIM-AM7, consoante tabela a seguir transcrita: 

                                                 
 
2
 Conforme tabela constante da Instrução n.º 1282/18-CGM-Primeiro Exame (peça 11). 

 
3
 No Acórdão n.º 5211/16-Segunda Câmara, de relatoria do Conselheiro Nestor Baptista, restou assim decidido: 

 
I - Julgar regular com ressalva (Art. 16, II, da Lei Complementar n.º 113/2005), a prestação de contas da Autarquia 

Municipal de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Cambé, referente ao exercício de 2014, cujo 
responsável era o Sr. Aldecir Cairrão, CPF nº 324.299.759-04, em razão da falta de comprovação de regularidade 
previdenciária junto ao Ministério da Previdência Social. 
 
4
 No Acórdão n.º 211/16-Segunda Câmara, de relatoria do Conselheiro Fernando Augusto Mello Guimarães, restou assim 

decidido: 
 

I. julgar regular a Prestação de Contas Anual da AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS 
SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE CAMBÉ, CNPJ nº 20.237.599/0001-99, da gestão do Sr. Aldecir Cairrao, 
exercício financeiro de 2016, com base no art. 16, inciso II, da Lei Orgânica deste Tribunal, em razão da ausência de 
encaminhamento do Certificado de Regularidade Previdenciária – CRP, emitido pelo Ministério da Previdência Social vigente 
na data da prestação de contas;  

II. recomendar à Entidade que observe com mais atenção os prazos fixados em atos normativos desta Casa;  
III. aplicar multa administrativa ao sr. Aldecir Cairrao, CPF 324.299.759-04, gestor das contas, com recolhimento ao 

Fundo Especial do Controle Externo do Tribunal de Contas do Estado do Paraná – FETC/PR, devidamente corrigido, através 
de guia própria, com base no art. 87, III, ‗b‘, da Lei Orgânica deste Tribunal, em razão da não disponibilização e dados 
eletrônicos dentro dos prazos fixados em ato normativo. Para fins de execução da decisão, ressalte-se que as irregularidades 
foram cometidas após o exercício financeiro de 2014, portanto, depois da entrada em vigor da Lei Complementar 168/14; 
 
5
 Protocolo em tramitação, ainda sem decisão de mérito. 

 
6
 Art. 225. O prazo final de encaminhamento da Prestação de Contas Anual é 31 de março, relativo ao exercício financeiro 

anterior, para o Poder Legislativo e para o Poder Executivo, compreendendo este último às administrações direta e indireta, 
incluídas as autarquias, fundações e fundos especiais. 
Parágrafo único. Para as sociedades de economia mista, empresas públicas, consórcios intermunicipais e sociedades 
instituídas e mantidas pelo Poder Público municipal, o prazo final será 30 de abril, relativo ao exercício financeiro anterior. 
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Mês Ano Data Limite p/ Envio Data do Envio Dias de Atraso 

Abertura 2017 02/05/2017 05/05/2017 3 

Janeiro 2017 02/05/2017 12/05/2017 10 

 

5. Tendo em vista tal apontamento, a unidade técnica manifestou-se 

por concessão de contraditório8 ao gestor, aduzindo, em seus termos, que: 

 

5.1 - ENTREGA DOS DADOS DO SIM-AM COM ATRASO 
(...) 
A situação é passível de aplicação de multa administrativa, prevista 

no art. 87, III, ―b‖, da Lei Complementar Estadual nº 113/2005 - Lei 
Orgânica do Tribunal de Contas, aplicada em razão DE CADA ATRASO 
NA REMESSA MENSAL dos dados eletrônicos do Sistema de Informações 
Municipais – Acompanhamento Mensal – SIM/AM. 

 

6. A AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS 

SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE CAMBÉ, por meio da petição n.º 

535356/13 (peças 21-22), firmada por seu Presidente, senhor Eduardo Anzola 

Pivaro, comparece aos autos com defesa, alegando que: 

 

Pois bem, os atrasos acima elencados só ocorreram em razão de 
problemas que a Autarquia encontrou no manuseio e consolidação dos 
dados no sistema da empresa terceirizada Ágili Software Brasil Ltda.  

Quanto à competência de abertura (00/2017) a consolidação dos 
dados foi realizada em abril daquele exercício, porém, foi necessária a 
abertura de dois incidentes junto à empresa para correção de problemas, 
as quais foram corrigidas no dia 03/05/2017 (um dia após o prazo). 
Contudo, foi necessária outra abertura de incidente, a qual foi solucionada 
no dia 05/05/2017, mesmo dia do envio dos dados, conforme pode ser 
verificado nos chamados encaminhados em anexo.  

Já a competência de janeiro (01/2017), foi necessário à abertura de 
incidente no dia 03/05/2017 e sua resolução só ocorreu no dia 10/05/2017, 
conforme anexo. Os dados foram enviados para o SIM-AM em 12/05/2017, 
após sua consolidação. 

(...) 
Primeiramente, traz a análise nestes autos o argumento levantado 

pelo Exmo. Conselheiro Fernando Augusto Mello Guimarães que no 
Acórdão n° 1079/2018 da Primeira Câmara, fundamentou seu voto no 
sentido de que o atraso de até 10 (dez) dias pode ser relevado, dado que 
entende razoável, sendo cabível apenas a indicação de recomendação.  

                                                                                                                                                         
7
 Instruções Normativas n.º 115/2016 e n.º 129/2017 deste Tribunal. 

 
8
 Providência levada a efeito pela unidade técnica em cumprimento à Instrução de Serviço n.º 66/14-GATBC. 



DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONÍVEIS NO ENDEREÇO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR 2XTL.8RJQ.NJFG.0I6W.D

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANÁ 

E em segundo plano, veja-se que esta Corte de Contas vem 
consolidando o entendimento de que se não comprovado prejuízo às 
funções de controle do TCE-PR, o item pode ser aprovado com ressalva e 
a multa afastada (Acórdão n° 1194/18 — Segunda Câmara). 

 

7. A Coordenadoria de Gestão Municipal, pela Instrução n.º 3167/18 

(peça 23), firmada pelo Analista de Controle Carlos Alberto Hembecker, procedeu à 

análise de contraditório, manifestando-se no sentido de que “a entidade não 

apresentou justificativas ou medidas suficientes para afastar, em sua totalidade, os 

apontamentos contidos no exame da prestação de contas”, bem como reproduzindo 

observação constante no primeiro exame das contas, segundo a qual as sanções 

administrativas seriam aplicáveis ―em razão DE CADA ATRASO NA REMESSA 

MENSAL dos dados eletrônicos do Sistema de Informações Municipais – 

Acompanhamento Mensal – SIM/AM.‖, entende, no mérito, pela regularidade das 

contas com ressalva e pela aplicação da multa prevista no art. 87, III, ―b‖ da Lei 

Complementar n.º 113/05. 

 

8. O Ministério Público de Contas, por meio do Parecer n.º 317/18 

(peça 25), da lavra do Procurador Gabriel Guy Léger, manifesta-se nos seguintes 

termos: 

 

Como já consignado em diversas manifestações, este Procurador 
entende que o atraso no encaminhado de informações ao SIM-AM não é 
causa de ressalva das contas, haja vista que a falha apontada não macula 
a exatidão dos demonstrativos contábeis, financeiros, a legalidade, a 
legitimidade, a eficácia e a economicidade dos atos de gestão do 
responsável, nem o atendimento das metas e objetivos (art. 16, inciso I, da 
Lei Orgânica), o que, evidentemente, não exonera a aplicação de sanção 
em face dos responsáveis.   

No caso em tela, como houve apenas dois meses de atraso no prazo 
de apenas três e dez dias, um juízo de razoabilidade permite afastar a 
aplicação da sanção proposta pela unidade técnica.   

 

 

FUNDAMENTAÇÃO E PROPOSTA DE VOTO 
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 Acolho os entendimentos da Coordenadoria de Gestão Municipal e 

do Ministério Público de Contas no que tange à regularidade com ressalva das 

contas em tela. 

 

2. Conforme apontado pela instrução, houve atraso na alimentação dos 

dados do sistema SIM-AM, o que configura descumprimento de Agenda de 

Obrigações desta Corte. Assim, em que pese concordar com o Parquet que a falha 

não justificaria a aposição de ressalva, em respeito ao entendimento predominante 

neste Tribunal, excepcionada minha posição pessoal, e considerando que a situação 

abrange obrigação do exercício das contas tratadas, endosso as manifestações 

técnicas e proponho a ressalva do item. 

 

3. Outrossim, seguindo também a jurisprudência9 predominante nesta 

Segunda Câmara, discordo da proposta de penalizar o gestor com a multa do artigo 

87, III, ―b‖ da Lei Complementar n.º 113/05, posto que o atraso verificado não foi 

relevante tanto em termos de frequência (meses afetados) quanto em número de 

dias. 

 

4. Diante do exposto, proponho que esta Corte, com fundamento nos 

artigos 1º, III e 16, II da Lei Complementar n.º 113/2005, julgue regulares com 

ressalva as contas do senhor EDUARDO ANZOLA PIVARO, Presidente da 

AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DO MUNICIPIO DE CAMBÉ, relativas ao exercício financeiro de 2017, 

sendo a ressalva decorrente de atrasos na alimentação dos dados do sistema SIM-

AM no período. 

 

                                                 
 
9
 São exemplos de precedentes deste órgão fracionário nos quais não houve a aplicação da sanção: 

 
- Acórdãos n.º 2687/18 (processo n.º 199755/18), n.º 2688/18 (processo n.º 280331/18), n.º 2689/18 (processo n.º 287220/18), 
n.º 2987/18 (processo n.º 249520/17) e n.º 2992/18 (processo n.º 253423/18), sob a relatoria do Conselheiro ARTAGÃO DE 
MATTOS LEÃO;  
- Acórdãos n.º 2324/18 (processo n.º 304679/17), n.º 2403/18 (processo n.º 234182/17), n.º 2404/18 (processo n.º 254507/17) 
e n.º 2458/18 (processo n.º 264251/17), relatados pelo Conselheiro IVENS ZSCHOERPER LINHARES; 
- Acórdãos n.º 2800/18 (protocolo n.º 270301/18), n.º 2803/18 (processo n.º 284663/18), n.º 2806/18 (protocolo n.º 293301/18), 
n.º 2899/18 (processo n. 209025/18), n.º 2901/18 (processo n.º 232876/18) e n.º 2902/18 (processo n.º 272304/18), da lavra do 
AUDITOR TIAGO ALVAREZ PEDROSO. 
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5. Certificado o trânsito em julgado da decisão, o processo estará 

encerrado, nos termos do artigo 398, §1º do Regimento Interno, devendo seguir à 

Diretoria de Protocolo para arquivamento, conforme previsto no artigo 168, VII da 

mesma norma. 

 

 

 VISTOS, relatados e discutidos,  

ACORDAM 

 

 Os membros da Segunda Câmara do TRIBUNAL DE CONTAS DO 
ESTADO DO PARANÁ, nos termos do voto do Relator, Auditor THIAGO BARBOSA 
CORDEIRO, por unanimidade, com fundamento nos artigos 1º, III e 16, II da Lei 
Complementar n.º 113/2005, em: 
 

 - Julgar regulares com ressalva as contas do senhor EDUARDO 

ANZOLA PIVARO, Presidente da AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA 

SOCIAL DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE CAMBÉ, relativas ao 

exercício financeiro de 2017, sendo a ressalva decorrente de atrasos na alimentação 

dos dados do sistema SIM-AM no período. 

 

 Certificado o trânsito em julgado da decisão, o processo estará 

encerrado, nos termos do artigo 398, §1º do Regimento Interno, devendo seguir à 

Diretoria de Protocolo para arquivamento, conforme previsto no artigo 168, VII da 

mesma norma. 

 

 Votaram, nos termos acima, os Conselheiros ARTAGÃO DE 
MATTOS LEÃO, IVAN LELIS BONILHA e IVENS ZSCHOERPER LINHARES. 
 Presente o Procurador do Ministério Público junto ao Tribunal de 
Contas GABRIEL GUY LÉGER. 
 
 Sala das Sessões, 17 de dezembro de 2018 – Sessão nº 47. 
 
 

 
THIAGO BARBOSA CORDEIRO 

Relator 
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ARTAGÃO DE MATTOS LEÃO 

Presidente 



27. 027 - Certidão de Publicação DETC
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CERTIDÃO AUTOMÁTICA DE PUBLICAÇÃO

 
       Certifica-se que o(a) Acórdão nº 3873/2018 – Segunda Câmara, proferido(a) no processo

acima citado, foi disponibilizado(a) no Diário Eletrônico do Tribunal de Contas do Estado do

Paraná nº 1984, do dia 23/01/2019, considerando-se como data de publicação o primeiro dia

útil seguinte ao da disponibilização no Diário, conforme o disposto nos §§ 3º e 4º, do art. 386,

do Regimento Interno. 

 

 

 

 

Curitiba, 25/01/2019

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANÁ

PROCESSO Nº: 276229/18
ASSUNTO: PRESTAÇÃO DE CONTAS ANUAL
ENTIDADE: AUTARQUIA MUN. DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERV. PUB. DO

MUNICIPIO DE CAMBÉ
INTERESSADO: EDUARDO ANZOLA PIVARO



28. 028 - Ciência de Decisão
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MINISTÉRIO PÚBLICO DE CONTAS DO ESTADO DO PARANÁ 

Gabinete da 4ª Procuradoria de Contas 

 

 

 
1 

PROTOCOLO Nº: 276229/18 
ORIGEM: AUTARQUIA MUN. DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERV. PUB. DO 

MUNICIPIO DE CAMBÉ 
INTERESSADO: EDUARDO ANZOLA PIVARO 
ASSUNTO: PRESTAÇÃO DE CONTAS ANUAL 
CIÊNCIA: 7/19 
 
 
 

CIÊNCIA DE DECISÃO 

 

 

Certifico que, nesta data, tomei ciência da decisão consubstanciada no 

Acórdão nº 3873/18 da 2ª Câmara deste Egrégio Tribunal de Contas. 

 

Curitiba, 31 de janeiro de 2019. 

 

Assinatura Digital 

GABRIEL GUY LÉGER 

Procurador do Ministério Público de Contas  

 



29. 029 - Certidão de trânsito em julgado
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Secretaria da Segunda Câmara 

1
 Conforme o Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado do Paraná: 

Art. 386. Os prazos serão contados, conforme o caso:  
§ 3º Para os fins do disposto no inciso II, do caput, considera-se como data da publicação o primeiro dia útil seguinte 

ao da disponibilização da informação no periódico Atos Oficiais do Tribunal de Contas; (Redação dada pela 
Resolução nº 24/2010)  
§ 4º Os prazos processuais para interposição de recursos terão início no primeiro dia útil que seguir ao 

considerado como data da publicação no periódico Atos Oficiais do Tribunal de Contas; (Redação dada pela 
Resolução nº 24/2010) 

PROCESSO Nº: 276229/18 

ASSUNTO: PRESTAÇÃO DE CONTAS ANUAL 

ENTIDADE: 
AUTARQUIA MUN. DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERV. PUB. 
DO MUNICIPIO DE CAMBÉ 

INTERESSADO: EDUARDO ANZOLA PIVARO 

RELATOR AUDITOR THIAGO BARBOSA CORDEIRO 

 

CERTIDÃO DE TRÂNSITO EM JULGADO N° 264/19 - S2C – ACÓRDÃO 

 

Certifico que o Acórdão nº 3873/2018, da Secretaria da 2ª Câmara 
(peça nº 26), proferido no processo acima citado, foi disponibilizado no Diário Eletrônico 
do Tribunal de Contas do Estado do Paraná nº 1984, do dia 23/01/2019, considerando-
se como publicado no dia 24/01/2019, e tendo transitado em julgado no dia 
15/02/20191. 

 

2ª SECAM, em 15 de fevereiro de 2019. 

 

VERA LUCIA AMARO 
Secretária da Segunda Câmara 

Matrícula nº 50.580-3 
 



30. 030 - Informação
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANÁ 
Coordenadoria de Monitoramento e Execuções 

 

 

INFORMAÇÃO Nº : 1088/19 

PROCESSO Nº : 276229/18 

ORIGEM : AUTARQUIA MUN. DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERV. 
PUB. DO MUNICIPIO DE CAMBÉ 

INTERESSADO : EDUARDO ANZOLA PIVARO 

ASSUNTO : PRESTAÇÃO DE CONTAS ANUAL 

 
 
 

REGISTRO DE RESSALVAS 

Em atendimento ao contido no art. 175-L, I, do Regimento Interno 

deste Tribunal de Contas, efetuamos o registro de ressalvas nos termos do ACÓRDÃO nº 

3873/18 – S2C, conforme segue: 

Ressalvas: 

“atrasos na alimentação dos dados do sistema SIM-AM no período.” 

 

Nos termos do art. 383, II, e 388 do Regimento Interno desta Casa, a 

ciência das ressalvas acima registradas ocorreu quando da publicação da decisão no periódico 

Diário Eletrônico do Tribunal de Contas – DETC-PR nº 1984 do dia 23/01/2019. 

Encaminhamos o presente processo à Diretoria de Protocolo para 

encerramento e arquivo, nos termos do art. 168, VII, e art. 398 do Regimento Interno, em 

cumprimento ao Acórdão. 

É a informação. 
 

CMEX, 12 de março de 2019. 
 

-assinaturas digitais- 

Ato elaborado por: FAUSTO LUIS ABRAMIDES 

Analista de Controle - Econômica 

 
 

De acordo: WILMAR DA COSTA MARTINS JUNIOR 

Coordenador de Monitoramento e Execuções 
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