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1. 001 - Formuléario de Encaminhamento



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

FORMULARIO DE ENCAMINHAMENTO

Encaminho a peticdo com os seguintes dados:

AssunTo: PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

INFORMACOES COMPLEMENTARES

Ano de exercicio: 2022

SUJEITOS DO PROCESSO

Entidade: AUTARQUIA MUN. DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV. PUB. DO MUNICIPIO DE CAMBE
Gestor atual: ANDREIA CRISTINA DA SILVA

Gestor das Contas: ANDREIA CRISTINA DA SILVA

DOCUMENTOS ANEXOS

- Oficio de Encaminhamento (1 - Oficio de encaminhamento)

- Relatério do Controle Interno (2 - Relatorio do controle interno)

- Certiddo de Regularidade Previdenciéria (3 - CRP)

- Laudo Atuarial (4 -Relatorio Avaliacao Atuarial 2022)

- Demonstrativo das Informacdes Atuariais do RPPS (5 - Informacoes atuariais do RPPS)

PETICIONARIO: AUTARQUIA MUN. DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV. PUB. DO MUNICIPIO DE CAMBE,

CNPJ 20.237.599/0001-99, através do(a) Representante Legal ANDREIA CRISTINA DA SILVA, CPF 025.958.749-
42

Curitiba, 24 de marco de 2023 11:08:30

Portal eContas Parana Pagina 1



2. 002 - Extrato de Autuacao



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE AUTUACAO N°: 197293/23

Recebemos, mediante acesso ao servi¢o de peticionamento eletré6nico eContas Parana, a peticdo com os
seguintes dados indicados pelo instaurador:

PROCESSO: 197293/23
AssunTo: PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

INFORMAC@ES COMPLEMENTARES
Ano de exercicio: 2022

SUJEITOS DO PROCESSO

Entidade: AUTARQUIA MUN. DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV. PUB. DO MUNICIPIO DE CAMBE
Gestor atual: ANDREIA CRISTINA DA SILVA

Gestor das Contas: ANDREIA CRISTINA DA SILVA

DOCUMENTOS ANEXOS

- Formulario de Encaminhamento

- Oficio de Encaminhamento (1 - Oficio de encaminhamento)

- Relatorio do Controle Interno (2 - Relatorio do controle interno)

- Certidao de Regularidade Previdenciéria (3 - CRP)

- Laudo Atuarial (4 -Relatorio Avaliacao Atuarial 2022)

- Demonstrativo das Informacdes Atuariais do RPPS (5 - Informacoes atuariais do RPPS)

PETICIONARIO: AUTARQUIA MUN. DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV. PUB. DO MUNICIPIO DE CAMBE,

CNPJ 20.237.599/0001-99, através do(a) Representante Legal ANDREIA CRISTINA DA SILVA, CPF 025.958.749-
42

Curitiba, 24 de marc¢o de 2023 11:09:27

Portal eContas Parana Pagina 1



3. 003 - Oficio de Encaminhamento (1 - Oficio de encaminhamento)



Autarquia
CAMBE PREVIDENCIA

Oficio N° 064/2023 Cambé, 24 de marco de 2023.
Assunto: Prestacdo de Contas Municipal

Senhor Presidente,

A Autarquia Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Cambé, CNPJ 20.237.599/0001-99, por seu representante legal
abaixo-assinado, vem por meio deste encaminhar os documentos que

compdem a Prestacdo de Contas referente ao exercicio financeiro de 2022

Atenciosamente,

1
L ﬂ(:hdﬁu -j][a;..
ANDREIA CRISTI DA SILVA
Presidente

Excelentissimo Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Parand
Praca Nossa Senhora de Salete, s/n.° - Centro Civico
CEP: 80530-910 - Curitiba-PR.

Rua Portugal, 58 - Centro - Cambé-Parana - CEP 86181-310
Fone: (43) 3254-9454 - e-mail: previdencia@cambe.pr.gov.br



4. 004 - Relatério do Controle Interno (2 - Relatorio do controle interno)
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Cambé Controle Interno

UM GOVERNO PARA TODOS

AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDENQIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CAMBE - CAMBE PREVIDENCIA

RELATORIO DO CONTROLE INTERNO

Exercicio de 2022

1. Normatizacgao

Os servigos de controle interno do Municipio encontram-se estruturado e
regulamentado pelas seguintes Leis:

* Em 19/12/2006 - Aprovagéo da Lei n°. 2.089/2006, que dispde sobre a criacdo
do sistema de controle interno;

e Em 19/12/2007 — Aprovagdo da Lei n°. 2.164/2007, que dispde sobre a
estrutura da unidade de controle interno;

e Em 22/05/2009 — Aprovagdo da Lei n°. 2259/2009, que dispde sobre a
alteragaéo no sistema de controle interno:;

e Em 22/05/2009 — Aprovagdo da Lei Complementar n°. 019/2009, que
acresce e modifica a estrutura organizacional desta prefeitura, abrangendo o
controle interno;

o Em 05/04/2012 — Aprovagéo da Lei n°. 2530/2012, que altera dispositivos da
Lei 2089/206 e da Lei 2259/2009 e da outras providéncias;

o Em 27/12/2018 — Aprovagédo da Lei n.° 2934/2018, que modifica e revoga

artigos da Lei n.” 2089/2006, da Lei n.® 2164/2007 e suas alteracées.

2. Qualificagao do(s) responsavel(is) pelo Controle Interno no exercicio de
2022 e pela emissao deste relatério

CONTROLADOR ATUAL
Nome: Vilson Rico | CPF: 489.060.509-68
Periodo de responsabilidade: 01/01/2022 até 31/12/2022
Servidor ocupante de cargo efetivo? ()SIM (x) NAO

Nome do cargo efetivo ocupado:

Formagao Académica: ( ) Ensino Fundamental
(Apresentar copia do documento () Ensino Médio/Técnico
comprobat6rio) ( x ) Superior

( x ) pés-graduagdo/Mestrado/Doutorado

Realizou cursos de capacitagao relacionados a atividade desempenhada nos
ultimos 60 meses?

( x) Sim, apresentar copia dos certificados dos cursos recentes.

() Nao, justificar.

Fone: (43)3174-2776 | e-mail: controladoria@cambe.pr.gov.br _{; 20
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Rua Otto Gaertner, 65 | Centro | Cambé-PR | CEP 86181-300 \}‘j
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3. Relagao de Servidores

K}

MEMBROS DA EQUIPE DE APOIO

Nome: Gislaine M. Moreno Brandelik | CPF: 017.099.559-37
Periodo de responsabilidade: 01/01/2022 a 31/12/2022

Servidor ocupante de cargo efetivo? (x) SIM () NAO
Nome do cargo efetivo ocupado: Contadora

Nome: Jodo Carlos Bucioli | CPF: 590.492.949-87
Periodo de responsabilidade: 01/01/2022 a 31/12/2022

Servidor ocupante de cargo efetivo? (x)SIM ( ) NAO
Nome do cargo efetivo ocupado: Assistente Administrativo

Nome: Rene Emanuel Bortotto Spinassi | CPF: 064.428.449-86
Periodo de responsabilidade: 01/01/2022 a 31/12/2022

Servidor ocupante de cargo efetivo? (x) SIM (_ )NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: Assistente Administrativo

Rua Otto Gaertner, 65 | Centro | Cambé-PR | CEP 86181-300 .
Fone: (43)3174-2776 | e-mail: controladoria@cambe.pr.gov.br R,D [ %
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Controle Interno

4. Atividades Desenvolvidas pelo Controle Interno no exercicio de 2022

Prefeitura Municipal de Cambé

Secretaria Municipal de Auditoria e

Periodo 5 Metodologia % ou amostra 3
(4]
N Salade Setor Acoes/Pontos de Controle Utilizada * R Concluséao
. Administrativo . | VenicagHo sm Audiéncias,
Janeiro a . ; Acompanhamento nas agoes relatorios i
01 Financeiro e : . . reuniées e Regular
Dezembro 2 de receitas e despesas bimestrais e
Orgamentario ; : documentos
quadrimestrais
. Administrativo Acompanhamento dos Verificagao pelo
Janeiro a : p s g
02 Dezembro Financeiro e processos licitatérios do portal da - regular
Orgamentario exercicio de 2022 transparéncia
Acompanhamento das
_ solicitacées de d!arlas por .
o wEiEl & Direcéo PR g BN, documento 100% Regular
Dezembro ¢ verificando a solicitagao e fisico ° 9
posterior a prestacao de
contas da mesma
; e Monitoramento n® 02/2022 Andlise do caso
04 Maio Direcao - seatenertes Em andamento

visitas in loco, exames e verificacao de documentos etc.

*Descrever a metodologia utilizada na realizagdo dos trabalhos, como: agdes de circularizagao, conferéncias, comparagdes, entrevistas,

_é“ Rua Otto Gaertner, 65 | Centro | Cambé-PR | CEP 86181-300
,ff) > Fone: (43)3174-2776 | e-mail: controladoria@ cambe.pr.gov.br
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5. Consideracoes relevantes e medidas recomendadas em relagao ao item 4

Atividade 01

No decorrer do exercicio de 2022, o controle interno acompanhou e analisou o
desempenho das agdes governamentais da Autarquia Municipal de Previdéncia,
mediante a consolidagédo de suas informagdes constantes nos relatérios de RREO -
Relatério Resumido de Execugéo Orcamentaria e RGF - Relatério de Gestio Fiscal,
bem como participou efetivamente das audiéncias publicas.

Nas demonstragbes Contabeis, extraimos dos balangos dados da execucao
orcamentaria, financeira e patrimonial, onde fizemos um comparativo das receitas e
das despesas e obtivemos superavit de forma significativa conforme tabela abaixo:

COMPARATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS

RECEITAS VALOR
Receita de Contribuicao 48.160.296,39
Rendimentos de Aplicacéo Financeira 12.328.620,71
Compensacéao Previdenciaria 1.903.100,88
Aporte ao RPPS 12.427.096,17
Outras Receitas 328.821.47
Receitas de Capital 0,00
TOTAL 76.147.935,62

DESPESAS VALOR
Despesas Administrativas 1.442 087,12
Aposentadorias e Pensbes 52.138.130,07
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00
Compensacéo Previdenciaria _ 195.899,84

Outras despesas Previdenciarias

Investimentos 0,00
TOTAL 52.334.029,91

RESULTADO VALOR
Receita (-) Despesa Superavit 23.813.905,71

Atividade 02:

No exercicio anterior em analise aos processos de licitagdo, foi recomendado ao
Ente a disponibilizagado dos processos no portal da Transparéncia, ja no decorrer do
exercicio de 2022, e com base nas informagbes divulgadas no portal da
Transparéncia, podemos visualizar que os procedimentos administrativos foram
publicados na integra. Com isso, tivemos a possibilidade de verificar todos os

Rua Otto Gaertner, 65 | Centro | Cambé-PR | CEP 86181-300 "
Fone: (43)3174-2776 | e-mail: controladoria@cambe.pr.gov.br | ‘5”:\} f"“
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processos elaborados pela Autarquia Cambé-Previdéncia: Em suma, foi observada a
regularidade dos processos analisados, sem nenhuma observacao.

Atividade 03:

Conferéncia nas solicitagbes de diarias fornecidas aos agentes publicos da
Autarquia Cambé-Previdéncia conforme lei n°. 2.251/2009, bem como analise da
prestacao de contas, conforme Instrugdo Normativa n° 002/2019 - SEMACI.

Atividade 04:

O APA n° 23209 do Tribunal de Contas do Estado do Parana solicitou a apuracao de
pagamentos irregulares ao servidor David da Silva Oliveira, tendo em vista seu 6bito
em 03/05/2020, assim, foi instaurado o procedimento de Monitoramento n® 02/2022
para acompanhar os procedimentos de ressarcimento.

6. Sintese das avaliagdes

Procedimentos Realizados Avaliacao
Alteragées Orgamentarias
Créditos Suplementares Regular
Créditos Especiais Regular
Créditos Extraordinarios Regular
Investimentos
Enquadramento da carteira de investimentos — Resolugao Regular
CMN n.° 3.922/2010 e atualizagtes
Comité de Investimento instalado e operante Regular
Taxa de Administragdo
Legalidade da instauragéo da Taxa de Administracéo e Regular
obediéncia ao limite legal
Utilizagdo de recursos previdenciérios em finalidades vedadas Regular
Sistema de Informagdes Municipais do Tribunal de Contas
Compatibilidade dos dados enviados ao Tribunal em relagdo Regular
ao Sistema de Informagoes Municipais — Acompanhamento
Mensal (SIM-AM) com os sistemas da entidade, como por
exemplo as demonstracdes contabeis

7. Consideragodes relevantes quanto ao item 6 do Relatério

7.1 ALTERAGOES ORCAMENTARIAS

Em analise aos procedimentos constantes nas alteragées orcamentarias, podemos
constatar que os mesmos foram realizados de acordo com as normas e diretrizes
fiscais e orgamentarias em consondncia com o PPA, LDO, LOA, e foram
devidamente autorizados por leis e decretos.

Rua Otto Gaertner, 65 | Centro | Cambé-PR | CEP 86181-300 : )
Fone: (43)3174-2776 | e-mail: controladoria@cambe.pr.20v.br p\[) o
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7.2 Sistema de Informagdes Municipais do Tribunal de Contas

Foi constatado através do departamento contabil da autarquia que as remessas de
informagdes mensais do sim-am foram enviadas em sua conformidade dentro dos
prazos normais conforme agenda do TCE.

7.3 Investimentos

Os investimentos da Autarquia estabelecem os principios e diretrizes gque devem
reger as aplicagbes dos recursos pertencentes e conferidos a entidade, com vistas a
promover a segurancga, liquidez e rentabilidade necessaria para complementar o
equilibrio financeiro entre os ativos e passivos do plano de Beneficios, e sdo

acompanhados pelo Comité de Investimentos, Conselho de Administracdo e
Conselho Fiscal.

Os recursos auferidos com a carteira de investimentos dos RPPS tém como
destinagdo garantir a manutengao do regime, e foram transferidos e contabilizados
nas atividades previdenciarias (pagamento de beneficios).

A Politica de Investimentos do RPPS é constituida por fundos de investimentos com
diversos seguimentos de aplicagéo e as respectivas carteiras de acordo com o perfil
das obrigagdes do regime préprio de previdéncia social, observando sempre os
critérios para aplicacdo dos recursos conforme estabelecido pelo Conselho
Monetario Nacional, tendo em vista a necessidade de buscar a manutencdo do
equilibrio financeiro e atuarial e os limites de diversificacéo e concentracéo previstos
na referida legislacgao.

Com a meta prevista para exercicio de 10.9154%, sobre capitacdo de juros e
variago inflacionaria em IPCA(IBGE), podemos verificar que o resultado foi superior
ao previsto tendo rentabilidade de 11,3005%, sobre os valores aplicados durante o
exercicio financeiro de 2022.

Na carteira de investimentos, a Autarquia apresentou no demonstrativo de
dezembro, fechando o ano de 2022, disponibilidade de caixa em aproximadamente
164 milhdes de reais, e vem mensalmente através do Comité de Investimento
realizando analises do mercado financeiro, com o fito de comparar os resultados
com a rentabilidade mensal x meta atuarial, bem como verificar o risco e a relagdo
risco/retorno.

Podemos verificar que os recursos financeiros disponivel do RPPS, foram aplicados
em instituicoes financeiras bancarias devidamente autorizadas a funcionar no Pais
pelo Banco Central do Brasil, controlados e contabilizados de forma segregada dos
recursos do ente federativo.

7.4 Taxa de Administragao

Rua Otto Gaertner, 65 | Centro | Cambé-PR | CEP 86181-300
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A taxa de administragdo foi adicionada de forma obrigatéria nas aliquotas normais
de contribuicdo do ente pulblico, ndo sendo mais permitida a cobertura das despesas
administrativas por aportes financeiros extras do municipio. A folha de remuneragéo
dos servidores ativos do exercicio anterior, e néo podera mais ser considerada a
totalidade da folha. A base da taxa de administragdo tem percentual de até 2.5% do

custo total anual da consolidada devendo ser excluida a folha de aposentados e
pensionistas.

As eventuais sobras deste custeio poderdo ser revertidas para cobertura de
despesas com beneficios de aposentadoria e pensdo, desde que aprovada pelo
Conselho Administrativo, sendo vedada a devolugéo para o Municipio.

8. Demais acoes desenvolvidas

No exercicio de 2022 foram realizados 04 Apontamentos Preliminares de

Acompanhamento, sobre processos de aposentadoria sendo gue todos foram
concluidos no prazo.

O Controle Interno desenvolveu suas atividades através de orientacéo e prestacao
de informagdes visando o pleno atendimento das normas legais. Basicamente atuou
através da sistematica de informar e fazer recomendacées administrativas formais e
informais, no intuito de subsidiar as decisées para sanar inconformidades ou
deficiéncias Administrativas.

Com isso, podemos constatar que as agées realizadas pela Autarquia foram todas

dentro das normas legais, portanto, ndo existe nenhum procedimento que possa ser
julgado como ilegal ou improcedente as politicas atribuidas a gestdo do RPPS.

Cambé, 20 de Margo de 2023.

Responsavel Geral pelo Controle Interno

Rua Otto Gaertner, 65 | Centro | Cambé-PR | CEP 86181-300 /
Fone: (43)3174-2776 | e-mail: controladoria@cambe.pr.gov.br M\
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BUCIOLI
ntrole Interno da Administragio Direta

JOAO CARLOS
Responsavel C¢

GIS wA-l'pi%VMA
Responsavel Controle Interno da Administragio Indireta

1& ‘(' 2 jfm '
RENE EMANUEL BORTOTTO SPINASSI

Responsavel pela Assisténcia Técnica Administrativa de Controle Interno

Rua Otto Gaertner, 65 | Centro | Cambé-PR | CEP 86181-300
Fone: (43)3174-2776 | e-mail: controladoria@cambe.pr.gov.br
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AVALIAGAO DA GESTAO
(PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL)

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalizagao aplicado e conduzido
por este Orgao de controle interno no exercicio financeiro de 2022, da AUTARQUIA
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE CAMBE - CAMBE PREVIDENCIA, em atendimento as
determinagdes legais e regulamentares, e subsidiado no resultado consubstanciado
no Relatorio de Controle Interno que acompanha este Parecer, concluimos pela
REGULARIDADE da referida gestéo, encontrando-se o processo em condicéo de
ser submetido ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, levando-se o teor do
referido Relatério e deste documento ao conhecimento do Responsavel pela
Administracao, para as medidas que entender devidas.

A opinido supra nao elide nem respalda irregularidades nZo detectadas nos
trabalhos desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e legais
que o caso ensejar.

Cambé, 20 de Margo de 2023.

Rua Otto Gaertner, 65 | Centro | Cambé-PR | CEP 86181-300
Fone: (43)3174-2776 | e-mail: controladoria@cambe.pr.gov.br
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ANEXOS DO RELATORIO DO CONTROLE INTERNO

1) Cépia da documentagdo comprobatéria da formagao académica do
responsavel pelo Controle Interno e da participagdo em cursos de
capacitagao recentes relacionados a atividade.

Rua Otto Gaertner, 65 | Centro | Cambé-PR | CEP 86181-300
Fone: (43)3174-2776 | e-mail: controladoria @cambe.pr.gov.br
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! A Universidade Estadual do Parand, campus Faculdade Estadual de Géndias Feondmicas da Apuarana, airavés do se Direor, no uso de
| sas atribuicdes e fendo em vista a concluscio do CURSO EM GERENCIA DF CIDADES confare o fitulo de
’ - ESPECIALISTA a

Vilsor Koo

Realizado no periodo de ago_sfb_ de 2000 a mufo de 2002, com duracéio de 390 (frezentos e noventa horas-aula),
e autorga-lhe o presente Cerfificado, d fim de que possa usufruir de todos os direitos e prerrogativas legais.

—d

Apucarana, 25 de outubro de 2002

Titulado

. Vs _——

Diretor Geral -
\ ,
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ESLOLA BE
GESTAQ PUBLICA

TCE pR TRIBUNAL DE CONTAS
i DO ESTADG DO PARANA,

Conferido-a: VILSON RICO
CPF: 489.060.509-68

Entidade: MUNICIPIO DE CAMBE

Municipio/UF: CAMBE-PR

Evento: CONTROLE INTERNO NA VISAO DO TCE/PR - LONDRINA

Data/Periodo: 7 A 8 DE MARGO DE 2018 /
Local: CINE TEATRO OURO VERDE

Municipio/lUF: LONDRINA-PR
Carga Horéria: 14 horas

CONTEUDO PROGRAMATICO:

A Fungiio do Controlé Interno
Controle Interno versus Controles Internos

Enfoque Legal do Controle Interno / Atuagao cla Unidade de
Controle Interno

Controles Internos de Gestao
Avaliag8io de Controles Intermos

O Controle Interno Aplicado 4s Parcerias e Conv@nios
_Auditoria Contabil
“Auditoria Financeira ' %

As LicitagBes e o Controle intermo

""(‘"'. l,{.l o ]

Curitiba, 9 de Outubro de 2019

kesroe Pachsth
Helio Gilberto Amaral

Nestor Baptista
Diretor da Escola de Gestao Pablica Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Parana
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PARTICIPACAO

Certifico que
Vilson Rico

LL_O) &

participou do evento

1° Simpdsio de Compliance e Controle

totalizando 12 (doze) horas-aula.

Q.

Secretaria de Compliance e Controle

na Administracao Publica
da Prefeitura Municipal de Maringa

de modo presencial, nos dias 07 e 08 de outubro de 2021,

RTIFICADO D
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5. 005 - Certiddo de Regularidade Previdenciaria (3 - CRP)



MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR
Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servico Publico

Ente Federativo: Cambé UF: PR
CNPJ Principal: 75.732.057/0001-84

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,
COM FUNDAMENTO NO ART. 167, XIll, DA CONSTITUICAO FEDERAL, NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE
ABRIL DE 2001, E NA PORTARIA N° 204, DE 10 DE JULHO DE 2008, QUE O MUNICIPIO ESTA EM SITUACAO
REGULAR EM RELACAO A LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgaos ou entidades da administracao direta e indireta da unidao deverao observar, previamente,
a regularidade dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Proprio de
Previdéncia Social, nos seguintes casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 9.717, de 1998:
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Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.
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Esta avaliacao atuarial foi desenvolvida para dimensionar os custos para
manutencao do Autarquia Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Cambé/PR, em consonancia com a Constituicao Federal, Plano de
Beneficios, métodos e hipoteses atuariais descritos a seguir, com base em dados
cadastrais da competéncia hovembro de 2021 e demais informacoes financeiras e
resultados atuariais calculados para a data focal de 31/12/2021 e tinha a seguinte

distribuicao de segurados:
Ano-Base: 2022 Data-Base: 31/12/2021

ltem Ativos Beneficiarios Total
Quantidade 2.570 1.002 3.572
Remuneracao/Provento Médio (em R$) 3.387,25 3.399,82 3.390,77
Folha Mensal (em R$) 8.705.220,53 3.406.622,77 12.111.843,30

O saldo dos investimentos era de R$171.397.788,23 e R$ 33.545.721,79 de
saldo devedor dos Parcelamentos. O resultado atuarial apresentou um déficit
atuarial base de R$ 506.079.984,68 que, abatendo o valor atual do plano de
equacionamento da Lei Municipal n® 2.931/2018 de R$ 572.961.697,98, resulta
num superavit atuarial oficial de R$ 66.881.713,30, equivalente a 5,31% da folha
salarial futura.

A projecoes de receitas e despesas para 0s proximos 3 exercicios compreendem
0S seguintes valores principais:

Contribui¢cées Normais Aportes + Receitas Total das Despesas com

Ano

2022
2023
2024

Patronal
17.697.603,31
17.725.939,34
17.641.060,78

Segurados
16.817.256,32

16.854.111,49
16.827.510,18

Parcelamentos
15.037.058,86
17.547.006,79
20.926.089,12

Compensagao . )
P ¢ Financeiras

871.732,14
1.010.994,39
1.273.992,45

8.312.792,73
8.806.139,76
9.434.354,93
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Receitas
58.736.443,35
61.944.191,76
66.103.007,46

Beneficios
48.564.339,70
48.991.301,61
50.045.393,41

Resultado Anual

+10.172.103,65
+12.952.890,15
+16.057.614,05
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A partir da constitucionalizacao do principio do “Equilibrio Financeiro e Atuarial”
pela Emenda Constitucional n® 20 de 15 de dezembro de 1998 e da publicacao da
Lei 9.717 de 27 de novembro de 1998 que estabelece no Inciso | do artigo 1° a
obrigatoriedade da “realizacao de avaliacao atuarial inicial e em cada balanco”,
todos os Regimes Proprios de Previdéncia Social passaram a desenvolver estes
estudos anuais que permitem, além da mero atendimento desta legislacao, o
diagnoéstico da situacao atuarial dos planos previdenciarios geridos pelo RPPS,
apresenta as projecoes atuariais de que trata a Lei Complementar n° 101/2020,
apura as provisbes matematicas a serem registradas nas demonstracoes
contabeis, atende as obrigatoriedades das normas atuariais da Secretaria de
Previdéncia do Ministério da Economia e formula estratégias para o custeio das
obrigacoes apuradas.

A partir da vigéncia das normas e procedimentos atuariais previstos na Portaria
n° 464/2018 e Instrucoes Normativas n° 01 a 10/2018, os gestores do RPPS e do
Ente Pablico, em conjunto com o atuario responsavel pela avaliacao atuarial devem
pautar os trabalhos com o objetivo de estabelecer uma efetiva GESTAO ATUARIAL,
aperfeicoando dados, métodos e realizando testes de aderéncia e viabilidade de
forma a assegurar a confiabilidade dos estudos e por consequéncia, a perenidade
dos planos previdenciarios:

PORTARIA 464/2018

DA GESTAO ATUARIAL

Art. 73. Para garantir a solvéncia e liquidez do plano de beneficios deverao ser adotadas medidas
de aperfeicoamento da gestao dos ativos e passivos do RPPS e assegurada a participacao dos
conselhos deliberativo e fiscal em seu acompanhamento.

Paragrafo unico. As medidas incluem definicao, acompanhamento e controle das bases
normativa, cadastral e técnica e dos resultados da avaliacao atuarial, estabelecimento do plano
de custeio e do equacionamento do déficit, além de acdes relacionadas a concessao,
manutencao e pagamento dos beneficios e as politicas de gestao de pessoal que contribuam
para assegurar a transparéncia, solvéncia, liquidez e equilibrio econémico, financeiro e atuarial
do plano de beneficios do RPPS.

E neste contexto que a ACTUARIAL - Assessoria e Consultoria Atuarial
desenvolveu esta avaliacao atuarial para a Autarquia Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Cambé/PR, com dados cadastrais
da competéncia novembro/2021 e demais dados financeiros posicionados em
31/12/2021.

Este relatorio foi elaborado observando a estrutura e os elementos minimos
previsto na Instrucao Normativa SPREV n° 08 de 21 de dezembro de 2018.
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A presente avaliacao atuarial foi elaborada com observancia da legislacao
federal e da normatizacao da Secretaria de Previdéncia do Ministério da
Economia:

2.1 NORMAS GERAIS

2.1.1. Artigo 40 da Constituicao Federal: “Aos servidores titulares de cargos
efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundacbdes, € assegurado regime de
previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do
respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas,
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o
disposto neste artigo.” redacao da EC 20/1998. Nesta avaliacao as regras
de aposentadoria e pensao seguirao as normas vigentes na legislacao
municipal que ainda nao foram adaptadas a Emenda Constitucional n® 103
de 13 de novembro de 2019. Portanto serao consideradas as normas
anteriores estabelecidas nas Emendas Constitucionais n® 20 de 16 de
dezembro de 1998, n° 41 de 31 de dezembro de 2003 e n° 70 de 29 de
marco de 2012.

2.1.2. Lein®9.717 de 27 de novembro de 1998: DispOe sobre as regras gerais
para a organizacao e o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia
dos servidores da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios,
dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias.

2.1.3. Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000: Estabelece normas de
financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da
outras providéncias.

2.1.4. Lei N° 9.796 de 05 de maio de 1999: Dispbe sobre a compensacao
financeira entre 0 Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes de
previdéncia dos servidores da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuicao
para efeito de aposentadoria, e da outras providéncias.

2.1.5. Portaria 464 de 19 de novembro de 2018: Dispoe sobre as normas
aplicaveis as avaliacoes atuariais dos regimes proprios de previdéncia
social - RPPS da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
e estabelece parametros para a definicao do plano de custeio e o
equacionamento do déficit atuarial.
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2.1.6.

2.1.7.

2.1.8.

2.1.9.

2.1.10.

2.1.11.

2.1.12.

2.1.13.

2.1.14.

2.1.15.

2.1.16.

2.1.17.

Instrugao Normativa SPREV n° 01 de 21 de dezembro de 2018: Dispoe
sobre a estrutura e elementos minimos da base cadastral dos beneficiarios
RPPS.

Instru¢ao Normativa SPREV n° 02 de 21 de dezembro de 2018: Dispoe
sobre a forma de apuracao da duracao do passivo e da taxa de juros a
serem utilizados.

Instrugao Normativa SPREV n° 03 de 21 de dezembro de 2018: Dispoe
sobre a estrutura e os elementos minimos dos fluxos atuariais nas
avaliacoes atuariais anuais.

Instru¢ao Normativa SPREV n° 04 de 21 de dezembro de 2018: Dispoe
sobre os métodos de financiamento a serem utilizados nas avaliacoes
atuariais dos RPPS.

Instrucao Normativa SPREV n° 05 de 21 de dezembro de 2018: Dispoe
sobre a estrutura e elementos minimos da Nota Técnica Atuarial dos RPPS.
Instru¢ao Normativa SPREV n° 06 de 21 de dezembro de 2018: Dispoe
sobre os critérios para definicao do porte e perfil de risco atuarial dos RPPS.
Instrugao Normativa SPREV n° 07 de 21 de dezembro de 2018: Dispoe
sobre os planos de amortizacao do déficit atuarial dos RPPS.

Instrucdo Normativa SPREV n° 08 de 21 de dezembro de 2018: Dispoe
sobre a estrutura e os elementos minimos do Relatério da Avaliacao
Atuarial.

Instrugcao Normativa SPREV n° 09 de 21 de dezembro de 2018: Dispoe
sobre parametros a serem observados quanto hipdteses avaliacoes
atuariais.

Instru¢ao Normativa SPREV n° 10 de 21 de dezembro de 2018: Dispoe
sobre a demonstracao da adequacao do plano de custeio do RPPS.
Portaria n® 746 de 27 de dezembro de 2011.: Dispoe sobre a cobertura de
déficit atuarial dos Regimes Proprios de Previdéncia Social RPPS por aporte
em conformidade com a classificacao desta despesa estabelecida na
Portaria Conjunta STN/SOF n° 02 de 19 de agosto de 2010.

Portaria n° 204 de 10 de julho de 2008: Dispoe sobre a emissao do
Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP e da outras providéncias.

2.2. NORMAS DO ENTE FEDERATIVO
O RPPS foi instituido pela Lei Municipal n° 1.528/2001, que recebeu diversas

alteracoes ao longo do tempo e o plano de equacionamento atual esta estabelecido
pela Lei Municipal n® 2.931/2018.
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3.P

A Camara Municipal do Municipio de Cambé aprovou a Lei Complementar
n°057/2021 de 21 de dezembro de 2021, que estabeleceu as novas regras,
condicoes e prazos de elegibilidade aos futuros beneficios previdenciarios dos
Servidores Publicos, inspiradas na Emenda Constitucional n° 103 de 12 de

novembro de 2019.

Estas novas regras, relacionadas a seguir, nao se aplicam aos atuais
servidores ativos que ja tinham direito adquirido até 01/04/2022 pelas regras
anteriores e que nao tenham feito a opcao pelo beneficio até a data-base dos dados

cadastrais da avaliacao atuarial.
3.1. CONDIGCOES DE ELEGIBILIDADE:

Beneficios Condigoes/Caréncias

Calculo

Aposentadorias com data de entrada no sistema anterior a EC n° 41, 31/12/2003

. Tempo de contribuicao: 35 anos (homem)
30 anos (mulher)
. Idade: 61 anos (homem) e 56 anos (mulher)
L. . Tempo de servico publico: 20 anos
Voluntaria (por Tempo Tempo de carreira: 10 anos
de Contribuicao e Idade) - )
. Tempo de cargo efetivo: 5 anos
. Atingjr os pontos (Idade + Tempo de
Contribuicao)

. Aposentadoria

. Aposentadoria por
Incapacidade
Permanente

. Incapacidade decorrente de acidente de
trabalho, doenca profissional ou doenga do
trabalho.

Valor do Beneficio = Rce
Sendo:
Rce: remuneracao no cargo efetivo

Valor do Beneficio = Rce
Sendo:
Rce: remuneracao no cargo efetivo
COM PARIDADE

Aposentadorias com data de entrada no sistema a qualquer época (Regra Geral)

. Tempo de contribuicdo: 25 anos (homem e
mulher)

. Idade: 65 anos (homem) e 62 anos (mulher)

. Tempo de servico publico: 10 anos

. Tempo de cargo efetivo: 5 anos

. Aposentadoria
Voluntaria (Idade)

. Tempo de contribuicdo como Professor: 25
anos (homem e mulher)
. Idade: 60 anos (homem) e 57 anos (mulher)
. Tempo de servico publico: 10 anos
. Tempo de cargo efetivo: 5 anos

Aposentadoria Voluntaria
Especial de Professor
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Valor do Beneficio = Me * (60% + 2% ao ano
excedente a 20 anos de TC)
Sendo:

Me: Média de todas as remuneracoes desde
julho de 1994 ou data de inicio das
contribuicdes se posterior
TC: Tempo de Contribuicao na data de
aposentadoria
Valor do Beneficio = Me * (60% + 2% ao ano
excedente a 20 anos de TC)

Sendo:

Me: Média de todas as remuneracgoes desde
julho de 1994 ou data de inicio das
contribuicdes se posterior
TC: Tempo de Contribui¢cdo na data de
aposentadoria




Beneficios Condi¢oes/Caréncias

. Idade: 75 anos
. Valor do Beneficio: Me.TC/CP

Aposentadoria
Compulsoéria

Aposentadoria por
Incapacidade
Permanente

-Incapacidade Permanente Comum

Aposentadoria por
Incapacidade
Permanente

- Incapacidade decorrente de acidente de
trabalho, doenca profissional ou doenga do
trabalho.

. Tempo de contribuicao e exposi¢ao: 25 anos
(homem e mulher)

. I[dade: 60 anos

. Tempo de servico publico: 10 anos

. Tempo de cargo efetivo: 5 anos

. Aposentadoria
Voluntaria Especial por
Exposicao a Agentes
Nocivos

1® Regra de Transi¢cao para Aposentadorias com

Calculo

Valor do Beneficio = Total do Tempo de
Contribuicao/20anos (limitado a um inteiro) *Me
Sendo:

Me: Média de todas as remuneracoes desde
julho de 1994 ou data de inicio das
contribuicdes se posterior
TC: Tempo de Contribuicao na data de
aposentadoria convertido em anos
SEM PARIDADE
Valor do Beneficio = Me * (60% + 2% ao ano
excedente a 20 anos de TC) (max. 100%)
Sendo:

Me: Média de todas as remuneracoes desde
julho de 1994 ou data de inicio das
contribuicdes se posterior
TC: Tempo de Contribuicao na data de
aposentadoria
SEM PARIDADE
Valor do Beneficio = Me
Me: Média de todas as remuneracoes desde
julho de 1994 ou data de inicio das
contribuicdes se posterior

SEM PARIDADE - Limitado a Gltima remuneracao

Valor do Beneficio = Me * (60% + 2% ao ano
excedente a 20 anos de TC) (max. 100%)
Sendo:

Me: Média de todas as remuneragoes desde
julho de 1994 ou data de inicio das
contribuicdes se posterior
TC: Tempo de Contribuicao na data de
aposentadoria
SEM PARIDADE

data de entrada no sistema

De 01/01/2004 a 31/03/2022

. Tempo de contribuicdo: 30 anos (mulher) e
35 anos (homem)
. Idade: 62 anos (homem) e 57 anos (mulher)
. Tempo de servico publico: 20 anos
. Tempo de cargo efetivo: 5 anos
. Atingir os pontos (Idade + Tempo de
Contribuicao)

Aposentadoria Voluntaria
(por Tempo de
Contribuicao e Idade)

. Tempo de contribuicdo: 25 anos (mulher) e
30 anos (homem)
. ldade: 57 anos (homem) e 52 anos (mulher)
. Tempo de servico publico: 20 anos
. Tempo de cargo efetivo: 5 anos
. Atingir os pontos (Idade + Tempo de
Contribuicao)

Aposentadoria Voluntaria
Especial de Professor
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Valor do Beneficio = Me * (60% + 2% ao ano
excedente a 20 anos de TC)
Sendo:

Me: Média de todas as remuneracoes desde
julho de 1994 ou data de inicio das
contribuicdes se posterior
TC: Tempo de Contribui¢cdo na data de
aposentadoria
Valor do Beneficio = Me * (60% + 2% ao ano
excedente a 20 anos de TC)

Sendo:

Me: Média de todas as remuneracoes desde
julho de 1994 ou data de inicio das
contribuicdes se posterior
TC: Tempo de Contribui¢cdo na data de
aposentadoria




Tabela de Pontuacgéao:

Demais Segurados Professores

Ano Fem Masc Ano Fem Masc
2022 87 anos 97 anos 2022 77 anos 87 anos
2023 87 anos 97 anos 2023 77 anos 87 anos
2024 88 anos 98 anos 2024 78 anos 88 anos
2025 89 anos 99 anos 2025 79 anos 89 anos

2026 90 anos 100 anos 2026 80 anos 90 anos
2027 91 anos 101 anos 2027 81 anos 91 anos
2028 92 anos 102 anos 2028 82 anos 92 anos
2029 93 anos 103 anos 2029 83 anos 93 anos
2030 94 anos 104 anos 2030 84 anos 94 anos
2031 95 anos 105 anos 2031 85 anos 95 anos
2032 96 anos 105 anos 2032 86 anos 96 anos
2033 97 anos 105 anos 2033 87 anos 97 anos
2034 98 anos 105 anos 2034 88 anos 98 anos
2035 99 anos 105 anos 2035 89 anos 99 anos
2036 100 anos 105 anos 2036 90 anos 100 anos
2037 100 anos 105 anos 2037 91 anos 100 anos
2038 100 anos 105 anos 2038 92 anos 100 anos

22 Regra de Transig¢ao para Aposentadorias com data de entrada no sistema até 16/12/1998

Aposentadoria Voluntaria

(por Tempo de
Contribuicao e Idade

Pensao por Morte

Pensao por Morte de
Invalido

)

. Tempo de contribui¢do: 30 anos (mulher) e

35 anos (homem)

. Idade: 62 anos (homem) e 57 anos (mulher)

Tempo de servigo publico: 20 anos

. Tempo de cargo efetivo: 5 anos
. Adicional de 50% do tempo que faltava para

TC (35 anos (homem) e 30 anos (mulher)) na
data de 01/04/2022.

. Idade reduzida em 1 ano a cada ano que

exceder o TC + pedagio.
Pensoes

. Falecimento do segurado ativo e inativo

. Falecimento do segurado ativo invalido e

inativo invalido.

actuarial.com.br

Valor do Beneficio = Rce
Sendo:
Rce: remuneracao no cargo efetivo

Valor do Beneficio Base = 60% + 10% por
Dependente (Ultima Remuneracdo/Provento de
Aposentadoria)

Valor do Beneficio = 100% do valor dos
proventos ou da UGltima remuneracao do servidor
ativo.
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4.1. DESCRICAO DOS REGIMES FINANCEIROS UTILIZADOS
Todos os beneficios previdenciarios serao calculados pelo Regime Financeiro

de Capitalizacao (CAP). Neste regime, as contribuicoes estabelecidas no plano de
custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos segurados ativos e inativos e
pelos pensionistas, acrescidas ao patrimonio existente, as receitas por ele geradas
e a outras espécies de aportes, sejam suficientes para a formacao dos recursos
garantidores a cobertura dos compromissos futuros do plano de beneficios.

4.2. DESCRICAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO UTILIZADOS
Método de financiamento € a metodologia adotada para estabelecer o nivel

de constituicao das reservas necessarias a cobertura dos beneficios estruturados
no regime financeiro de capitalizacao, em face das caracteristicas biométricas,
demograficas, econdmicas e financeiras dos segurados e beneficiarios do RPPS.

A partir da avaliacao atuarial 2022, data-base 31/12/2021, passaremos a
adotar o método de financiamento PUC (Projected Unit Credit ou Crédito Unitario
Projetado) em substituicao ao método IEN (Idade de Entrada Normal) utilizado
anteriormente, em atendimento aos procedimentos contabeis previstos no Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP - 2022).

4.3. RESUMO DOS REGIMES FINANCEIROS E METODOS POR BENEFiICIO

Beneficios Regime Financeiro Método de Financiamento
Aposentadoria por Tempo de Contribuicao e Idade  CAP - Capitalizacao PUC - Crédito Unitario Projetado
Aposentadoria do Professor CAP - Capitalizagéo PUC - Crédito Unitario Projetado
Aposentadoria por Invalidez CAP - Capitalizacéo PUC - Crédito Unitario Projetado
Reversdo de Aposentadoria em Pensao CAP - Capitalizacao PUC - Creédito Unitario Projetado
Pensao por Morte de Ativo CAP - Capitalizacéo PUC - Creédito Unitario Projetado
Pens3o por Morte de Aposentado CAP - Capitalizacao PUC - Crédito Unitario Projetado
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5.1. TABUAS BIOMETRICAS

Hipotese Descricao
|. TAbua de Mortalidade Geral (validos e Tabua IBGE2019 - Ambos 0s Sexos
invalidos)

N A tdbua de mortalidade geral apresenta a probabilidade de morte e sobrevida de uma populacao, em fungao
da idade. Sera usada para o célculo do risco de morte gerando pensao e sobrevivéncia dos segurados ativos,
inativos e pensionistas validos e invalidos.

Il. TAbua de Entrada em Invalidez Tabua Alvaro Vindas

N Atabua de entrada em invalidez apresenta, em fungao da idade, a probabilidade de perda permanente da
capacidade laboral e sera usada para o calculo do risco de aposentadoria por invalidez permanente dos
segurados ativos.

5.2. ALTERACOES FUTURAS NO PERFIL E COMPOSICAO DAS MASSAS
Hipétese Descricao
I. Rotatividade Nao adotada. Nas avaliacoes atuariais presume-
se que a reducao de custos ocasionada pela
adocao desta hipotese seria anulada pela
compensacao financeira a pagar.

N A rotatividade, também conhecida como turnover, é a frequéncia com que segurados ativos saem do plano
previdenciario antes de adquirir direito a qualquer beneficio.

Il. Expectativa de reposicdo de segurados Nao adotamos nenhuma expectativa de
reposicao de segurados ativos (geracoes
futuras).

N Nesta hipotese se estima a composicao futura da massa de segurados vinculados ao plano previdenciario,
apoés a aposentadoria dos atuais segurados ativos. Normalmente se adota a reposicao integral do segurado que
se aposenta, simulando a admissdo de outro, com as mesmas caracteristicas de sexo, idade ao ingressar no
RPPS, cargo, carreira, tempo anterior e remuneracgao inicial calculada pelo desconto da remuneracao final do
segurado aposentado, pela taxa ou curva de crescimento real das remuneracoes.

5.3. ESTIMATIVAS DE REMUNERACOES E PROVENTOS

Hipétese Descricao
I. Taxa real do crescimento da Mérito: 1,47% conforme estudo especifico para esta
remuneragao por mérito e avaliacao atuarial, considerando a média por idade das
produtividade remuneracoes dos segurados ativos
Produtividade: nao foi considerado crescimento por
produtividade.

N Taxa real utilizada para reajuste anual do valor real das remuneragcoes dos segurados ativos da data da
avaliacao até a data da aposentadoria

Il. Taxa real do crescimento dos Nao foi considerado crescimento real para inativos.
proventos

N Taxa real utilizada para reajuste anual do valor real dos proventos dos aposentados e pensionistas com direito
a paridade, da data da avaliacao até a expectativa de vida do beneficiario
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5.4. TAXA DE JUROS E DESCONTO ATUARIAL

Hipétese Descricao
l. Taxa de juros e desconto 4,85% conforme estudo da duracao do passivo realizado no
atuarial modelo disponibilizado pela Coordenacao de Atuaria da

Secretaria de Previdéncia.

N Corresponde ao retorno esperado das aplicagoes financeiras de todos os ativos garantidores do RPPS no
horizonte de longo prazo que assegure o equilibrio financeiro e atuarial do Fundo Capitalizado, ou a taxa de juros
pardmetros, conforme normas aplicaveis as avaliacoes atuariais dos RPPS.

5.5. ENTRADA EM ALGUM REGIME PREVIDENCIARIO E EM APOSENTADORIA

Hipétese Descricao
l. Idade estimada de ingresso ao Preferencialmente € utilizada a informacao cadastral
mercado de trabalho atualizada, contendo os tempos de contribuicao anterior a

admissao no ente publico. Caso esta informacao nao estiver
disponivel, é elaborada uma estimativa de tempo de

contribuicao anterior.

N Inexistindo na base cadastral informagdes sobre o tempo de contribuicao anterior a admissao no ente publico,
sera considerada a idade estimada de ingresso do participante no mercado de trabalho aos 25 anos.

Il. Idade estimada de entrada E realizado o calculo da elegibilidade do segurado ativo a
em aposentadoria programada um beneficio programado, levando em conta suas
informacoes cadastrais e as regras descritas no Capitulo 3

deste documento.
N Estimativa da idade em que o segurado ativo adquire o direito a um beneficio de aposentadoria programado.

5.6. COMPOSIGAO DO GRUPO FAMILIAR

Hipotese Descricao
I. Composi¢ao do Grupo Utilizamos o0 método de composicao média familiar (Hx) por
Familiar idade do segurado ativo ou inativo, resultante de estudo

estatistico da consultoria, proveniente de outros RPPS que
mantém base cadastral consistente sobre os dependentes

de seus segurados.
N Esta hip6tese € utilizada no célculo dos beneficios de pensao por morte a conceder de ativos e aposentados e
€ compativel com a metodologia de calculo “por fluxo atuarial” utilizada pela consultoria, conforme descrito na
Nota Técnica Atuarial.

5.7. COMPENSACAO FINANCEIRA

Hipotese Descricao
I. Compensacgao Financeira a Para os beneficios concedidos, consideramos apenas
Receber 0S processos ja concedidos e em pagamento pelo RGPS

ao RPPS e para os beneficios a conceder foi
considerado como beneficio a ser compensado com o
RGPS o valor estimado do beneficio hipotético que seria
pago pelo RGPS na data de aposentadoria para o
servidor.

N Estimativa de direitos do RPPS em virtude da averbacao de tempos de contribuicdo anteriores a admissdo no
ente em atendimento a Lei 9.796/1999.
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Hipotese Descri¢ao
Il. Compensacao Financeira a Pagar Consideramos este compromisso como nulo, devido a
nao adocao da hipotese de rotatividade.

N Calculo de eventuais compromissos do fundo com o RGPS ou outros RPPS, relativamente a segurados que
contribuiram para o RPPS e se desligaram sem alcancar o direito a um beneficio previdenciario.

5.8. DEMAIS PREMISSAS E HIPOTESES

Hipétese Descricao

|. Fator de determinacao do valor real ao Adotou-se o fator de 98,22% que corresponde a
longo do tempo das remuneracées e uma inflagao anual futura projetada de 4% ao
proventos ano.

N Fator que reflete a perda do poder aquisitivo em termos reais ocorrida nas remuneragoes ou proventos entre
0S meses de reposicao.

Il. Beneficios a conceder com base na Para os beneficios estimados com paridade é
média das remuneragdes ou com base na  considerado o valor inicial igual a remuneragao
altima remuneragao base, corrigida pela Taxa real do crescimento da

remuneracao até a data de inicio do beneficio, ja
para os beneficios calculados pela média, é
estimado o efeito redutor da aplicacao pela
média sobre a dltima  remuneracao,
considerando a remuneracao mensal informada
na base de dados e a taxa de crescimento real
ao longo de todo o tempo de atividade do
segurado, a partir de julho de 1994 ou data de

inicio da atividade se posterior.
N Forma de calculo onde se estima o valor inicial do futuro beneficio de aposentadoria ou pensao dos segurados
ativos.

lll. Estimativa do crescimento real do teto Nao adotado, presume-se que o teto € apenas

de contribuicao do RGPS corrigido pela inflacao e nao adotamos projecao
de inflacdo nas avaliagdes atuariais.

N Estimativa da variacao do valor do teto de contribuicao do RGPS ao longo do tempo.
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6.1. DADOS FORNECIDOS E SUA DESCRICAO

Esta avaliacao considera como participantes do plano previdenciario, os
servidores ativos e inativos, titulares de cargo efetivo de Cambé/PR e seus
dependentes legais, segurados do Autarquia Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Cambé/PR. Os dados cadastrais fornecidos

pelo RPPS, que serviram de base para esta avaliacao, correspondem ao més de
novembro de 2021.

6.2. SERVIDORES AFASTADOS OU CEDIDOS
Nao foram informados segurados afastados ou cedidos na base de dados.

6.3. ANALISE DA QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

Apos receber os dados cadastrais, é efetuado um procedimento de verificacao
dos dados dos servidores ativos, aposentados, pensionistas e seus dependentes
enviados para a Avaliacao Atuarial em comparacao com os padroes minimos e
maximos aceitaveis na data da avaliacao e com outras fontes de informacdes como
o DIPR - Demonstrativo de Informacoes Previdenciarias e de Repasses da
competéncia em analise.

Os principais topicos analisados foram:

Cadastro de Ativos

Quantidade de Servidores Ativos;

Data de Nascimento;

Sexo;

Cargo;

Data de Admissao no Ente;

Tempo de Contribuicao Anterior a Admissao no Ente;
Valor das Remuneracoes;

Total da Folha Mensal Base de Contribuicao de Ativos.

Cadastro de Aposentados e Pensionistas
Quantidade de Inativos;

Data de Nascimento;

Sexo;

Tipo do Benéeficio;

Valor dos Proventos Mensais;

Total da Folha Mensal de Proventos.
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6.4. PREMISSAS ADOTADAS PARA AJUSTE TECNICO DA BASE CADASTRAL

Preferencialmente, esta consultoria nao faz ajustes na base de dados, sempre
priorizando a correcao e verificacao das inconsisténcias identificadas. Apos a
revisao dos dados pelo RPPS/Ente Publico é refeito o procedimento de critica de
dados.

Os dados referentes aos tempos de contribuicao dos servidores a outros
regimes previdenciarios anteriores a data de admissao no ente foram informados
na base de dados, desta forma nao foi adotada estimativa para substituir esta
informacao.

Concluidas as analises, consideramos os demais dados suficientes,
consistentes e completos para a realizacao da avaliacao atuarial, sem necessidade
de ajustes ou correcoes por parte da consultoria.

6.5.’RECOMENDA(;(")ES PARA A BASE CADASTRAL
E fundamental que o RPPS institua uma rotina permanente que manutencao e

aperfeicoamento das informacoes cadastrais dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas, nao s6 para fornecer dados qualificados para avaliacdes atuariais,
mas também para uma gestao previdenciaria mais eficiente.

Recomendamos realizar recenseamento perioddico, inclusive para servidores
ativos e buscar formas de confirmacao destes dados em bancos de dados oficiais.
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7. R

7.1. ATIVOS GARANTIDORES, PARCELAMENTOS E PLANO DE CUSTEIO VIGENTE
Ano-Base: 2022 Data-Base: 31/12/2021

ITENS

Saldo dos Investimentos considerados na avaliacao

Saldo Devedor dos Parcelamentos

Percentuais de Contribuicao em Vigor

a) Prefeitura Contribuicao s/Folha de Ativos

Contribuicao Normal
Custeio Administrativo

b) Prefeitura - Aportes Adicionais para Cobertura do Déficit - Lei n® 2.931/2018

2022

2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
c) Servidores Ativos

12.427.096,17

15.109.109,08
18.369.953,38
22.334.552,31
27.154.790,04
33.015.330,31
34.996.250,12
37.096.025,13
39.321.786,64
41.681.093,84
44.181.959,47

)
d) Servidores Inativos (Aposentados e Pensionistas) (*)
e) Servidores Inativos (Pensionistas e Pensionistas) (**)

*

(
(

7.2. VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS

BENEFICIOS

1. Aposentadorias Voluntarias

2. Aposentadorias por Invalidez

3. Aposentadorias do Professor

4. Reversao em Pensao

5. Pensao por Morte

6. Beneficios Concedidos (1+..+5)

7. Aposentadoria por Idade e Tempo
8. Aposentadoria do Professor

9. Aposentadoria por Idade

10. Reversao em Pensao

11. Pensao por Morte de Ativo

12. Pensao por Morte de Invalido
13. Aposentadoria por Invalidez

14. Beneficios a Conceder (7+..+13)
15. Custo Total - VABF (6+14)

Valor Atual da Folha Futura

Custo Geragao Atual
(em R$)

254.084.666,18
18.441.903,15
181.619.380,18
32.151.952,11
47.976.751,57
534.274.653,19
359.470.176,35
212.667.901,18
13.920.419,84
40.097.971,45
30.263.577,91
2.444.321,77
41.327.718,42
700.192.086,92
1.234.466.740,11
1.260.268.587,14
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2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044

Valores (em R$)
171.397.788,23
33.545.721,79
(%)
19,00%
16,50%
2,50%
572.961.697,98
46.832.877,04
49.642.849,66
52.621.420,64
55.778.705,88
59.125.428,23
62.672.953,92
66.433.331,16
70.419.331,03
74.644.490,89
79.123.160,34
83.870.549,96
88.902.782,96
14,00%
4,00%
14,00%

) sobre a parte do beneficio excedente ao salario minimo (R$1.100,00) até o teto do RGPS (R$6.433,57) em 31/12/2021.
**) sobre a parte do beneficio excedente ao teto do RGPS (R$6.433,57) em 31/12/2021.

Ano-Base: 2022 Data-Base: 31/12/2021

Custo Total
(% da Folha)

20,16%
1,46%
14,41%
2,55%
3,81%
42,39%
28,52%
16,87%
1,10%
3,18%
2,40%
0,19%
3,28%
55,54%
97,93%

Custo Normal
(% da Folha)

10,81%
7,71%
0,07%
1,25%
1,46%
0,11%
1,99%

23,40%
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7.3. BALANCO ATUARIAL - PLANO DE CUSTEIO VIGENTE E PROPOSTO
Ano-Base: 2022 Data-Base: 31/12/2021

tem Plano de Custeio Vigente Plano de Custeio Proposto
Valores (em R$) (% Folha) Valores (em R$) (% Folha)
1.Custo Total - VABF 1.234.466.740,11 97,93% 1.234.466.740,11 97,93%
2. Compensacao Previdenciaria (-) 95.976.265,62 7,62% 95.976.265,62 7,62%
3. Contribuicao dos Atuais Inativos (-) 19.913.315,93 1,58% 19.913.315,93 1,58%
4. Contribuicdo dos Futuros Inativos (-) 23.171.744,45 1,84% 23.171.744,45 1,84%
5. Contribuicdo dos Servidores Ativos (-) 176.437.602,85 14,00% 176.437.602,85 14,00%
6. Contribui¢do do Ente s/Ativos (-) 207.944.316,56 16,50% 207.944.316,56 16,50%
7. Contribuicao do Ente s/Atuais Inativos (-) 0,00 0,00% 0,00 0,00%
8. Contribuicdo do Ente s/Futuros Inativos (-) 0,00 0,00% 0,00 0,00%
9. Saldo dos Parcelamentos (-) 33.545.721,79 2,66% 33.545.721,79 2,66%
10. Ativo Financeiro (-) 171.397.788,23 13,60% 171.397.788,23 13,60%
11. Déficit/Superavit Base (2+..+10) - (1) 506.079.984,68 40,16% 506.079.984,68 40,16%
12. Saldo dos Aportes (-) 572.961.697,98 45,46% 572.961.697,98 45,46%
13. Déficit/Superavit Oficial (11+12) 66.881.713,30 5,31% 66.881.713,30 5,31%
(*) Saldo dos Aportes para Cobertura do Déficit previstas na Lei Municipal n° 2.931/2018.
7.4. PROVISOES MATEMATICAS OU PASSIVO ATUARIAL
Ano-Base: 2022 Data-Base: 31/12/2021
ltem Plano de Custeio Atual Plano de Custeio Proposto
1. Ativo Financeiro (1 + 2) 204.943.510,02 204.943.510,02
2. Aplicacoes Financeiras 171.397.788,23 171.397.788,23
3. Parcelamentos 33.545.721,79 33.545.721,79
4. Provisao Matematica Total (5 +6-7 - 8) 138.061.796,72 138.061.796,72
5. Provisao de Beneficios Concedidos 514.361.337,26 514.361.337,26
6. Provisao de Beneficios a Conceder 292.638.423,06 292.638.423,06
7. Compensacao Financeira 95.976.265,62 95.976.265,62
8. Plano de Equacionamento 572.961.697,98 572.961.697,98
Déficit / Superavit Atuarial Oficial (1 - 4) 66.881.713,30 66.881.713,30
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8.1. VALORES DAS REMUNERACOES E PROVENTOS ATUAIS
Ano-Base: 2022 Data-Base: 31/12/2021

Categorias Valor Mensal Valor Anual (13x)
1. Total das Remuneracao de Contribuicao dos Servidores Ativos 8.705.220,53 113.167.866,89
2. Total dos Proventos de Aposentadoria 3.036.817,49 39.478.627,37
3. Total das Parcelas dos Proventos de Aposentadoria que

Superam o Limite Maximo do RGPS 402.457,44 5.231.946,72
4. Total das Parcelas das Pensdes por Morte 369.805,28 4.807.468,64
5. Total das Parcelas das Pensoes por Morte que Superam o 13.401.10 174.214.30
Limite Méximo do RGPS T T

6. TOTAL DAS REMUNERAGOES, PROVENTOS E

PENSOES (1+2+4) 12.111.843,30 157.453.962,90
7. TOTAS DAS BASES DE CONTRIBUICAO (1+3+5) 9.121.079,07 118.574.027,91

8.2. CUSTOS E ALTQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL VIGENTES EM LEI
Ano-Base: 2022 Data-Base: 31/12/2021

Categorias Base de Calculo _All'quota Contribuigao
Anual Vigente (%) Esperada
1. Ente Federativo - Custeio Normal 113.167.866,89 16,50% 18.672.698,04
2. Ente Federativo - Taxa de Administracao 113.167.866,89 2,50% 2.829.196,67
3. Segurados Ativos 113.167.866,89 14,00% 15.843.501,36
4. Aposentados 5.231.946,72 14,00% 732.472,54
5. Pensionistas 174.214,30 14,00% 24.390,00
6. Total Custeio Normal Anual (1+..+5) 38.102.258,62

8.3. CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL CALCULADAS POR BENEFICIO
Ano-Base: 2022 Data-Base: 31/12/2021

.. . . . Valor Anual Aliquota Normal
Beneficios Regime Financeiro Previsto Calculada
1. Aposentadoria por Invalidez Permanente Capitalizacao 2.252.040,55 1,99%
2. Aposelnta.dgrlas Programfa(.jas (Por Idade, Tempo Capitalizaggo 12.312.663,92 10,88%
de Contribuicdo e Compulsoéria)

3. Aposentadoria Especial do Professor Capitalizacao 8.725.242,54 7,71%
4. Pensao por Morte de Servidor em Atividade Capitalizacao 1.652.250,86 1,46%
5. Pensao por Morte de Aposentado por Invalidez Capitalizacao 124.484,65 0,11%
6. Pensa? por Morte de Aposentado Voluntario ou Capitalizagdo 1.414.598,34 1,25%
Compulsoério

7. Auxilio-Doenca - 0,00 0,00%
8. Salario-Maternidade - 0,00 0,00%
9. Salario-Familia - 0,00 0,00%
10. Custeio Administrativo - 2.829.196,67 2,50%
11. Total (1+..+10) 26.481.280,85 25,90%

8.4. CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL CALCULADAS POR REGIME

FINANCEIRO
Ano-Base: 2022 Data-Base: 31/12/2021

Regime Financeiro Custo Anual Previsto Aliquota Vigente (%)
1. Capitalizacao 26.481.280,85 23,40%
2. Reparticao de Capitais de Cobertura 0,00 0,00%
3. Reparticao Simples 0,00 0,00%
4. Custeio Administrativo 2.829.196,67 2,50%
5. Aliquota Total (1+..+4) 25,90%
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9. EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

9.1. PRINCIPAIS CAUSAS DO DEFICIT ATUARIAL
Em geral os déficit “s atuariais dos RPPS sao originados pela combinacao dos

seguintes fatores:

v Falta de base técnica atuarial na criacdo do RPPS, com definicdo de
aliquotas insuficientes;

v Aumento dos compromissos com beneficios, antes da devida capitalizacdo
dos recursos;

v’ Evolucéo significativa da massa de segurados;

v/ Aumento significativo das remuneracoes e proventos, muitas vezes acima
da inflagao, com impacto significativo nos beneficios com integralidade e
paridade;

v’ Baixas rentabilidades ocorridas ao longo dos anos;

v/ Compromissos assumidos pelo fundo decorrente de contribuicoes dos
segurados a outros regimes previdenciarios, sem compensacao
proporcional ou mesmo sem nenhuma compensacao;

v’ Falta de regularidade nos repasses de contribuicoes dos entes publicos.

9.2. CENARIOS COM AS POSSIBILIDADES DE EQUACIONAMENTO DO DEFICIT
Como o plano apresenta um superavit atuarial recomendamos a manutencao

do plano de equacionamento em vigor, previsto na Lei Municipal n® 2.931/2018.
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10.1. LEVANTAMENTO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS DOS ULTIMOS TRES
EXERCICIOS

Exercicio Despesas Administrativas Anuais  Base de Calculo Anual (*) % Base de Calculo
2019 1.059.758,07 108.844.424,05 0,97%
2020 1.553.962,14 118.858.291,52 1,31%
2021 1.684.465,99 123.588.851,52 1,36%

(*) Folha anual de remuneracao de servidores ativos, aposentados e pensionistas.

10.2. ESTIMATIVA DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS PARA O PROXIMO EXERCICIO

Estimativa Despesas
Administrativas Anuais
2022 2.354.000,00 117.688.113,41 2,00%

(*) Folha anual de remuneracao de servidores ativos.

Exercicio Base de Calculo Anual (*) % Base de Calculo

10.3. RECOMENDAGCOES DE MANUTENCAO OU ALTERACAO
Recomendamos a adaptacao da forma de custeio da Taxa de Administracao
aos novos parametros da Portaria N° 6.132/2021:

v' A cobertura de taxa de administracdo devera ser adicionada,
obrigatoriamente, nas aliquotas normais do ente publico e/ou dos segurados,
nao sendo mais permitida a cobertura por aportes financeiros extras do
municipio;

v' A base da taxa de administracdo sera apenas a folha de remuneracdes de
contribuicao dos servidores ativos do ano anterior, nao podera mais ser
considerada a totalidade da folha e/ou a folha de aposentados e
pensionistas;

v’ Os recursos acumulados da taxa, a chamada Reserva Administrativa, deverao
ser geridos totalmente a parte dos demais recursos do RPPS, inclusive com
contas bancarias e contabeis distintas e s6 poderao ser destinados aos
gastos a que se destinam;

v' As eventuais sobras deste custeio poderdo ser revertidas apenas para a
cobertura de despesas com beneficios de aposentadoria e pensao, desde
que aprovada pelo Conselho Administrativo, sendo vedada a devolucao
destes recursos ao ente federativo;
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11. ANALISE COMPARATIVA DAS ULTIMAS AVALIAGOES ATUARIAIS

11.1. COMPARATIVO DE RESULTADOS DOS 3 ULTIMOS EXERCICIOS:

ltem dez/19 dez/20 dez/21
Ndmero de Servidores Ativos 2.613 2.586 2.570
Valor Médio da Remuneracdo do Ativo (R$) 3.115,78 3.292,95 3.387,25
Nimero de Beneficiarios 926 971 1.002
Valor Médio dos Beneficios (R$) 3.182,09 3.815,59 3.399,82
Custo Total do Plano (R$) 1.021.322.894,85 1.143.543.486,48 1.234.466.740,11
Déficit / Superavit Atuarial (R$) 4.725.195,48 2.805.538,95 66.881.713,30
Déficit / Superavit Atuarial (% Folha) 0,48% 0,27% 5,31%
Saldo dos Parcelamentos (R$) 22.665.164,33 23.675.414,82 33.545.721,79
Saldo dos Investimentos do Plano (R$) 143.797.916,54 164.072.223,74 171.397.788,23

Dos dados disponiveis para analise, destacam-se o aumento da média das
remuneracoes, a concessao de novos beneficios previdenciarios e 0 aumento do
saldo dos investimentos do plano, e a melhora do superavit atuarial em decorréncia
da reforma da legislacao municipal.

Também impactaram neste resultado a rentabilidade abaixo da meta no
exercicio de 2021, a reducao da taxa de juros e desconto atuarial de 5,41% para
4,85% ao ano, calculada conforme Portaria n°® 6.132/2021 e a atualizacao da
tabua de mortalidade geral e de invalidos da IBGE-2018 para IBGE-2019.
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A presente avaliacao atuarial foi realizada especificamente para dimensionar
a situacao financeira e atuarial do Autarquia Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores Pulblicos do Municipio de Cambé/PR, de acordo com metodologia,
hipoteses e premissas citadas anteriormente, com os dados cadastrais dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas fornecidos pela Prefeitura e pelo
Instituto.

Este trabalho ja contempla as novas normas e procedimentos atuariais
previstos na Portaria n° 464/2018 e utiliza as bases de dados cadastrais e
financeiros posicionados em 31/12/2021.

Os calculos foram realizados em conformidade a Nota Técnica Atuarial,
enviada a Secretaria de Previdéncia, conforme previsto no artigo 8° da Portaria n°
464 de 19 de novembro de 2018 e Instrucao Normativa n° 05 de 21 de dezembro
de 2018.

Consideracoes sobre a Base Cadastral

A base de dados contendo o cadastro de servidores ativos, aposentados,
pensionistas e seus dependentes enviados para a avaliacao atuarial, foi comparada
com padrdes minimos e maximos aceitaveis na data base da avaliacao. Depois de
feitas as analises, consideramos os dados suficientes e completos para a
realizacao da avaliacao atuarial.

Os dados referentes aos tempos de contribuicao dos servidores a outros
regimes previdenciarios anteriores a data de admissao no ente foram informados
na base de dados, desta forma nao foi adotada estimativa para substituir esta
informacao.

Resultados da Avaliacao

O custo total a valor presente dos beneficios previdenciarios de todos os atuais
e futuros servidores do municipio, estd projetado em aproximadamente R$
1.234,466 milhoes. Os atuais direitos do plano expressam um valor presente de
R$ 728,386 milhoes e, portanto, indicam um déficit atuarial base de R$ 506,079
milhoes.

Considerando as receitas futuras esperadas do plano de equacionamento
presente na Lei Municipal n° 2.931/2018 no valor de R$ 572,961 milhoes,
chegamos a um superavit final com valor atual de R$ 66,881 milhoes, este valor
representa 5,31% das futuras remuneracoes dos servidores ativos.

Diante do resultado superavitario recomendamos a manutencao do plano de
equacionamento em vigor, previsto na Lei Municipal n® 2.931/2018.
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Por fim, salientamos que os resultados desta avaliacao atuarial sao
extremamente sensiveis as variagcoes das hipoteses e premissas utilizadas nos
calculos e que, modificacoes futuras destes fatores, poderao implicar variacoes
substanciais nos resultados atuariais.

Curitiba, 15 de fevereiro de 2022.

/
Y

TR

\

oA G

\Luiz Claudio kogut
Atuério - MIBA-1.308
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ANEXO 1 - CONCEITOS E DEFINICOES

1.

Aliquota de contribuigdo normal: percentual de contribuicao, instituido em lei do ente
federativo, definido, a cada ano, para cobertura do custo normal e cujos valores sao
destinados a constituicao de reservas com a finalidade de prover o pagamento de
beneficios.

Aliquota de contribuicdo suplementar: percentual de contribuicado extraordinaria,
estabelecido em lei do ente federativo, para cobertura do custo suplementar e
equacionamento do déficit atuarial.

Ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios: somatério dos recursos
provenientes das contribuicoes, das disponibilidades decorrentes das receitas correntes
e de capital e demais ingressos financeiros auferidos pelo RPPS, e dos bens, direitos,
ativos financeiros e ativos de qualquer natureza vinculados, por lei, ao regime, destacados
como investimentos e avaliados pelo seu valor justo, conforme normas contabeis
aplicaveis ao setor publico, excluidos os recursos relativos ao financiamento do custo
administrativo do regime e aqueles vinculados aos fundos para oscilacao de riscos e 0s
valores das provisdes para pagamento dos beneficios avaliados em regime de reparticao
simples e de reparticao de capitais de cobertura.

Atuario: profissional técnico especializado, bacharel em Ciéncias Atuariais e legalmente
habilitado para o exercicio da profissao nos termos do Decreto-lei n°® 806, de 04 de
setembro de 1969.

Avaliagdo atuarial: documento elaborado por atuario, em conformidade com as bases
técnicas estabelecidas para o plano de beneficios do RPPS, que caracteriza a populacao
segurada e a base cadastral utilizada, discrimina os encargos, estima 0s recursos
necessarios e as aliquotas de contribuicdo normal e suplementar do plano de custeio de
equilibrio para todos os beneficios do plano, que apresenta os montantes dos fundos de
natureza atuarial, das reservas técnicas e provisoes matematicas a contabilizar, o fluxo
atuarial e as projecoes atuariais exigidas pela legislacao pertinente e que contem parecer
atuarial conclusivo relativo a solvéncia e liquidez do plano de beneficios.

Bases técnicas: premissas, pressupostos, hipoteses e pardmetros biométricos,
demograficos, econémicos e financeiros utilizados e adotados no plano de beneficios pelo
atuario, com a concordancia dos representantes do RPPS, adequados e aderentes as
caracteristicas da massa de segurados e beneficiarios do RPPS e ao seu regramento.
Como bases técnicas entendem-se, também, os regimes financeiros adotados para o
financiamento dos beneficios, as tabuas biométricas utilizadas, bem como fatores e taxas
utilizados para a estimacao de receitas e encargos.

Custeio administrativo: € a contribuicao considerada na avaliacao atuarial, expressa em
aliquota e estabelecida em lei para o financiamento do custo administrativo do RPPS.
Custo administrativo: o valor correspondente as necessidades de custeio das despesas
correntes e de capital necessarias a organizacao e ao funcionamento da unidade gestora
do RPPS, inclusive para a conservacao de seu patrimonio, conforme limites estabelecidos
em parametros gerais.

Custo normal: o valor correspondente as necessidades de custeio do plano de beneficios
do RPPS, atuarialmente calculadas, conforme os regimes financeiros adotados, referentes
a periodos compreendidos entre a data da avaliacao e a data de inicio dos beneficios.

10.Custo suplementar: o valor correspondente as necessidades de custeio, atuarialmente

calculadas, destinado a cobertura do tempo de servico passado, ao equacionamento de
déficit gerados pela auséncia ou insuficiéncia de aliquotas de contribuicao, inadequacao
das bases técnicas ou outras causas que ocasionaram a insuficiéncia de ativos
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necessarios a cobertura das provisoes matematicas previdenciarias, de responsabilidade
de todos os poderes, 6rgaos e entidades do ente federativo.

11.Data focal da avaliagao atuarial: data na qual foram posicionados, a valor presente, 0os
encargos, as contribuicdes e aportes relativos ao plano de beneficios, bem como o ativo
real liquido e na qual foi apurado o resultado e a situacao atuarial do plano. Nas avaliacoes
atuariais anuais, a data focal é a data do Gltimo dia do ano civil, 31 de dezembro.

12.Déficit atuarial: resultado negativo apurado por meio do confronto entre o somatério dos
ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios e os valores atuais do fluxo
de contribuicdes futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensacao financeira a
receber e do fluxo dos parcelamentos vigentes a receber, menos o somatoério dos valores
atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios.

13.Déficit financeiro: valor da insuficiéncia financeira, periodo a periodo, apurada por meio
do confronto entre o fluxo das receitas e o fluxo das despesas do RPPS em cada exercicio
financeiro.

14.Duragao do passivo: a média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos de
beneficios de cada plano, liquidos de contribuicoes incidentes sobre esses beneficios,
conforme instrucao normativa da Secretaria de Previdéncia.

15.Equilibrio atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas
estimadas e das obrigacoes projetadas, ambas estimadas e projetadas atuarialmente, até
a extincao da massa de segurados a que se refere; expressao utilizada para denotar a
igualdade entre o total dos recursos garantidores do plano de beneficios do RPPS,
acrescido das contribuicoes futuras e direitos, e o total de compromissos atuais e futuros
do regime.

16.Equilibrio financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigacoes
do RPPS em cada exercicio financeiro.

17.Método de financiamento atuarial: metodologia adotada pelo atuario para estabelecer o
nivel de constituicao das reservas necessarias a cobertura dos beneficios estruturados no
regime financeiro de capitalizacao, em face das caracteristicas biométricas, demograficas,
econdmicas e financeiras dos segurados e beneficiarios do RPPS.

18.Nota técnica atuarial (NTA): documento técnico elaborado por atuario e exclusivo de cada
RPPS, em conformidade com a instrucao normativa emanada da Secretaria de Previdéncia
do Ministério da Fazenda, que contém todas as formulacoes e expressoes de calculo das
aliquotas de contribuicao e dos encargos do plano de beneficios, das provisoes (reservas)
matematicas previdenciarias e fundos de natureza atuarial, em conformidade com as
bases técnicas aderentes a populacao do RPPS, bem como descreve, de forma clara e
precisa, as caracteristicas gerais dos beneficios, as bases técnicas adotadas e
metodologias utilizadas nas formulagoes.

19.Parecer atuarial: documento emitido por atuario que apresenta de forma conclusiva a
situacao financeira e atuarial do plano de beneficios, no que se refere a sua liquidez de
curto prazo e solvéncia, que certifica a adequacao da base cadastral e das bases técnicas
utilizadas na avaliacao atuarial, a regularidade ou nao do repasse de contribuicoes ao
RPPS e a observancia do plano de custeio vigente, a discrepancia ou nao entre o plano de
custeio vigente e o plano de custeio de equilibrio estabelecido na Ultima avaliacao atuarial
e aponta medidas para a busca e manutencao do equilibrio financeiro e atuarial.

20.Projecdes atuariais: compreendem as projecoes de todas as receitas e despesas do RPPS,
considerando o fluxo atuarial dos beneficios calculados pelo regime financeiro de
capitalizacao, os beneficios calculados por capitais de cobertura e os beneficios
calculados por reparticao simples e taxa de administracao.

21.Provisdo matematica de beneficios a conceder: corresponde ao valor presente dos
encargos (compromissos) com um determinado beneficio nao concedido, liquidos das
contribuicoes futuras e aportes futuros, ambos também a valor presente.
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22.Provisdo matematica de beneficios concedidos: corresponde ao valor presente dos
encargos (compromissos) com um determinado beneficio ja concedido, liquidos das
contribuicoes futuras e aportes futuros, ambos também a valor presente.

23.Regime financeiro de capitalizagdo: regime onde ha a formacao de uma massa de
recursos, acumulada durante o periodo de contribuicao, capaz de garantir a geracao de
receitas equivalentes ao fluxo de fundos integralmente constituidos, para garantia dos
beneficios iniciados apds o periodo de acumulagcao dos recursos.

24.Relatério da avaliagcdo atuarial: documento elaborado por atuario legalmente habilitado
gue apresenta os resultados do estudo técnico desenvolvido, baseado na Nota Técnica
Atuarial e demais bases técnicas, com o objetivo principal de estabelecer, de forma
suficiente e adequada, os recursos necessarios para a garantia do equilibrio financeiro e
atuarial do plano de previdéncia.

25.Reserva administrativa: constituida com os recursos destinados ao financiamento do
custo administrativo do RPPS, relativos ao exercicio corrente ou de sobras de custeio de
exercicios anteriores e respectivos rendimentos, provenientes de aliquota de contribuicao
integrante do plano de custeio normal, aportes preestabelecidos para essa finalidade,
repasses financeiros ou pagamentos diretos pelo ente federativo ou destinados a fundo
administrativo instituido nos termos da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964.

26.Resultado atuarial: resultado apurado por meio do confronto entre o somatorio dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do fluxo de
contribuicoes futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensacao financeira a receber,
menos 0 somatorio dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do
plano de beneficios, sendo superavitario caso as receitas superem as despesas, e,
deficitario, em caso contrario.

27.Tabuas biométricas: instrumentos demograficos estatisticos utilizados nas bases técnicas
da avaliacao atuarial que estimam as probabilidades de ocorréncia de eventos
relacionados de determinado grupo de pessoas, tais como: sobrevivéncia, mortalidade,
invalidez, morbidade, etc.

28.Taxa de administra¢gdo: compreende os limites a que o custo administrativo esta
submetido, expressos em termos de aliquotas e calculados nos termos dos parametros e
diretrizes gerais para a organizacao e funcionamento dos RPPS.

29.Taxa de juros e desconto atuarial: € a taxa anual de retorno esperada dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios do RPPS, no horizonte de longo
prazo, utilizada no calculo dos direitos e compromissos do plano de beneficios a valor
presente, sem utilizacao do indice oficial de inflagao de referéncia do plano de beneficios

30.Taxa de juros parametro: aquela cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média,
divulgada anualmente pela Secretaria de Previdéncia, seja 0 mais proximo a duragao do
passivo do respectivo plano de beneficios.

31.Valor atual das contribuicoes futuras: valor presente atuarial do fluxo das futuras
contribuicoes de um plano de beneficios, considerando as bases técnicas indicadas na
Nota Técnica Atuarial e os preceitos da Ciéncia Atuarial.

32.Valor atual dos beneficios futuros: valor presente atuarial do fluxo de futuros pagamentos
de beneficios de um plano de beneficios, considerados as bases técnicas indicadas na
Nota Técnica Atuarial e os preceitos da Ciéncia Atuarial.
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ANEXO 2 - ESTATISTICAS

ANEXO 2.1. DISTRIBUIQAO DE SERVIDORES ATIVOS E BENEFICIARIOS
Ano-Base: 2022 Data-Base: 31/12/2021

ltem Ativos Beneficiarios Total
Quantidade 2.570 1.002 3.572
Remuneracao/Provento Médio (em R$) 3.387,25 3.399,82 3.390,77
Folha Mensal (em R$) 8.705.220,53 3.406.622,77 12.111.843,30

GRAFICO | - DISTRIBUIGAO DE SERVIDORES ATIVOS E BENEFICIARIOS

2.570
71,9%

1.002
28,1%

B Servidores Ativos H Beneficiarios

Observamos no grafico acima que a proporcao de servidores ativos
contribuintes por beneficiario de aposentadoria ou pensao ja chegou a 2,5.

ANEXO 2.2. MEDIAS GERAIS DOS SERVIDORES ATIVOS
Ano-Base: 2022 Data-Base: 31/12/2021

ltem Masculino Feminino Total
Quantidade 612 1.958 2.570
Idade Média 47,1 43,5 44,4
Tempo de INSS Anterior 6,3 7,1 6,9
Tempo de Servico Publico 14,0 9,2 10,4
Tempo de Servico Total 20,4 16,3 17,3
Diferimento Médio 17,2 16,9 16,9
Remuneracdo Média (R$) 4.197,39 3.134,02 3.387,25

(*) Diferimento é o tempo que ainda falta para o servidor cumprir com os requisitos para aposentadoria
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GRAFICO Il - DISTRIBUIGAO DE TEMPO DE SERVIGO POR SEXO

Total Global 17,3 17,0
Feminino 16,3 16,9
Masculino 20,4 17,2
r r r r r r r s Anos
0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0
Tempo de Contribuicao Diferimento

Cada coluna do grafico acima representa o tempo médio de carreira, dividindo-
o em tempo de contribuicao ja decorrido e diferimento a decorrer.

ANEXO 2.3. MEDIAS DOS SERVIDORES ATIVOS IMINENTES
Ano-Base: 2022 Data-Base: 31/12/2021

Item Masculino Feminino Total
Quantidade 27 79 106
Idade Média 64,3 59,8 61,0
Tempo de Servico Total 33,0 29,3 30,3
Remuneragdo Média (R$) 4.877,77 3.978,54 4.207,59

Servidores iminentes sao servidores ativos que ja cumpriram ou estdao na
iminéncia de cumprir com as exigéncias para concessao de beneficio de
aposentadoria.
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GRAFICO Il - DISTRIBUIGAO DE ATIVOS POR TEMPO DE DIFERIMENTO

1047

36,1%
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O grafico acima apresenta a distribuicao percentual dos servidores ativos em
relacao aos periodos de diferimento.

GRAFICO IV - DISTRIBUIGAO DE SERVIDORES ATIVOS POR IDADE E SEXO

® Masculino = Feminino

O grafico acima demonstra a distribuicao de servidores por idade e sexo.
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GRAFICO V - DISTRIBUIGAO DE SERVIDORES ATIVOS POR REGRA DE
APOSENTADORIA

1525

1045
40,7%

Professores H Demais Servidores

O exposto no grafico acima € a proporcao entre as principais carreiras dos
servidores do Municipio, professores e as demais.

GRAFICO VI - DISTRIBUIGAO DE SERVIDORES ATIVOS REGRA DE BENEFICIO

2188
85,1%

382
14,9%

m Anterior EC 41/2003 m Posterior

O grafico acima demonstra o percentual dos atuais servidores ativos admitidos
antes da publicacao da EC 41/2003 e que terao direito ao beneficio de
aposentadoria calculado com integralidade e paridade.
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GRAFICO VII - DISTRIBUIGAO DE SALARIO DE SERVIDORES ATIVOS POR IDADE
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O grafico acima demonstra a distribuicao de servidores por idade e sexo.

GRAFICO VIII - DISTRIBUICAO DE APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS POR ANO
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ANEXO 2.4. APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS

Ano-Base: 2022 Data-Base: 31/12/2021
ANO APOSENTADORIAS GRUPO REMANESCENTE ANO APOSENTADORIAS GRUPO REMANESCENTE

Até Dez/2021 92 2.478 2042 84 844
2022 14 2.464 2043 96 748
2023 26 2.438 2044 104 644
2024 28 2.410 2045 98 546
2025 45 2.365 2046 105 441
2026 51 2.314 2047 86 355
2027 53 2.261 2048 98 257
2028 56 2.205 2049 78 179
2029 67 2.138 2050 68 111
2030 91 2.047 2051 38 73
2031 72 1.975 2052 32 41
2032 83 1.892 2053 15 26
2033 97 1.795 2054 10 16
2034 96 1.699 2055 8 8
2035 117 1.582 2056 4 4
2036 91 1.491 2057 3 1
2037 119 1.372 2058 1 0
2038 133 1.239 2059 0 0
2039 110 1.129 2060 0 0
2040 108 1.021 2061 0] 0
2041 93 928 Total 2.570 0

O Grafico e a Tabela acima demonstram o provavel fluxo de entrada em
inatividade da atual populacao de servidores ativos, sem a hipotese de reposicao
de massa. Nesta demonstracao, também nao estao consideradas os provaveis
beneficios de pensao de ativos e aposentadoria por invalidez.

actuarial.com.br 33




ANEXO 2.5. MEDIAS GERAIS DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS
Ano-Base: 2022 Data-Base: 31/12/2021

Beneficio Item Masculino Feminino Total
Quantidade 27 26 53
Invalidez Idade Média 63,7 62,1 62,9
Beneficio Médio (R$) 1.672,00 2.794,65 2.222,73
Quantidade 91 169 260
Tempo de Contribuicao Idade Média 67,5 62,6 64,3
Beneficio Médio (R$) 6.605,62 5.307,71 5.761,98
Quantidade 91 65 156
Idade Idade Média 77,0 71,5 74,7
Beneficio Médio (R$) 1.560,82 1.474,95 1.525,04
Quantidade 9 301 310
Professor Idade Média 65,6 64,4 64,4
Beneficio Médio (R$) 3.984,10 3.753,29 3.759,99
Quantidade 53 157 210
Pensionistas Idade Média 67,2 70,9 70,0
Beneficio Médio (R$) 2.124,98 1.638,10 1.760,98
Quantidade 10 3 13
Compulséria Idade Média 83,4 79,3 82,5
Beneficio Médio (R$) 1.415,33 1.080,42 1.338,04
Quantidade 281 721 1.002
Total Geral Idade Média 70,7 66,0 67,3
Beneficio Médio (R$) 3.384,07 3.405,96 3.399,82

GRAFICO IX - DISTRIBUIGAO DE BENEFICIARIOS POR TIPO DE BENEFICIO

15,6%

25,9%

1,3%

21,0%

Invalidez ~ Tempo de Contribuicao ®mIdade ' Professor ®m Pensao ®m Compulséria
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ANEXO 2.6. EVOLUCAO DA POPULAGAO SEGURADA DO PLANO

Ano-Base: 2022 Data-Base: 31/12/2021

Ano N° Beneficiarios N° Servidores Ativos Total de Segurados
Atual 999 2.570 3.569
2022 1.081 2.478 3.559
2023 1.075 2.464 3.539
2024 1.082 2.438 3.520
2025 1.083 2.410 3.493
2026 1.097 2.365 3.462
2027 1.119 2.314 3.433
2028 1.136 2.261 3.397
2029 1.142 2.205 3.347
2030 1.166 2.138 3.304
2031 1.195 2.047 3.242
2032 1.202 1.975 3.177
2033 1.227 1.892 3.119
2034 1.255 1.795 3.050
2035 1.270 1.699 2.969
2036 1.294 1.582 2.876
2037 1.298 1.491 2.789
2038 1.318 1.372 2.690
2039 1.349 1.239 2.588
2040 1.360 1.129 2.489
2041 1.373 1.021 2.394
2042 1.373 928 2.301
2043 1.368 844 2.212
2044 1.370 748 2.118
2045 1.373 644 2.017
2046 1.374 546 1.920
2047 1.372 441 1.813
2048 1.358 355 1.713
2049 1.353 257 1.610
2050 1.334 179 1513
2051 1.308 111 1.419
2052 1.263 73 1.336
2053 1.219 41 1.260
2054 1.161 26 1.187
2055 1.106 16 1.122
2056 1.048 8 1.056
2057 987 4 991
2058 928 1 929
2059 869 0 869
2060 812 0 812
2061 756 0 756
2062 703 0 703
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ANEXO 3 - PROVISOES MATEMATICAS A CONTABILIZAR

ANEXO 3.1. PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS DA AUTARQUIA
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE CAMBE/PR

Contas
2.2.7.2.1.00.00
2.2.7.2.1.03.00

2.2.7.2.1.03.01

2.2.7.2.1.03.02
2.2.7.2.1.03.03
2.2.7.2.1.03.04
2.2.7.2.1.03.05
2.2.7.2.1.04.00

2.2.7.2.1.04.01

2.2.7.2.1.04.02
2.2.7.2.1.04.03
2.2.7.2.1.04.04
2.2.7.2.1.05.00
2.2.7.2.1.05.01
2.2.7.2.1.07.00
2.2.7.2.1.07.01

Ano-Base: 2022 Data-Base: 31/12/2021

Discriminagao

Provisdes Matematicas Previdenciarias a Longo Prazo - Consolidagédo

Plano Previdenciario - Provisdes de Beneficios Concedidos

Aposentadorias/Pensoes/Outros  Beneficios Concedidos do  Plano
Previdenciario do RPPS

) Contribuicdes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS

) Contribuicoes do Aposentado para o Plano Previdenciario do RPPS

) Contribuicoes do Pensionista para o Plano Previdenciario do RPPS

) Compensacao Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS

Plano Previdenciario - Provisdes de Beneficios a Conceder

Aposentadorias/Pensées/Outros  Beneficios a Conceder do Plano
Previdenciario do RPPS

(-) Contribuicoes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS

(-) Contribuicoes do Servidor para o Plano Previdenciario do RPPS
(-) Compensacao Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS
Plano Previdenciario - Plano de Amortizagao

(-) Outros Créditos do Plano de Amortizacao

Provisdes Atuariais para Ajustes do Plano Previdenciario

Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario

Fonte: ACTUARIAL - Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda
Atuario Responsavel: Luiz Claudio Kogut - MIBA 1.308

(_
(_
(_
(_

actuarial.com.br

Valores (em R$)
204.943.510,02
514.361.337,26

534.274.653,19

0,00
18.600.803,62
1.312.512,31
0,00
196.662.157,44

700.192.086,92

207.944.316,56
199.609.347,30
95.976.265,62
572.961.697,98
572.961.697,98
66.881.713,30
66.881.713,30

36




ANEXO 4 - RESUMO DOS FLUXOS ATUARIAIS E DA POPULAGAO COBERTA

Anexo 4.1. Projecoes Considerando o Plano de Custeio Vigente:
Ano-Base: 2022 Data-Base: 31/12/2021

aNo  RECEITAS PREVIDENCIARIAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS  RESULTADO PREVIDENCIARIO SALDO FINANCEIRO DO
(@) (b) ANUAL (c) = (a-b) EXERCICIO

2022 58.736.443,35 48.564.339,70 10.172.103,65 181.569.891,88
2023 61.944.191,76 48.991.301,61 12.952.890,15 194.522.782,04
2024 66.103.007,46 50.045.393,41 16.057.614,05 210.580.396,09
2025 71.132.925,75 50.871.363,54 20.261.562,21 230.841.958,29
2026 77.179.345,81 52.306.232,25 24.873.113,56 255.715.071,85
2027 84.347.531,69 54.142.165,87 30.205.365,82 285.920.437,67
2028 87.854.682,60 55.773.757,76 32.080.924,84 318.001.362,51
2029 91.637.262,05 56.884.662,03 34.752.600,02 352.753.962,53
2030 95.485.019,42 58.962.618,58 36.522.400,84 389.276.363,36
2031 99.495.202,56 61.354.546,84 38.140.655,72 427.417.019,09
2032 103.829.967,17 62.588.832,11 41.241.135,06 468.658.154,15
2033 108.165.919,26 64.878.568,65 43.287.350,61 511.945.504,76
2034 112.675.284,61 67.329.340,87 45.345.943,74 557.291.448,50
2035 117.422.577,35 69.184.324,05 48.238.253,30 605.529.701,80
2036 122.375.643,86 71.545.187,21 50.830.456,65 656.360.158,45
2037 123.058.381,99 72.812.158,26 50.246.223,73 706.606.382,19
2038 127.966.659,92 75.051.776,13 52.914.883,79 759.521.265,98
2039 133.008.200,75 77.961.389,09 55.046.811,66 814.568.077,63
2040 138.609.319,59 79.768.245,16 58.841.074,43 873.409.152,06
2041 144.456.156,16 81.717.941,44 62.738.214,72 936.147.366,79
2042 150.883.088,37 82.967.417,36 67.915.671,01 1.004.063.037,80
2043 157.872.201,88 83.891.863,98 73.980.337,90 1.078.043.375,69
2044 165.143.107,72 85.289.818,20 79.853.289,52 1.157.896.665,22
2045 78.672.061,40 86.765.545,67 -8.093.484,27 1.149.803.180,95
2046 76.809.627,26 88.133.859,25 -11.324.231,99 1.138.478.948,95
2047 74.731.224,06 89.303.257,82 -14.572.033,76 1.123.906.915,20
2048 72.673.134,33 89.677.805,13 -17.004.670,80 1.106.902.244,40
2049 70.183.066,79 90.743.641,47 -20.560.574,68 1.086.341.669,72
2050 67.785.370,65 90.805.040,53 -23.019.669,88 1.063.321.999,84
2051 65.367.602,56 90.344.674,37 -24.977.071,81 1.038.344.928,03
2052 63.215.883,98 88.578.307,18 -25.362.423,20 1.012.982.504,83
2053 61.032.989,11 86.724.745,84 -25.691.756,73 987.290.748,11
2054 59.140.784,03 83.829.047,75 -24.688.263,72 962.602.484,39
2055 57.240.878,83 81.082.728,93 -23.841.850,10 938.760.634,29
2056 55.471.044,90 77.971.327,03 -22.500.282,13 916.260.352,17
2057 53.860.043,73 74.556.744,80 -20.696.701,07 895.563.651,10
2058 52.333.474,33 71.131.909,56 -18.798.435,23 876.765.215,86
2059 50.933.646,69 67.616.858,92 -16.683.212,23 860.082.003,63
2060 49.647.023,77 64.096.399,51 -14.449.375,74 845.632.627,89
2061 48.471.759,64 60.609.570,08 -12.137.810,44 833.494.817,45
2062 47.413.581,67 57.164.988,33 -9.751.406,66 823.743.410,79
2063 46.478.043,52 53.771.021,32 -7.292.977,80 816.450.432,99
2064 45.670.524,88 50.435.998,13 -4.765.473,25 811.684.959,74
2065 44.996.163,34 47.168.096,91 -2.171.933,57 809.513.026,17
2066 44.459.809,05 43.974.779,91 485.029,14 809.998.055,31
2067 44.066.025,75 40.862.608,79 3.203.416,96 813.201.472,27
2068 43.819.119,39 37.837.685,44 5.981.433,95 819.182.906,22
2069 43.723.170,90 34.905.381,78 8.817.789,12 828.000.695,34
2070 43.782.052,02 32.070.938,58 11.711.113,44 839.711.808,78
2071 43.999.440,41 29.339.933,73 14.659.506,68 854.371.315,46
2072 44.378.756,10 26.717.478,15 17.661.277,95 872.032.593,41
2073 44.923.158,84 24.208.645,94 20.714.512,90 892.747.106,31
2074 45.635.538,39 21.818.171,56 23.817.366,83 916.564.473,13
2075 46.518.420,32 19.549.973,70 26.968.446,62 943.532.919,75
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ANO

2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095
2096
2097

(a)
47.574.144,33
48.804.865,30
50.212.543,45
51.798.916,07
53.565.514,79
55.513.716,47
57.644.784,94
59.960.039,86
62.460.904,68
65.148.987,96
68.026.187,68
71.094.664,54
74.356.980,59
77.816.193,42
81.475.932,66
85.340.503,04
89.414.969,37
93.705.138,77
98.217.554,07
102.959.543,86
107.939.308,73
113.166.001,95

RECEITAS PREVIDENCIARIAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS

(b)
17.407.995,64
15.396.212,05
13.518.294,61
11.777.205,71
10.174.815,73

8.711.465,97
7.385.797,05
6.195.278,57
5.136.110,56
4.203.338,59
3.391.245,01
2.692.876,25
2.100.396,30
1.605.197,34
1.198.343,54
870.674,30
613.112,37
416.546,26
271.707,05
169.190,37
99.904,97
55.660,03

ANUAL (c) = (a-b)
30.166.148,69
33.408.653,25
36.694.248,84
40.021.710,36
43.390.699,06
46.802.250,50
50.258.987,89
53.764.761,29
57.324.794,12
60.945.649,37
64.634.942,67
68.401.788,29
72.256.584,29
76.210.996,08
80.277.589,12
84.469.828,74
88.801.857,00
93.288.592,51
97.945.847,02
102.790.353,49
107.839.403,76
113.110.341,92

RESULTADO PREVIDENCIARIO

SALDO FINANCEIRO DO
EXERCICIO

973.699.068,44
1.007.107.721,69
1.043.801.970,53
1.083.823.680,89
1.127.214.379,95
1.174.016.630,45
1.224.275.618,34
1.278.040.379,63
1.335.365.173,75
1.396.310.823,11
1.460.945.765,79
1.529.347.554,08
1.601.604.138,37
1.677.815.134,45
1.758.092.723,57
1.842.562.552,31
1.931.364.409,31
2.024.653.001,82
2.122.598.848,84
2.225.389.202,33
2.333.228.606,09
2.446.338.948,01

Anexo 4.2. Detalnamento da Projecao de Despesas Previdenciarias:

Ano-Base: 2022 Data-Base: 31/12/2021

Ano Aposentafjorlas Penso6es Concedidas A Pensdes a Conceder Total das Despesas
Concedidas Conceder
2022 39.131.153,21 4.,670.445,25 4.547.982,74 214.758,50 48.564.339,70
2023 38.754.891,33 4.514.956,53 5.274.651,40 446.802,35 48.991.301,61
2024 38.338.854,84 4.369.464,48 6.641.568,66 695.505,43 50.045.393,41
2025 37.873.464,19 4.220.412,53 7.817.412,73 960.074,09 50.871.363,54
2026 37.351.265,00 4.050.916,38 9.664.816,68 1.239.234,19 52.306.232,25
2027 36.767.400,85 3.896.196,44 11.948.038,99 1.530.529,59 54.142.165,87
2028 36.119.517,05 3.739.472,25 14.082.022,61 1.832.745,85 55.773.757,76
2029 35.407.092,84 3.581.348,34 15.752.263,24 2.143.957,61 56.884.662,03
2030 34.630.823,32 3.405.165,58 18.464.392,65 2.462.237,03 58.962.618,58
2031 33.792.396,35 3.246.150,82 21.531.481,09 2.784.518,58 61.354.546,84
2032 32.894.035,21 3.087.541,14 23.497.867,49 3.109.388,27 62.588.832,11
2033 31.938.596,49 2.929.938,86 26.575.031,07 3.435.002,23 64.878.568,65
2034 30.929.498,64 2.773.999,34 29.867.292,58 3.758.550,31 67.329.340,87
2035 29.870.340,17 2.620.345,88 32.615.947,04 4.077.690,96 69.184.324,05
2036 28.765.105,08 2.469.542,44 35.921.691,46 4.388.848,23 71.545.187,21
2037 27.618.034,46 2.322.098,49 38.179.362,40 4.692.662,91 72.812.158,26
2038 26.433.710,02 2.178.405,86 41.454.414,09 4.985.246,16 75.051.776,13
2039 25.216.941,97 2.038.814,34 45.440.477,14 5.265.155,64 77.961.389,09
2040 23.972.883,71 1.903.635,81 48.359.024,09 5.532.701,55 79.768.245,16
2041 22.706.880,65 1.773.146,02 51.452.274,93 5.785.639,84 81.717.941,44
2042 21.424.592,71 1.647.606,16 53.871.751,65 6.023.466,84 82.967.417,36
2043 20.131.925,37 1.527.252,22 55.986.664,85 6.246.021,54 83.891.863,98
2044 18.835.536,61 1.412.352,22 58.591.542,18 6.450.387,19 85.289.818,20
2045 17.542.075,16 1.302.993,42 61.285.861,25 6.634.615,84 86.765.545,67
2046 16.258.297,94 1.199.241,71 63.878.722,68 6.797.596,92 88.133.859,25
2047 14.990.930,12 1.101.165,62 66.273.506,40 6.937.655,68 89.303.257,82
2048 13.746.754,25 1.008.690,85 67.867.660,10 7.054.699,93 89.677.805,13
2049 12.532.499,79 921.668,23 70.142.406,40 7.147.067,05 90.743.641,47
2050 11.354.734,11 839.910,92 71.395.573,04 7.214.822,46 90.805.040,53
2051 10.219.900,69 763.243,66 72.104.567,84 7.256.962,18 90.344.674,37
2052 9.134.133,79 691.494,58 71.478.271,29 7.274.407,52 88.578.307,18
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Ano

2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095
2096
2097

Aposentadorias
Concedidas
8.102.973,13
7.131.186,17
6.222.780,64
5.380.823,87
4.607.270,12
3.902.998,48
3.267.969,88
2.701.325,74
2.201.578,90
1.766.548,94
1.393.236,07
1.078.102,64
817.295,28
606.272,19
439.717,41
311.980,70
216.975,17
148.775,40
102.023,02
71.515,02
52.572,56
41.312,03
34.520,89
29.888,92
26.155,57
22.804,38
19.691,17
16.800,26
14.136,42
11.698,74
9.487,52
7.511,49
5.780,33
4.300,26
3.072,97
2.096,18
1.359,35
829,10
470,77
242,03
105,17
32,71
5,25
0,21
0,00

Pensbes Concedidas

624.409,88
561.723,42
503.248,49
448.897,38
398.648,36
352.428,81
310.105,38
271.497,00
236.443,96
204.839,08
176.593,71
151.609,72
129.764,65
110.860,96
94.562,40
80.442,77
68.137,67
57.421,36
48.160,84
40.222,72
33.450,46
27.685,96
22.808,96
18.753,13
15.449,07
12.810,94
10.744,87
9.158,42
7.961,18
7.044,33
6.293,48
5.631,22
5.021,62
4.451,24
3.915,63
3.410,79
2.934,22
2.487,35
2.072,77
1.692,83
1.349,57
1.044,66
779,40
554,61
370,58

Aposentadorias a

Conceder
70.731.174,15
68.902.513,18
67.180.027,31
65.045.753,93
62.558.707,17
60.010.621,85
57.320.849,80
54.574.236,62
51.810.384,03
49.039.049,57
46.270.344,02
43.514.648,90
40.782.530,03
38.084.341,54
35.430.400,04
32.830.944,83
30.295.767,78
27.834.190,68
25.455.127,22
23.166.702,05
20.976.601,96
18.891.325,86
16.915.979,48
15.054.675,50
13.310.691,06
11.686.466,40
10.183.577,68

8.802.609,38
7.542.908,43
6.402.657,61
5.379.030,89
4.468.223,35
3.665.691,98
2.966.214,02
2.363.685,24
1.851.373,45
1.422.100,18
1.068.149,62
781.597,61
554.747,24
380.161,10
250.256,21
157.280,71
93.654,96
52.466,08
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Penst6es a Conceder

7.266.188,68
7.233.624,98
7.176.672,49
7.095.851,85
6.992.119,15
6.865.860,42
6.717.933,86
6.549.340,15
6.361.163,19
6.154.550,74
5.930.847,52
5.691.636,87
5.438.506,95
5.173.305,22
4.897.928,94
4.614.317,14
4.324.501,16
4.030.551,14
3.734.622,65
3.439.038,36
3.146.020,96
2.857.847,71
2.576.664,37
2.304.678,09
2.043.916,35
1.796.212,89
1.563.191,99
1.346.247,67
1.146.459,94
964.396,37
800.466,68
654.744,50
526.844,66
416.279,49
322.202,41
243.515,88
178.803,59
126.877,47
86.533,15
56.430,27
34.930,42
20.373,47
11.125,01
5.695,19
2.823,37

Total das Despesas

86.724.745,84
83.829.047,75
81.082.728,93
77.971.327,03
74.556.744,80
71.131.909,56
67.616.858,92
64.096.399,51
60.609.570,08
57.164.988,33
53.771.021,32
50.435.998,13
47.168.096,91
43.974.779,91
40.862.608,79
37.837.685,44
34.905.381,78
32.070.938,58
29.339.933,73
26.717.478,15
24.208.645,94
21.818.171,56
19.549.973,70
17.407.995,64
15.396.212,05
13.518.294,61
11.777.205,71
10.174.815,73
8.711.465,97
7.385.797,05
6.195.278,57
5.136.110,56
4.203.338,59
3.391.245,01
2.692.876,25
2.100.396,30
1.605.197,34
1.198.343,54
870.674,30
613.112,37
416.546,26
271.707,05
169.190,37
99.904,97
55.660,03

39




Anexo 4.3. Detalhamento da Projecao de Receitas - Plano Vigente:
Ano-Base: 2022 Data-Base: 31/12/2021

Ano
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077

Patronais
17.697.603,31
17.725.939,34
17.641.060,78
17.570.682,67
17.371.926,91
17.054.188,58
16.759.608,51
16.516.443,32
16.082.182,00
15.526.398,27
15.166.651,02
14.580.973,99
13.913.471,20
13.316.177,71
12.576.466,62
12.040.030,50
11.248.221,74
10.302.667,15

9.542.464,70
8.714.669,15
8.014.358,03
7.360.616,85
6.555.853,56
5.694.239,14
4.840.977,60
3.985.766,97
3.285.781,45
2.404.362,27
1.718.163,04
1.120.727,64
781.087,94
447.950,13
321.794,80
156.438,25
64.784,76
33.837,47
6.172,42
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Ativos
15.016.148,66
15.040.191,03
14.968.172,93
14.908.457,98
14.739.816,53
14.470.220,50
14.220.273,93
14.013.951,94
13.645.487,71
13.173.913,98
12.868.673,46
12.371.735,68
11.805.370,04
11.298.575,26
10.670.941,23
10.215.783,80

9.543.945,52
8.741.656,77
8.096.636,99
7.394.264,60
6.800.061,50
6.245.371,83
5.562.542,30
4.831.475,73
4.107.495,95
3.381.863,10
2.787.935,83
2.040.065,03
1.457.835,27
950.920,38
662.741,31
380.078,88
273.038,02
132.735,46
54.968,88
28.710,58
5.237,20
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Beneficiarios
1.801.107,66
1.813.920,46
1.859.337,25
1.884.961,28
1.938.083,34
2.002.523,17
2.062.200,17
2.073.626,53
2.161.127,15
2.242.688,75
2.258.601,97
2.340.525,38
2.435.365,56
2.465.849,48
2.528.197,80
2.541.078,37
2.603.607,26
2.681.889,23
2.718.338,78
2.775.403,57
2.796.988,32
2.823.524,10
2.867.947,81
2.916.400,88
2.961.797,82
2.978.385,38
2.976.973,94
2.998.925,45
2.984.833,69
2.967.259,46
2.904.365,97
2.849.427,29
2.744.358,07
2.668.550,56
2.565.838,11
2.444.220,32
2.324.468,99
2.201.729,68
2.079.913,64
1.960.039,54
1.842.386,17
1.727.201,41
1.614.727,81
1.505.212,26
1.398.874,79
1.295.900,65
1.196.436,17
1.100.580,05
1.008.429,22
920.096,73
835.684,06
755.295,98
679.034,18
606.965,15
539.166,33
475.720,06

Aportes
12.427.096,17
15.109.109,08
18.369.953,38
22.334.552,31
27.154.790,04
33.015.330,31
34.996.250,12
37.096.025,13
39.321.786,64
41.681.093,84
44.181.959,47
46.832.877,04
49.642.849,66
52.621.420,64
55.778.705,88
59.125.428,23
62.672.953,92
66.433.331,16
70.419.331,03
74.644.490,89
79.123.160,34
83.870.549,96
88.902.782,96

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Parcelamentos Compensagao

2.609.962,69
2.437.897,70
2.556.135,74
2.680.108,32
2.810.093,58
2.946.383,12
3.089.282,70
3.239.112,91
3.396.209,88
3.560.926,06
3.733.630,98
3.914.712,08
4.104.575,62
4.303.647,53
4.512.374,44
22.223,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

actuarial.com.br

871.732,14
1.010.994,39
1.273.992,45
1.541.013,97
1.968.800,44
2.456.705,03
2.859.925,94
3.275.036,14
3.769.658,85
4.430.278,04
4.890.724,85
5.395.174,62
5.944.295,56
6.388.271,48
6.940.767,36
7.280.370,41
7.627.521,94
8.011.875,04
8.325.996,33
8.566.984,08
8.745.372,89
8.875.081,80
8.968.877,37
9.071.957,39
9.133.901,61
9.168.979,59
9.112.957,72
9.054.955,19
8.936.967,67
8.757.578,09
8.507.959,75
8.225.881,33
7.917.991,86
7.596.934,07
7.255.562,39
6.914.648,28
6.562.758,64
6.208.804,04
5.853.132,95
5.498.537,65
5.146.696,85
4.799.286,69
4.457.951,07
4.124.230,53
3.799.552,49
3.485.219,42
3.182.411,81
2.892.219,90
2.615.589,08
2.353.320,95
2.106.063,24
1.874.282,08
1.658.269,55
1.458.078,22
1.273.631,39
1.104.740,42

Rec Financ
8.312.792,73
8.806.139,76
9.434.354,93
10.213.149,21
11.195.834,98
12.402.180,98
13.867.141,23
15.423.066,08
17.108.567,18
18.879.903,62
20.729.725,43
22.729.920,48
24.829.356,98
27.028.635,25
29.368.190,54
31.833.467,69
34.270.409,54
36.836.781,40
39.506.551,77
42.360.343,88
45.403.147,29
48.697.057,33
52.285.103,72
56.157.988,26
55.765.454,28
55.216.229,02
54.509.485,39
53.684.758,85
52.687.570,98
51.571.116,99
50.359.729,01
49.129.651,48
47.883.601,28
46.686.220,49
45.529.890,76
44.438.627,08
43.434.837,08
42.523.112,97
41.713.977,18
41.013.182,45
40.424.498,65
39.951.555,42
39.597.846,00
39.366.720,55
39.261.381,77
39.284.905,68
39.440.271,41
39.730.370,95
40.158.033,72
40.726.022,73
41.437.008,80
42.293.580,78
43.298.234,66
44.453.376,95
45.761.346,61
47.224.404,82

Total
58.736.443,35
61.944.191,76
66.103.007,46
71.132.925,75
77.179.345,81
84.347.531,69
87.854.682,60
91.637.262,05
95.485.019,42
99.495.202,56

103.829.967,17
108.165.919,26
112.675.284,61
117.422.577,35
122.375.643,86
123.058.381,99
127.966.659,92
133.008.200,75
138.609.319,59
144.456.156,16
150.883.088,37
157.872.201,88
165.143.107,72
78.672.061,40
76.809.627,26
74.731.224,06
72.673.134,33
70.183.066,79
67.785.370,65
65.367.602,56
63.215.883,98
61.032.989,11
59.140.784,03
57.240.878,83
55.471.044,90
53.860.043,73
52.333.474,33
50.933.646,69
49.647.023,77
48.471.759,64
47.413.581,67
46.478.043,52
45.670.524,88
44.996.163,34
44.459.809,05
44.066.025,75
43.819.119,39
43.723.170,90
43.782.052,02
43.999.440,41
44.378.756,10
44.923.158,84
45.635.538,39
46.518.420,32
47.574.144,33
48.804.865,30
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Ano
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095
2096
2097

Patronais
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Ativos
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Beneficiarios
416.714,85
362.213,20
312.235,44
266.744,99
225.654,74
188.840,64
156.142,07
127.380,21
102.371,81

80.906,60
62.748,34
47.641,20
35.312,58
25.469,41
17.807,30
12.016,67
7.785,85
4.813,32
2.816,37
1.547,66

Aportes
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Parcelamentos Compensagao

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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951.104,10
812.307,30
687.830,83
577.074,05
479.323,62
393.831,73
319.804,20
256.396,82
202.740,95
157.888,30
120.875,88
90.751,51
66.586,06
47.536,54
32.878,28
21.948,25
14.097,63
8.686,37
5.116,05
2.866,89

Rec Financ
48.844.724,50
50.624.395,57
52.565.448,52
54.669.897,43
56.939.806,58
59.377.367,49
61.984.958,41
64.765.210,93
67.721.074,92
70.855.869,64
74.173.356,37
77.677.800,71
81.374.034,02
85.267.497,09
89.364.283,79
93.671.173,85
98.195.670,59

Total
50.212.543,45
51.798.916,07
53.565.514,79
55.513.716,47
57.644.784,94
59.960.039,86
62.460.904,68
65.148.987,96
68.026.187,68
71.094.664,54
74.356.980,59
77.816.193,42
81.475.932,66
85.340.503,04
89.414.969,37
93.705.138,77
98.217.554,07

102.946.044,17 102.959.543,86
107.931.376,31 107.939.308,73
113.161.587,40 113.166.001,95
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ANEXO 5 - PROJEGOES ATUARIAIS PARA O RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO

OR(}AMENTARIA - RREO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBE (PR)
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

2021 a 2096
RREO - Anexo 10 (LRF art. 53, § 1°, inciso II) R$ 1,00
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
ANO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO
(@) (b) (c) = (a-b) (d) = (d “anterior” + c)

2021 - - - 171.397.788,23
2022 58.736.443,35 48.564.339,70 10.172.103,65 181.569.891,88
2023 61.944.191,76 48.991.301,61 12.952.890,15 194.522.782,04
2024 66.103.007,46 50.045.393,41 16.057.614,05 210.580.396,09
2025 71.132.925,75 50.871.363,54 20.261.562,21 230.841.958,29
2026 77.179.345,81 52.306.232,25 24.873.113,56 255.715.071,85
2027 84.347.531,69 54.142.165,87 30.205.365,82 285.920.437,67
2028 87.854.682,60 55.773.757,76 32.080.924,84 318.001.362,51
2029 91.637.262,05 56.884.662,03 34.752.600,02 352.753.962,53
2030 95.485.019,42 58.962.618,58 36.522.400,84 389.276.363,36
2031 99.495.202,56 61.354.546,84 38.140.655,72 427.417.019,09
2032 103.829.967,17 62.588.832,11 41.241.135,06 468.658.154,15
2033 108.165.919,26 64.878.568,65 43.287.350,61 511.945.504,76
2034 112.675.284,61 67.329.340,87 45.345.943,74 557.291.448,50
2035 117.422.577,35 69.184.324,05 48.238.253,30 605.529.701,80
2036 122.375.643,86 71.545.187,21 50.830.456,65 656.360.158,45
2037 123.058.381,99 72.812.158,26 50.246.223,73 706.606.382,19
2038 127.966.659,92 75.051.776,13 52.914.883,79 759.521.265,98
2039 133.008.200,75 77.961.389,09 55.046.811,66 814.568.077,63
2040 138.609.319,59 79.768.245,16 58.841.074,43 873.409.152,06
2041 144.456.156,16 81.717.941,44 62.738.214,72 936.147.366,79
2042 150.883.088,37 82.967.417,36 67.915.671,01 1.004.063.037,80
2043 157.872.201,88 83.891.863,98 73.980.337,90 1.078.043.375,69
2044 165.143.107,72 85.289.818,20 79.853.289,52 1.157.896.665,22
2045 78.672.061,40 86.765.545,67 (8.093.484,27) 1.149.803.180,95
2046 76.809.627,26 88.133.859,25 (11.324.231,99) 1.138.478.948,95
2047 74.731.224,06 89.303.257,82 (14.572.033,76) 1.123.906.915,20
2048 72.673.134,33 89.677.805,13 (17.004.670,80) 1.106.902.244,40
2049 70.183.066,79 90.743.641,47 (20.560.574,68) 1.086.341.669,72
2050 67.785.370,65 90.805.040,53 (23.019.669,88) 1.063.321.999,84
2051 65.367.602,56 90.344.674,37 (24.977.071,81) 1.038.344.928,03
2052 63.215.883,98 88.578.307,18 (25.362.423,20) 1.012.982.504,83
2053 61.032.989,11 86.724.745,84 (25.691.756,73) 987.290.748,11
2054 59.140.784,03 83.829.047,75 (24.688.263,72) 962.602.484,39
2055 57.240.878,83 81.082.728,93 (23.841.850,10) 938.760.634,29
2056 55.471.044,90 77.971.327,03 (22.500.282,13) 916.260.352,17
2057 53.860.043,73 74.556.744,80 (20.696.701,07) 895.563.651,10
2058 52.333.474,33 71.131.909,56 (18.798.435,23) 876.765.215,86
2059 50.933.646,69 67.616.858,92 (16.683.212,23) 860.082.003,63
2060 49.647.023,77 64.096.399,51 (14.449.375,74) 845.632.627,89
2061 48.471.759,64 60.609.570,08 (12.137.810,44) 833.494.817,45
2062 47.413.581,67 57.164.988,33 (9.751.406,66) 823.743.410,79
2063 46.478.043,52 53.771.021,32 (7.292.977,80) 816.450.432,99
2064 45.670.524,88 50.435.998,13 (4.765.473,25) 811.684.959,74
2065 44.996.163,34 47.168.096,91 (2.171.933,57) 809.513.026,17
2066 44.459.809,05 43.974.779,91 485.029,14 809.998.055,31
2067 44.066.025,75 40.862.608,79 3.203.416,96 813.201.472,27
2068 43.819.119,39 37.837.685,44 5.981.433,95 819.182.906,22
2069 43.723.170,90 34.905.381,78 8.817.789,12 828.000.695,34
2070 43.782.052,02 32.070.938,58 11.711.113,44 839.711.808,78

actuarial.com.br
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ANO

2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095
2096

RECEITAS
PREVIDENCIARIAS
(@)
43.999.440,41
44.378.756,10
44.923.158,84
45.635.538,39
46.518.420,32
47.574.144,33
48.804.865,30
50.212.543,45
51.798.916,07
53.565.514,79
55.513.716,47
57.644.784,94
59.960.039,86
62.460.904,68
65.148.987,96
68.026.187,68
71.094.664,54
74.356.980,59
77.816.193,42
81.475.932,66
85.340.503,04
89.414.969,37
93.705.138,77
98.217.554,07
102.959.543,86
107.939.308,73

DESPESAS
PREVIDENCIARIAS
(b)
29.339.933,73
26.717.478,15
24.208.645,94
21.818.171,56
19.549.973,70
17.407.995,64
15.396.212,05
13.518.294,61
11.777.205,71
10.174.815,73
8.711.465,97
7.385.797,05
6.195.278,57
5.136.110,56
4.203.338,59
3.391.245,01
2.692.876,25
2.100.396,30
1.605.197,34
1.198.343,54
870.674,30
613.112,37
416.546,26
271.707,05
169.190,37
99.904,97

RESULTADO
PREVIDENCIARIO
(c) = (a-b)
14.659.506,68
17.661.277,95
20.714.512,90
23.817.366,83
26.968.446,62
30.166.148,69
33.408.653,25
36.694.248,84
40.021.710,36
43.390.699,06
46.802.250,50
50.258.987,89
53.764.761,29
57.324.794,12
60.945.649,37
64.634.942,67
68.401.788,29
72.256.584,29
76.210.996,08
80.277.589,12
84.469.828,74
88.801.857,00
93.288.592,51
97.945.847,02
102.790.353,49
107.839.403,76

1. Projecao atuarial elaborada em 31/12/2021 e oficialmente enviada para a Secretaria de Previdéncia.

2. Este demonstrativo utiliza as seguintes hip6teses:

ltem

Data Base dos Dados da Avaliagao
N° de Servidores Ativos

Folha Salarial de Ativos

Idade Média de Ativos

N° de Servidores Inativos

Folha dos Inativos

Idade Média de Inativos

Crescimento Real de Remuneragdes de Ativos
Crescimento Real de Proventos de Inativos

Taxa Média de Inflagcdo
Taxa de Crescimento do PIB

Taxa de Juros Real

Experiéncia de Mortalidade e Sobrevivéncia de Validos e Invalidos
Experiéncia de Entrada em Invalidez
Geragoes Futuras ou Novos Entrados

Valor

SALDO FINANCEIRO DO
EXERCICIO
(d) = (d “anterior” + ¢)

854.371.315,46

872.032.593,41

892.747.106,31

916.564.473,13

943.532.919,75

973.699.068,44

1.007.107.721,69
1.043.801.970,53
1.083.823.680,89
1.127.214.379,95
1.174.016.630,45
1.224.275.618,34
1.278.040.379,63
1.335.365.173,75
1.396.310.823,11
1.460.945.765,79
1.529.347.554,08
1.601.604.138,37
1.677.815.134,45
1.758.092.723,57
1.842.562.552,31
1.931.364.409,31
2.024.653.001,82
2.122.598.848,84
2.225.389.202,33
2.333.228.606,09

31/12/2021

R$8.705.220,53

44,4 anos

R$3.406.622,77

67,3 anos

1,47% ao ano
0,00% ao ano
N&o considerada
N&o considerada
4,85%a0 ano
IBGE 2019 Separada por Sexo
Alvaro Vindas

Nao considerada

Fonte: ACTUARIAL - Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda
Atuario Responsavel: Luiz Claudio Kogut - MIBA 1.308

actuarial.com.br
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ANEXO 6 - RESULTADO DA DURACAO DO PASSIVO E ANALISE EVOLUTIVA

ANEXO 6.1. DURAGAO DO PASSIVO

Exercicio Duracéao do Passivo Taxa Parametro Base Legal
2020 16,08 anos 5,86% ao ano Portaria 17/2019
2021 15,77 anos 5,41% ao ano Portaria 12.233/2020
2022 15,82 anos 4,85 % ao ano Portaria 6.132/2021

O calculo da duracao do passivo demostra o tempo médio necessario para o plano
pagar seu passivo. Desta forma se estabelece um parametro de idade para o plano,
onde quanto maior a duracao do passivo, mais jovem é o plano. A duracao do
passivo deve ser recalculada a cada exercicio em atendimento aos artigos 26 e 27
da Portaria MF 464/2018 e a Instrucao Normativa n® 02/2018.

Ja a tabela de juros das Portarias 17/2019, 12.233/2020 e 6.132/2021
relacionam este tempo de duracao do plano, com uma média de retorno ou
rentabilidade dos titulos publicos para cada periodo de tempo. Ou seja, para a
duracao de 15,82 anos do RPPS, o retorno médio dos titulos publicos com este
prazo seria de no maximo 4,85% ao ano.

Este percentual foi adotado como taxa de juros e desconto atuarial nesta avaliacao
e devera ser adotado na politica de investimentos de 2022.
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7. 007 - Demonstrativo das Informacoes Atuariais do RPPS (5 - Informacoes atuariais do RPPS)



~  Autarquia
#% CAMBE PREVIDENCIA

INFORMACOES ATUARIAIS

CAMBE - PREV! _

(PARA FINS DA PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL DO EXERCICIO DE 2022)

MUNICIPIO DE CAMBE

Informacoes do Relatério de Avaliagao Valores Pagina
Atuarial

1. Valor do Ativo Financeiro do Plano (1.1.+1.2.) 204.943.510,02 36

1.1. Valor dos Investimentos 171.397.788,23 17

1.2. Valor dos Parcelamentos 33.545.721,79 17
2. Valor da Provisao Matematica Bruta 777.905.208,00 36
3. Valor do Plano de Amortizacao 572.961.697,98 36
4. Valor da Provisdo Matematica Liquida 204.943.510,02 36
5. Valor do Aporte para cobertura do déficit atuarial (Montante a ser
repassado no exerc,icio, com base_ em valores fixos mensais ou 12.427.096.17 17
em percentual de aliquota de contribuigdo suplementar calculado S
sobre a expectativa da folha.)

Informacoes do Relatério de Avaliagao Atuarial Percentuais Pagina

6. Percentual de Contribuicdo Patronal

6.1. Normal, apurado no Relatério de Avaliagao Atuarial 19,00% i

6.2. Normal, adotado pela Lei Complementar n® 57/2021 19,00% 17

6.3. Suplementar, apurado no Relatério de Avaliagao Atuarial Aportes

6.4. Suplementar, adotado pela Lei Municipal n® 2.931/2018 Aportes
7. Percentual de Contribuicdo dos Servidores Ativos

7.1. Apurado no Relatério de Avaliago Atuarial 14% 17

7.2. Adotado pela Lei Municipal n° 3037/2020 14% T
8. Percentual de Contribuigo dos Servidores Inativos

8.1. Apurado no Relatério de Avaliagéo Atuarial 14% 17

8.2. Adotado pela Lei Municipal n°® 3037/2020 14% 17
9. Percentual de Contribuicdo dos Pensionistas

9.1. Apurado no Relatério de Avaliacao Atuarial 14% 14

9.2. Adotado pela Lei Municipal n°® 3037/2020 14% 17
10. Percentual da Taxa de Administracéo 2,50% 17

10.1. Incluso no percentual de Contribui¢do Patronal (X ) Sim ( ) Nao

10.2. Critério de pagamento da taxa: (x ) Empenhado junto com a Obrigacdo Patronal

( ) Transferéncia Financeira
() Outros: Especificar.

Emenda Constitucional n® 103/2019

11. Adequagdo dos percentuais de contribuicio  (x ) Sim, Lei Municipal ne 3037/2020

( ) N&o, justificar.

Responsavel Técnico pelo Calculo Atuarial Luiz Claudio Kogut
Inscricdo no MIBA n° 1.308

Data da expedi¢do da Avaliagdo Atuarial 15/02/2022
Data Base do célculo 31/12/2021

Cambe, 02 de margo de 2023.

Contador Responsavel: Luciana Kaguiama

(nome) natura)




8. 008 - Termo de Distribuicéo



Tribunal de Contas do Estado do Parana

TERMO DE DISTRIBUICAO N°1155/2023

Processo N°: 197293/23

Data e hora da distribuicdo: 24/03/2023 11:11:12

Assunto: PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

Entidade: AUTARQUIA MUN. DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV. PUB. DO MUNICIPIO DE CAMBE

Interessado: ANDREIA CRISTINA DA SILVA

Exercicio: 2022

Modalidade de distribuicdo: sorteio.

Relator: Auditor JOSE MAURICIO DE ANDRADE NETO

Impedimentos:

DOCUMENTO E ASSINATURAC(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR ZLYU.YI1A.EBFA.DVL9



9. 009 - Instrugao



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Coordenadoria de Gestao Municipal - CGM

PROCESSO N°: 197293/23

ENTIDADE: AUTARQUIA MUN. DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV. PUB.
DO MUNICIPIO DE CAMBE
ASSUNTO: PRESTAGAO DE CONTAS DO EXERCICIO FINANCEIRO DE 2022

INSTRUGAO N°: 2670/2023 - CGM - PRIMEIRO EXAME

AUTARQUIA MUN. DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERV. PUB. DO MUNICIPIO DE CAMBE. Prestagdo de
Contas do exercicio de 2022. Primeiro Exame. Contas
Regulares.

SUMARIO DO ESCOPO DA ANALISE E INDICAGAO DAS OCORRENCIAS
APONTADAS NESTA INSTRUGAO

= A ITENS ITENS NAO
DESCRICAO DOS ITENS DE ANALISE CONSTATADOS CONSTATADOS
CONTROLE INTERNO

Auséncia de encaminhamento do Relatério do Controle Interno. Nada Constatado

O Relatdrio do Controle Interno encaminhado ndo apresenta os contetdos

. . X Nada Constatado
minimos prescritos pelo Tribunal.

O Relatério do Controle Interno apresenta ocorréncia de irregularidade
passivel de desaprovacao da gestéo.

GESTAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Nada Constatado

Auséncia de encaminhamento do Certificado de Regularidade
Previdenciaria — CRP, emitido pela Secretaria de Previdéncia vigente na Nada Constatado
data da prestacao de contas.

Auséncia de encaminhamento do laudo atuarial relativo ao exercicio de

2022. Nada Constatado

Inconsisténcia no registro do passivo atuarial em relagdo ao laudo
respectivo ao exercicio de 2022.

MULTAS DECORRENTES DE ATRASO NA ENTREGA DA
PRESTACAO DE CONTAS

Nada Constatado

Entrega dos documentos que compbéem a Prestacdo de Contas com
atraso.

OUTRAS VERIFICAGOES

Nada Constatado

Acompanhamento de Acérddo do TCE/PR. Nada Constatado

DOCUMENTO E ASSINATURAC(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR ZLYU.YI1A.EBFA.TGBP



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Coordenadoria de Gestao Municipal - CGM

PRELIMINARES

Trata-se da prestagdo de contas da AUTARQUIA MUN. DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV. PUB. DO MUNICIPIO DE CAMBE, relativa ao
exercicio financeiro de 2022, cujo conteudo e estruturagdo encontram-se definidos na

Instrugdo Normativa n°® 178/2023, do Tribunal de Contas do Parana.

A presente Instrugdo tem por finalidade reportar as demonstragées da
execugao orgcamentaria, financeira, patrimonial e de resultados relativos ao periodo
abrangido pelo processo e verificar o atendimento dos aspectos legais a que estao
sujeitos os atos de gestdo, nos termos da Constituicdo Federal, art. 31, da Lei
Complementar n° 113/2005 e do Regimento Interno - Resolugdo n° 01/2006 e

atualizagoes.

O exame realizado no processo deteve-se na verificacdo da
observancia de procedimentos aplicaveis a Administracdo Publica e na avaliacdo de
pontos de controle atinentes ao cumprimento de principios constitucionais e de normas
pertinentes, especialmente a Lei Complementar n® 101/00, com o objetivo de instruir a

emissao do Opinativo sobre as contas prestadas pelo Responsavel.

PARTE | - EXPOSITIVA

Este titulo contempla as principais pecas da execucdo orcamentaria,
financeira, patrimonial e de resultado, na conformacgao aos formatos estabelecidos pela
Lei n° 4.320/64, além dos demonstrativos relativos ao atendimento das exigéncias
legais e constitucionais. Os valores que serao reproduzidos foram extraidos da base de
dados de responsabilidade exclusiva da entidade municipal, transmitidas no ambito do

Sistema de Informag¢des Municipais - SIM.

RESPONSAVEIS PELA ENTIDADE

CARGO/FUNGAO NOME CPF INICIO  FINAL CRC
Presidente AL UREIA CRISTINA DA 025.958.749-42  01/01/2021  31/12/2024
Contador LUCIANA KAGUIAMA 035.558.550-64  01/01/2021 31/12/2024 51653
Controle Interno ~ VILSON RICO 489.060.509-68  01/01/2021 31/01/2024

DOCUMENTO E ASSINATURAC(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR ZLYU.YI1A.EBFA.TGBP



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Coordenadoria de Gestao Municipal - CGM

1 - EXECUGAO ORGAMENTARIA/FINANCEIRA

1.1 - ORCAMENTO ANUAL

O Orgamento para o exercicio foi aprovado pela Lei Municipal n°
3066/2021, de 7/12/2021.

1.2 - BALANGO ORGAMENTARIO

AUTARQUIA MUN. DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV. PUB. DO MUNICIPIO DE CAMBE

BALANCO ORCAMENTARIO
12/2022
) PREVISAO PREVISAO RECEITAS SALDO
RECEITAS ORCAMENTARIAS INICIAL ATUA(I;]I)ZADA REAL(IbZ;ADAS c=(b-a)
RECEITAS CORRENTES 71.618.000,00 71.618.000,00 76.265.839,88 4.647.839,88

RECEITA TRIBUTARIA 0,00 0,00 0,00 0,00
Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00
Taxas 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigdo de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 44.185.000,00 44.185.000,00 48.160.296,39 3.975.296,39
Contribuigbes Sociais 44.185.000,00 44.185.000,00 48.160.296,39 3.975.296,39
Contribuigdes de Intervengdo no Dominio Econémico 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicdes para Entidades Privadas de Servigo Social 0,00 0,00 0,00 0,00
e de Formagéo Profissional

Contribuigcdo de lluminagao Publica 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA PATRIMONIAL 12.140.000,00 12.140.000,00 13.760.244,76 1.620.244,76
Receitas Imobiliarias 220.000,00 220.000,00 321.536,69 101.536,69
Receitas de Valores Mobiliarios 11.920.000,00 11.920.000,00 13.438.708,07 1.518.708,07
Receita de Concessdes e Permissdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Deco;rente do Direito de Exploracdo de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00
Publicos em Areas de Dominio Publico

Receita de Cessao de Direitos 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita da Produgéo Vegetal 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita da Produgcédo Animal e Derivados 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Agropecuarias 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de 0,00 0,00 0,00 0,00
suas Entidades

Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Instituigcdes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Outras Instituicdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00

DOCUMENTO E ASSINATURAC(S) DIGITAIS

AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR ZLYU.YI1A.EBFA.TGBP




TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Coordenadoria de Gestao Municipal - CGM

Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias Provenientes de Depdsitos Nao 0,00 0,00 0,00 0,00
Identificados
Demais Transferéncias Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00
Multas e Juros de Mora das Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 15.293.000,00 15.293.000,00 14.345.298,73 - 947.701,27
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENAGAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagéo de Bens Méveis 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens Imoéveis 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagéo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias da Uniao e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de 0,00 0,00 0,00 0,00
suas Entidades
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Instituigdes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Outras Instituigdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias Provenientes de Depdsitos Nao 0,00 0,00 0,00 0,00
Identificados
Transferéncias de Outras Instituicdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
Integralizagédo do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneracéo das Disponibilidades do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00
Resgate de Titulos do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS RECEITAS (1) 71.618.000,00 71.618.000,00 76.265.839,88 4.647.839,88
REFINANCIAMENTO (I1) 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (Ill) = (I + 1) 71.618.000,00 71.618.000,00 76.265.839,88 4.647.839,88
DEFICIT (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (V) = (lll + V) 71.618.000,00 71.618.000,00 76.265.839,88 4.647.839,88
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES (Utilizados para 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Adicionais)
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00
Superavit Financeiro 0,00 0,00 0,00 0,00
Reabertura de créditos adicionais 0,00 0,00 0,00 0,00
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
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DOTACAO DOTAGAO DESPESA DESPESAS | DESPESAS | SALDO DA
INICIAL ATUALIZADA | EMPENHADAS | LIQUIDADAS PAGAS DOTAGAO
DESPESAS
ORCAMENTARIAS _
(d) (e) (® (9 (h) (i) = (e-f)
DESPESAS CORRENTES 55.182.000,00(  56.829.421,47|  54.380.961,22|  54.380.961,22| 54.379.762,88| 2.448.460,25
PESSOAL E ENCARGOS 53.610.000,00|  54.391.89545|  53.135.360,19|  53.135.360,19| 53.134.161,85| 1.256.53526
SOCIAIS
JUROS E ENCARGOS DA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA
OUTRAS DESPESAS 1.572.000,00(  2.437.526,02 1.245.601,03|  1.245.601,03| 1.245.601,03| 1.191.924,99
CORRENTES
DESPESAS DE CAPITAL 40.000,00 79.871,00 27.832,64 3.239,52 3.239,52|  52.038,36
INVESTIMENTOS 40.000,00 79.871,00 27.832,64 3.239,52 3.239,52|  52.038,36
INVERSOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FINANCEIRAS
AMORTIZAGAO DA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA
RESERVA DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CONTINGENCIA
SUBTOTAL DAS DESPESAS 55.222.000,00 56.909.292,47 54.408.793,86 54.384.200,74| 54.383.002,40 2.500.498,61

()
AMORTIZAGAO DA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA/REFINANCIAMENTO
(V1)
Amortizagao da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Interna
Divida Mobiliéria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagao da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Externa
Divida Mobiliéria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM 55222.000,00]  56.909.292,47|  54.408.79386| 54.384.200,74] 54.383.002,40| 250049861
REFINANGIAMENTO (VIIl) =
(VI +VII)
SUPERAVIT (IX) 16.396.000,00]  14.708.707,53]  21.857.046,02]  21.881.639,14] 21.882.837,48| - 7.148.338,49
TOTAL (X) = (VII + 1X) 71.618.000,00]  71.618.000,00]  76.265.839,88]  76.265.839,88| 76.265.839,88 - 4.647.839,88
[RESERVA DO RPPS | 18.750.000,00]  18.750.000,00] 0,00 0,00 0,00] 18.750.000,00

Fonte: Sistema de Informagdes Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Parana
Dados processados em: 09/02/2023 20:14 | Relatdrio emitido em: 19/06/2023 16:34
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1.3 - BALANCO FINANCEIRO

Coordenadoria de Gestao Municipal - CGM

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

AUTARQUIA MUN. DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV. PUB. DO MUNICIPIO DE CAMBE

BALANCO FINANCEIRO
12/2022
INGRESSOS DISPENDIOS
% Exercicio Exercicio % Exercicio Exercicio
ESPECIFICACAO Atual Anterior ESPECIFICACAO Atual Anterior

Receita Orgamentaria (I)
Ordinaria
Vinculada
Transferéncias do
FUNDEB
Transferéncias

Voluntarias
Alienagdo de Bens

Operagdes de Crédito

Contratos de Rateio de
Consércios Publicos
Regime Proprio de
Previdéncia
Transferéncias de
Programas

Valores Restituiveis

Transferéncias
Voluntarias — Emendas
Individuais (§ 13, art. 166
da CF)

Apoio Financeiro aos
Municipios - AFM
Cesséo Onerosa — Pré-
Sal

Outras Origens

Transferéncias
Financeiras Recebidas (Il)

Recebimentos
Extraorgamentarios (lll)

Inscrigdo de Restos a
Pagar Processados
Inscrigdo de Restos a
Pagar Nao Processados
Realizavel - Inscrigdo
Ciséo, Fusao ou Extingado
Valores Restituiveis

Antecipagdo da Receita
Orgamentaria - ARO

Saldo em Espécie do
Exercicio Anterior (V)

Caixa e Equivalentes de
Caixa
Realizavel

76.265.839,88

77.054,33
76.188.785,55
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

76.188.785,55
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
2.354.000,00

9.382.317,10

1.198,34
24.593,12
0,00
9.356.525,64
0,00

143.918.188,23

143.918.188,23

0,00

56.252.774,48

3.543,34
56.249.231,14
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

56.249.231,14
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
2.100.000,00

7.451.574,87

59.854,46
117.283,65
0,00
7.274.436,76
0,00

138.392.223,74

138.392.223,74

0,00

TOTAL (V) = (I+II+llI1+1V)

231.920.345,21

204.196.573,09

Despesa Orgamentaria (VI)
Ordinaria
Vinculada
Transferéncias do

FUNDEB

Transferéncias Voluntarias
Alienagéo de Bens
Operacdes de Crédito
Contratos de Rateio de
Consorcios Publicos
Regime Proprio de
Previdéncia
Transferéncias de
Programas

Antecipagao da Receita
Orgamentaria - ARO
Valores Restituiveis
Transferéncias Voluntarias
— Emendas Individuais (§
13, art. 166 da CF)

Apoio Financeiro aos
Municipios - AFM

Cesséo Onerosa — Pré-Sal
Outras Origens

Transferéncias Financeiras
Concedidas (VII)

Pagamentos
Extraorgamentarios (VIIl)

Pagamentos de Restos a
Pagar Processados
Pagamentos de Restos a
Pagar Nao Processados
Realizavel-
Cancelam./Baixa
Cisao,Fusao,Extin.
Valores Restituiveis

Antecipagao da Receita
Orgcamentaria - ARO

Saldo em Espécie para o
Exercicio Seguinte (IX)

Caixa e Equivalentes de
Caixa
Realizavel

54.408.793,86

705.561,98
53.703.231,88
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

53.703.231,88
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

1.727.562,07

11.598.770,16

64.660,32
115.213,93

2.251.811,50

9.167.084,41
0,00

164.185.219,12

164.185.219,12

0,00

47.183.086,81

1.684.465,99
45.498.620,82
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

45.498.620,82

0,00
0,00

419.268,04

12.676.030,01

0,00
39.015,13

5.370.339,25

7.266.675,63
0,00

143.918.188,23

143.918.188,23

0,00

TOTAL (X) = (VI+VII+VIII+IX)

231.920.345,21

204.196.573,09

Fonte: Sistema de Informagdes Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Parana
Dados processados em: 09/02/2023 20:21 | Relatdrio emitido em: 19/06/2023 16:34
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2 - ASPECTOS PATRIMONIAIS

2.1 - BALANCO PATRIMONIAL

AUTARQUIA MUN. DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV. PUB. DO
MUNICIPIO DE CAMBE

BALANCO PATRIMONIAL
12/2022
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO Exercicio Atual Exercicio ESPECIFICAGAO Exercicio Atual Exercicio
Anterior Anterior
ATIVO CIRCULANTE 176.984.761,77| 158.916.194,53| | PASSIVO CIRCULANTE 199.048,38 81.728,93
Caixa e Equivalentes de Caixa 1.174.510,20 126.722,95] | Obrigagdes Trabalhistas, 1.198,34 73.320,12
Previdenciarias e Assistenciais a
Créditos a Curto Prazo 2.294.020,22 0,00( |pagar a Curto Prazo
Créditos Tributérios a Receber 2.204.020,22 0,00| | Empréstimos e Financiamentos 0,00 0,00
Clientes 0,00 0,00 Fornecedores e Contas a Pagar 0,00 0,00
Crédito de Transferéncias a 0,00 0,00 | Obrigagdes Fiscais 0,00 0,00
Receber
Obrigagdes de Reparticdo a 0,00 0,00
Empréstimos e Financiamentos 0,00 0,00 Outrlogs (I;Entes partie
Concedidos L
Divida Ativa Tributaria 0,00 0,00| | Provisdes a Curto Prazo 0,00 0,00
Divida Ativa Nao Tributaria 0,00 0,00 lPr:rznoais Obrigagdes a Curto 197.850,04 8.408,81
(-) Ajuste de Perdas de Créditos 0,00 0,00

a Curto Prazo
Demais Créditos e Valores a

10.505.522,43

14.998.006,30

PASSIVO NAO-CIRCULANTE

204.943.510,02

187.747.638,56

Obrigagdes Trabalhistas, 0,00 0,00
Curto Prazo Previdenciérias e Assistenciais a
Investimentos e Aplicagdes 163.010.708,92| 143.791.465,28] | pagar a Longo Prazo
Temporarias a Curto Prazo Empréstimos e Financiamentos a 0,00 0,00
Estoques 0,00 0,00( | ongo Prazo
Ativo ndo Circulante Mantido 0,00 0,00 | Fornecedores a Longo Prazo 0,00 0,00
para Venda L o
VPD Pagas Antecipadamente 0,00 0,00 Obrigacées Fiscais a Longo 0,00 0,00

ATIVO NAO-CIRCULANTE

58.488.121,86

58.663.635,92

Prazo
Provisdes a Longo Prazo

204.943.510,02

Ativo Realizavel a Longo Prazo 30.858.867,79|  31.124.899,57 | | Demais Obrigagdes a Longo 0,00 0,00
Créditos a Longo Prazo 0,00 0,00| | Resultado Diferido 0,00 0,00
Créditos Tributarios a Receber 0,00 0,00
a Longo Prazo
Clientes a Longo Prazo 0,00 0,00
Empréstimos e Financiamentos 0,00 0,00 [TOTAL DO PASSIVO 205.142.558,40( 187.829.367,49
Concedidos a Longo Prazo
Divida Ativa Tributaria a Longo 0,00 0,00
Prazo PATRIMONIO LIQUIDO
Divida Ativa N&o Tributaria a 0,00 0,00
Longo Prazo
(-) Ajuste de Perdas de Créditos 0,00 0,00 ESPECIFICAGAO Exercicio Atual Exercicio
a Longo Prazo Anterior
Demais Créditos e Valores a 30.858.867,79 31.124.899,57 | Patriménio Social/Capital Social 0,00 0,00
Longo Prazo
Investimentos e Aplicagbes 0,00 0,00 | Adiantamento para Futuro 0,00 0,00
Temporarias a Longo Prazo Aumento de Capital
Estoques a Longo Prazo 0,00 0,00 Reservas de Capital 0,00 0,00
VPD Pagas Antecipadamente a 0,00 0,00
Longo Prazo Ajustes de Avaliagao Patrimonial 0,00 0,00

DOCUMENTO E ASSINATURAC(S) DIGITAIS
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Investimentos
Participagdes Permanentes
Participagbes Avaliadas pelo

Método de Equivaléncia
Patrimonial

Participagdes Avaliadas pelo
Método de Custo

Propriedades para Investimento

Demais Investimentos
Permanentes

Imobilizado
Bens Moéveis
Bens Imoveis
Intangivel
Softwares

Marcas, Direitos e Patentes
Industriais

Direito de Uso De Imoéveis

Diferido

27.479.600,00
27.479.600,00

0,00

27.479.600,00
0,00

0,00
149.654,07
53.815,16
95.838,91
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

27.479.600,00
27.479.600,00

0,00

27.479.600,00
0,00

0,00
59.136,35
59.136,35
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Reservas de Lucros

Demais Reservas

Resultados Acumulados
Resultado do Exercicio
Resultado de Exercicios

Anteriores
Ajustes de Exercicios Anteriores

Outros Resultados

Agoes/Cotas em Tesouraria

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Coordenadoria de Gestao Municipal - CGM

0,00

0,00

30.330.325,23

580.834,56

29.750.462,96

-972,29

0,00

0,00

0,00

0,00

29.750.462,96

-4.943.922,58

34.694.385,54

TOTAL DO PATRIMONIO
LiQUIDO

30.330.325,23

29.750.462,96

TOTAL DO PASSIVO E
PATRIMONIO LiQUIDO

235.472.883,63

217.579.830,45

TOTAL DO ATIVO

235.472.883,63

217.579.830,45

ATIVO FINANCEIRO

164.185.219,12

143.918.188,23

PASSIVO FINANCEIRO

223.641,50

199.012,58

ATIVO PERMANENTE

71.287.664,51

73.661.642,22

PASSIVO PERMANENTE

204.943.510,02

187.747.638,56

SALDO PATRIMONIAL

30.305.732,11

29.633.179,31

ESPECIFICAGAO ESPECIFICAGAO

Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio

Saldos dos Atos Potenciais Ativos Atual Anterior Saldos dos Atos Potenciais Atual Anterior
Passivos

Garantias e Contragarantias 0,00 0,00| |Garantias e Contragarantias 0,00 0,00
Recebidas a Executar Concedidas a Executar
Direitos Conveniados e Outros 0,00 0,00| |Obrigagdes Conveniadas e Outros 0,00 0,00
Instrumentos Congéneres a Receber Instrumentos Congéneres a Liberar
Direitos Contratuais a Executar 0,00 0,00 | Obrigagdes Contratuais a Executar 310.807,91 225.822,97
Outros Atos Potenciais Ativos a 0,00 0,00] | Outros Atos Potenciais Passivos a 0,00 0,00
Executar Executar
TOTAL 0,00 0,00| | TOTAL 310.807,91 225.822,97

Fonte: Sistema de InformagGes Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Parana
Dados processados em: 09/02/2023 20:31 | Relatdrio emitido em: 19/06/2023 16:34
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2.2 - VARIAGOES PATRIMONIAIS

AUTARQUIA MUN. DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV. PUB. DO MUNICIPIO DE CAMBE
DEMONSTRACAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS

12/2022

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
Exercicio Atual Exercicio Anterior
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 125.567.907,15 114.873.787,06
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 0,00 0,00
Impostos 0,00 0,00
Taxas 0,00 0,00
Contribuicdes de Melhoria 0,00 0,00
Contribuigdes 54.138.014,35 40.057.607,44
Contribui¢des Sociais 54.138.014,35 40.057.607,44
Contribuigdes de Intervengdo do Dominio Econémico 0,00 0,00
Contribui¢do de lluminagéo Publica 0,00 0,00
Contribuigbes de Interesse das Categorias Profissionais 0,00 0,00
Exploragao e Venda de Bens, Servigos e Direitos 321.536,69 256.020,35
Venda de Mercadorias 0,00 0,00
Venda de Produtos 0,00 0,00
Exploracéo de Bens e Direitos e Prestacédo de Servigos 321.536,69 256.020,35
Variag6es Patrimoniais Aumentativas Financeiras 17.423.590,85 8.296.740,33
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos 0,00 0,00
Juros e Encargos de Mora 0,00 3.282.637,80
Variagdes Monetarias e Cambiais 3.984.882,78 0,00
Descontos Financeiros Obtidos 0,00 0,00
Remuneracéo de Depdsitos Bancarios e Aplicagdes Financeiras 13.438.708,07 5.014.102,53
Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas — Financeiras 0,00 0,00
Transferéncias e Delegacoes Recebidas 2.354.000,00 12.321.166,47
Transferéncias Intragovernamentais 2.354.000,00 12.321.166,47
Transferéncias Intergovernamentais 0,00 0,00
Transferéncias das Instituigdes Privadas 0,00 0,00
Transferéncias das Instituigdes Multigovernamentais 0,00 0,00
Transferéncias de Consércios Publicos 0,00 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00
Delegacdes Recebidas 0,00 0,00
Transferéncias de Pessoas Fisicas 0,00 0,00
Outras Transferéncias e Delegagdes Recebidas 0,00 0,00
Valorizagdo e Ganhos com Ativos 8.659,80 4.261.800,00
Reavaliagéo de Ativos 0,00 4.261.800,00
Ganhos com Alienagéo 0,00 0,00
Ganhos com Incorporagao de Ativos 0,00 0,00
Desincorporagéo de Passivos 8.659,80 0,00
Reversédo de Reducdo ao Valor Recuperavel 0,00 0,00
Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas 51.322.105,46 49.680.452,47
Variagao Patrimonial Aumentativa a Classificar 0,00 0,00
Resultado Positivo de Participacdes 0,00 0,00
Reversé&o de Provisdes e Ajustes de Perdas 49.403.902,90 47.897.076,03
Diversas Variagdes Patrimoniais Aumentativas 1.918.202,56 1.783.376,44
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Exercicio Atual Exercicio Anterior

VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 124.987.072,59 119.817.709,64

Pessoal e Encargos 938.941,27 828.095,02
Remuneragéo a Pessoal 848.281,65 741.318,77
Encargos Patronais 90.659,62 86.776,25
Beneficios a Pessoal 0,00 0,00
Custo de Pessoal e Encargos 0,00 0,00
Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos 0,00 0,00
Beneficios Previdenciarios 52.182.713,82 45.188.560,58
Aposentadorias e Reformas 46.706.602,24 40.580.876,36
Pensdes 5.476.111,58 4.607.684,22
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00
Beneficios Assistenciais 14.890,97 8.619,28
Beneficios de Prestagdo Continuada 0,00 0,00
Beneficios Eventuais 0,00 0,00
Politicas Publicas de Transferéncia de Renda 0,00 0,00
Outros Beneficios Assistenciais 14.890,97 8.619,28
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo 330.763,49 236.247,25
Uso de material de consumo 10.674,49 14.882,42
Servigos 311.528,29 204.333,73
Depreciagdo, Amortizagéo e Exaustao 8.560,71 17.031,10
Custo de Materiais, Servigos e Consumo de Capital Fixo 0,00 0,00
Variag6es Patrimoniais Diminutivas Financeiras 0,00 0,00
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos 0,00 0,00
Juros e Encargos de Mora 0,00 0,00
Variagbes Monetarias e Cambiais 0,00 0,00
Descontos Financeiros Concedidos 0,00 0,00
Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras 0,00 0,00
Transferéncias e Delegagdes Concedidas 1.727.562,07 419.268,04
Transferéncias Intragovernamentais 1.727.562,07 419.268,04
Transferéncias Intergovernamentais 0,00 0,00
Transferéncias a Instituicdes Privadas 0,00 0,00
Transferéncias a Instituicdes Multigovernamentais 0,00 0,00
Transferéncias a Consoércios Publicos 0,00 0,00
Transferéncias ao Exterior 0,00 0,00
Execugdo Orgamentaria Delegada 0,00 0,00
Outras Transferéncias e Delegagdes Concedidas 0,00 0,00
Desvalorizagao e Perda de Ativos 0,00 2.531.191,35
Redugao a Valor Recuperavel e Ajuste para Perdas 0,00 2.462.200,00
Perdas com Alienagédo 0,00 0,00
Perdas Involuntarias 0,00 0,00
Incorporagao de Passivos 0,00 0,00
Desincorporagéo de Ativos 0,00 68.991,35
Tributarias 744.715,27 599.089,57
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 4.524,00 753,76
Contribuicdes 740.191,27 598.335,81
Custo com Tributos 0,00 0,00
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Exercicio Atual Exercicio Anterior

Custo das Mercadorias e dos Produtos Vendidos, e dos Servigcos Prestados 0,00 0,00
Custo das Mercadorias Vendidas 0,00 0,00
Custo dos Produtos Vendidos 0,00 0,00
Custo dos Servigos Prestados 0,00 0,00
Outras Variagoes Patrimoniais Diminutivas 69.047.485,70 70.006.638,55
Premiacdes 0,00 0,00
Resultado Negativo de Participagdes 0,00 0,00
Incentivos 0,00 0,00
Subvengdes Econémicas 0,00 0,00
Participagdes e Contribuigdes 0,00 0,00
VPD de Constituigdo de Provisdes 68.851.585,86 69.803.633,45
Custo de Outras VPD 0,00 0,00
Diversas Variagdes Patrimoniais Diminutivas 195.899,84 203.005,10
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO 580.834,56 -4.943.922,58

VARlA(,‘.f)ES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS
(decorrentes da execucio orcamentaria)

Exercicio Atual | Exercicio Anterior
Incorporacao de Ativos 99.078,43 58.232,59
Desincorporagéo de Passivos 0,00 0,00
Incorporacao de Passivos 0,00 0,00
Desincorporagao de Ativos 0,00 0,00

Fonte: Sistema de Informagdes Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado
do Parana Dados processados em: 09/02/2023 20:30 | Relatdrio emitido em: 19/06/2023 16:34

3 - CONTROLE INTERNO

PONTOS DE VERIFICAGAO SOBRE O CONTROLE INTERNO

ITENS DE VERIFICAGAO CONCLUSAO
Consta do processo o Relatério do Controle Interno? SIM
O Relatério do Controle Interno encaminhado apresenta o conteldo minimo prescrito pelo SIM
Tribunal?
O Relatério do Controle Interno encaminhado apresenta irregularidade passivel de NAO
desaprovagao das contas anuais?
4 - REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

NOME DO RPPS CRP
AUTARQUIA MUN. DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV. PUB. DO MUNICIPIO DE CAMBE SIM

11
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4.1 - VALORES DAS RECEITAS, DESPESAS E LAUDO ATUARIAL
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Entidade: AUTARQUIA MUN. DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV. PUB. DO

MUNICIPIO DE CAMBE

Valores das Receitas e Despesas do RPPS

DESCRIGAO
01 - Receita das Contribui¢cdes Patronais no exercicio - Principal

02 - Receita das Contribuicdes Patronais no exercicio - Multas e Juros e Juros de
Mora

03 - Receita das Contribuicbes Patronais no exercicio decorrentes de
parcelamentos - Principal

04 - Receita das Contribuigbes Patronais no exercicio decorrentes de
parcelamentos - Multas e Juros e Juros de Mora

05 - Receita das Contribuigdes dos Servidores Ativos no exercicio - Principal

06 - Receita das Contribuicdes dos Servidores Ativos no exercicio - Multas e
Juros e Juros de Mora

07 - Receita das Contribuigbes dos Servidores Inativos e Pensionistas - Principal

08 - Receita das Contribuigdes dos Servidores Inativos e Pensionistas - Multas e
Juros e Juros de Mora

09 - Receita das Contribuigbes dos Servidores no exercicio decorrentes de
parcelamentos - Principal

10 - Receita das Contribuicdes dos Servidores no exercicio decorrentes de
parcelamentos - Multas e Juros e Juros de Mora

11 - Receita Patrimonial - Remuneragdo dos Recursos do Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS

12 - Receita Patrimonial - Outras Receitas
13 - Aportes Periddicos para Amortizagédo de Déficit Atuarial do RPPS - Principal

14 - Aportes Periédicos para Amortizagado de Déficit Atuarial do RPPS - Multas e
Juros e Juros de Mora

15 - Compensagoes financeiras entre o RGPS e o RPPS
16 - Outras Receitas do RPPS no exercicio
17 - Receitas de Capital do RPPS no exercicio

18 - TOTAL DAS RECEITAS
[01+02+03+04+05+06+07+08+09+10+11+12+13+14+15+16+17]

19 - Interferéncias Financeiras da Fonte 001 - Recursos Livres (recebidas -
concedidas)

20 - Interferéncias Financeiras da Fonte 040 - Recursos Previdenciarios
(recebidas - concedidas)

21 - Total Liquido das Interferéncias Financeiras [19+20]
22 - TOTAL DOS RECURSOS [18+21]

23 - Despesas com Aposentadorias e Reformas

24 - Despesas com Pensdes

25 - Despesas com Outros Beneficios Previdenciarios

DOCUMENTO E ASSINATURAC(S) DIGITAIS

VALOR

23.868.787,67

0,00

4.377.716,56

0,00
18.462.284,08
0,00
1.451.508,08

0,00

0,00

0,00

13.328.620,71

431.624,05
12.427.096,17

0,00

1.903.100,88
15.101,68
0,00

76.265.839,88

626.437,93

0,00

626.437,93
76.892.277,81
46.706.602,24

5.431.527,83
0,00
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26 - Despesas com Outros Beneficios Assistenciais 1.185,87
27 - Despesas com Pessoal e Encargos 938.941,27
28 - Despesas com Sentencgas Judiciais 47.801,24
29 - Despesas com Juros e Encargos da Divida 0,00
30 - Outras Despesas de Custeio 1.254.902,77
31 - Despesas de Capital 27.832,64
32 - TOTAL DAS APLICAGOES [23+24+25+26+27+28+29+30+31] 54.408.793,86

Entidade: AUTARQUIA MUN. DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV. PUB. DO
MUNICIPIO DE CAMBE

Principais Valores do Laudo Atuarial

DESCRIGAO VALOR
a) Ativo Financeiro do Plano 204.943.510,02
b) Provisdo Matematica Previdenciaria Bruta 777.905.208,50
c¢) Plano de Amortizacédo 572.961.697,98
d) Provisdo Matematica Previdenciaria Liquida (b-c) 204.943.510,02
e) Valor do Aporte para cobertura do Déficit Atuarial 12.427.096,17
f) Percentual da Contribui¢cdo Patronal Normal 16,50%
g) Percentual da Contribuigdo Patronal Suplementar 0,00%
h) Percentual da Contribuicdo do Servidor Ativo 14,00%
i) Percentual da Contribuigdo do Servidor Inativo 14,00%
j) Percentual da Contribuicdo do Pensionista 14,00%
k) Percentual da Taxa de Administragéo 2,50%

5 - ATRASO NA ENTREGA DA PRESTAGAO DE CONTAS DO EXERCICIO

5.1 - ENTREGA DOS DOCUMENTOS QUE COMPOEM A PRESTAGAO DE CONTAS
COM ATRASO

Verifica-se na autuacao do processo de Prestacdo de Contas que a
Entidade atendeu o prazo estipulado no art. 225, caput, do Regimento Interno do
TCE/PR.
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PARTE Il - CONSTATAGOES DA ANALISE

6 - RESULTADO DA ANALISE

A analise das contas esta cingida com base nos assuntos contidos no
escopo definido na Instrugdo Normativa n® 178/2023, sendo que a abordagem a luz dos
critérios técnicos e legais a que estdo sujeitos ndo resultou em apontamentos de

restricoes.

PARTE Il - INFORMAGOES RELATIVAS AOS PROCESSOS DA ENTIDADE

a) - PROCESSOS AUTUADOS EM 2022
Nao constaram do banco de dados do TCE/PR, no momento da
emissdao desta Instrucdo, registros de processos relativos a Entidade para este

exercicio de analise da Prestagdo de Contas Municipais.

b) - SITUAGAO DAS PRESTAGOES DE CONTAS DOS ULTIMOS EXERCICIOS
Informa-se a seguir a situagao das Prestagdes de Contas, relativas aos
ultimos exercicios, conforme consta do banco de dados do TCE/PR.

N° DO TRAMITE TIPO

PROCaSso  ANO ASSUNTO e TP NeaTO RESULTADO

196229/19 2018 FRESTACAO DE CONTAS  np  Aco 252172019 Regular
ANUAL

177798/20 2019 RRESTAGAO DE CONTAS = np  aAco 288212020 Regular
ANUAL

77155210 [ 2020l RACAORIDESCONITAS DP  ACO 3603/2021 Regular
ANUAL

197974/22 2021 iﬁﬁi{Ang DE  CONTAS DP  ACO  2353/2022 Regular
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PARTE IV - CONCLUSAO

Efetivado o exame da prestacédo de contas da AUTARQUIA MUN. DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV. PUB. DO MUNICIPIO DE CAMBE, relativa ao
exercicio financeiro de 2022 e a luz das constatacbes relatadas neste instrutivo, as
contas nao apresentam restricdes, sendo possivel o julgamento no sentido da

Regularidade.

Destaca-se, contudo, que as conclusdes aqui expostas ndo elidem
responsabilidades por atos ndo alcancados pelo conteudo da prestacdo de contas, nao
validam divergéncias em informagdes de carater declaratério, ndo detectadas na
analise, e nem eximem anomalias levantadas em outras espécies de procedimentos
fiscalizatorios, tais como: Procedimentos de Acompanhamento Remoto, Auditorias,
Inspegdes, Tomadas de Contas, Comunicacdo de Irregularidades, Denuncias ou

Representagdes.

E a instrugao.

CGM, 19 de junho de 2023.

Ato emitido por CARLOS ALBERTO HEMBECKER - Auditor de Controle Externo - Contabil - Matricula n°®
501255.

Ato revisado por RAFAEL AUGUSTO FONTANA - Auditor de Controle Externo - Contabil - Matricula n°
516740 / ROSANE DO ROCIO TOSATO ZINHER - Auditor de Controle Externo - Contabil - Matricula n°®
510998 / JOSLEI GEQUELIN - Auditor de Controle Externo - Contabil - Matricula n° 517313.

Encaminhe-se ao MPjTC, de acordo com o art. 353 do Regimento Interno.

Nota: O revisor deste ato podera ser identificado através do icone “Verificar assinaturas” do Tramite Web.
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MPC-PR

MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
Gabinete da 72 Procuradoria de Contas

PROTOCOLO N°: 197293/23

ORIGEM: AUTARQUIA MUN. DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV. PUB.
DO MUNICIPIO DE CAMBE

INTERESSADO: ANDREIA CRISTINA DA SILVA

ASSUNTO: PRESTAGCAO DE CONTAS ANUAL

PARECER: 508/23

PRESTACAO DE CONTAS ANUAL. Exercicio de
2022. Pela regularidade, cf. CGM.

Subsidiado na analise técnico-contabil procedida pela Douta
Coordenadoria de Gestdao Municipal, nada tem a opor este Ministério Publico em
relacédo a apreciagao do feito nos moldes consignados.

Registre-se que este opinativo se restringe aos elementos de analise
definidos pela Instru¢do Normativa n.° 178/23 e n&o exclui a possibilidade de apuragao
de eventuais irregularidades em procedimentos préprios.

Curitiba, 23 de junho de 2023.

JULIANA STERNADT REINER

Procuradora do Ministério Publico de Contas
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
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PROCESSO N°:  197293/23
ASSUNTO: PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

ENTIDADE: AUTARQUIA MUN. DE PR,EVIDENCIA SOCIAL DOS SERV. PUB.
DO MUNICIPIO DE CAMBE

INTERESSADO: ANDREIA CRISTINA DA SILVA
RELATOR: AUDITOR JOSE MAURICIO DE ANDRADE NETO

ACORDAO N° 2281/23 - Primeira Camara

Prestacdo de Contas. Autarquia Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Cambé. Exercicio de 2022.
Regularidade.

| - RELATORIO

Trata-se de Prestacdo de Contas da AUTARQUIA MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV. PUB. DO MUNICIPIO DE CAMBE, relativas
ao exercicio de 2022, que foram encaminhadas por sua Presidente, ANDREIA

CRISTINA DA SILVA, dando cumprimento as disposi¢des e determinagdes legais.

A Coordenadoria de Gestao Municipal, mediante a Instrugcéo n.°
2670/23 (peca n.° 09), apds analisar a documentagdo acostada aos autos,
manifesta-se pela REGULARIDADE das contas.

No mesmo sentido, o Ministério Publico junto ao Tribunal de

Contas opina por meio do Parecer n.° 508/23 (peca n.° 10).

E o relatorio.

II-VOTO

Seguindo as manifestagcbes uniformes da Coordenadoria de
Gestao Municipal e do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas, a partir
do exame da documentagdo constante dos autos a frente das disposicdes
constitucionais e legais, constata-se que as contas possuem condi¢cdes de serem
julgadas REGULARES, nos termos do art. 16, I, da LC 113/05.
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Il - CONCLUSAO

Diante do exposto, propde-se que esta Corte de Contas julgue pela
REGULARIDADE das contas da AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERV. PUB. DO MUNICIPIO DE CAMBE, relativas ao exercicio de
2022, de responsabilidade de sua Presidente, ANDREIA CRISTINA DA SILVA.

ApoOs o transito em julgado da presente decisdo, autoriza-se o
ENCERRAMENTO deste Processo, com base no artigo 398 do Regimento Interno.

VISTOS, relatados e discutidos,

ACORDAM

Os me,mbros da Primeira Camara do TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO PARANA, nos termos do voto do relator, Auditor JOSE MAURICIO DE
ANDRADE NETO, por unanimidade, em:

| - Julgar REGULARES as contas da AUTARQUIA MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
CAMBE, relativas ao exercicio de 2022, de responsabilidade de sua Presidente,
ANDREIA CRISTINA DA SILVA;

Il — determinar, apds o transito em julgado, a remessa dos autos a
Diretoria de Protocolo para ENCERRAMENTO do processo, com base no artigo 398

do Regimento Interno.

Votaram, nos termos acima, os Conselheiros JQSE DURVAL
MATTOS DO AMARAL, IVENS ZSCHOERPER LINHARES e MAURICIO REQUIAO
DE MELLO E SILVA.

Presente o Procurador do Ministério Publico junto ao Tribunal de
Contas GABRIEL GUY LEGER.

Plenario Virtual, 27 de julho de 2023 — Sessao Ordinaria Virtual n° 12.
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JOSE MAURICIO DE ANDRADE NETO
Relator

IVENS ZSCHOERPER LINHARES
Presidente

DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR ZLYU.YI1A.EBFB.47V9



12. 012 - Certidao de Publicacdo DETC



. ﬁ TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

PROCESSO N°:  197293/23
ASSUNTO: PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL

ENTIDADE: AUTARQUIA MUN. DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV. PUB. DO
MUNICIPIO DE CAMBE

INTERESSADO: ANDREIA CRISTINA DA SILVA

CERTIDAO AUTOMATICA DE PUBLICACAO

Certifica-se que o(a) Acérdao n° 2281/2023 — Primeira Camara, proferido(a) no processo
acima citado, foi disponibilizado(a) no Diario Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado do
Parana n° 3040, do dia 10/08/2023, considerando-se como data de publicacdo o primeiro dia
atil seguinte ao da disponibilizagdo no Diario, conforme o disposto nos 88 3° e 4°, do art. 386,
do Regimento Interno.

Curitiba, 11/08/2023
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