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1. APRESENTAÇÃO 

 

A Autarquia Municipal - Cambé Previdência,  é a 

unidade gestora responsável pelo pagamento dos 

benefícios previdenciários como,  aposentadoria 

voluntária, do professor, do servidor que exerce 

atividades especiais, do servidor com deficiência, 

por incapacidade permanente para o trabalho,  

compulsória e, ainda, da pensão por morte.  

Para que isso seja possível, a Cambé Previdência  

zela pela arrecadação e faz a gestão eficiente dos 

recursos previdenciários 

 
 
 

 
Boa leitura! 
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1. CONTRIBUIÇÕES DO ENTE FEDERATIVO? 

Também chamada de ‘contribuição patronal’. O 

valor é recolhido pela Prefeitura (Poder Executivo), 

Câmara Municipal (Poder Legislativo) e pela própria 

autarquia. 

 Atualmente, o ente repasse à Autarquia exatos 

19,00% sobre o salário de contribuição de cada 

servidor da Cambé Previdência. Dentro desse 

percentual,  está inclusa a taxa de administração, 

que tem como objetivo custear as despesas 

correntes e de capital,  necessárias à organização e 

ao funcionamento desta Autarquia. 

 

2. CONTRIBUIÇÕES DOS SEGURADOS ATIVOS? 

É o percentual descontado do salário dos servidores 

em atividade e repassado para a Autarquia Cambé 

Previdência. 

 Atualmente, os servidores contribuem com 14% 

sobre o salário base.
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3. CONTRIBUIÇÕES DOS SEGURADOS 
APOSENTADOS E PENSIONISTAS 

 

Sobre os proventos dos segurados aposentados e 

pensionistas é descontado o percentual de 14%   dos 

segurados que recebem acima do teto do INSS,  que 

hoje está em  R$ 7.786,01 -  e para os aposentados e 

pensionistas que recebem abaixo do teto do INSS , a 

contribuição é de  4%. 

 

4. RECEITAS DECORRENTES DOS REPASSES 

 

Os recursos  previdêniários são investidos no 

mercado financeiro e com isso, geram rendimentos 

financeiros. Esses rendimentos são reinvestidos, 

evoluindo o patrimônio da Autarquia Municipal 

Cambé Previdência .  

Em 2023, a meta de rentabilidade dos investimentos 

(também conhecida como meta atuarial) foi  de 

4,72% ao ano + o IPCA .  

A meta de rentabilidade era  9,50% - e o comitê de 

investimentos, junto ao conselho de administração -  

superaram essa meta atuarial , e alcançaram a 

elevação dos investimentos em 13,79% 
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5. VALORES RECEBIDOS A TÍTULO DE 
COMPENSAÇÃO FINANCEIRA 

 
Os servidores podem se aposentar pela Cambé 
Previdência  utilizando tempo de serviço trabalhado 
no Regime Geral de Previdência Social (RGPS) ou em 
outros Regimes Próprios de Previdência Social 
(RPPS). Quando isso ocorre, o RGPS ou RPPS de 
origem , devem repassar os valores ao Regime 
Próprio de Previdência Social (RPPS) instituidor do 
benefício, a título de compensação financeira. Estes 
valores são proporcionais ao tempo de contribuição 
no órgão 
 
 
 

6. VALORES RECEBIDOS A TÍTULO DE 
COMPENSAÇÃO FINANCEIRA 

 
Com o objetivo de manter o equilíbrio entre as 
receitas estimadas e as obrigações projetadas para o 
futuro, o INSS,   recolhe mensalmente a Cambé 
Previdência um valor de Custeio Especial que, em 
outras palavras, é o montante necessário para 
equacionar o déficit do regime.  
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7. VALORES RECEBIDOS A TÍTULO DE 
COMPENSAÇÃO FINANCEIRA 

 
 
Os recursos previdênciários são arrecados e geridos 
pela Autarquia Cambé Previdência de acordo com 
norams federais, sendo a principal delas a Resolução 
4.863 /2021 do Conselho Monetário Nacional – CMN.  
 
Com base na resolução, é elaborado anualmente a 
Política de Investimentos pelo Comitê de 
Investimentos,  e deve ser analisada e aprovada pelo 
conselho de administração. 
 
O objetido da Autarquia Cambé Previdência,  é atingir 
o retorno esperado (meta atuarial) , alocando os 
recursos em diversos segmentos , minimizando os 
riscos através da diversificação da carteira de 
investimentos.  A alocação dos ativos é analisada 
pelo Comitê de Investimentos. 
 
 

8. ATUALMENTE, A CAMBÉ PREVIDÊNCIA 
APLICA RECURSOS EM: 

 
Cotas de Fundos de Investimentos: Os fundos de 
investimentos funcionam como um “condomínio”, 
onde diversos investidores, chamados de cotistas, 
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aplicam seus recursos. Ao investir em um fundo de 
investimento, o cotista adquire um número de cotas. 
Diariamente, essa cota sofre valorização ou 
desvalorização em seu valor, aumentando ou 
reduzindo o capital do cotista. Os recursos dos 
cotistas são investidos pelo gestor, que seleciona 
ativos mais adequados aos objetivos dos 
investidores. A seleção do gestor e da estratégia de 
investimento é analisada criteriosamente pelo 
IPREJUN, objetivando atingir os melhores resultados, 
com a maior segurança.  
 
De acordo com a estratégia de investimento, os 
fundos podem ser classificados em: 
 
Fundos de Renda Fixa: Dependendo do tipo de 
fundo, ele poderá investir em Títulos do Tesouro, 
Debêntures, Letras de Crédito e/ou Certificados de 
Depósito Bancário (CDB).  
 
Fundos de Renda Variável: Dependendo do tipo de 
fundo, ele poderá investir em ações, debêntures, 
derivativos e em fundos de investimento no exterior.  
 
Alguns fundos são considerados mais “arriscados”, 
como por exemplo, fundos de ações. 
 
Então, por que a Cambé Previdência mantém valores 
investidos nesses fundos? 
 
Devido a diversificação e as possibilidades de ganhos. 
Quanto maior o risco, maior a possibilidade de 
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retorno sobre o valor investido. 
 

Gestão de Riscos e instrumentos de controle 
 
Quais são os principais riscos em um investimento? 
 
Risco de Mercado 
 
É a possibilidade de perda por conta de mudanças 
nos preços ou parâmetros de mercado. Exemplos: 
variações nos preços das ações, nas curvas de juros, 
nas taxas de câmbio etc. 
 
Risco de Crédito 
 
É a possibilidade de perda pelo não cumprimento de 
uma obrigação financeira. Exemplo: inadimplência de 
um título de crédito 
 
Risco de Liquidez 
 
É a possibilidade de perda pela incapacidade de 
liquidar determinado ativo em um prazo razoável. 
Exemplo: por conta da dificuldade de encontrar 
compradores para um título, o vendedor reduz o 
preço, realizando uma perda financeira. 
 
Risco de Imagem 
 
É a possibilidade de perda quando a Instituição tem o 
nome desgastado junto ao mercado. Exemplo: 
Determinada empresa está envolvida em crime de 
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lavagem de dinheiro e, em consequência, o preço de 
sua ação cai no mercado 
 
Risco Sistêmico 
 
É a possibilidade de perda devido a dificuldades 
financeiras de uma ou mais Instituições, 
que  ocasiona danos ao mercado como um todo. 
Exemplo: crise no abastecimento. 

 

9. QUAIS SÃO AS FERRAMENTAS DE CONTROLE 
QUE A CAMBÉ PREVIDÊNCIA UTILIZA PARA 

MINIMIZAR ESSES RISCOS? 

 
Análise de ‘rating’ de gestão e de risco de crédito 
 
‘Rating’ nada mais é que uma nota atribuída por 
agências nacionais ou internacionais de análise de 
risco, como por exemplo a Standard & Poors, 
Moody´s, Fitch Ratings, entre outras. A Cambé 
Previdência apenas seleciona gestores com 
ótimo/bom ‘rating’ de gestão.  

 
Análise de volatilidade dos ativos através do ‘Value-
at-Risk’ (VaR) 
 
Value-at-Risk’ (VaR) é uma medida estatística que 
determina a perda máxima esperada para um 
investimento, considerando o histórico de 
rentabilidade. A Cambé Previdência analisa, através 
de plataformas eletrônicas, a volatilidade dos ativos, 
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selecionando aqueles com VaR mais adequado, ou 
seja, menor probabilidade de perda dentro da 
estratégia.  

 
Análise de risco de imagem e legal, através do setor 
de Compliance 
 
A Cambé Previdência possui área de Compliance 
atuante, com o objetivo de identificar se os 
gestores/administradores de fundos estão sujeitos a 
riscos de imagem ou riscos legais. Para tanto, são 
realizadas consultas via internet, consultas a 
processos judiciais, certidões e outras ferramentas 
disponíveis. 
 
Controle da rentabilidade através da aderência ao 
benchmark 
 
A Cambé Previdência aplica em segmentos 
diversificados: fundos de ações, fundos de 
dividendos, fundos de títulos públicos, entre outros.  
 
Cada fundo elege um benchmark, ou seja, um padrão 
de desempenho, coerente com sua estratégia, que 
será utilizado para analisar sua rentabilidade. 
Mensalmente, a Cambé Previdência verifica se os 
fundos existentes em sua carteira estão atingindo o 
desempenho esperado, no cenário de curto e médio 
prazo. Caso a rentabilidade esteja abaixo do 
esperado, o valor é realocado em fundos com 
melhores resultados. 
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Diversificação 
 
Você já deve conhecer o provérbio popular: “Não 
coloque todos os seus ovos na mesma cesta”. Os 
investimentos da Cambé Previdência não são 
concentrados em uma única estratégia, produto ou 
gestor.  
 
Através da diversificação, buscamos a redução do 
risco e a obtenção de uma rentabilidade média 
adequada aos objetivos da Autarquia. 

 

10. CONHECIMENTOS DE ATUÁRIA 
 
Já conhecemos um pouco sobre as receitas d 
Da Autarquia Municipal Cambé Previdência, a forma 
de alocação destes ativos, os riscos inerentes e as 
principais ferramentas de controle. No entanto, para 
garantirmos o pagamento dos benefícios 
previdenciários, é fundamental que o RPPS busque o 
equilíbrio atuarial. 
 
Você sabe o que é equilíbrio atuarial?  
 
É a garantia de equivalência, ao valor presente, entre 
o fluxo das receitas estimadas e das obrigações 
projetadas, apuradas atualmente, a longo prazo. Em 
outras palavras: quando há equilíbrio atuarial, há 
garantia de cobertura das despesas previdenciárias 
pelas receitas previdenciárias 
 
O calculo atuarial é obrigatório e realizado por 
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profissional capacitado  no inicio de cada exercicio 
financeiro. O cálculo , ou avaliação atuarial, se baseia 
em diversas variáve3is, como: valor das constibuições 
dos segurados, idade dos beneficiários, indice médio 
de evolução salaria, tábua de sobrevivência ( 
expectativa de vida) e outros. 
 
Quando o calculo atuarial apura um resultado 
negativo ou seja, pojeção de obrigações superior à 
projeção de receitas, dizemos que ocorre o déficti 
atuarial. Nessa situaão., é implementado o plano de 
custeio especial , para a cobertura do défict. 
 
As contribuições repassadas, a rentabildiade dos 
investimentos e o controle do equilibrio atuarial é 
que garantirão o apgamento das apsoentadorias e 
pensões para todos os filiados a Cambé Previdência.  
 
A Emenda Constitucional 103/2019, promulgada em 12 
de novembro de 2019, trouxe a previsão expressa da 
necessidade de comprovação do equilíbrio financeiro 
e atuarial do regime próprio de previdência social. Ou 
seja, deve haver garantia de equivalência, ao valor 
presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das 
despesas projetadas, apuradas atuarialmente que, 
juntamente com os bens, direitos e ativos vinculados, 
comparados às obrigações assumidas, evidenciem a 
solvência e a liquidez do plano de benefícios. Em 
outras palavras: deve haver equilíbrio atuarial no 
RPPS, e este deve ser comprovado. 
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Prezado(a) segurado(a), 
 
 
Espero ter ajudado você,  a entender  um pouquinho   
sobre os mecanismos que envolvem a manutenção do 
equilibrio financeiro e atuarial. 
 
 
Estou sempre a disposição. 

 

Cordialmente, 

Andréia C. Silva – Servidora e Diretora Presidente 

Autarquia Municipal – Cambé Previdência. 

Municipio de Cambé-PR 
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