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LEI MUNICIPAL N°. 2.531/2012.

Dispbe sobre a estruturacdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores da
Administracdo Direta, de suas Autarquias e
Fundacdes Municipais e estabelece normas gerais de
enquadramento, institui tabela de vencimentos e da
outras providéncias.

) O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMBE, ESTADO DO
PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONOU A SEGUINTE LEI

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 12 O Plano de Cargos e Carreiras e Vencimentos da Administracéo Direta,
de suas Autarquias e Fundacdes Municipais obedece ao regime estatutario e
estrutura-se em um quadro permanente com 0s respectivos cargos.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes defini¢coes:

| - quadro de pessoal é o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados,
cargos de provimento em comissdo e fungbes gratificadas existentes no Poder
Executivo;

Il - cargo publico é o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades
cometidos ao servidor publico, criado por lei, com denominacao propria, nUmero certo
e vencimento a ser pago pelos cofres publicos;

lll - servidor publico é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo
publico, de provimento efetivo ou em comissao;

IV - cargo isolado é aquele que nao constitui carreira;
V - grupo ocupacional é o conjunto de cargos isolados ou de carreira com

afinidades entre si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade exigido
para seu desempenho;
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VI - vencimento é a retribuicdo pecuniéria pelo exercicio do cargo publico,
com valor fixado em lei, sendo vedada a sua vinculacdo ou equiparacéo;

VIl — faixa de referéncias - € o nimero em algarismo arabico da escala de
referéncia atribuido a um determinado padrédo identificada no sentido vertical da
tabela de vencimentos constante no Anexo V.

VIIl - padrdo de vencimento - € o numero em algarismo romano que
identifica o vencimento atribuido ao servidor dentro da faixa de vencimento do cargo
gue ocupa, identificado no sentido horizontal da tabela de vencimentos constante no
Anexo V.

IX - vencimentos — correspondem ao somatorio do vencimento do cargo e
as vantagens de carater permanente adquiridas pelos servidores.

X - remuneracdo — € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes e temporarias, estabelecidas em lei;

Xl — intersticio - € o lapso de tempo estabelecido como o minimo
necessario para que o servidor se habilite a progressao ou a promocao;

XIl - cargo em comissédo - € o cargo de confianca de livre nomeacéo e
exoneracao, a ser preenchido também por servidor de carreira, nos casos, condi¢cdes
e percentuais minimos estabelecidos em lei;

Xlll — enquadramento - é o processo de posicionamento do servidor
dentro da nova estrutura de cargos, considerando os niveis e tabelas de vencimentos
constantes dos anexos lll, IV e V, respectivamente, e 0s critérios constantes do

Capitulo XI desta Lei.

Art. 32 Os cargos do Quadro Permanente de Pessoal, com a carga horaria, 0s
guantitativos e niveis de vencimentos estdo distribuidos por grupos ocupacionais
apresentados no Anexo lll desta Lel.

§ 12 Os cargos de que trata o caput deste artigo integram 0s seguintes
grupos ocupacionais:

| = Administrativo

Il — Atividades de Apoio
Il - Nivel Médio;

IV - Nivel Superior;

V - Operacional.
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CAPITULO Il

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 42 Os cargos classificam-se em cargos de provimento em comissao e
cargos de provimento efetivo.

Art. 5° Os Cargos de provimento em comissao e as funcdes gratificadas sao as
constantes no anexo | e Il desta lei.

Art. 62 Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo Il desta Lei,
serdo preenchidos:

| - pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas
estabelecidas no Capitulo XI desta Lei;

Il - por nomeacgéo, precedida de concurso publico, nos termos do inciso Il
do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 72 Para provimento dos cargos efetivos seréo rigorosamente observados os
requisitos basicos e especificos estabelecidos para cada cargo, constantes no manual
de ocupacbes, sob pena de nulidade do ato correspondente.

8 1° Nenhum servidor efetivo poderd desempenhar atribuicbes que nédo sejam
proprias do seu cargo, ficando expressamente vedado qualquer tipo de desvio de
funcéo.

8§ 2° Excetuam-se do disposto no paragrafo anterior e no caput deste artigo os
casos de readaptacdo previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Cambé.

Art. 82 O provimento dos cargos integrantes do Anexo Il desta Lei sera
autorizado pelo Prefeito Municipal de Cambé, mediante requisicdo das Secretarias
interessadas, desde que haja vaga e dotacdo orcamentaria para atender as
despesas.

812 Da requisicao deverdo constar:
| - denominagéo e nivel de vencimento do cargo;
Il - quantitativo de cargos a serem providos;

[l - justificativa para a solicitacdo de provimento.
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8§ 22 O provimento referido no caput deste artigo sé se verificara apos o
cumprimento do preceito constitucional que o condiciona a realizacdo de concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade
de cada cargo, observados a ordem de classificacdo e o prazo de validade do
concurso.

Art. 92 Na realizagdo do concurso publico poderdo ser aplicadas provas
escritas, orais, tedricas, praticas, de titulos, entre outras modalidades, conforme as
caracteristicas do cargo a ser provido.

Art. 10 O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo.

Art. 11 O prazo de validade do concurso, as condicfes de sua realizacdo e os
requisitos para inscricdo dos candidatos serdo fixados em edital que ser& divulgado
de modo a atender o principio da publicidade.

Art. 12 A aprovagcdo em concurso publico ndo gera direito a nomeacao, a qual
se dard a exclusivo critério do Poder Executivo, dentro do prazo de validade do
concurso e na forma da lei.

Art. 13 Compete ao Prefeito Municipal expedir os atos de provimento dos cargos
do Poder Executivo.

Paragrafo unico. O ato de provimento devera, necessariamente, conter as
seguintes indicacdes, sob pena de nulidade:

| - fundamento legal,

Il - denominacéo do cargo;

[l - forma de provimento;

IV - nivel de vencimento do cargo;
V - nome completo do servidor;

VI - indicacdo de que o exercicio do cargo se fard cumulativamente com
outro cargo ou emprego, obedecidos os preceitos constitucionais, quando for o caso.

Art. 14 Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico
municipal, é permitida a contratacdo por tempo determinado nos termos do art. 37,
inciso IX, da Constituicdo Federal, e da legislacdo municipal especifica.
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CAPITULO Il

DA PROGRESSAO

Art. 15 Progressao Funcional é a passagem do servidor de sua referéncia atual
para outra imediatamente superior, dentro do padrdo de vencimentos do cargo a que
pertence, pelo critério de merecimento, observadas as normas estabelecidas nesta
Lei e em legislacdo complementar. (Alterado pela Lei Municipal n® 2.868/2017)

Art. 16 Para fazer jus a progressao, o servidor devera, cumulativamente:

| - ter cumprido o estagio probatorio;

7 ;o

. . e
a alfa a
O -

~

2.868/2017)

[l - ter obtido, pelo menos, 60% (sessenta por cento) do total de pontos na
sua ultima Avaliagcdo de Desempenho funcional, observadas as normas dispostas
nesta Lei e em legislacdo complementar;

(Revogado pela Lei Municipal n°

IV - estar no efetivo exercicio de seu cargo.

Paragrafo Unico. Entende-se por efetivo exercicio 0s casos previstos no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Cambé.

Art. 17 O servidor que cumprir 0s requisitos estabelecidos no art. 15 desta Lei
tera direito a passar até 03 (trés) padrbes de referéncia seguintes dentro da faixa de
referéncias do cargo a que pertence, reiniciando-se a contagem de tempo para efeito
de nova apuracdo de merecimento.

Art. 18 Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo, o servidor
permanecera na referéncia em que se encontra. (Alterado pela Lei Municipal n°

2.868/2017)

Paragrafo unico. O Poder Executivo do Municipio de Cambé promovera as
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acOes necessarias para suprir as insuficiéncias de desempenho, promovendo cursos
de treinamento e capacitacao entre outras agoes.

Art. 19 Os efeitos financeiros decorrentes da progressao prevista neste Capitulo
serdo pagos ao servidor no més subseqiente a sua concessao.

Paragrafo unico. O Poder Executivo incluirA na proposta orcamentaria os
recursos indispensaveis a implementacéo da progressao.

Art. 20 As progressdes serdo processadas pelo Poder Executivo a cada dois
anos, no més de Julho.

CAPITULO IV

DA PROMOCAO
Art. 21 Promogdo € a passagem do servidor para a classe imediatamente
superior aguela a que pertence, dentro da mesma carreira, pelo critério de
merecimento, observadas as normas estabelecidas nesta Lei e em regulamento
especifico.

Art. 22 Para concorrer a promoc¢ao o servidor devera, cumulativamente:

| - cumprir o intersticio minimo de 6 (seis) anos de efetivo exercicio na
classe em que se encontre;

Il - ter obtido, pelo menos, 60% (setenta por cento) na média de suas
avaliacdes de desempenho funcional nos termos desta Lei;

[l - estar no efetivo exercicio do seu cargo.

Paragrafo Unico. Entende-se por afastamento do efetivo exercicio os casos
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Cambé.

Art. 23 Caso nado alcance o grau minimo na avaliacdo de desempenho, o
servidor permanecera na situagcdo em que se encontra, devendo cumprir intersticio de
3 (trés) anos de efetivo exercicio, para efeito de nova apuracdo de merecimento
objetivando a promocéo funcional.

Art. 24 O servidor aprovado no estagio probatdrio, nos termos do art. 41, § 42, da
Constituicdo Federal, podera concorrer ao instituto da Promocdo desde que cumpra
mais 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo e obtenha a média estabelecida no
inciso Il do art. 25 desta Lei.

Art. 25 As promocdes serdo concedidas pelo, Poder Executivo Municipal de
Cambé, desde que haja vaga e disponibilidade financeira.
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§ 12. Tera preferéncia para promog¢éao o servidor que contar melhor resultado nas
avaliacOes periddicas de desempenho.

§ 22, Em caso de empate, sera dada preferéncia ao servidor que contar o maior
tempo de efetivo exercicio no cargo objeto da promocao.

Art. 26 Os efeitos financeiros decorrentes da promocao prevista neste Capitulo
seréo pagos ao servidor no més subseqiente a sua concessao.

CAPITULO V

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 27 A Avaliacdo de Desempenho serd apurada, a cada dois anos, em
Formulario de Avaliacdo de Desempenho analisado pela Comissdo de
Desenvolvimento Funcional.

§ 12 O Formulério de Avaliacdo de Desempenho devera ser preenchido pelo
servidor e sua chefia imediata, e enviado a Comisséo de Desenvolvimento Funcional
para apuracao, objetivando a aplicagéo dos institutos da progresséo e da promocao,
definidos nesta Lei.

§ 22 Cabera a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliagdo ao servidor.

§ 32 Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia que ultrapasse o limite de
20% (vinte por cento) do total de pontos da avaliacdo, a Comissdo de
Desenvolvimento Funcional devera solicitar a chefia, nova avaliacéo.

8 42 Havendo alteracdo da primeira para a segunda avaliacdo, esta devera ser
acompanhada de consideracdes que justifiguem a mudanca.

§ 52 Ratificada, pela chefia a primeira avaliacdo, cabera a Comissao pronunciar-
se a favor de uma delas.

8 62 N&do havendo a divergéncia disposta no § 32 deste artigo, prevalecera o
apresentado pela chefia imediata.

Art. 28 As chefias, os servidores e as unidades descentralizadas de pessoal
deverdo enviar, sistematicamente, ao 0Orgdo responsavel pela manutencdo dos
assentamentos funcionais, os dados e informacdes necessarios a avaliacdo do
desempenho.

Paragrafo unico. Cabera a Comissao de Desenvolvimento Funcional solicitar ao
orgao de pessoal os dados referentes aos servidores que subsidiardo a Avaliacéo de
Desempenho.
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Art. 29 Os critérios, os fatores e o método de avaliacdo do desempenho serao
estabelecidos em decreto municipal.

CAPITULO VI

DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 30 A Comissdo de Desenvolvimento Funcional sera constituida por 7 (sete)
membros sendo, o Secretario de Administracdo,02(dois) membros do Departamento
de Recursos Humanos, e 4 (quatro) representantes eleitos pelos servidores
municipais com a atribuicdo de coordenar os procedimentos relativos a avaliacao
periddica de desempenho, de acordo com o disposto nesta Lei.

Paradgrafo unico. Os servidores entregardo ao Secretario Municipal de
Administracdo lista contendo 4 (quatro) nomes de representantes eleitos entre
servidores estaveis para integrar a Comisséo, através de processo realizado pelo
orgao representante dos servidores.

Art. 31 A alternancia dos membros constituintes da Comissao de
Desenvolvimento Funcional eleitos pelos servidores verificar-se-a a cada 2 (dois)
anos de participacdo, observados, para a substituicdo de seus participantes, os
critérios fixados neste Capitulo.

Paragrafo Unico. Na hip6tese de impedimento, proceder-se-a a substituicao do
membro, de acordo com o estabelecido neste Capitulo.

Art. 32 A Comissao reunir-se-a periodicamente:

| - para coordenar os procedimentos relativos a Avaliacdo de Desempenho
dos servidores, com base nos fatores constantes do Formuléario de Avaliacdo de
Desempenho, objetivando a aplicagdo do instituto da progressao;

Il - para coordenar os procedimentos relativos a Avaliacdo de Desempenho
dos servidores, com base nos fatores constantes do Formulario de Avaliacdo de
Desempenho, objetivando a aplicagéo do instituto da promogé&o, sempre que existirem
vagas;

[l - extraordinariamente, quando for conveniente.

Art. 33 A Comisséo de Desenvolvimento Funcional tera sua organizacao e forma
de funcionamento, regulamentadas por Portaria apés a aprovacao desta Lei.
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CAPITULO VII

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 34 Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em lei, com reajustes periddicos que lhe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada a sua vinculagdo ou equiparacdo para qualquer fim,
conforme o disposto no inciso Xl do art. 37 da Constituicao Federal.

Art. 35 Remuneracdo € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes e temporarias estabelecidas em lei.

Art. 36 O vencimento dos servidores da Servidores da Administracao Direta, de
suas Autarquias e Fundacdes Municipais, somente podera ser fixado ou alterado por
lei, observada a iniciativa do Poder Executivo, tendo como database o més de marco,
sem distincdo de indices, mantendo uma mesa de negociacdo permanente para
discutir possiveis melhorias para todas as categorias.

§ 12. O vencimento dos cargos publicos é irredutivel, ressalvado o disposto no
inciso Xl do art. 37, da Constituicdo Federal.

8§ 22. A fixagdo dos padrbes de vencimento e demais componentes do sistema
de remuneracéo dos servidores do Poder Executivo observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
que compdem seu Quadro;

Il - os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos
cargos;

[l - as peculiaridades dos cargos.

Art. 37 Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo estéo hierarquizados por niveis de vencimento no Anexo IV desta Lei.

Paragrafo Unico. A cada nivel corresponde uma faixa de referéncia, conforme
Tabela constante do Anexo V desta Lei.

Art. 38 Os proventos dos servidores inativos e o0 beneficio dos pensionistas
observardo o disposto na Constituicdo e legislagédo especifica.

Art. 39 O Poder Executivo publicara anualmente os valores da remuneracdo dos
cargos publicos do Poder Executivo, conforme dispde o art. 39, 8§ 6° da Constituicao
Federal.
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Art. 40 Além do efeito financeiro previsto no art. 15 desta Lei, o servidor que
possuir as habilitacdes ou titulacdes adiante relacionadas fara jus a adicionais, de
acordo com o0s seguintes critérios:

| — ao servidor ocupante de cargo cuja exigéncia seja de até ensino médio
completo, fica assegurado quando da concluséo de graduag&o em curso superior um
adicional de 10% (dez por cento), na forma definida no §1°. deste artigo;

Il — ao servidor que possua curso de especializacdo ou pés-graduacdo, com
duracdo igual ou superior a 360 (trezentas e sessenta) horas, na area de atuacao do
servidor, desde que este curso ndo tenha sido requisito para sua admissao no cargo,
sera garantido a percepcao de adicional de 10% (dez por cento), na forma definida no
81° deste artigo; (Alterado pela Lei Municipal n® 2.764/2015)

Il — ao servidor que possua curso de Mestrado e titulo de Mestre, sera garantido
a percepcao de adicional de 10% (dez por cento), na forma definida no 81°. deste
artigo;

IV — ao servidor que possua curso de Doutorado e titulo de Doutor, sera
garantido a percepcao de adicional de 10% (dez), na forma definida no 81°. deste
artigo.

8§ 1° Os percentuais de que tratam os incisos | a IV deste artigo serédo
calculados sempre sobre o vencimento base do servidor;

§ 2°. Os percentuais previstos nos inciso | serdo devidos, a partir da data do
requerimento, mediante apresentacao de certificado de conclusao de curso superior,
com colacao de grau e histérico escolar de instituicdes reconhecidas pelo MEC;

§ 3°. Os percentuais previstos nos incisos Il a IV serdo devidos, a partir da data
do requerimento, mediante apresentacdo de certificado e histérico escolar de
instituicées reconhecidas pelo MEC;
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8§ 4°. A titulagdo apresentada para fins de concessédo do adicional previsto no
inciso |, ndo precisara estar relacionada com o cargo efetivo ocupado pelo servidor ou
0 orgao de lotacdo do mesmo. (Alterado pela Lei Municipal n® 2.980/2019)

8§ 5°. As titulagOes apresentadas para fins de concesséo dos adicionais previstos
nos incisos Il a IV, deverdo contribuir para a qualificacdo do servidor no exercicio de
suas atividades no setor publico e/ou agregarem conhecimentos nas atribuicbes do
cargo efetivo ocupado. (Incluido pela Lei Municipal n°® 2.980/2019)

8 6°. A concesséo dos adicionais previstos nos incisos Il a IV serdo analisadas
por Comissdo instituida e nomeada pelo Prefeito, sendo a organizacdo e o
funcionamento regulamentado por Decreto. (Incluido pela Lei Municipal n°

2.980/2019)

§ 7°. A concessdao dos adicionais previstos nos incisos Il a IV serdo concedidas
por despacho do Secretario Municipal de Administracdo, que acolhera ou ndo o
parecer da Comisséo. (Incluido pela Lei Municipal n® 2.980/2019)

CAPITULO VIII

DO DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE TRABALHO E DA LOTACAO

Art. 41 A lotacao representa a forca de trabalho, em seus aspectos qualitativos e
quantitativos, necessaria ao desempenho das atividades gerais e especificas do
Poder Executivo.

Art. 42 O Secretario Municipal de Administracdo estudara, anualmente, com os
demais 6rgdos do Poder Executivo, a lotacdo de todas as unidades em face dos
programas de trabalho a executar.

8§ 12 Partindo das conclusdes do estudo referido no caput deste artigo, o
Secretario Municipal de Administracdo apresentara, ao Prefeito Municipal de Cambé,
proposta de lotacéo geral do Poder Executivo, da qual dever&o constar:

| - a lotag&o atual, relacionando 0s cargos com 0s respectivos quantitativos
existentes em cada unidade organizacional;

Il - a lotacdo proposta, relacionando 0s cargos com 0S respectivos
guantitativos efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade
organizacional;

[l - relatério indicando e justificando o provimento ou extingcdo de cargos
existentes, bem como a criagdo de novos cargos indispensaveis ao servico.
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8§ 22 As conclusbes do estudo deverdo ser efetuadas com a devida
antecedéncia, para que sejam contempladas, na proposta orcamentaria, as
modificacdes sugeridas.

Art. 43 O afastamento de servidor do 6rgdo em que estiver lotado, para ter
exercicio em outro, s6é se verificard mediante prévia autorizacdo do Secretario
Municipal de Administracédo para fim determinado e por prazo certo.

Paragrafo unico. Atendido sempre o interesse publico, o Secretario Municipal
de Administracdo poderd alterar a lotagdo do servidor, a pedido, desde que ndo haja
desvio de funcéo ou alteracdo de vencimento do servidor.

CAPITULO IX
DA MANUTENQAO DO QUADRO

Art. 44 Novos cargos poderdo ser incorporados ao Quadro Permanente do
Poder Executivo, observadas as disposicfes deste Capitulo.

Paragrafo unico. Novas areas de atuacao, especializacdo e formacdo poderdo
ser incorporadas aos cargos previstos no Anexo Il desta Lei desde que sejam
aprovadas por lei especifica.

Art. 45 As Secretarias e os 0rgaos de igual nivel hierarquico poderéo, quando da
realizacdo do estudo anual de sua lotacdo, propor a criagdo de novos cargos.

§ 12 Da proposta de criacdo de novos cargos deverao constar:
| - denominagéo dos cargos;

Il - descricdo das atribuicOes e requisitos de instrucao e experiéncia para o
provimento;

[l - justificativa de sua criagéo;
IV - guantitativo dos cargos;
V - nivel de vencimento dos cargos.

8 22 O nivel de vencimento dos cargos deve ser definido considerando-se o
disposto no § 22 do artigo 40.

Art. 46 Cabera ao Secretario Municipal de Administracdo analisar a proposta e
verificar:

| - se ha dotacdo orcamentaria e financeira para a criagdo do novo cargo,
apos consulta aos Secretarios de Administracdo e Fazenda,
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Il - se suas atribuicBes estdo implicitas ou explicitas nas descricdes dos
cargos ja existentes.

Art. 47 Aprovada pelo Secretario Municipal de Administracdo, a proposta de
criagdo do novo cargo serd enviada ao Prefeito Municipal para a elaboragdo de
projeto de lei e posterior encaminhamento a Camara Municipal para aprovacao.

Paragrafo Unico. Se o parecer do Secretario Municipal de Administracdo for
desfavoravel, este encaminhara copia da proposta ao Prefeito Municipal, com relatorio
e justificativa do indeferimento.

CAPITULO X

DA CAPACITACAO

Art. 48 O Poder Executivo Municipal de Cambé deverd instituir, como atividade
permanente, a capacitacdo de seus servidores, tendo como objetivos:

| - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao
digno exercicio da funcao publica;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicdes
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela
Administracao;

[l - estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢cdes propicias ao
constante aperfeicoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas
atribuicdes, as finalidades da Administracdo como um todo.

Art. 49 Seréo trés os tipos de capacitacao:

| - de integracao, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de
trabalho, através de informacgbes sobre a organizacdo e o funcionamento do Poder
Executivo;

Il - de aperfeicoamento, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e
técnicas referentes as atribuicdes que desempenha, mantendo-o permanentemente
atualizado e preparando-o para a execucao de tarefas mais complexas;

lIl - de adaptacdo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio
de novas fungdes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas funcées
gue vinha exercendo até o momento.

Art. 50 A capacitagdo tera sempre carater objetivo e pratico e ser4 ministrada,
direta ou indiretamente, pelo Poder Executivo:
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| - com a utilizagdo de monitores locais;

Il - mediante o encaminhamento de servidores para cursos e estagios
realizados por instituicdes especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

[l - através da contratacdo de especialistas ou instituicbes especializadas.

Art. 51 As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos programas de
treinamento:

| - identificando e analisando, no ambito de cada 6rgédo, as necessidades
de capacitacdo e treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo
medidas necessérias ao atendimento das caréncias identificadas e a execucdo dos
programas propostos;

Il - facilitando a participacdo de seus subordinados nos programas de
capacitacdo e tomando as medidas necessarias para que os afastamentos, quando
ocorrerem, nao causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade
administrativa;

[ll - desempenhando, dentro dos programas de treinamento e capacitacéo
aprovados, atividades de instrutor;

IV - submetendo-se a programas de treinamento e capacitacao
relacionados as suas atribuicoes.

Art. 52 O Secretario Municipal de Administracdo, através do 6rgao de Recursos
Humanos, em colaboracdo com os demais 6rgdos de igual nivel hierarquico,
elaborara e coordenara a execucao de programas de capacitacao e treinamento.

Paragrafo Unico. Os programas de capacitacdo serdo elaborados, anualmente,
a tempo de se prever, na proposta orcamentéaria, 0os recursos indispensaveis a sua
implementacgéao.

Art. 53 Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolvera
com seus subordinados, atividades de treinamento em servico, em consonancia com
0 programa de capacitacdo estabelecido pela Administracdo, através de:

| - reunibes para estudo e discusséo de assuntos de servico;

Il - divulgacdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e
orientacdo quanto ao seu cumprimento e a sua execucgao;

lll - discussdo dos programas de trabalho do 6rgdo que chefia e de sua
contribui¢cdo para o sistema administrativo;

IV - utilizacdo de rodizio e de outros métodos de capacitacdo em servico,
adequados a cada caso.
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CAPITULO XI
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 54 Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo do Poder
Executivo serdo enquadrados nos cargos previstos no Anexo lll.

8 12 Nenhum servidor serd enquadrado com base em cargo que ocupa em
desvio de funcéo ou em substituicédo.

8§ 22 Os servidores efetivos em desvio de funcdo, ou seja, que passaram a
executar atividades diferentes das do cargo para o qual foram concursados, deveréo
retornar ao exercicio das atribuicbes relativas aos cargos que ocupavam
anteriormente a ocorréncia do desvio.

Art. 55 Do enquadramento ndo podera resultar reducdo de vencimentos,
ressalvadas as hipoteses previstas no art. 37, inciso XI da Constituicdo Federal.

Art. 56 No processo de enquadramento serdo considerados 0s seguintes
fatores:

| — nomenclatura e atribuicées do cargo que ocupa,;
Il - nivel de vencimento dos cargos;

[Il - grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo de acordo com
o previsto no Manual de Ocupacodes;

IV - habilitacéo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

CAPITULO XiII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 57 Fica o Poder Executivo autorizado a conceder aos servidores da
Administracdo direta, a titulo de reposicao salarial, a partir do més de marco de 2012,
um percentual de 5,85% (cinco virgula oitenta e cinco por cento), referente a variacao
do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, do periodo de marco de
2011 a fevereiro de 2012.

Art. 58 O servidor sera enquadrado em seu cargo atual ou em cargo resultante
de reclassificagéo, constante no Anexo lll desta lei..

Paragrafo unico. O servidor serd enquadrado em sua referéncia atual ou em
referéncia superior até encontrar valor correspondente ao seu vencimento atual,
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arredondando-se o valor para cima, conforme tabela de vencimentos anexo V da
presente lei.

Art. 59 Fica autorizado o Poder Executivo a conceder aos servidores da
Administracdo direta, a titulo de enquadramento salarial, sendo observado os valores
dos vencimentos fixados no anexo V da presente lei.

Paragrafo primeiro — Os valores oriundos do aumento salarial, decorrente do
enguadramento, serdo pagos da seguinte forma:

a) 50% (cinquenta por cento), a partir de abril/2012;

b) 50% (cinquenta por cento), a partir de outubro /2012, desde
gue a efetiva arrecadacdo assim o permita, sendo esta
verificada através da analise do resultado da fonte livre (fonte
1000), dos 2 (dois) primeiros quadrimestres do corrente
exercicio; como também que ndo sejam ultrapassados 0s
limites para as despesas com pessoal, conforme previsto na
Lei Complementar n°® 101/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Paradgrafo segundo - Caso as condicbes para pagamento dispostos no
paragrafo 1° (primeiro) deste artigo ndo se realizarem no més de outubro de 2012, o
mesmo sera feito no més subsequente ao fechamento do quadrimestre que apontou o
implemento das mesmas ndo comportando no caso a retroatividade.

Art. 60 Sera feito reenquadramento em Novembro de 2012, tendo por base o
historico funcional do servidor, contando-se o numero de referéncias obtidas com as
promocdes, a partir da data da ultima nomeacdo para cargo de carreira no servico
publico municipal de Cambé, limitado no maximo trés referéncias por promocao.

Paragrafo Unico. Caso o servidor ao ser reenquadrado ndo alcancar sua
referéncia atual, permanecerd no mesmo nivel de referéncia do enquadramento de
abril de 2012.

Art. 61 Os cargos existentes no Quadro de Pessoal do Poder Executivo antes da
data de publicacdo desta Lei ficam automaticamente extintos, passando a viger os
previstos no Anexo Il desta Lei.

Art. 62 As despesas decorrentes da implantacdo da presente Lei correrdo a
conta de dotacédo propria do orgcamento vigente, suplementada se necessario.

Art. 63 Fica vedado qualquer tipo de incremento na remuneracdo, quando este
implicar na ndo observancia dos limites estabelecidos pela lei complementar n° 101
de 2000.

Art. 64 Sao partes integrantes da presente Lei os Anexos | a VI que a
acompanham.
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Art. 65 Os cargos constantes no anexo VI, da presente Lei terdo os seguintes
prazos de adequacao para o nivel de escolaridade exigida, sob pena de limitacdo da
progresséao funcional: Técnico de Enfermagem 01 (hum) ano, Auditor Fiscal 05 (cinco)
anos.

Art. 66 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario em especial a lei nimero 1.333 de 30 de dezembro de 1999
e suas alteracgoes.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMBE, aos 05 de abril de 2012.

Joao Dalmacio Pavinato
Prefeito Municipal de Cambé
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ANEXO - |

Alterado pela Lei Municipal n°® 2.916/2018

Reajustado pelas Leis n° 3.084/2022 (10,54%), 3.085/2022 e 3.086/2022 (10,06%).

PREFEITO

R$ 21.630,04

VICE-PREFEITO

R$ 9.913,75

SIMBOLOS / SUBSIDIOS MENSAL

cc-1 R$ 9.913,75
CC-2 R$ 5.845,61
cc-3 R$ 4.362,51
CC-4 R$ 3.284,00
CC-5 R$ 3.156,20
CC-6 R$ 2.425,47
cc-7 R$ 1.810,70
CODIGO / SIMBOLOS CARGO Ne.
CcC-1 CHEFE DE GABINETE 01
cC-1 OUVIDOR MUNICIPAL 01
cc-1 SECRETARIOS MUNICIPAIS 18
cc-1 DIRETOR PRESIDENTE DA COMDEC 01
CC-2/FG-1 ASSESSORES | 13
CC-3/FG-2 DIRETORES DE DEPARTAMENTOS 42
CC-4/FG-3 ASSESSORES |I 05
CC-5/FG-4 CHEFE DE DIVISOES 39
CC-6/FG-5 CHEFE DE UNIDADES 03
CC-7/FG-6 CHEFE DE SETORES 11
TOTAL= 134
FUNCAO GRATIFICADA
FG-1 ASSESSOR | R$ 3.098,37
FG-2 DIRETOR DE DEPARTAMENTO R$ 2.685,27
FG-3 ASSESSOR || R$ 2.065,65
FG-4 CHEFE DE DIVISAO R$ 1.446,05
FG-5 CHEFE DE UNIDADE R$ 1.239,35
FG-6 CHEFE DE SETOR R$ 826,23
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ANEXO Il

GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE FUNCAO

Alterado pela Lei Municipal n°® 2.916/2018

Reajuste de 10,54% com efeito remuneratério a partir de 01/03/2022, Lei n° 3.084/2022.

Pelo exercicio de secretario de escola e secretario na Secretaria Municipal de R$ 182,97
Educacéao
Pelo-exerciciode—encarregado—de—turmas (SUPRIMIDO PELA LEI MUNICIPAL N°
R$-344.55
2.916/2018)
Pelo exercicio de supervisdo de turmas (INCLUIDO PELA LEI MUNICIPAL N° RS 664.42
2.916/2018) ’
Responsavel técnico pela elaboracdo do Jornal Oficial (INCLUIDO PELA LEI
P P ¢ R$ 1.163,02
MUNICIPAL N° 2.916/2018)
Responsavel pela Manutengéo e Controle do Ponto Biométrico (INCLUIDO PELA
LEI MUNICIPAL N° 2.916/2018) R$ 775,35
Pelo exercicio de coleta de lixo R$ 615,54
Pela recuperacdo e restauracdo de equipamentos (INCLUIDO PELA LEI RS 518 60
MUNICIPAL N° 2.916/2018) ’
e & 2l j (SUPRIMIDO PELA LEI | R$-1.520.79
MUNICIPAL N° 2.765/2015)
ici a o ; i (SUPRIMIDO | pe 2 494 31
PELA LEI MUNICIPAL N° 2.765/2015) e
ici a adi i (SUPRIMIDO PELA LEI R$ 242431
MUNICIPAL N° 2.765/2015)
et a 2l HH (SUPRIMIDO PELA LEI | R$— 99938
MUNICIPAL N° 2.765/2015)
Pelo exercicio de Motorista de Gabinete do Prefeito R$ 758,41
Pelo exercicio no cemitério municipal R$ 491,58
Responsavel pela Prestacdo de Informacbes de Atos de Pessoal (INCLUIDO RS 1.357 66
PELA LEI MUNICIPAL N° 2.916/2018) o
Responsavel pelo-servicos-de-som (SUPRIMIDO PELA LEI MUNICIPAL N° 2.916/2018) R$ 172,50
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Pela realizacdo de verificacdo de 6bitos (valor auferido por 6bito) (INCLUIDO

R$ 387,67

PELA LEI MUNICIPAL N° 2.916/2018)
Pelo exercicio de Motorista de ambulancia R$ 1.037,23
Pregoeiro.—membros—da-comissao-perma RS 72419
(SUPRIMIDO PELA LEI MUNICIPAL N°2.762/2015) '
Por realizacédo de junta médica para 0s servicos municipais R$ 123,93
Responsavel—pelo—SIM-FC——Administracdo—indireta (SUPRIMIDO PELA LEI

R$-1-195.46
MUNICIPAL N°2.916/2018)
FesoureiroTFitularda-Administracdo-Direta (SUPRIMIDO PELA LEI MUNICIPAL N°

Rs-—2.220142
2.916/2018)
Pela responsabilidade técnica dos servicos médicos da Secretaria Municipal
de Saude cumulativamente com a Direcdo Clinica do Pronto Atendimento 24 R$ 2.334,10
horas e Auditoria
Responsavel pela assisténcia técnica administrativa de controle interno R$ 2.685,27
Responsavel pelo controle interno da administragéo direta R$ 2.685,27
Responsavel pelo controle interno da administragéo indireta R$ 2.685,27
Responsavel pelos servigos de auditoria R$ 2.685,27
Pelo-Exercicio-de-Médico—PSF-(SUPRIMIDO PELA LEI MUNICIPAL N° 2.765/2015) R$—1-515:20
Pelo exercicio da funcao de Dentistas Especialistas (INCLUIDO PELA LEI R$ 1.077,18
MUNICIPAL N° 2.765/2015)
Pelo Desempenho de servigos especiais na Casa Abrigo (INCLUIDO PELA LEI R$ 826,23
MUNICIPAL N° 2.765/2015)
Pela responsabilidade de coordenagéo dos servicos de acolhimento da crianga R$ 1.077,18
e do adolescente (INCLUIDO PELA LEI MUNICIPAL N° 2.765/2015)
Responsavel técnico dos servicos da Casa Abrigo (INCLUIDO PELA LEI R$ 1.077,18
MUNICIPAL N° 2.765/2015)
Responsavel pela Elaboragdo da Folha de Pagamento dos Servidores R$ 2.685,27

(INCLUIDO PELA LEI MUNICIPAL N° 2.916/2018)
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Responsavel pela Coordenacgéo dos Trabalhos da Defesa Civil no Municipio R$ 1.689,51

de Cambeé (INCLUIDO PELA LEI MUNICIPAL N° 2.916/2018)

Pelo exercicio da Funcédo de Motorista Socorrista R$ 1.037,23
Pelo exercicio da funcdo de Supervisor de Equipe de Campo R$ 172,87

Pelo Exercicio da funcdo de Supervisor Geral do Programa Municipal de R$ 518,60

Endemias

Pelo exercicio da funcdo de Educacdo, Mobilizacdo e Comunicacso em Salde R$ 138,30

Pelo exercicio da funcdo de Encarregado da Equipe de Operacdo de R$ 86,44

Inseticida

Responsavel por coordenacdo de CREAS - Centro de Referéncia | rg 1.037,23

Especializado de Assisténcia Social

Responsavel por coordenacdo de CRAS - Centro de Referéncia de | Rg$ 1.037,23
Assisténcia Social

Responsavel por coordenagédo de Nucleos de Convivéncias da Crianga e do | R$ 1.037,23
Adolescente

Responsavel pelos servicos de empenho prévio da Administracdo Direta R$ 1.357,66

(INCLUIDO PELA LEI MUNICIPAL N° 2.657/2014)

Pela participacdo em Comissdo de Sindicancia ou Processo Administrativo R$ 1.032,79

Disciplinar — por comiss&o (INCLUIDO PELA LEI MUNICIPAL N° 2.657/2014)

Responsavel pelos servicos de Contabilidade da Administracdo Direta R$ 2.685,27

(INCLUIDO PELA LEI MUNICIPAL N° 2.657/2014)

Pela responsabilidade técnica de urgéncia e emergéncia da Secretaria R$ 2.685,27

Municipal de Saude (iNCLUIDO PELA LEI MUNICIPAL N° 2.708/2014)

Pela Coordenacdo de unidade 24 horas (INCLUIDO PELA LEI MUNICIPAL N° R$ 1.996,71

2.708/2014)

Pela Coordenacéo de unidade e servicos de Saude e/ou Centros de R$ 1.689,51

Referéncia em Saude (INCLUIDO PELA LEI MUNICIPAL N° 2.708/2014)

Pela Coordenacéo adjunta de unidades 24 horas (INCLUIDO PELA LEI MUNICIPAL R$ 1.689,51

N° 2.708/2014)

Pela Coordenacéo de servigos odontologicos (INCLUIDO PELA LEI MUNICIPAL N° R$ 1.689,51

2.708/2014)
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Pelo exercicio da fungéo de Motorista da Secretaria Municipal de Educagéo R$ 758,41
que transporta alunos (INCLUIDO PELA LEI MUNICIPAL N° 2.708/2014)

N R$2.136,99
m#ermagae—eN@EwQ@—pEEA—EEHAuMGPAL—N—z—l@zﬁzeaé) (SUPRIMIDO PELA LE g
MUNICIPAL N° 2.916/2018)

Responsavel técnico pela coordenacdo da elaboragdo e execugdo R$ 2.685,27
or¢camentaria (INCLUIDO PELA LEI MUNICIPAL N° 2.762/2015)
Responsavel técnico pela coordenacdo dos servicos de compras (INCLUIDO R$ 2.685,27
PELA LEI MUNICIPAL N° 2.762/2015)
Responsavel técnico pela coordenacdo dos servicos de licitagbes (iNCLUIDO R$ 2.685,27
PELA LEI MUNICIPAL N° 2.762/2015)
Pelo exercicio da atividade de pregoeiro e presidente da comisséo R$ 1.357,66
permanente de licitagdo (INCLUIDO PELA LEI MUNICIPAL N° 2.762/2015)
Membros da comisséo permanente de licitagbes e equipe de apoio (INCLUIDO R$ 1.032,79
PELA LEI MUNICIPAL N° 2.762/2015)

y R$2.136.99
HNGJ:UJDQ—PEI:A—EEI—MUN@PAL—NLZ—?@Q-AZQ%) (SUPRIMIDO PELA LEI MUNICIPAL N° '
2.916/2018)
Responsavel técnico pela coordenacdo dos servigos das receitas imobiliarias R$ 2.685,27
(INCLUIDO PELA LEI MUNICIPAL N° 2.762/2015)
Responsavel técnico pela coordenagdo dos servicos de fiscalizagdo (INCLUIDO R$ 2.685,27
PELA LEI MUNICIPAL N° 2.762/2015)
Responsavel técnico pela coordenacdo dos servigcos das receitas tributacdo R$ 2.685,27
(INCLUIDO PELA LEI MUNICIPAL N° 2.762/2015)

R$-2.136,99

{INGI:U@O—QEI:A—l:EI—MUMGLPAL—NO—Z—lézQOJ.é) (SUPRIMIDO PELA LEI MUNICIPAL N° d

916/2018)

R$-2:136,99

hHm&neS—HNGkUBQ—PEl:A—leI—MUMG#lAL—N—Z—l@%m%) (SUPRIMIDO PELA LEI g
MUNICIPAL N° 2.916/2018)
Responsavel técnico pela elaboracdo dos relatérios de gestdo fiscal e
apresentacdo de audiéncias publicas (INCLUIDO PELA LEI MUNICIPAL N° R$ 2.685,27
2.762/2015)
Responsavel técnico pela coordenacdo dos servigos de divida ativa (INCLUIDO R$ 2.685,27
PELA LEI MUNICIPAL N° 2.762/2015)
Responsavel pela coordenacdo dos servicos de almoxarifado e estoque R$ 1.357,66
(INCLUIDO PELA LEI MUNICIPAL N°2.762/2015)
Responsavel pelo controle de veiculos, maquinas e equipamentos da frota R$ 1.357,66

municipal (INCLUIDO PELA LEI MUNICIPAL N° 2.762/2015)
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GRATIFICACAO POR PLANTOES 12 HORAS

Médicos (INCLUIDO PELA LEI MUNICIPAL N° 2.611/2013) (ALTERADO PELA LEI

MUNICIPAL N° 2.765/2015) R$1.948,09
Enfermeiros (ALTERADO PELA LEI MUNICIPAL N° 2.765/2015) R$ 484,89
Auxiliar de Enfermagem Socorrista (INCLUIDO PELA LEI MUNICIPAL N° R$ 224529
2.916/2018) '
Motorista do Conselho Tutelar R$ 183,25
Assistente Administrativo || (ALTERADO PELA LEI MUNICIPAL N° 2.765/2015) R$ 208,23
Auxiliar de Servicos Gerais - Feminino (ALTERADO PELA LEI MUNICIPAL N° R$ 142.60
2.765/2015) ’
Técnico em Enfermagem (INCLUIDO PELA LEI MUNICIPAL N° 2.765/2015) R$ 245,29
Motorista Socorrista (INCLUIDO PELA LEI MUNICIPAL N° 2.916/2018) R$ 183,25
Motorista que desempenha a fungdo de transporte intersatde (INCLUIDO PELA LEI R$ 18325
MUNICIPAL N° 2.916/2018) '
GRATIFICACAO POR PLANTOES 06 HORAS
Médicos (INCLUIDO PELA LEI MUNICIPAL N° 2.611/2013) (ALTERADO PELA LEI R$ 974.04
MUNICIPAL N° 2.765/2015) '
Enfermeiros (ALTERADO PELA LEI MUNICIPAL N° 2.765/2015) R$ 242,45
Auxiliar de Enfermagem Socorrista (INCLUIDO PELA LEI MUNICIPAL N° 2.916/2018) R$ 122,66
Motorista do Conselho Tutelar (ALTERADO PELA LEI MUNICIPAL N° 2.765/2015) R$ 92,69
Técnico em Enfermagem (ALTERADO PELA LEI MUNICIPAL N° 2.765/2015) R$ 122,66
Assistente Administrativo Il (ALTERADO PELA LEI MUNICIPAL N° 2.765/2015) R$ 104,10
Auxiliar de Servigcos Gerais (Feminino) (ALTERADO PELA LEI MUNICIPAL N° R$ 7131
2.765/2015) '
Dentista (ALTERADO PELA LEI MUNICIPAL N° 2.765/2015) R$ 456,36
Motorista Socorrista (INCLUIDO PELA LEI MUNICIPAL N° 2.916/2018) R$ 83,85

Rua Otto Gaeriner, 65 | Centro | Cambé-PR | CEP 86181-900 | Fone: (43) 3174-2740

e-mail: cambe@cambe.pr.gov.br | site: www.cambe.pr.gov.br




4}) Prefeitura Municipal de Cambé

Gabinete do Prefeito

Motorista que desempenha a funcéo de transporte intersatde (INCLUIDO PELA LEI

MUNICIPAL N°2.916/2018) R$ 92,69
Auxiliar em Satde Bucal (ALTERADO PELA LEI MUNICIPAL N° 2.765/2015) R$ 114,09
Técnico em Radiologia (ALTERADO PELA LEI MUNICIPAL N° 2.765/2015) R$ 122,66
Técnico em Higiene Dental (ALTERADO PELA LEI MUNICIPAL N° 2.765/2015) R$ 122,66
Técnico em Laborat6rio (ALTERADO PELA LEI MUNICIPAL N° 2.765/2015) R$ 122,66
GRA’TIFI(;A(;AO POR PLANTOES 04 HORAS
(iNCLUIDO PELA LEI MUNICIPAL N° 2.916/2018)

Auxi!ia_r de Servicos Gerais — Masculino (exclusivo para servidores do Cemitério R$ 100,43
Municipal) (INCLUIDO PELA LEI MUNICIPAL N°2.916/2018) ’

Auditor Fiscal (INCLUIDO PELA LEI MUNICIPAL N° 2.916/2018) R$ 193,96
Fiscal de Posturas (INCLUIDO PELA LEI MUNICIPAL N° 2.916/2018) R$ 138,22
Fiscal Procon (INCLUIDO PELA LEI MUNICIPAL N° 2.916/2018) R$ 100,43
Fiscal de Obras (INCLUIDO PELA LEI MUNICIPAL N°2.916/2018) R$ 100,43
Fiscal Sanitario (INCLUIDO PELA LEI MUNICIPAL N° 2.916/2018) R$ 100,43
Eletricista (INCLUIDO PELA LEI MUNICIPAL N° 2.916/2018) R$ 100,43
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ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS PERMANENTE DE PESSOAL POR GRUPO
OCUPACIONAL

GRUPO OCUPACIONAL

SUPERIOR
VEI\II\II\C/IIEI\I/I_EEI)\II%I'O CARGOS CARGA HORARIA \’/\';é?é

Xl Advogado 35 14
X Analista Programador 35 20
Xl Arquiteto 35 08
VIII Assistente Administrativo V 35 04
Xl Assistente Administrativo VI 35 21
XV Assistente Administrativo VII 35 12
VI Assistente Social 35 47
Xl Auditor Fiscal 35 22
X W( Extinto pela Lei 35 o1
VI Bibliotecério 35 04
\il ?{gléeggo—lg Extinto pela Lei n° 35 o1
Xl Contador 35 05
IX g)gr;tsi)s/tzeglgAlterado pela Lei n° 20 50
XII-A 2D.(;r;tés/t2amgAlterado pela Lei n° 30 01
X11-B Dentista PSF 40 20
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Economista—(Extinto pela Lei n°
x 2.950/2019) 35 o
Vi Educador Fisico do Esporte 35 08
Vi Educador Fisico PSF 40 05
IX Enfermeiro (Alterado pela Lei n° 30 35
2.959/2019)
X Enfermeiro PSF 40 25
; . ——
X éneia—(Extinto pela Lei n° 12 por36-hs 12
2.959/2019)
IX Enfermeiro Psiquiatra 30 01
v Engenheiro Agrénomo 20 01
Vil Engenheiro Agrénomo 35 02
Xl Engenheiro Civil 35 10
X Engenheiro de Seguranca no 35 01
Trabalho
Xl Engenheiro Eletricista 35 02
\% Farmacéutico Bioquimico 20 02
IX Farmacéutico Bioquimico 35 15
VIi Fisioterapeuta 20 13
Fonoaudibélogo (Alterado pela Lei
v n° 2.959/2019) 20 10
v Geégrafo—(Extinto _pela Lei n° 35 o1
2.959/2019)
V Instrutor de Artes Cénicas 35 04
V Instrutor de Artes Plasticas 35 06
\% Instrutor de Danca 35 04
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\Y, Instrutor de Musica 35 04

\% Instrutor de Esportes 35 03

X Jornalista 35 05
H-C Medico—Auditor—(Extinto pela Lei

n° 2.959/2019) 20 02
Médico Cardiologista (Alterado

Xli-C pela Lei n° 2.959/2019) 20 02
Médico Dermatologista (Alterado

Xli-C pela Lei n° 2.959/2019) 20 02
Médico Gastroenterologista

Xi-c (Alterado pela Lei n® 2.959/2019) 20 02

XIlI-C Médico Ginecologista e Obstetra 20 20
Médico Infectologista (Alterado

Xi-c pela Lei n® 2.959/2019) 20 02
Médico Neurologista (Alterado

Xii-c pela Lei n® 2.959/2019) 20 02

XII-C Médico Oftalmologista 20 03
Médico Ortopedista (Alterado

Xii-¢ pela Lei n® 2.959/2019) 20 02

XII-C Médico Otorrinolaringologista 20 03

XII-C Médico Pediatra 20 20

XII-C Médico Psiquiatra 20 03
Médico Reumatologista (Alterado

Xli-C pela Lei n° 2.959/2019) 20 02

XII-C Médico Urologista 20 03
Médico Clinico Geral (Alterado

XIlI-B pela Lei n° 2.959/2019) 20 15
Médico Clinico Geral (Alterado

XV pela Lei n® 2.959/2019) 30 01

X11-B Médico do Trabalho 20 03
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XV Médico Plantonista Clinico Geral 12 por 36 h 25
XV Médico Plantonista Pediatra 12 por 36 h 25
XV Médico PSF 40 20
i | Medko Dadgeges Glemis) g 0
X1l Médico Veterinério 35 03
\il W(Extinto pela Lei n° 35 o1
Vi Nutricionista 35 10
Vi Pedagogo 35 05
Vil Psicopedagogo 35 05
Y, Psicélogo 20 05
VI Psicdlogo 35 40
Vi Relagbes Publicas 35 01
VI Socidlogo 35 02
v | T oo terste | g :
Xl Tesoureiro 35 03
X W(Extinto pela Lei n° 35 o1
GRUPO OCUPACIONAL
MEDIO

\% Fiscal de Meio Ambiente 35 05
Y Fiscal de Obras 35 06
Y Fiscal de Posturas 35 06
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Y Fiscal do Procon 35 02
Y Fiscal Sanitario 35 09
v Fotégrafo 35 02
i Operador de Multimeios 35 01
v Técnico Agricola 35 01
\Y Técnico Assistente de Informatica 35 06
\Y Técnico de Laboratério 30 05
v Técnico em Agrimensura 35 01
v Técnico em Edificacdes 35 01
\Y, Técnico em Enfermagem 30 180
\% Técnico em Esportes 20 04
\Y, Técnico em Saude Bucal 30 20
IV -A Técnico em Radiologia 20 15
A2} W(m 12 por36 20
pela Lei n° 2.959/2019)
\ Técnico em Saude Bucal - PSF 40 10
IV Técnico irrr;ls;ggranga do 35 01
v Técnico em Vigilancia Sanitaria 35 03
Il Telefonista 30 08

GRUPO OCUPACIONAL
ADMINISTRATIVO
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Vi Agente Fazendario 35 01
VI Agentg dg Flscall_ze_u;ao de 30 10
Transito Municipal
- T - i
N Satde—(Extinto  _pela Lei n° 30 01
2.959/2019)
) - ) (Em
e extingo pela Lei n° 3,056/2021) 5 23
\Y Assistente Administrativo | 35 250
¥ (Extinto pela Lei n® 2.959/2019) 12-por-36 20
VI Assistente Administrativo | 35 64
VI Assistente Administrativo IV 35 20
VI Auxiliar de Contabilidade 35 05
Vi Desenhista de Projetos 35 04
GRUPO OCUPACIONAL
APOIO
Agente—Educaciona—H—(Em
Vi1 extincdo, incluido no Anexo X, 40 21
pela Lei n® 2.959/2019)
i Agente Social 35 15
\Y Auxiliar de Enfermagem - PSF 40 45
Auxiliar em Saude Bucal
IV -A (Alterado pela Lei n° 2.959/2019) 30 50
Auxiliar de Enfermagem
Vi Socorrista (Alterado _pela Lei n° 12h por 36 h 09
2.959/2019)
vV -A Auxiliar de Laboratério 30 17
Auxiliar de Vigilancia a Saude
IV-A (Alterado pela Lei n° 2.959/2019) 35 02
v Auxiliar em Saude Bucal — PSF 40 15
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GRUPO OCUPACIONAL
OPERACIONAL

Agente-Educacional-—Feminino

} (Em_extincéo, incluido no_Anexo 40 48

X, pela Lei n® 2.959/2019)

} (Em_extincéo, incluido no_Anexo 40 78
X, pela Lei n° 2.959/2019)

1] Agente Comunitario de Saude 40 144
m Agente de Operac_;ao Inseticida 40 12
Masculino
i Agente de Combate a Endemias 40 72
0 i - .
) Feminino—(Em_extincéo, |nc_IU|do 40 350
no  Anexo X, pela Lei n°
2.959/2019)
| Auxiliar de Servigos Gerais- 12 por 36 20
Feminino
} Maseudline—(Em_extincéo, mc_lwdo 40 467
no Anexo X, pela Lei n°
2.959/2019)
Carpinteiro (Em_extincdo pela Lei
H n° 3.057/2021) 40 02
Coletor—de—Lixo (Em_extincdo,
} incluido no Anexo X, pela Lei n°® 40 86

2.959/2019)

Eletricista—(Em_extincdo, incluido
H no Anexo X, pela Lei n° 40 10
2.959/2019)

Encanador-(Em extincao, incluido
H no Anexo X, pela Lei n° 40 08

2.959/2019)
Gar——Feminiro—(Em_extingdo,
} incluido no Anexo X, pela Lei n° 40 30

2.959/2019)

Gar—Masedline—(Em_extingdo,
} incluido no Anexo X, pela Lei n° 40 80
2.959/2019)

Mareeneiro-(Em extincdo, incluido

H no Anexo X, pela Lei n° 40 04
2.959/2019)
- Al I i —
H 2:059/2019) (Em_extincao pela 40 s

Lei n° 3.056/2021)
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i Motorista Socorrista 12 por 36 h 15

Operador_de_Magui
(Alterado-pelaLei-n® 2.9509/2010)

H (Em__extincdo pela Lei n° 40 12

3.056/2021)

Pedreiro (Alterado pela Lei n°

2.959/2019)

40 06

Pinter—(Em extincdo, incluido no
Anexo X, pela Lei n°® 2.959/2019)
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(Anexo Suprimido pela Lei Municipal n® 2.764/2015)
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Fiscalde Obras

Fiscal de Posturas

Fiscal do-Procen

Bq&q&q&’q&’q&’q&’q&gﬁ&’B%%%‘*&%%%%BBB‘&%q&q&%%‘l&‘i&’%‘i&’q&’%&"l&‘l&
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—

Museodlogo

Psico!

acBos Pl

Socidl

. - ocial

Pentista

‘lo’%‘lu’%‘lu’%‘l&’%B%&%&%&B%%%%%%BBB%%%%%q&‘&%‘@‘i&"&"@‘@‘l&%

roiro.Civi
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c heiro Elat a5
Fesoureiro 35
Médico 35
XH
Médico-Plantonista 12 por36-h
e —— - a5
XN —
MédicoPSE 40
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ANEXO V
Tabela de Vencimentos dos Servidores — Mar¢o/2022 - Lei n® 2.531/2012 - Alteragdes da Lei n°® 3.084/2022- 10,54%
Classe/Nivel | 1] 1] [\ IV-A \Y VI Vil Vil 1X X XI Xl Xl XII-A Xll-B Xll-C XIV XV
1 1.367,15 1.550,24 1.716,63 1.843,30 1.973,95 2.119,79 2.648,53 3.223,99 3.707,53 4.581,32 4.903,32 5.699,19 6.171,15 6.484,64 6.765,71 7.673,99 8.470,23 8.669,09 11.705,94
2 1.387,67 1.573,46 1.742,36 1.870,94 2.003,57 2.151,58 2.688,24 3.272,35 3.763,12 4.650,03 4.976,89 5.784,67 6.263,74 6.581,92 6.867,21 7.789,11 8.597,27 8.799,16 11.881,52
3 1.408,47 1.597,08 1.768,51 1.899,04 2.033,62 2.183,84 2.728,57 3.321,42 3.819,58 4.719,78 5.051,52 5.871,43 6.357,69 6.680,67 6.970,22 7.905,95 8.726,25 8.931,16 12.059,76
4 1.429,62 1.621,04 1.795,01 1.927,50 2.064,11 2.216,63 2.769,48 3.371,25 3.876,86 4.790,59 5.127,31 5.959,48 6.453,05 6.780,84 7.074,78 8.024,53 8.857,12 9.065,11 12.240,65
5 1.451,06 1.645,33 1.821,93 1.956,43 2.095,06 2.249,88 2.811,03 3.421,80 3.935,05 4.862,44 5.204,20 6.048,89 6.549,85 6.882,59 7.180,89 8.144,89 8.989,99 9.201,07 12.424,24
6 1.472,81 1.670,04 1.849,27 1.985,76 2.126,49 2.283,61 2.853,20 3.473,14 3.994,09 4.935,39 5.282,29 6.139,65 6.648,11 6.985,81 7.288,61 8.267,09 9.124,83 9.339,09 12.610,62
7 1.494,90 1.695,11 1.877,01 2.015,55 2.158,42 2.317,88 2.895,98 3.525,24 4.053,99 5.009,41 5.361,53 6.231,74 6.747,83 7.090,59 7.397,93 8.391,08 9.261,70 9.479,18 12.799,77
8 1.517,34 1.720,51 1.905,16 2.045,80 2.190,78 2.352,63 2.939,44 3.578,11 4.114,77 5.084,54 5.441,92 6.325,20 6.849,03 7.196,96 7.508,89 8.516,94 9.400,64 9.621,39 12.991,77
9 1.540,10 1.746,33 1.933,75 2.076,47 2.223,63 2.387,92 2.983,53 3.631,79 4.176,51 5.160,81 5.523,56 6.420,07 6.951,77 7.304,93 7.621,52 8.644,70 9.541,62 9.765,71 13.186,67
10 1.563,18 1.772,51 1.962,77 2.107,62 2.256,98 2.423,76 3.028,27 3.686,24 4.239,16 5.238,24 5.606,42 6.516,39 7.056,03 7.414,48 7.735,84 8.774,36 9.684,77 9.912,20 13.384,45
11 1.586,62 1.799,10 1.992,19 2.139,21 2.290,85 2.460,12 3.073,68 3.741,57 4.302,74 5.316,80 5.690,52 6.614,11 7.161,88 7.525,70 7.851,89 8.906,00 9.830,05 10.060,86 13.585,22
12 1.610,41 1.826,08 2.022,08 2.171,32 2.325,21 2.497,01 3.119,80 3.797,68 4.367,27 5.396,54 5.775,89 6.713,34 7.269,33 7.638,57 7.969,68 9.039,57 9.977,50 10.211,80 13.789,00
13 1.634,58 1.853,48 2.052,43 2.203,90 2.360,10 2.534,48 3.166,62 3.854,65 4.432,80 5.477,51 5.862,50 6.814,02 7.378,36 7.753,15 8.089,22 9.175,15 10.127,16 10.364,94 13.995,82
14 1.659,09 1.881,30 2.083,20 2.236,95 2.395,50 2.572,49 3.214,11 3.912,45 4.499,29 5.559,68 5.950,43 6.916,24 7.489,04 7.869,45 8.210,57 9.312,78 10.279,05 10.520,43 14.205,76
15 1.684,01 1.909,51 2.114,46 2.270,50 2.431,44 2.611,07 3.262,31 3.971,16 4.566,79 5.643,06 6.039,70 7.020,00 7.601,37 7.987,49 8.333,73 9.452,50 10.433,24 10.678,23 14.418,86
16 1.709,26 1.938,14 2.146,18 2.304,54 2.467,90 2.650,21 3.311,25 4.030,72 4.635,30 5.727,72 6.130,32 7.125,29 7.715,37 8.107,34 8.458,71 9.594,25 10.589,74 10.838,44 14.635,14
17 1.734,91 1.967,21 2.178,36 2.339,11 2.504,92 2.689,99 3.360,92 4.091,18 4.704,81 5.813,59 6.222,25 7.232,16 7.831,12 8.228,93 8.585,62 9.738,20 10.748,60 11.001,00 14.854,65
18 1.760,92 1.996,71 2.211,04 2.374,20 2.542,49 2.730,34 3.411,33 4.152,56 4.775,39 5.900,79 6.315,59 7.340,67 7.948,59 8.352,35 8.714,39 9.884,27 10.909,82 11.165,99 15.077,49
19 1.787,33 2.026,66 2.244,22 2.409,81 2.580,64 2.771,30 3.462,51 4.214,85 4.847,01 5.989,32 6.410,34 7.450,76 8.067,81 8.477,67 8.845,10 10.032,53 11.073,48 11.333,49 15.303,64
20 1.814,14 2.057,06 2.277,89 2.445,97 2.619,33 2.812,87 3.514,43 4.278,04 4.919,72 6.079,18 6.506,49 7.562,52 8.188,84 8.604,81 8.977,79 10.183,01 11.239,59 11.503,51 15.533,21
21 1.841,38 2.087,95 2.312,03 2.482,67 2.658,61 2.855,07 3.567,17 4.342,25 4.993,50 6.170,38 6.604,07 7.675,99 8.311,67 8.733,89 9.112,45 10.335,76 11.408,16 11.676,04 15.766,21
22 1.868,97 2.119,27 2.346,73 2.519,90 2.698,51 2.897,88 3.620,66 4.407,36 5.068,45 6.262,93 6.703,15 7.791,09 8.436,35 8.864,88 9.249,12 10.490,80 11.579,31 11.851,18 16.002,70
23 1.897,01 2.151,02 2.381,93 2.557,70 2.738,99 2.941,35 3.674,99 4.473,49 5.144,44 6.356,89 6.803,71 7.907,99 8.562,89 8.997,86 9.387,87 10.648,15 11.752,98 12.028,96 16.242,74
24 1.925,47 2.183,29 2.417,63 2.596,09 2.780,08 2.985,45 3.730,09 4.540,57 5.221,61 6.452,21 6.905,77 8.026,59 8.691,34 9.132,83 9.528,68 10.807,87 11.929,28 12.209,40 16.486,37
25 1.954,33 2.216,04 2.453,91 2.635,01 2.821,75 3.030,23 3.786,06 4.608,69 5.299,93 6.549,02 7.009,34 8.147,00 8.821,71 9.269,81 9.671,63 10.970,00 12.108,21 12.392,53 16.733,67
26 1.983,67 2.249,28 2.490,73 2.674,54 2.864,10 3.075,70 3.842,81 4.677,83 5.379,42 6.647,25 7.114,46 8.269,17 8.954,01 9.408,89 9.816,69 11.134,55 12.289,84 12.578,42 16.984,69
27 2.013,41 2.283,03 2.528,07 2.714,64 2.907,04 3.121,84 3.900,48 4.747,97 5.460,12 6.746,96 7.221,19 8.393,24 9.088,33 9.549,98 9.963,93 11.301,58 12.474,18 12.767,12 17.239,44
28 2.043,62 2.317,27 2.566,00 2.755,39 2.950,66 3.168,65 3.958,98 4.819,19 5.542,03 6.848,15 7.329,49 8.519,13 9.224,64 9.693,26 10.113,42 11.471,09 12.661,30 12.958,62 17.498,03
29 2.074,26 2.352,01 2.604,49 2.796,71 2.994,92 3.216,18 4.018,39 4.891,49 5.625,17 6.950,87 7.439,45 8.646,94 9.363,03 9.838,66 10.265,11 11.643,16 12.851,20 13.152,99 17.760,52
30 2.105,39 2.387,30 2.643,55 2.838,65 3.039,84 3.264,42 4.078,66 4.964,85 5.709,52 7.055,15 7.551,04 8.776,62 9.503,47 9.986,22 10.419,07 11.817,81 13.043,97 13.350,28 18.026,92
31 2.136,98 2.423,11 2.683,23 2.881,20 3.085,45 3.313,41 4.139,83 5.039,34 5.795,16 7.160,96 7.664,32 8.908,27 9.646,02 10.136,04 10.575,36 11.995,07 13.239,64 13.550,51 18.297,32
32 2.169,03 2.459,46 2.723,44 2.924,44 3.131,74 3.363,09 4.201,95 5.114,91 5.882,11 7.268,37 7.779,26 9.041,92 9.790,72 10.288,08 10.734,01 12.175,00 13.438,22 13.753,77 18.571,80
33 2.201,55 2.496,35 2.764,33 2.968,31 3.178,69 3.413,53 4.264,95 5.191,64 5.970,32 7.377,43 7.895,95 9.177,53 9.937,57 10.442,37 10.895,00 12.357,62 13.639,78 13.960,10 18.850,35
34 2.234,57 2.533,82 2.805,77 3.012,83 3.226,39 3.464,75 4.328,92 5.269,51 6.059,89 7.488,07 8.014,38 9.315,22 10.086,64 10.599,02 11.058,44 12.542,98 13.844,41 14.169,50 19.133,13
35 2.268,10 2.571,85 2.847,88 3.058,06 3.274,78 3.516,75 4.393,85 5.348,60 6.150,80 7.600,39 8.134,62 9.454,91 10.237,93 10.758,01 11.224,31 12.731,12 14.052,08 14.382,05 19.420,12
36 2.302,12 2.610,38 2.890,57 3.103,93 3.323,89 3.569,47 4.459,78 5.428,82 6.243,06 7.714,38 8.256,62 9.596,74 10.391,50 10.919,40 11.392,67 12.922,10 14.262,87 14.597,77 19.711,42
37 2.336,67 2.649,53 2.933,95 3.150,48 3.373,76 3.623,01 4.526,67 5.510,24 6.336,71 7.830,09 8.380,49 9.740,70 10.547,38 11.083,18 11.563,56 13.115,92 14.476,78 14.816,73 20.007,10
38 2.371,70 2.689,28 2.977,95 3.197,71 3.424,36 3.677,38 4.594,60 5.592,90 6.431,76 7.947,55 8.506,20 9.886,79 10.705,59 11.249,42 11.737,02 13.312,69 14.693,94 15.038,99 20.307,20
39 2.407,28 2.729,64 3.022,62 3.245,70 3.475,73 3.732,53 4.663,49 5.676,78 6.528,22 8.066,78 8.633,77 10.035,11 10.866,18 11.418,15 11.913,07 13.512,35 14.914,37 15.264,57 20.611,80
40 2.443,39 2.770,57 3.067,98 3.294,34 3.527,86 3.788,49 4.733,46 5.761,91 6.626,13 8.187,78 8.763,28 10.185,60 11.029,18 11.589,42 12.091,77 13.715,04 15.138,08 15.493,53 20.920,96
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ANEXO VI

QUADRO DE CARGOS RECLASSIFICADOS

CARGO ANTERIOR

CARGOS ATUAL

Advogado |

Advogado

Auxiliar de Servicos Gerais | a VI

Auxiliar de Servicos Gerais

Auxiliar de Enfermagem

Técnico de Enfermagem

Desenhista

Desenhista de Projetos

Fiscal de Tributos

Auditor Fiscal

Motorista |

Motorista

Motorista Il

Operador de Maquinas Pesadas

Operador de Equipamento de Som

Operador de Multimeios

Técnico de Esportes |

Técnico de Esportes

Técnico de Esportes Il

Técnico de Esportes
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ANEXO VII
CARGOS EFETIVOS DA ADMINISTRACAO DIRETA E FUNDACIONAL

(Inserido pela Lei Municipal n°® 2777/2015)
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4}) Prefeitura Municipal de Cambeé

(INCLUIDO PELA LEI N° 2.916/2018)

ANEXO - VI

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E/OU FUNCOES GRATIFICADAS

VENGMENTO NOMENCLATURA VAGAS
CC-1 Chefe de Gabinete do Prefeito 01
Secretario Municipal de Comunicacéo 01
Secretario Municipal de Governo 01
Secretério Municipal de Assuntos Juridicos 01
Secretério Municipal de Planejamento 01
Secretario Municipal de Captacéo de Recursos e Investimentos 01
Secretario Municipal de Administragao 01
Secretério Municipal de Fazenda 01
Secretério Municipal de Educagéo 01
Secretério Municipal de Saude Publica 01
Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos 01
Secretario Municipal de Esportes e Lazer 01
Secretério Municipal de Cultura 01
Secretério Municipal de Assisténcia Social e Cidadania 01
Secretério Municipal de Desenvolvimento Econémico 01
Secretario Municipal de Trabalho e Profissionalizacéo 01
Secretario Municipal de Desenvolvimento Regional 01
Secretério Municipal de Auditoria e Controle Interno 01
Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente 01
Ouvidor Municipal 01
Secretario Municipal de Assuntos Comunitarios 01
Diretor-Presidente da COMDEC — Corppanhia de Desenvolvimento de o1
Cambé
TOTAL = 22
VENOMENTO NOMENCLATURA VAGAS
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CC-2/FG-1 Assessor de Gestdo Administrativa e Relag¢des Institucionais (1) 01
Assessor de Planejamento Estratégico de Governo (1) 01
Assessor de Imprensa (1) 01
Assessor de Gestdo Governamental (1) 01
Assessor Juridico de Atos de Governo e Legislagcéo (1) 01
Assessor de Assuntos Juridicos (1) 01
Assessor de Processos Judiciais (1) 01
Assessor de Processos Administrativos (1) 01
Assessor de Protecdo ao Consumidor (1) 01
Assessor Juridico de Assuntos de Recursos Humanos ( |) 01
Assessor de Compras e Licitacéo (1) 01
Assessor de Assuntos Administrativos Fazendarios (1) 01
Assessor de Assuntos Juridicos Fazendarios (1) 01
Assessor Administrativo da Secretaria de Saude (1) 01
Assessor de Coordenacgdo dos Servigos em Obras Publicas (1) 01
Assessor Administrativo e de Operages em Obras Publicas (1) 01
Assessor de Assuntos da Assisténcia Social () 01
Assessor de Desenvolvimento Econémico (1) 01
Assessor do Trabalho e Profissionalizagéo (1) 01
Assessor de Projetos Regionais ( |) 01
Assessor de Controle Interno (1) 01
Assessor de Assuntos de Meio Ambiente (1) 01
Assessor de Saneamento Bésico (1) 01
TOTAL = 23

VENGHMENTO NOMENCLATURA VAGAS
CC-4/FG-3 Assessor Executivo de Desempenho e Eficiéncia (1) 01
Assessor de Comunicacao Institucional (I1) 01
Assessor de Desempenho e Eficiéncia de Governo (1) 01
Assessor de Comunicacao Governamental (1) 01
Assessor Executivo de Esportes e Lazer (11) 01
Assessor de Politicas para Crianca, Adolescente e Juventude (11) 01
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ESTADO DO PARANA

Gabinete do Prefeito

Assessor de Politicas para Pessoa ldosa, Mulheres e Deficiéncia ( 11) 01
Assessor de Conselhos da Assisténcia Social (1) 01
TOTAL = 08

VENGMENTO NOMENCLATURA VAGAS
CC-3/FG-2 Diretor do Departamento Administrativo do Gabinete 01
Diretor do Departamento de Atendimento e Apoio a Comunidade 01
Diretor do Departamento de Jornalismo 01
Diretor do Departamento de Marketing e Criacéo 01
Diretor do Departamento de Prestagéo de Informagdes Institucionais 01
Diretor do Departamento de Servicos Administrativos de Governo 01
Diretor do Departamento de Rela¢Bes Sociais 01
Diretor do Departamento de Processos 01
Diretor do Departamento de Atos e Procedimentos Administrativos 01
Diretor do Departamento de Planejamento Urbano e Rural 01
Diretor do Departamento de Administracdo e Gest&do de Convénios 01
Diretor do Departamento de Planejamento e Projetos de Engenharia 01
Diretor do Departamento de Transito 01
Diretor do Departamento de Desenvolvimento de Projetos e Programas 01
Diretor do Departamento de Compras 01
Diretor do Departamento de Licitacdo 01
Diretor do Departamento de Recursos Humanos 01
Diretor do Departamento de Controle e Fiscalizacdo de Contratos 01
Diretor do Departamento de Controle dos Atos Administrativos 01
Diretor do Departamento de Cadastro e Patrimdnio 01
Diretor do Departamento das Receitas Imobiliarias 01
Diretor do Departamento das Receitas Mobiliarias 01
Diretor do Departamento de Tesouraria 01
Diretor do Departamento de Contabilidade 01
Diretor do Departamento de Fiscalizacao 01
Diretor do Departamento de Administracao Tributaria 01
Diretor do Departamento de Planejamento Orcamentario 01
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Diretor do Departamento de Tecnologia da Informacéo e Comunicacgéo

e de Transferéncias

(DTIC) 01

Diretor do Departamento Administrativo da Educagéo 01

Diretor do Departamento Pedagdgico 01

Diretor do Departamento de Apoio Educacional 01

Diretor do Departamento de Atencdo Basica em Saude 01

Diretor do Departamento de Planejamento em Saude 01

Diretor do Departamento de Vigilancia em Saude Coletiva 01

Diretor do Departamento de Atencéo Especializada em Saude 01

Diretor do Departamento de Logistica em Saude 01

Diretor do Departamento de Avaliacdo em Saude 01

Diretor do Departamento de Agendamento, Controle e Consultas Médicas 01

Diretor do Departamento de Servi¢os Funerérios 01

Diretor do Departamento de Manutencédo de Frotas e Vias Publicas 01

Diretor do Departamento de lluminagéo Publica 01

Diretor do Departamento de Andlises de Projetos 01

Diretor do Departamento de Expediente Interno da Secretaria de Obras 01

Diretor do Departamento de Esportes e Lazer 01

Diretor do Departamento de Promocgdes Culturais 01

Diretor do Departamento Artistico-Cultural e de Turismo 01

Diretor do Departamento de Patrimnio Histérico 01

Diretor do Departamento de Protecao Social Basica 01

Diretor do Departamento de Protecao Social Especial 01

Diretor do Departamento de Gestéo dp Sistema Municipal de Assisténcia 01

Social

Diretor do Departamento Administrativo da Assisténcia Social 01

Diretor do Departamento de Desenvolvimento Industrial 01

Diretor do Departamento de Comércio e Prestacdo de Servicos 01

Diretor do Departamento de Captacdo de Vagas e Insercéo ao Mercado de 01
Trabalho

Diretor do Departamento da Agéncia do Trabalhador 01

Diretor do Departamento de Capacitacédo Profissional 01

Diretor do Departamento de Planejamento Econémico Regional 01

Diretor do Departamento de Atos de Pessoal e Avaliacdo de Gestéo 01

Diretor do Departamento de Fiscalizagdo Contabil, Orcamentéria, Financeira 01
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Diretor do Departamento_ de [\lormas e Padroniz.a_géo~de Procedimentos e o1
Fiscalizacdo de Compras e Licitacao

Diretor do Departamento de Auditoria, Monitoramento e Controle Patrimonial 01

Diretor do Departamento de Agricultura 01

Diretor do Departamento Administrativo da Agricultura e Meio Ambiente 01

Diretor do Departamento de Meio Ambiente 01

Diretor do Departamento de Gestdo Integrada de Residuos Sdlidos 01

Diretor do Departamento de Posturas 01

Diretor do Departamento de Atendimento Geral ao Publico 01

Diretor do Departamento de A¢do Comunitaria 01

TOTAL = 68

VENGMENTO NOMENCLATURA VAGAS

CC-5/FG-4 Chefe da Divisdo de Servicos do Gabinete 01

Chefe da Diviséo de Atendimento do Gabinete 01

Chefe da Divisao de Rela¢des Publicas 01

Chefe da Divisdo de Atos Oficiais de Governo 01

Chefe da Divisdo de Protocolo e Documentacdo 01

Chefe da Divisdo do Servigo Militar 01

Chefe da Divisdo de Arquivo e Controle de Processos 01

Chefe da Divisao de Execucéo Fiscal 01

Chefe da Divisao de Processos Judiciais 01

Chefe da Diviséo de Atendimento ao Consumidor 01

Chefe da Divisdo de Pareceres e Analise de Contratos 01

Chefe da Diviséo de Auxilio Técnico e Juridico 01

Chefe da Divisdo de Planejamento Fisico Territorial 01

Chefe da Divisao de Cartografia e Geoprocessamento 01

Chefe da Divisdo de Servicos Administrativos 01

Chefe da Divisdo de Projetos 01

Chefe da Divisdo de Orcamentos 01

Chefe da Divisdo de Engenharia de T’rénsito, Coleta, Controle e Andlise de 01

Estatistica
Chefe da Divisao de Educacédo de Transito 01
Chefe da Divisao de Pesquisas e Lancamentos de Informacdes 01

Rua Otto Gaertner, 65 | Centro | Cambé-PR | CEP 86181-900 | Fone: (43) 3174-2740
e-mail: cambe@cambe.pr.gov.br | site: www.cambe.pr.gov.br




4|> Prefeitura Municipal de Cambé
Gabinete do Prefeito

Chefe da Divisao de Controle do Almoxarifado e Reposicao do Estoque 01

Chefe da Divisdo de Cadastro e Folha de Pagamento 01

Chefe da Divisdo de Seguranca e Medicina do Trabalho 01

Chefe da Divisao de Andlise, Movimentacéo e Controle de Atos de Pessoal 01

Chefe da Divisdo de Gestdo de Informaces 01

Chefe da Divisao de Auxilio Administrativo e Arquivo 01

Chefe da Divisdo de Documentacéo, Controle Patrimonial e Frota Municipal 01

Chefe da Diviséo de Atendimento ao Contribuinte 01

Chefe da Diviséo de Cadastro Imobiliario 01

Chefe da Divisao de Divida Ativa Imobiliaria 01

Chefe da Divisdo de Controle de Receitas 01

Chefe da Divisdo de Cadastros Econdmicos 01

Chefe da Diviséo de Divida Ativa Mobiliria 01

Chefe da Divisdo de Controle da Movimentacdo Financeira 01

Chefe da Divisdo de Controle Contébil 01

Chefe da Divisao de Informacdes ao Controle Interno e Externo 01

Chefe da Diviséo da Coordenadoria Fiscal 01

Chefe da Diviséo de Coordenadoria Social e Econdmica 01

Chefe da Divisdo de Controle de Empenho 01

Chefe da Divisdo de Analise e Desenvolvimento de Sistemas 01

Chefe da Divisdo de Manutenc¢do dos Equipamentos de Informatica e 01
Telecom

Chefe da Divisdo de Gerenciamento de Rede, Servidores e Telecom 01

Chefe da Divisdo de Servicos do Gabinete e Protocolo 01

Chefe da Divisdo de Documentacg&o Escolar 01

Chefe da Divisdo de Recursos Humanos da Educacgéo 01

Chefe da Divisao de Licitacdes, Recursos, Orcamento e Controle 01

Chefe da Divisao de Alimentacdo Escolar 01

Chefe da Diviséo de Apoio e Diagnéstico 01

Chefe da Divisdo de Servigos Odontolégicos 01

Chefe da Diviséo de Assisténcia Farmacéutica 01

Chefe da Diviséo dos Contratos da Secretaria de Saude 01

Chefe da Divisao de Vigilancia Sanitaria e Ambiental 01

Chefe da Diviséo de Vigilancia Epidemiologica 01
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Chefe da Divisdo do Centro de Testagem e Aconselhamento - CTA 01
Chefe da Divisdo de Transportes Agendados e Ambuléncia 01
Chefe da Divisdo de Almoxarifado e Manutencédo 01

Chefe da Divisao de Manutencéo da Frota da Secretaria de Saude 01
Chefe da Divisao de Coordenacéo e Manutencao em Préprios Publicos 01
Chefe da Divisdo de Almoxarifado 01

Chefe da Divisédo de Servicos Rodoviarios 01

Chefe da Diviséo de Controle Administrativo 01

Chefe da Divisdo de Expediente e Controle Administrativo 01

Chefe da Diviséo de Fiscalizagdo de Obras Publicas 01

Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo de Obras Particulares 01

Chefe da Divisdo Técnica e Coordenacao de Esportes 01

Chefe da Divisdo de Esportes de Rendimento 01

Chefe da Divisdo de Gestdo de Pragas Esportivas 01

Chefe da Divisdo de Eventos Esportivos e Competicbes 01

Chefe da Divisdo de Recreacéo e Lazer 01

Chefe da Divisdo Administrativa de Esportes e Comunicagao 01
Chefe da Divisdo de Promocé&o de Eventos Culturais 01

Chefe da Divisdo de Servigos Administrativos da Secretaria de Cultura 01
Chefe da Divisao de Servico Artistico-Cultural e de Turismo 01
Chefe da Divisao de Gestao do Centro de Artes e Esportes Unificados - CEU 01
Chefe da Divisao de Acervo Historico-Cultural-Educativo e Pesquisa 01
Chefe da Divisdo de Acervo Bibliogréafico 01

Chefe da Diviséo de Protecao Social Comunitaria 01

Chefe da Divisdo de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos 01
Chefe da Diviséo de Gerenciamento de Servigos de Média Complexidade 01
Chefe da Divisdo de Gerenciamento de Servigcos de Alta Complexidade 01
Chefe da Divisdo de Convénios, Monitoramento e Avaliacdo 01
Chefe da Diviséo de Vigilancia Social 01

Chefe da Divisdo de Gerenciamento de Pessoal 01

Chefe da Divisdo de Controle Financeiro e Orgcamentario 01

Chefe da Divisdo de Logistica 01

Chefe da Divisdo de Projetos, Parceiras e Convénios 01
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Chefe da Divisdo de Diagnostico e Avaliagao de Projetos e Programas 01

Chefe da Divisdo de Coordenacéo da Escola do Empresario 01

Chefe da Divisdo de Captacéo de Vagas 01

Chefe da Divisao de Identificacédo 01

Chefe da Divisao de Expedicdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social 01

Chefe da Divisdo de Coordenacéo de Cursos Profissionalizantes 01

Chefe da Divisdo de Capacitacdo e Intermediacdo de M&o de Obra 01

Chefe da Divisdo de Coordenacéo da Escola de Qualificacéo 01

Chefe da Divisao de Estatistica de Crescimento por Regido 01

Chefe da Diviséo de Servigcos Agropecuarios 01

Chefe da Divisdo de Hortas Comunitarias 01

Chefe da Divisdo de Controle, Desenvolvimento e Preservagdo Ambiental 01

Chefe da Divisdo de Gestdo de Areas Verdes 01

Chefe da Divisdo de Controle de Animais 01

Chefe da Divisdo do Horto Municipal 01

Chefe da Divisdo de Gestdo e Operacao do Aterro Municipal 01

Chefe da Divisao de Servigcos Urbanos 01

Chefe da Diviséo de Utilidade Publica 01

TOTAL = 104

VENOMENTO NOMENCLATURA VAGAS

CC-6/FG-5 Chefe da Unidade de Educacgao em Saude 01
Chefe da Unidade Central de Abastecimento Farmacéutico 01

Chefe da Unidade de Agendamento de Consultas 01

TOTAL = 03

VENGMENT NOMENCLATURA VAGAS

CC-7/FG-6 Chefe do Setor de Controle e Coordenacéo de Servigos Externos 01
Chefe do Setor de Assuntos Sociais e Habitacdo 01

Chefe do Setor de Cadastro de Documentacéo e Arquivo 01

Chefe do Setor de Controle de Pessoal 01

Chefe do Setor de Pagamentos 01
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Chefe do Setor de Cobranca 01

Chefe do Setor Administrativo Orgamentario 01

Chefe do Setor de Patrimdnio e Estrutura Fisica 01

Chefe do Setor de T.I. - Tecnologia de Informacéo 01

Chefe do Setor de Estrutura e Funcionamento 01

Chefe do Setor de Administracdo de Pessoal 01

Chefe do Setor de Orgcamento e Empenho 01

Chefe do Setor de Compra, Distribuigéo e Controle de Materiais de 01
Consumo e Equipamentos

Chefe do Setor de Programas e Projetos 01

Chefe do Setor de Monitoramento da Alimentag&o Escolar 01

Chefe do Setor de Controle e Distribuicdo de Merenda Escolar 01

Chefe do Setor de Controle do Cemitério e Casas de Vel6rio 01

Chefe do Setor de Manutencao Elétrica 01

Chefe do Setor de Atendimento ao Pudblico 01

Chefe do Setor de Ginasios, Estadios e Academias ao Ar Livre 01

Chefe do Setor de Quadras Poliesportivas e Pistas de Skate 01

Chefe do Setor de Campos de Futebol, Campos de Futebol Suico e Parques 01

Chefe do Setor de Atendimento de Pessoas em Situacéo de Rua 01

Chefe do Setor de Seguro Desemprego 01

Chefe do Setor de Limpeza Publica 01

Chefe do Setor de Apoio as Associa¢bes de Moradores 01

TOTAL = 26
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ANEXO X
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA

(INCLUIDO PELA LEI MUNICIPAL N° 2.916/2018)
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ANEXO - X

DOS CARGOS EFETIVOS EM PROCESSO DE EXTINCAO
(INCLUIDO PELA LEI N° 2.959/2019)

B | o, oo | ST
VACANCIA
I Agente Educacional | - Feminino 40 32 16 48
VI Agente Educacional Il 40 13 08 21
I Agente Educacional | - Masculino 40 70 08 78
I Auxiliar de Servi¢os Gerais — Feminino 40 119 231 350
I Auxiliar de Servi¢os Gerais — Masculino 40 308 159 467
I Coletor de Lixo 40 50 30 80
11 Eletricista 40 05 05 10
Il Encanador 40 06 02 08
I Gari - Feminino 40 05 25 30
I Gari - Masculino 40 66 14 80
Il Marceneiro 40 03 01 04
I Pintor 40 01 03 04
Il Carpinteiro (Incluido pela Lei n° 3.057/2021) 40 00 01 01
v Assistente Adn;\ipiss-tégtei;\//golz(incluido pela Lei 35 05 18 23
Il Motorista (Incluido pela Lei n® 3.056/2021) 40 12 59 71
R e Y | o | w | o |
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