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LEI N° 2647/2014 - * Alterada pelas leis Municipais
2707/2014 e 3123/2022

Dispde sobre a criacdo da Autarquia CAMBE-
PREVIDENCIA e d& outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMBE, ESTADO DO PARANA, APROVOU, E EU,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEQUINTE LEI:

LEI

TITULO |
Da Autarquia Municipal CAMBE PREVIDENCIA
CAPITULO |
SECAO |

Das Disposicdes Preliminares e dos Objetivos
Da Estrutura Administrativa

Art. 1° Com a finalidade de gerir o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio
de Cambé — RPPS e atendendo ao que determina o § 20, do art. 40, da Constituicao
Federal, fica criada nos termos desta Lei, a Autarquia Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Cambé — CAMBE -PREVIDENCIA.

81° Os membros da Diretoria Executiva do RPPS, os membros dos conselhos deliberativo e
fiscal e do comité de investimentos do RPPS, serdo, obrigatoriamente, servidores que
venham a contar com, no minimo, 05 (cinco) anos em cargo publico no Municipio.
(ALTERADO PELA LEI MUN. 3.123/2022.)
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§2° Para compor a Diretoria Executiva — 0s servidores deverdo apresentar a0 menos uma
formacdo em nivel superior, nos cursos de Administracdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Atuariais, Direito, Economia ou congénere e experiéncia de, no minimo 2 (dois) anos nas
areas previdenciaria, financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou
de auditoria. (ALTERADO PELA LEI MUN. 3.123/2022.)

83° Os membros da Diretoria Executiva do RPPS, o responsavel pela gestdo dos recursos e
0s membros dos conselhos de administracdo e fiscal e do comité de investimentos, como
condicdo para ingresso ou permanéncia nas respectivas fungbes, comprovardo que atendem
ao art. 8°-B da Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998 e suas alteragdes de que, sob as
penas da lei, ndo sofreu condenacdo criminal transitada em julgado e apresentar certidoes
negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal, e que néo
incide em alguma das demais situagdes de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do
art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990 a cada 24 meses. (INCLUIDO
PELA LEI MUN. 3.123/2022.)

84° Os membros da Diretoria Executiva do RPPS, o responsavel pela gestdo dos recursos, 0s
membros dos conselhos deliberativo e fiscal e membros do comité de investimentos, deverao
comprovar certificacdo adequada ao cargo que ocupara, que sera emitida por meio de
processo realizado por instituicdo certificadora devidamente credenciada na forma do art. 8°
da Portaria 9.907/2020 ME/SESPT e/ou outras regulamentagfes que vierem substitui-las.
(INCLUIDO PELA LEI MUN. 3.123/2022.)

85° Os membros da Diretoria Executiva do RPPS, os membros dos conselhos deliberativo e
fiscal, deverdo comprovar a certificagcdo adequada ao cargo que ocupara até de 180 (cento e
oitenta) dias, contados da publicacdo da data da posse. O prazo estabelecido neste paragrafo
é improrrogavel. (INCLUIDO PELA LEI MUN. 3.123/2022.)

86° Sera substituido o membro e/ou representante do RPPS que nao apresentar dentro do
prazo estipulado a certificacdo prevista, sendo que a homeacdo do substituto ou suplente,
acontecera simultaneamente e este estara sujeito a mesma condi¢édo e prazo.9 INCLUIDO
PELA LEI MUN. 3.123/2022.)

87° Os membros da Diretoria Executiva do RPPS, o responsavel pela gestdo dos recursos, 0s
membros dos conselhos deliberativo e fiscal e membros do comité de investimentos, terdo
direito ao ressarcimento do valor da taxa de inscricdo equivalente & sua aprovacao e
conseguinte renovacdes do certificado desde que permaneca no cargo. O ressarcimento
acontecerd mediante o requerimento formal e apresentagdo do certificado. (INCLUIDO PELA
LEI MUN. 3.123/2022.))

§8° Terado direito ao ressarcimento do valor da taxa de inscricdo os membros da Diretoria
Executiva do RPPS, o responséavel pela gestdo dos recursos, os membros dos conselhos
deliberativo e fiscal e membros do comité de investimentos da Autarquia Cambé da
Previdéncia que durante seu mandato, obtenha certificacdo para outros cargos e/ou niveis,
limitado a 3 (trés) ressarcimentos. (INCLUIDO PELA LEI MUN. 3.123/2022.)
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Art. 2° A data de implantacdo da CAMBE-PREVIDENCIA devera ocorrer até 90
(noventa) dias apds a entrada em vigor da presente Lei.

§1° Para efeitos do disposto neste artigo, o Municipio podera ceder a CAMBE-
PREVIDENCIA, os servidores que forem requisitados por seu Diretor Presidente.
82° Os servidores que forem cedidos na forma proposta no paragrafo anterior ficardo
afastados de seus cargos enquanto durar a cessdo, mas permanecerao na titularidade
dos mesmos e no desempenho das funcdes que lhe forem atribuidas pela direcdo da
CAMBE-PREVIDENCIA, respeitadas as atribuicbes de seu cargo, sem quaisquer
prejuizos na carreira.
83° Os servidores cedidos nao poderdao acumular vencimentos e/ou quaisquer
vantagens, podendo, entretanto, fazer opgcéo pelos vencimentos do cargo que ocupara
na CAMBE-PREVIDENCIA.

SECAO II

Da Estrutura Organizacional da CAMBE-PREVIDENCIA

Art. 3° A organizacdo da CAMBE-PREVIDENCIA compor-se-a de:

| — Conselho de Administracédo, como érgao de normatizacao e deliberacdo superior;
Il — Conselho Fiscal;

:I — Diretoria Executiva.

SECAO I

Do Quadro de Pessoal

Art. 4° Ficam criados, para compor o Quadro de Pessoal da CAMBE-PREVIDENCIA, os
cargos constantes no anexo Il desta Lei, aplicando-se, no que couber, as disposi¢cfes da Lei
2.531/2012 e suas alterag6es. (ALTERADO PELA LEI MUN. 3.123/2022)

Paragrafo Unico. O regime juridico da CAMBE-PREVIDENCIA serd o estatutario,
sendo-lhes aplicado o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Cambé.
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SECAO IV

Do Conselho de Administracéo

Art. 5° O Conselho de Administracdo da CAMBE-PREVIDENCIA, ser4 composto
por 07 (sete) membros titulares, a saber:

| - Dois representantes do Poder Executivo;
Il - um representante do Poder Legislativo;

[l - trés representantes eleitos dentre os servidores publicos efetivos municipais;

IV - um representante eleito dentre os servidores publicos municipais aposentados.

82° Ao pleito que definirhA os componentes do Conselho de Administragdo, 0s
postulantes habilitados na forma desta Lei, serdo escolhidos por eleicdo devendo
concorrer como titular.

83° Os candidatos habilitados que nao forem eleitos ficardo aptos a assumir uma vaga como
conselheiro quando do impedimento ou afastamento, definitivo ou temporéario, do titular,
respeitada a classificagdo geral. (Alterado pela lei Mun. 3.123/22)

84° Os membros representantes dos Poderes Executivo e Legislativo serdo indicados
pelo Prefeito Municipal e pelo Presidente da Camara, respectivamente.

§5° O Conselho de Admlnlstragao composto na forma defm/da no caput” deste artigo, tera
mandato para exercicio por um periodo de 4 (quatro) anos, a iniciar no primeiro dia do més de
fevereiro do ano subsequente ao ano que se findou o mandato do executivo municipal,
podendo haver reconducdes. (alterado pela Lei Mun. 3123/22)
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(alterado pela Ie| Munic. 3. 123/22)
87° As eleicbes para membros que compde o Conselho de Administracdo serdo realizadas até

0 ultimo dia do més de novembro do ano em que findar o mandato do executivo municipal e
conseguinte de seus membros, com regulamento editado pelo Chefe do Poder Executivo.

88° O resultado, a homologacdo e a data de posse dos membros eleitos serdo
publicados no Jornal Oficial do Municipio.

§9° Excepcionalmente, 0 mandato atual para os conselhos de administragéo e fiscal a partir da
publicagdo desta Lei, tera sua gestdo prorrogada e se encerrara em 31 de janeiro de 2025.
(incluido pela Lei Mun. 3.123/22)

810. Os atuais conselheiros terdo o prazo improrrogavel até 31 de marco de 2023 para
obtencao da certificacdo pertinente a seu cargo. (incluido pela Lei Mun. 3.123/22)

SECAOV
Do Funcionamento do Conselho de Administracéo

Art. 6° O Presidente e o vice-presidente serdo escolhidos pelo Conselho em sua
primeira reunio.

Paragrafo Unico. Os conselheiros receberdo R$ 804,08 (oitocentos e quatro reais e oito
centavos) mensalmente, reajustados nos mesmos indices e periodos dos servidores
municipais.

peleﬁenes%—mes)—de—sea%membm& (alterado pela Lei Mun. 3. 123/22)

Art. 7° O Conselho de Administracdo reunir-se-4, ordinariamente, uma vez ao més, na sede da
Autarquia CAMBE-PREVIDENCIA, em data a ser definida antecipadamente pelos membros,
em horério diferente ao do expediente da Autarquia e extraordinariamente, sempre que
convocados, por pelo menos 3 (trés) de seus membros.

81° Considera-se como falta grave, sujeito a processo administrativo disciplinar, o nédo
comparecimento a 03 (trés) reunides consecutivas, ou a 5 (cinco) intercaladas durante o
ano, sem justificativa aceita pela maioria dos conselheiros.

§2° As reunifes do Conselho de Admlnlstra(;ao seréo Iavradas atas.
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83° Copias das referidas atas, serdo publicadas na rede mundial de computadores na pagina
da internet da Cambé Previdéncia.

Art. 8° Sera exigido quorum de 2/3 (dois tercos) dos votos de seus membros, para as
hip6teses previstas nos incisos V, VI, VII, VIII e XVIII, do artigo 9° desta Lei. As decisfes
do Conselho de Administracdo serdo tomadas por maioria simples, exigido o quorum de
no minimo quatro membros.
SECAO VI

Da Competéncia do Conselho de Administracao
Art. 9° Compete ao Conselho de Administracao:
| - estabelecer e normatizar as diretrizes gerais da CAMBE-PREVIDENCIA;
Il - apreciar e aprovar a proposta orcamentaria da CAMBE-PREVIDENCIA;

Il - acompanhar e avaliar a gestao operacional, econdmica e financeira dos recursos da
CAMBE-PREVIDENCIA;

IV. apreciar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteracdo da politica previdenciaria
do Municipio, sugerindo alteracées que julgarem pertinentes;

V - autorizar a contratacdo de empresas especializadas para a realizacdo de auditorias
contabeis e estudos atuariais ou financeiros;

VI — autorizar a alienacdo de bens imoveis integrantes do patrimonio da CAMBE-
PREVIDENCIA, observada a legislacao pertinente;

VII. autorizar a abertura de processos administrativos para contratacdo de agentes financeiros,
bem como a celebraco de contratos, convénios e ajustes pela CAMBE-PREVIDENCIA;

VIII - deliberar sobre a aceitacao de doacgdes, cessdes de direitos e legados;
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IX - Adotar as providéncias cabiveis para a correcdo de atos e fatos, decorrentes de
gestao, que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades da CAMBE-
PREVIDENCIA;

X - Acompanhar e fiscalizar a aplicacdo da legislacdo pertinente a CAMBE-
PREVIDENCIA;

XI - manifestar-se sobre a prestacdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de
Contas;

XIl - solicitar a elaboracdo de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos
atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua
competéncia,

XIIl - dirimir ddvidas quanto a aplicagdo das normas regulamentares, relativas a CAMBE-
PREVIDENCIA, nas matérias de sua competéncia;

XIV - garantir pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a gestdo da
CAMBE-PREVIDENCIA;

XV - manifestar-se em projetos de lei de acordos de composicdo de débitos
previdenciarios do Municipio com a CAMBE-PREVIDENCIA;

XVI - deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao RPPS;
XVII — elaborar, em parceria com a Diretoria Executiva, o regimento interno do regime

proprio de previdéncia social dos servidores municipais de Cambé, o plano de custeio e
beneficios, bem como o plano de aplicacdo do patriménio e orcamento do programa,;

XIX — representar ao Prefeito com relagdo aos atos irregulares dos administradores.

XX. participar ativamente na elaboracéo do cédigo de ética da Autarquia Cambé Previdéncia,
bem como sugerir alteragfes a qualquer tempo;

XXI. acompanhar as publicacdes de portarias, instrugées normativas, notas técnicas e demais
legislacdes pertinentes aos Regimes Préprios de Previdéncia Social editadas pelos 6rgéos
fiscalizadores.

SECAO VII

Do Conselho Fiscal
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Art. 10 O Conselho Fiscal sera composto por cinco membros titulares, sendo 03
(trés) servidores efetivos em atividade e 02 (dois) servidores aposentados

82° Ao pleito que definira os componentes do Conselho Fiscal, os postulantes
habilitados na forma desta Lei, serdo escolhidos por eleicdo devendo concorrer como
titular.

§3° Os candidatos habilitados que néo forem eleitos ficardo aptos a assumir uma vaga como
conselheiro quando do impedimento ou afastamento, definitivo ou temporério, do titular,
respeitada a classificagcdo geral.

84° O Conselho Fiscal composto na forma definida no “caput” deste artigo, tera mandato para
exercicio por um periodo de 4 (quatro) anos, a contar do primeiro dia de mandato do executivo
municipal, podendo ser reconduzido.

dia do més de novembro do ano em que findar o mandato do executivo municipal e
conseguinte de seus membros, com regulamento editado pelo Chefe do Poder Executivo.

87° O resultado, a homologacdo e a data de posse dos membros eleitos serao
publicadas no Jornal Oficial do Municipio.

88° Os membros do Conselho Fiscal escolherdo entre si o Coordenador, que podera ser
destituido a qualguer tempo pela maioria absoluta de seus pares.

89° Os conselheiros receberdo R$ 804,08 (oitocentos e quatro reais e oito centavos)
mensalmente, reajustados nos mesmos indices e periodos dos servidores municipais.

810. Excepcionalmente, o mandato atual para o conselho fiscal a partir da publicacdo desta
Lei, sera prorrogado e se encerrara em 31 de janeiro de 2025.
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811. Os atuais conselheiros fiscais terdo o prazo improrrogavel até 31 de margo de 2023 para
obtencdo da certificacdo pertinente a seu cargo.

812. O art. 10 passara a vigorar a partir das proéximas eleic6es, mantendo a atual composi¢éo
de conselheiros fiscais até 31/01/2025.

SECAO VIl

Do Funcionamento do Conselho Fiscal

de-seus-membros-
Art. 11. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez ao més, na sede da Autarquia

CAMBE-PREVIDENCIA, em data a ser definida antecipadamente pelos membros, em horario
diferente ao do expediente da Autarquia e extraordinariamente, sempre que convocados, por
pelo menos 3 (trés) de seus membros

81° Considera-se falta grave, sujeito a Processo Administrativo, 0 ndo comparecimento a 02
(duas) reunides consecutivas, ou a 3 (trés) intercaladas durante o ano, sem justificativa aceita
pela maioria dos conselheiros e estas deverdo constar em ata.

83° Copias das referidas atas, serdo publicadas na rede mundial de computadores na pagina
da internet da Cambé Previdéncia.

Art. 12 Seréd exigido quorum de 2/3 (dois tercos) dos votos de seus membros, para as
hipoteses previstas no artigo 12 desta Lei. As decisbes do Conselho Fiscal serédo
tomadas por maioria simples, exigido o quorum de no minimo trés membros.

Art. 13 Compete ao Conselho Fiscal o exame dos atos de gestdo emitindo pareceres,
sobre 0s atos e as contas que examinar, em especial:

| - fiscalizar o cumprimento do estabelecimento no Plano de Custeio;
Il - acompanhar a execugao orcamentaria;
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[l - aprovar o balango, balancetes mensais e demonstracdes financeiras;

N

IV - fiscalizar o cumprimento do estabelecido no Programa de Investimentos;
V - conhecer as propostas de abertura de créditos adicionais;

VI - examinar contratos, acordos e convénios;

VII - demonstrativo de aplicacdes financeiras e seu desempenho;

VIIl - fluxo de recebimento de contribuicdes, seu recebimento dentro dos prazos, e
contribuicBes em atraso;

IX — Demais documentacdes relativas as despesas mensais.

X. analisar as premissas e resultados da avaliacdo atuarial;
XI. zelar pela gestdo econdmico-financeira;

XIl. acompanhar as publicacdes de portarias, instrucées normativas, notas técnicas e demais
legislacdes pertinentes aos Regimes Préprios de Previdéncia Social editadas pelos 6rgéos
fiscalizadores.

81° O Conselho Fiscal emitira seu parecer, dentro de, no maximo, 30 (trinta) dias do
recebimento das pecas a serem analisadas.

82° As irregularidades apuradas serdo comunicadas de imediato ao Conselho de
Administracdo, bem como ao Chefe do Executivo Municipal para providéncias.

83° Importando as irregularidades em atos de improbidade administrativa de
administradores ou conselheiros, devera, também, ser encaminhadas cépias ao
Ministério Publico.

Secéao IV
Processo Administrativo Disciplinar

Art. 14 A pessoa que tiver ciéncia de irregularidade cometida por qualquer membro do
Conselho de Administracdo e/ou do Conselho Fiscal € obrigado a comunicar ao Prefeito
Municipal, para que este determine a sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Cambé.

Paragrafo Unico. Quando a sindicAncia ou processo administrativo recair sobre
Conselheiro representante dos servidores aposentados, a comissao devera ser
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composta por servidores também aposentados, pelo Regime Préprio da Previdéncia
Social.

Art. 15 Somente serdo admitidas dendncias de irregularidades cometidas pelos
membros do Conselho de Administragdo e/ou do Conselho Fiscal que contenham a
identificacdo e o endereco do denunciante, e que sejam formuladas por escrito,
confirmando a autenticidade.

SECAO X

Da Diretoria Executiva

Art. 16. A Diretoria Executiva da CAMBE-PREVIDENCIA serd composta por 03 (trés)
membros, sendo estes servidores efetivos, com no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio
continuo no Municipio de Cambé, ou servidores aposentados pelo Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Cambé, além de reconhecida idoneidade moral e
reputacao ilibada, sendo de livre nomeacgéo e exoneracdo do Chefe do Executivo Municipal,
composta por:

| — 01 (um) Diretor Presidente;
[l — 01 (um) Diretor Administrativo Financeiro;

[l — 01 (um) Diretor de Beneficios;

ficard a cargo do Diretor Administrativo Financeiro — que atuara como Gestor de Recursos, 0
gual, obrigatoriamente, devera ter nivel superior e ser aprovado, antecipadamente, em exame
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de certificacdo profissional conforme art. 3° desta Lei, e devera desenvolver seu oficio,
obedecendo as legislacdes pertinentes.

§3° A representacdo da Autarquia Municipal — CAMBE-PREVIDENCIA, em juizo ou fora
dele, sera feita pelo Diretor Presidente, ou quem a ele estiver substituindo.

84° O Diretor Presidente serd substituido em suas auséncias ou impedimentos, acima
de 15 (quinze) dias pelo Diretor Administrativo e Financeiro.

85° O Diretor Administrativo e Financeiro serad substituido em suas auséncias ou
impedimentos pelo Diretor de Beneficios e vice-versa.

Art. 17 Os servidores investidos nas funcdes de Diretor Presidente, Diretor
Administrativo Financeiro, Diretor de Beneficios e Assessor Juridico, que serao
exercidas em carater de dedicacdo integral, serdo remunerados de acordo com o
previsto no Anexo |.

82° Nos casos de substituicdo acima de 15 (quinze) dias, sera pago ao substituido, a
diferenca da gratificacdo do cargo equivalente a do substituido, pelo periodo em que
durar a substituicao.

Art. 18 E atribuicdo do Diretor Presidente:

| — a afericdo da eficiéncia e da observancia dos principios da legalidade, legitimidade,
moralidade, razoabilidade, proporcionalidade, impessoalidade, economicidade e
publicidade, e atendimento aos preceitos constitucionais, legais, regulamentares,
estatutarios e regimentais aplicaveis a CAMBE-PREVIDENCIA;

Iho.d nin so:
ll. encaminhar as contas anuais da CAMBE-PREVIDENCIA, ao Tribunal de Contas do Estado
do Parana, acompanhadas dos pareceres requisitados pela corte na ocasiao

[l — avaliar o desempenho das metas de gestdo previdenciaria, quanto aos aspectos
administrativos,  técnico-previdenciario, atuarial, = econdmico-financeiro e de
investimentos, propondo aos 0rgaos componentes o0s ajustes e adaptacdes pertinentes.

IV — acompanhar, quando for o caso, a formacéo do banco de dados e dos trabalhos de
recadastramento dos segurados e dependentes do Regime Proprio de Previdéncia
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Social do Municipio de Cambé e sua constante atualizacdo, propondo aos 06rgaos
competentes os ajustes, adaptacdes e alteracdes pertinentes.

V — propor estudos e calculos atuariais e garantia do equilibrio financeiro e atuarial do
RPPS.

Art. 19 E atribuicdo comum da Diretoria Executiva, além da observancia rigorosa de
todas as instrucdes e normatizacdes emanadas do Ministério da Previdéncia Social:

| — Propor, para fins de aprovacéao pelo Conselho de Administracéo:

a) O Regulamento de Beneficios;

b) O Regimento Interno, que devera contemplar o funcionamento dos Conselhos;
c) O Regulamento da Politica de Aplicacdes e Investimentos;

d) O Orcamento anual e o Plano Plurianual;

e e

f) O Relatorio Anual;

h) A avaliacdo Atuarial do exercicio;
i) as proposicdes de bens oferecidos pelo Municipio, a titulo de doacéo patrimonial,

j) as proposicdes de aquisicao, alienacdo ou oneracdo de bens imdveis, bem como a
aceitacéo de doagbes com encargos.
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Art. 20 O Regimento Interno devera detalhar as atribuicbes especificas dos Diretores,
bem como dos cargos de provimento efetivo criados nos termos dos anexos Il desta Lei.
TiTuLo I
Das Disposi¢cdes Gerais
Art. 21 A primeira eleicdo para membros que compde os Conselhos de Administracdo e

Fiscal serdo realizadas e o resultado publicado no maximo em 90 (noventa) dias a
contar da entrada de vigéncia da presente Lei.

Art. 22 Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administracdo e do Conselho
Fiscal encaminhardo juntamente com os documentos elencados no art.3° 83° a cépia da
declaracdo de bens, enquanto durar 0 mandato, ao Diretor Presidente da Autarquia Cambé
Previdéncia.

Art. 23. Fica vedado o acumulo de fungdes da Diretoria Executiva do RPPS, com as funcgbes
de membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal.

Paragrafo Unico: Excepcionalmente, a nomeagéo do cargo de Assessor Juridico podera ser de
pessoa que ndo pertenca ao Quadro de Pessoal Ativo ou Inativo do Municipio de Cambé

Art. 24 O IMP - Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cambé
a que se refere o art. 1° da Lei Municipal 1.528/03, sera extinto na data da implantacao
da Autarquia Municipal CAMBE-PREVIDENCIA, sendo a integralidade de seu patriménio
e receitas, incorporados ao patriménio da Autarquia Municipal CAMBE-PREVIDENCIA,
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0S quais prestar-se-do como dotacfes orcamentarias proprias, necessarias a sua
implantac&o, conforme previsédo na legislacao orcamentaria.

Paragrafo Unico. As leis de instrumentos de planejamento orcamentario (Lei de Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgcamentarias e Lei de Orcamento Anual) serdo ajustadas
guando da entrada em vigor da Autarquia Municipal Cambé — Previdéncia, no prazo
constante do art. 26, desta Lei.

Art. 25 A descrigdo de cargos constante no anexo ll, sera regulamentada por Decreto.

Art. 26 O Executivo Municipal regulamentara esta Lei, obrigatoriamente, em até 90
(noventa) dias, a contar da data de sua publicacao.

Art. 27 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicées em
contrario, constantes na lei 1.528/2001 e suas alteracdes.

EDIFI'C,IO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMBE, aos 06 de marco de 2014.

Joao Dalmacio Pavinato
Prefeito Municipa

PUBLICADO NO JORNAL
Oficial do Municipio de Cambé

N° 229 DE 09/03/2014
e
N° 1175 25/10/2022
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ANEXO |

16

SIMBOLOS SUBISIDIO MENSAL — SERVIDORES NAO EFETIVOS

CC-1 R$ 6.470,99
CC-2 R$ 3.601,33
CC-3 R$ 2.687,63

Cargos de Provimento em Comisséao

Quantidade Cargo Carga Horaria Nivel
01 Diretor Presidente TIDE* CC-1
01 Diretor Administrativo e Financeiro TIDE* CC-3
01 Diretor de Beneficios TIDE* CC-3
01 Assessor Juridico TIDE* CC-2

*Tempo Integral de Dedicacdo Exclusiva

FUNCAO GRATIFICADA — SERVIDORES EFETIVOS

Diretor Administrativo Financeiro R$1.654,32
Diretor de Beneficios R$1.654,32
Assessor Juridico R$ 1.908,83
Contador R$ 1.748,29
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I . ot
Vagas Cargo Carga Padrao Grupe
03 - i - I v trmin n
03 - i - I v i -
03 Assistente-Administrativo-V 35-hs VA Superor
03 Assistente Administrativo VI 35 hs IX Superior
01 Aux—de-Services-Gerais{ferm) 40-hs } Operacional
01 Medico Perito 20 hs IX Profissional
01 Assistente-Social 35-hs VAHH Prefissional
01 Contader 35-hs XH Prefissional
01 iard bilidad I v i -
01 Advogado 35 hs XH Profissional
Cargos de Provimento Efetivo
Vagas | Cargo Carga Padrdo | Grupo
Horaria Ocupacional
03 Assistente Administrativo 11l 35 hs Vi Administrativo
03 Assistente Administrativo 1V 35 hs Vi Administrativo
03 Assistente Administrativo V 35 hs VI Superior
03 Assistente Administrativo VI 35 hs Xl Superior
01 Contador 35 hs Xl Profissional
01 Auxiliar de Contabilidade 35 hs Vi Administrativo
01 Advogado 35 hs Xl Profissional

Rua Otto Gaertner, 65 | Centro | Cambé — PR | CEP 86181-300 | Fone: (43) 3174-2731
e-mail: gabinete@cambe.pr.gov.br | site: www.cambe.pr.gov.br




Prefeitura Municipal de Cambé

&

/dD '\. s
. Gabinete do Prefeito
cambe ANEXO Ill
UMGOVERNO PARA TODOS
TABELA DE VENCIMENTOS
| 1l 111 I\ V VI VII VIII IX X Xl Xl Xl XIV

1 804,08 911,75 1.009,61 1.084,12 1.246,73 1.557,69 1.896,15 2.180,54 2.694,45 2.883,84 3.351,91 3.602,90 3.813,87 5.098,64
2 816,14 925,43 1.024,75 1.100,38 1265,43 1.581,06 1924,59 2.213,25 2.734,87 2.927,10 3.402,19 3.656,94 3.871,08 5.175,12
3 828,38 939,31 1.040,13 1.116,89 1.284,41 1.604,77 1.953,46 2.246,45 2.775,89 2.971,00 3.453,22 3.711,80 3.929,14 5.252,75
4 840,81 953,40 1.055,73 1.133,64 1.303,68 1.628,84 1.982,76 2.280,14 2.817,53 3.015,57 3.505,02 3.767,47 3.988,08 5.331,54
5 853,42 967,70 1.071,56 1.150,65 1.323,23 1.653,28 2.012,50 2.314,35 2.859,79 3.060,80 3.557,60 3.823,99 4.047,90 5.411,51
6 866,22 982,21 1.087,64 1.167,91 1.343,08 1.678,07 2.042,69 2.349,06 2.902,69 3.106,71 3.610,96 3.881,35 4.108,62 5.492,68
7 879,22 996,95 1.103,95 1.185,42 1.363,23 1.703,25 2.073,33 2.384,30 2.946,23 3.153,32 3.665,12 3.939,57 4.170,25 5.575,07
8 892,40 1.011,90 1.120,51 1.203,21 1.383,68 1.728,79 2.104,43 2.420,06 2.990,42 3.200,62 3.720,10 3.998,66 4.232,80 5.658,70
9 905,79 1.027,08 1.137,32 1.221,25 1.404,43 1.754,73 2.136,00 2.456,36 3.035,28 3.248,62 3.775,90 4.058,64 4.296,30 5.743,58
10 919,38 1.042,49 1.154,38 1.239,57 1.425,50 1.781,05 2.168,04 2.493,21 3.080,81 3.297,35 3.832,54 4.119,52 4.360,74 5.829,73
11 933,17 1.058,12 1.171,69 1.258,17 1.446,88 1.807,76 2.200,56 2.530,61 3.127,02 3.346,81 3.890,03 4.181,31 4.426,15 5.917,18
12 947,17 1.073,99 1.189,27 1.277,04 1.468,58 1.834,88 2.233,57 2.568,56 3.173,92 3.397,02 3.948,38 4.244,03 4.492,54 6.005,94
13 961,37 1.090,10 1.207,11 1.296,19 1.490,61 1.862,40 2.267,07 2.607,09 3.221,53 3.447,97 4.007,60 4.307,69 4.559,93 6.096,03
14 975,79 1.106,46 1.225,21 1.315,64 1.512,97 1.890,34 2.301,08 2.646,20 3.269,86 3.499,69 4.067,72 4.372,31 4.628,33 6.187,47
15 990,43 1.123,05 1.243,59 1.335,37 1.535,67 1.918,69 2.335,59 2.685,89 3.318,90 3.552,19 4.128,73 4.437,89 4.697,76 6.280,28
16 | 1.005,29 | 1.139,90 1.262,25 1.355,40 1.558,70 1.947,47 2.370,63 2.726,18 3.368,69 3.605,47 4.190,67 4.504,46 4.768,22 6.374,48
17 1.020,37 1.157,00 1.281,18 1.375,73 1.582,08 1.976,69 2.406,19 2.767,07 3.419,22 3.659,55 4.253,53 4.572,03 4.839,75 6.470,10
18 1.035,67 1.174,35 1.300,40 1.396,37 1.605,81 2.006,34 2.442,28 2.808,58 3.470,51 3.714,44 4.317,33 4.640,61 4.912,34 6.567,15
19 | 1.051,21 | 1.191,97 1.319,90 1.417,31 1.629,90 2.036,43 2.478,91 2.850,71 3.522,56 3.770,16 4.382,09 4.710,22 4.986,03 6.665,66
20 | 1.066,97 | 1.209,85 1.339,70 1.438,57 1.654,35 2.066,98 2.516,10 2.893,47 3.575,40 3.826,71 4.447,82 4.780,87 5.060,82 6.765,64
21 | 1.082,98 | 1.228,00 1.359,80 1.460,15 1.679,16 2.097,98 2.553,84 2.936,87 3.629,03 3.884,11 4.514,54 4.852,58 5.136,73 6.867,13
22 1.099,22 1.246,41 1.380,20 1.482,05 1.704,35 2.129,45 2.592,15 2.980,92 3.683,47 3.942,38 4.582,25 4.925,37 5.213,78 6.970,14
23 | 1.115,71 | 1.265,11 1.400,90 1.504,29 1.729,92 2.161,39 2.631,03 3.025,64 3.738,72 4.001,51 4.650,99 4.999,25 5.291,99 7.074,69
24 1.132,45 1.284,09 1.421,91 1.526,85 1.755,87 2.193,82 2.670,49 3.071,02 3.794,80 4.061,53 4.720,75 5.074,24 5.371,37 7.180,81
25 1.149,43 1.303,35 1.443,24 1.549,75 1.782,20 2.226,72 2.710,55 3.117,09 3.851,72 4.122,46 4.791,56 5.150,36 5.451,94 7.288,52
26 | 1.166,68 | 1.322,90 1.464,89 1.573,00 1.808,94 2.260,12 2.751,21 3.163,84 3.909,50 4.184,29 4.863,44 5.227,61 5.5633,72 7.397,85
27 1.184,18 1.342,74 1.486,86 1.596,59 1.836,07 2.294,02 2.792,48 3.211,30 3.968,14 4.247,06 4.936,39 5.306,03 5.616,72 7.508,82
28 | 1.201,94 | 1.362,88 1.509,17 1.620,54 1.863,61 2.328,44 2.834,37 3.259,47 4.027,66 4.310,76 5.010,44 5.385,62 5.700,97 7.621,45
29 | 1.219,97 | 1.383,33 1.531,80 1.644,85 1.891,57 2.363,36 2.876,88 3.308,36 4.088,08 4.375,43 5.085,59 5.466,40 5.786,49 7.735,77
30 | 1.238,27 | 1.404,08 1.554,78 1.669,52 1.919,94 2.398,81 2.920,03 3.357,99 4.149,40 4.441,06 5.161,88 5.548,40 5.873,29 7.851,81
31 | 1.256,84 | 1.425,14 1.578,10 1.694,57 1.948,74 2.434,79 2.963,83 3.408,36 4.211,64 4.507,67 5.239,30 5.631,62 5.961,38 7.969,58
32 1.275,69 1.446,52 1.601,77 1.719,99 1.977,97 2.471,32 3.008,29 3.459,48 4.274,82 4.575,29 5.317,89 5.716,10 6.050,81 8.089,13
33 | 1.294,83 | 1.468,21 1.625,80 1.745,78 2.007,64 2.508,39 3.053,42 3.511,38 4.338,94 4.643,92 5.397,66 5.801,84 6.141,57 8.210,46
34 | 1.314,25 | 1.490,24 1.650,19 1.771,97 2.037,75 2.546,01 3.099,22 3.564,05 4.404,02 4.713,58 5.478,63 5.888,87 6.233,69 8.333,62
35 | 1.333,97 | 1.512,59 1.674,94 1.798,55 2.068,32 2.584,20 3.145,71 3.617,51 4.470,08 4.784,28 5.560,81 5.977,20 6.327,20 8.458,63
36 | 1.353,98 | 1.535,28 1.700,06 1.825,53 2.099,35 2.622,97 3.192,89 3.671,77 4.537,13 4.856,04 5.644,22 6.066,86 6.422,10 8.585,50
37 | 1.374,28 | 1.558,31 1.725,56 1.852,91 2.130,84 2.662,31 3.240,78 3.726,85 4.605,19 4.928,88 5.728,88 6.157,86 6.518,44 8.714,29
38 1.394,90 1.581,68 1.751,45 1.880,71 2.162,80 2.702,24 3.289,40 3.782,75 4.674,27 5.002,82 5.814,82 6.250,23 6.616,21 8.845,00
39 | 1.415,82 | 1.605,41 1.777,72 1.908,92 2.195,24 2.742,78 3.338,74 3.839,49 4.744,38 5.077,86 5.902,04 6.343,98 6.715,46 8.977,68
40 1.437,06 1.629,49 1.804,39 1.937,55 2.228,17 2.783,92 3.388,82 3.897,08 4.815,55 5.154,03 5.990,57 6.439,14 6.816,19 9.112,34
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