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CAMBE PREVIDENCIA

1. OBJETIVO DO MANUAL

Sistematizar o processo de Concessdo de Aposentadoria Voluntéria da
Autarquia Municipal De Previdéncia Social Dos Servidores Publicos Do
Municipio De Cambé- Cambé Previdéncia, sendo contempladas nesse manual

conforme Lei Complementar n°® 057 de 21 de dezembro de 2021.

2. REGULAMENTACOES

. Artigo 40 da Constituicdo Federal de 1988.

. Emendas Constitucionais N° 20/1998, 41/2003, 47/2005 que dispde
sobre regras de transicao e de direito adquirido;

. Lei n® 1.528 de 16 de novembro de 2001 — Altera o RPPS do municipio e

da outras providéncias.

. Instrucdo Normativa TCE-Pr n°® 98/2014.
. Lei Complementar n° 057 de 21 de dezembro de 2021 e suas
alteracoes.

. Lei Complementar n°® 71 de 16 de maio de 2023.

3. Unidade Responsavel: Diretoria de Beneficios

4. Detalhamento do Processo:

1 - Encaminhamento:

e O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Cambeé, informa através de oficio a Autarquia Cambé Previdéncia sobre

a necessidade de concesséao de Aposentadoria Compulsoéria por idade do



servidor prestes a completar os 75 (setenta e cinco) anos, e este é
orientado a comparecer na Autarquia Cambé Previdéncia.

e Juntamente com o oficio, o RH encaminha os documentos funcionais e
financeiros do servidor.

e O servidor, apresentando os documentos (originais) necessarios para
instrugéo do processo, RG, CPF, Certiddo de Nascimento ou Casamento,
Certiddo de Tempo de Contribuicdo do INSS e/ou de outro RPPS,
Comprovante de Residéncia atual, ultimo holerite, Carteira de Trabalho e
PIS/IPASEP. Bem como os dados pessoais dos dependentes - nome

completo, nome dos pais, numero do CPF.
2 — Autua e instrui o processo administrativo:

e Acessando o sistema web de simulagdo/concessao de aposentadorias e
pensdes, devera ser preenchido o cadastro do servidor (caso nao tenha)
e realizar a simulacéo das possiveis regras de aposentadoria as quais o
servidor tem direito. Na ocorréncia de uma regra mais benéfica que o
servidor tenha preenchido todos os requisitos exigidos, o mesmo é
orientado a optar por esta regra mais vantajosa.

e Serdo preenchidos e assinados todos os documentos obrigatorios —
requerimento, termo de opc¢do, declaracdo de acumulo (ou ndo) de
beneficios e cargos publicos e declara¢do de dependentes.

e O servidor é informado sobre os tramites do processo e orientado a

aguardar novo contato ap6s a emisséo do parecer Juridico da Autarquia.
3 - Andlise e Emissao de Parecer Juridico:

e O processo é encaminhado ao setor juridico da Autarquia Municipal para
analisar se foram observados os requisitos previstos na fundamentagéo
legal e emitir o parecer sobre a concessdao da aposentadoria.
Posteriormente o processo é devolvido ao setor de beneficios para dar

sequéncia aos tramites.
4 — Orientacdes finais ao servidor:

e E solicitada a presenca do servidor na Autarquia Cambé Previdéncia para

que seja apresentado o demonstrativo de calculo do beneficio,



informando ao mesmo os seus direitos e deveres e demais orientagbes
pertinentes para a concessao da aposentadoria.

Com a ciéncia do servidor sobre o valor do beneficio e a data prevista de
concessao, é protocolado no Gabinete do Prefeito, o oficio informando da
regularidade do processo. Este, ap0s a ciéncia do prefeito, encaminha as

informacdes ao Departamento de Recursos Humanos.

5 — Solicita a elaboracao do Ato e sua publicacéo:

As informagbes sdo encaminhadas ao Departamento de Recursos
Humanos que por sua vez elabora o ato aposentatorio contendo o tipo da
aposentadoria, nhome do beneficiario, matricula, cargo, classe/nivel,
lotacdo, data de concesséo, valor do beneficio e fundamentacéo legal
constante no oficio da Cambé Previdéncia. O ato é encaminhado para
assinatura da Diretora Presidente da Autarquia Cambé Previdéncia e do
Prefeito Municipal. Apds as assinaturas € enviado, por meio eletrénico, ao

Jornal Oficial do Municipio de Cambé para a publicacao.

6 - Confirmacéo da Publicacao:

O departamento de Beneficios da Autarquia Cambé Previdéncia,
confirmando a publicacdo do ato, encaminha o processo ao responsavel

pela folha de pagamento.

7 — Beneficio é lancado na folha de pagamento:

Ao receber o processo, o0 servidor responsavel insere a nova
aposentadoria no cadastro de servidores inativos e na folha de

pagamento.

8 — Envio de dados ao TCE-PR:

Concluido a concessao e pagamento da aposentadoria, 0 processo sera
informado ao Tribunal de Contas do Estado, com a inclusdo de
documentos no Sistema Integrado de Atos de Pessoal — SIAP, através do
Modulo Aposentadoria e autuado no Portal e-contas para analise e
homologacéo.

09 — COMPREYV - Setor: Compensacao Previdenciaria:



e O setor de compensacao previdenciaria analisa o processo e registra o
requerimento da compensacdo previdenciaria no Sistema COMPREV.

Apds o envio do requerimento 0 processo segue para o arquivo.
10 — Arquivo:

e Apo6s ahomologacédo e emissao da Certidao de Registro do Beneficio pelo
TCE-Pr, bem como do requerimento de compensacéo previdenciaria, 0

processo segue para o arquivo.
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