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RELATÓRIO DE GESTÃO 

AUTARQUIA CAMBÉ PREVIDÊNCIA 

ANO: 2019. 

 

Venho através deste, apresentar um relatório sucinto dos avanços desde o início da gestão, 

cito, janeiro 2017, bem como, objetivos traçados a fim de rentabilizar o patrimônio deste 

RPPS – Regime Próprio de Previdência Social, denominado Autarquia Municipal de 

previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Cambé – Cambé Previdência. 

 

- Em julho de  2017, após parecer referente a auditora ocorrida na gestão anterior emitido 

pelo Ministério da Previdência Social referente a débitos previdenciários - conseguimos, 

junto a administração do Município,  regularizar o item pendente de Plano de Custeio – 

firmando junto ao MPS, os Termos de Acordos de Parcelamentos 622/2017 e 623/2017 , 

onde, acusaram como REGULAR, os critérios exigidos e atendidos e a partir deste 

apontamento,  obtivemos o Certificado de Regularidade  Previdenciária (CRP). 

 

- A obtenção do Certificado de Regularidade Previdenciária além da possibilidade da  

realização de transferências voluntárias de recursos pela União;  celebração, contratos, 

convênios ou ajustes; concessão de empréstimos, financiamentos, avais e subvenções em 

geral de órgãos ou entidades da Administração direta e indireta da União;  

liberação de recursos de empréstimos e financiamentos por instituições financeiras 

federais; pelo Regime Geral de Previdência Social – RGPS, em razão do disposto na Lei nº 

9.796, de 5 de maio de 1999 - possibilitou-nos a  acordar em agosto de 2017 junto ao 

Ministério da Fazenda com interveniência do Instituto Nacional de Seguridade Social a 

operacionalização do COMPREV. – Que, nada mais é, que a Compensação Previdenciária. 
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- A Compensação Previdenciária possibilita retornar aos cofres deste RPPS (Regime Próprio 

de Previdência Social), parte dos recursos de servidores inativos que contribuíram ao RGPS 

(Regime Geral Previdência Social) e utilizaram o tempo para contagem e obtenção de sua 

aposentaria neste RPPS. Diante dos trabalhos de recadastramento estimamos um retorno 

de R$ 89 milhões ao nosso fundo, conforme apurado na avaliação atuarial 2019. 

 

- Ainda, a fim de rentabilizar o patrimônio, através de processos de licitações, 

conseguimos, utilizando a modalidade Concorrência e do tipo maior lance ou oferta, 

acordar a concessão real de uso a título oneroso de terrenos e imóveis de propriedade 

desta Autarquia, gerando receitas de cerca de – R$ 162 mil a.a. Em andamento, há a 

elaboração de Edital para publicação no segundo semestre para a mesma modalidade e 

tipo, com o objetivo de rentabilizarmos o patrimônio em mais R$ 46 mil a.a. Os valores 

apresentados, ainda serão aportados para aplicações financeiras. 

 

- Este RPPS, possui, até esta data, patrimônio em imóveis avaliados em 25.680.000,00 

(Vinte e cinco milhões, seiscentos e oitenta mil reais). Visando alavancar nosso fundo, 

estudamos a subdivisão em lotes de alguns deles. 

 

- Os ativos em aplicações financeiras somaram, na data de 30/04/2019 exatos – R$ 

105.112,632,01. (Cento e cinco milhões, cento e doze mil, seiscentos e trinta e dois reais e 

um centavos). Os recursos estão alocados em três instituições financeiras distintas e  nosso 

comitê de investimentos,  optou por uma gestão com perfil mais conservador, observando 

os índices da BM&F Bovespa mais tradicionais, não se expondo a altos níveis de risco, mas 

também, buscando diversificação da carteira, visando proporcionar melhores condições 

para atingir a meta atuarial. 
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Atualmente nosso quadro é composto por quatro servidores cedidos e um cargo em 

comissão conforme segue: 

 

Servidores Cedidos; 

Ana Claudia Conchon Bertan – Diretora de Benefícios (responsável pelos cálculos de 

aposentadorias e envio das documentações ao Tribunal de Contas do Paraná -TCE-PR); 

 Andréia Cristina da Silva – Diretora Presidente (respondo cumulativamente pelo cargo de 

Diretora Administrativa e Financeira – além das atividades pertinentes ao cargo - assino e 

respondo por todos os atos deste RPPS como representante legal); 

 Luciana Kaguiama – Contadora; 

 Raphael de Camargo Fabrini - Responsável pelo Departamento de Recursos Humanos – 

(Folha de pagamentos e operacionalização do Comprev); 

 

Cargo em comissão: 

Bruno Gerdulli de Oliveira – Assessor Jurídico. 

 

Diante do que há para o momento, agradeço ao leitor pela atenção dispensada e informo 

que este é um documento complementar aos demais documentos publicados no portal da 

transparência e me coloco a disposição para qualquer esclarecimento que se fizer 

necessário. 

 

Cambé – 05/2019. 

 

 

Andréia Cristina da Silva 

Diretora Presidente 

Autarquía Cambé Previdência 


