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SECRETARIA

A Secretaria de Auditoria e Controle Interno é o 6rgao
responsavel e a unidade Central do Sistema de Controle
Interno do Municipio de Cambe , inclusive da Administracao

Indireta, conforme a Lei de sua criagao n° 2.089/2006 e Lei n°®

2.164/2007 que dispoe sobre a estrutura do controle interno;
Lei 2.259/2009 que disp6e sobre a alteracao no sistema de
controle interno, Lei 2.530/2012, que altera dispositivos das
Leis 2.089/2006 e 2.259/2009 e da outras providéncias e Lei
2.934/2018 que modifica e revoga artigos das Leis 2.089/2006
e 2.164/2007 e suas alteragoes.

to/6bPala32-40ba-4877-b410-3d5008839%eal.

MISSAO:
Fortalecer a gestdo dos recursos

@CIOLI, VILYON RICO, GISLAINE MARGARETE MOR!

ocumen

financeiros, patrimoniais e humangs,

br/#/d

comvista a asseqgurar que as

politicas publicas sejam fornecida
com eficiéncia.

VISAO:

Ser reconhecido como 6rgdo da
Administracdo Publica que prima
pela probidade, ética,
transparéncia, imparcialidade,
eficiéncia e efetividade.

VALORES:
Compromisso com a conduta
ética, legalidade, prevencao,

do original, para pbté{lo acesse https://cambe-e2.cigg.sc.gov

prevaléncia do interesse public

1a

conformidade, transparéncia.
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EQUIPE

A Secretaria de Auditoria e Controle Interno atualmente tem uma equipe formada por 5 cinco servidores,

sendo 1 agente politico (Secretario Municipal) e 4 servidores efetivos.

SECRETARIO MUNICIPAL DE AUDITORIA E CONTROLE INTERNO

Vilson Rico

Periodo de responsabilidade: 01/01/2024 até 31/12/2024

Servidor ocupante de cargo efetivo? NAO

Formagao Académica: Ensino Superior e pos Graduagao

EQUIPE:

Gislaine M. Moreno Brandelik

Servidor ocupante de cargo efetivo? SIM
Cargo Efetivo: Contadora

René Emanuel Bortotto Spinassi
Servidor ocupante de cargo efetivo? SIM
Cargo Efetivo: Assistente Administrativo

Joao Carlos Bucioli
Servidor ocupante de cargo efetivo? SIM
Cargo Efetivo: Assistente Administrativo

Roberval Zamperlini
Servidor ocupante de cargo efetivo? SIM
Cargo Efetivo: Analista-Programador
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AU

A Autarquia Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Cambé -
Cambé Previdéncia, é a wunidade gestora
responsavel pela operacionalizacao e
administracdo dos  planos de  beneficios
previdenciarios e do respectivo plano de custeio,
bem como pelos processos e procedimentos a eles
vinculados e esta regulamentada pela Lei
Municipal n® 2.647/2014 e suas alteragoes.

Autarquia
CAMBE PREVIDENCIA

O Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, é
regulamentado pela Lei Complementar n°
057/2021 e suas alteragoes.
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A Secretaria de Auditoria e Controle Interno esta desenvolvendo o Plano Anual de Auditoria e Atividades
do Controle Interno para o exercicio de 2025, sendo que neste plano serao contempladas as atividades e
auditoria a serem realizadas nos processos da Autarquia Cambé-Previdéncia, bem como no RPPS.

No primeiro semestre de 2024 ndo foram realizadas auditorias nos processos, contudo foi analisado o
cumprimento por parte da unidade gestora do RPPS das regras e acdes exigidos no Programa de
Certificagao Institucional e Modernizacao da Gestao (Pro-Gestao).

Ja para o segundo semestre, além do acompanhamento da manuteng¢ao das regras e exigéncias do Pro-
Gestao, sera realizada auditoria em dois topicos:

< Mapeamento dos processos: Verificar a conformidade do processo mapeado com o processo
realizado - Amostragem;

< Politica de Seguranca da Informacao: Verificar o cumprimento da Politica de Seguranca da
Informacao - Amostragem.
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EXECUCAO

PRO-GESTAO

A Autarquia Cambé-Previdéncia estd em fase de obter a certificacdo institucional no Nivel Il, do PRO-
GESTAO RPPS, Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Préprio de
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipio, instituido pela Portaria MPS
n° 185/2015.

E requisito para a obtencao da certificacdo que o 6rgao de Controle Interno atenda as regras do Manual do
Pro-Gestao RPPS, sendo necessaria a implantagao e/ou o cumprimento dos parametros de adequacao
governamental e gestao.

Deste modo, no primeiro semestre de 2024 o Controle Interno verificou se alguns dos requisitos para a
obtencao da certificacao Pro-Gestao foram ou estdao sendo cumpridos.
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Sobre o Acompanhamento: Foram verificadas as seguintes areas.

I 1.1 - Mapeamento das atividades das
dreas de atuacao do RPPS.

1.2 - Manualizagao das atividades das
dreas de atuacdo do RPPS.

1.3 - Capacitacao e certificacto dos
gestores e servidores das dreas de risco.
1.4 - Estrutura de controle interno.

15 - Politica de seguranca da informacéo.
1.6 - Gestdo e controle da base de dados
codastrais dos servidores publicos,
aposentados e pensionistas

PRO
2.1 - Relatério de governanca corporativa.

i~
GESTAO 2 el
RPPS

2.4 - Codigo de ética.

2.5 - Politicas previdencidrias de salde e
seguranca do servidor e revisdo de
aposentadoria por incapacidade.
2.6 - Politica de investimentos.
2.7 - Comité de Investimentos.
2.8 - Transparéncia.

2.9 - Definigdo de limites de algadas.
2.10 - Segregacao das atividades.
2.11 - Ouvidoria.

2.12 - Diretoria Executiva.

2.13 - Conselho Fiscal.

2.14 - Conselho Deliberativo.

2.15 - Mandato, representacdo e recondugdo.

2.16 - Gestdo de pessoas.

3.1 - Plano de acao de Edpm:ituqﬁn.
3.2 - Agoes de didlogo com os
segurados e a seciedade.
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1 -

1.1 - Mapeamento e (1.2) Manualizacio das Atividades das Areas de Atuacao do RPPS

Para obtencao do Nivel Il do Pro-Gestao a unidade gestora deve ter mapeado e manualizado os processos
de 4 areas obrigatorias: Beneficios (concessao e revisao de aposentadorias e pensdes e gestao da folha de
pagamento de beneficios); Arrecadacao (cobranca de débitos de contribuicdes em atraso do ente
federativo e dos servidores licenciados e cedidos); Investimentos (processo de elaboragdo e aprovacao da
politica de investimentos, de credenciamento das institui¢oes financeiras e de autorizacao para aplicacao
ou resgate) e Compensacao Previdenciaria (envio e analise de requerimentos de compensacao
previdenciaria).

ARRECADACAO

Concessao:

- Aposentadoria

Compulsdria Elaboraca

e - cioe
- Apusenta_dtlma Aprovacao da Politica
ESPE;::‘{ de Investimentos . Envio e Analise de

- Aposenta I r;: por « Credenciamento das requerimentos de

Incapacidade Instituigdes Compensagao

PE!mﬂﬂE{;!t% Financeiras Previdenciaria
- Ap\:}nsﬁjrﬁm: ri{;ﬂa . Autorizagao de

Apli a R t

. e plicagéo ou Resgate

Revisao
. Aposentadoria

Pensao
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1 - CONTROLES INTEF

1.3 - Certificacao dos Dirigentes, membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, Responsavel pela
Gestao das Aplicacoes dos Recursos e Membros do Comité de Investimento

Conforme Lei Municipal n 2.647/2014 e suas alteracdes os dirigentes, os membros titulares do conselho
deliberativo, conselho fiscal, o responsavel pela gestao de recursos e a totalidade dos membros titulares
do comité de investimentos deverao possuir a certificacdao correspondente aos seus cargos,

Atualmente, apenas a atual Diretora de Beneficios ndo possui certificagdao, porém, esta servidora foi
cedida pelo Municipio de Cambé em 05/06/2024, ou seja, goza do periodo de caréncia de 180 (cento e
oitenta dias) para apresentar a certifica¢ao.

1.4 - Estrutura de Controle Interno

A Secretaria de Auditoria e Controle Interno é o orgao responsavel pelo Controle Inte tarquia
Cambé-Previdéncia, o que se enquadra no Nivel Il do Pro-Gestdo. Inclusive, atualmente a Secretaria
incorporou em sua rotina a elaboragdao semestral de Relatorio de Atividades e Auditoria do Controle
Interno, sendo que no exercicio de 2024 fora apresentado em marco o relatorio referente ao exercicio de
2023 e para o exercicio de 2024 esta previsto a apresentacao do relatorio do primeiro semestre em agosto
e do sequndo semestre em fevereiro de 2025.

N3ao foi verificado se ao menos 2 servidores da Autarquia foram capacitados em controle interno, deste
modo, este item serd objeto de recomendacao e monitoramento.
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1 - CONTROLES IN

1.5 - Politica de Seguranca da Informacao
A Politica de Seguranca da Informacao - no ambito da Cambé Previdéncia - foi elaboraaa pela viretora
Presidente e aprovada pelo Conselho de Administracao na reunidao do dia 26 de outubro de 2023 e
homologada, pela Portaria 019/2023.
A Politica de Seguranca da Informacao esta devidamente publicada no site da Autarquia Municipal -
Cambé Previdéncia e atende aos sequintes requisitos (https://www.cambeprevidencia.pr.gov.br/politica-
de-seguranca-da-informacao-psi/):
o Abrange todos os servidores e prestadores de servico que acessem informacdes do RPPS,
indicando a responsabilidade de cada um quanto a sequranca da informacao;
« Indica regras normativas quanto ao uso da Internet, do correio eletronico e dos computadores
e outros recursos tecnologicos do RPPS.

1.6 - Gestao e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Publicos,
Aposentados e Pensionista
A atualizacao da base de dados cadastrais permite ao ente federativo maior controle da massa de seus
segurados e garante que as avaliagOes atuariais anuais reflitam a realidade dessa base, possibilitando
dessa forma a correta organizacao e revisao dos planos de custeio e beneficio.
o« O censo previdenciario dos servidores ativos foi realizado no exercicio de 2021, conforme
Decreto Municipal n°® 180/2.021 e foi finalizado atingindo 100% dos servidores.
« A Prova de Vida dos aposentados e pensionistas, acontece anualmente conforme Portarias
016/2021 e 017/2023 - de maneira presencial e também através do aplicativo Gov.Br.
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No primeiro semestre de 2024 a Secretaria de Auditoria e Controle Interno verificou a existéncia de
alguns itens de Governancga Corporativa do Pro-Gestao, sendo estes descritos abaixo:

RELATORIO DE GOVERNANCA

CORPORATIVA

(O Disponivel em:
https://www.cambeprevidencia.pr.go
v.br/relatorio-de-governanca-
corporativa/

(O Relatério elaborado de acordo com o
Nivel IT do Pro-Gestio

CODIGO DE ETICA

O Disponivel em:
https://www.cambeprevidenciapr.eo
v.hr/codigo-de-etica/

CONSELHO DELIBERATIVO

PLANEJAMENTO

O 0s membros atendem a legislacdo

O Disponivel em:
https;//www.cambeprevidencia.pr.go
v.hr/plano-de-acao/

DIRETORIA EXECUTIVA

OUVIDORIA

TRANSPARENCIA

CONSELHO FISCAL

O 0 membros sio graduados e sdo
servidores efetivos do Municipio de
Cambé

O Eautilizado o sistema do Poder
Executivo

O Ha pagina especifica de “fale
conosco”

O No site da Autarquia constam todos
08 documentos exigidos para o Nivel

Il do Pro-Gestao.

() 0s membros atendem a legislacho

RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL

() Disponivel em:
https://www.cambeprevidencia.pr.go
v.br/avaliacao-atuarial/

MANDATO, REPRESENTACAO E

RECONDUCAD

(O Alei Municipal n° 2.647/2014 e suas
alteracoes dispie sobre as regras
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Itens nao verificados: Serao avaliados no sequndo semestre de 2024.

() Esta disponivel no site da Autarquia

os relatorios e documentos relativos

a Politica de Investimentos;

O 0 Controle Interno nio analison se
todos os itens do Pro-Gestao foram
cumpridos

Itens nao atendidos:

GESTAO DE PESSOAS

(O AAutarquia ndo dispoe de servidor
efetivo de seu quadro proprio

13

Assinado eletronicamente por RENE EMANUEL BORTOTTO SPINASSI, JOAO CARLOS BUCIOLI, VILSON RICO, GISLAINE MARGARETE MOR!
Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://cambe-e2.ciga.sc.gov.br/#/documento/6b9a0a32-40ba-4877-b410-3d5008839%eal.



3 -

A Autarquia Cambe-Previdéncia publicou em seu site as acdes relativas a educagao previdenciaria,
disponivel em: https://www.cambeprevidencia.pr.gov.br/educacao-previdenciaria/.

3.1 - Plano de Acao de Capacitacao
O plano de capacitagao foi desenvolvido em dezembro de 2023 com os principais eventos de capacitacao

para o exercicio de 2024. \,':)

3.2 - A¢oes de Dialogo com os Segurados e a Sociedade
() Cartilha Previdenciaria; \®)

o Cartilha Financeira; \@O

o Cartilha de Gestao; \@

o Cursos gratuitos;\@

o

Audiéncias publicas.
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https://www.cambeprevidencia.pr.gov.br/educacao-previdenciaria/.

Sobre a analise do cumprimento dos itens do Pro-Gestao foram expedidas as seguintes recomendagoes
no primeiro semestre de 2024.

RECOMENDAGOES

Compensacgéio
Previdencidria

Certificado dos
Dirigentes

Controle Interno

Acoes de Didlogo
com a Sociedade

Devera ser elaborado manual e
realizado o mapeamento do
processo sobre compensagdo
previdenciaria.

Verificar a certificacdo da
servidora Vanessa Maria da
Silva, Diretora de Beneficios

E necessaria a inclusio no
Plano de Capacitacdo que ao
menos 2 servidores em efetivo
exercicio na Autarquia
realizem cursos na area de
controle interno.

Realizagdo de no minimo 1
audiéncia publica para
apresentacdao do Relatdrio de
Governanca Corporativa

Avaliar a necessidade de
realizacdo de concurso publico
para preencher o quadro
proprio de servidores
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