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Relatorio de Auditoria

Objeto

Verificar o cumprimento dos requisitos constantes no Manual do
Pr6-Gestao (versdo 3.5) sobre os itens constantes na dimensdo
Governanga Corporativa: Politicas previdenciarias de saude e
seguranca do servidor e revisdo de aposentadorias por
incapacidade; Definigdo de limites de algada; Comité de
investimentos; Politica de investimentos; Segregacdao das
atividades.

Identificacao

Secretaria Municipal de Auditoria e Controle Interno - SEMACI
Responsavel: René Emanuel Bortotto Spinassi / Assistente
Administrativo

Equipe: Jodo Carlos Bucioli / Assistente Administrativo

Orgio dono do processo: Diretoria Executiva da Autarquia Cambé
Previdéncia

Area auditada: Governanga Corporativa

Origem: Ordem de Servico 1/2024

Numero do Processo: Auditoria 3/2024

Identificador do E-CIGA: 5955cb68-b1d3-46e3-9a99-f77293a4daad

Missao

Fortalecer a gestdo dos recursos financeiros, patrimoniais e
humanos com vista a assegurar que as politicas publicas sejam
fornecidas com eficiéncia

Avaliacao

O trabalho de avaliagdao, como parte da atividade de auditoria
interna, consiste na obten¢ao e na andlise de evidéncias com o
objetivo de fornecer opinides ou conclusdes independentes sobre
um objeto de auditoria. Objetiva também avaliar a eficacia dos
processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de
controles internos relativos ao objeto e a Unidade Auditada, e
contribuir para o seu aprimoramento.
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QUAL FOI O TRABALHO

REALIZADO PELA
SECRETARIA?

O trabalho realizado consistiu

na auditoria de

conformidade da dimensao

de Governanga conforme
diretrizes constantes no
Manual do Pré-Gestao
RPPS (versao 3.5) para os
Niveis | e Il. O escopo da
auditoria abrangeu:

Politicas previdenciarias de
saude e segurancga do
servidor e revisao de
aposentadorias por
incapacidade.

Definicao de limites de
alcada.

Comité de investimentos.

Politicas de investimentos.

Segregacao das atividades.

POR QUE A SECRETARIA REALIZOU ESSE TRABALHO?

A auditoria foi realizada para atender a certificagdo do Pro-Gestao
RPPS, especificamente no Nivel Il, conforme o Manual do Pré-Gestao
(versao 3.5). Essa certificacao exige a verificagcao da completude e do
cumprimento da dimensdo Governanga Corporativa, um item
fundamental para assegurar que as boas praticas de gestao e garantir a
protecdo dos interesses de todos aqueles que com ela se relacionam,
interna e externamente, aumentando a confianga de seus segurados e

apoiadores.

QUAIS AS CONCLUSOES ALCANGADAS PELA SECRETARIA?

A auditoria de algumas areas que compdéem a Governancga Corporativa
possibilitou a percepcao de que a Autarquia Cambé-Previdéncia atende
varios requisitos constantes no Manual Pré-Gestdao o que possibilita a
manutencao da certificacdo em Nivel Il conquistada no exercicio de
2024, sendo necessario a correcdo de alguns procedimentos para
alcancar a exceléncia na dimensao de Governanca Corporativa:
Aprimoramento nas normas relativas a agdes educativas sobre
reducao dos acidentes de trabalho.

Avaliagcao do quadro de servidores para realizagdo de concurso
publico.

Definicao clara sobre os limites de algada quanto a politica de
investimentos.
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QUAIS AS RECOMENDAGOES QUE DEVERAO SER ADOTADAS?

CONSTATAGAO RECOMENDAGAO

Falta a unidade auditada a implementagao

de agdes de prevengao ou reducgédo de

acidentes de trabalho, tais como campanhas,

manuais, normativas.

A unidade auditada ndo tem servidores
efetivos em seu quadro préprio, sendo que
os servidores atuais sdo cedidos ou
comissionados, deste modo, ndo foram
realizados exames admissionais

Os documentos apresentados nao foram
suficientes para demonstrar que ha limites
de algada para assinatura dos documentos
relativos a investimento, sendo constada a

assinatura apenas da Diretora Presidente.

Elaborar manual ou normativa que aborde as diretrizes e regras de
prevencgao a acidentes de trabalho, bem como a realizagao

continuada de agdes educativas.

Realizar estudo que indique o quantitativo ideal de profissionais
necessarios para a execugao das agdes da Autarquia e a
necessidade ou inviabilidade de realizagdo de concurso publico.
Realizar, de acordo com o estudo, concurso publico com previsao
clara sobre os exames admissionais.

Incluir em sua politica de investimento ou outro documento que
trate sobre o assunto a obrigagdo de ao menos duas pessoas

assinarem os documentos relativos a investimentos.
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1. INTRODUCAO

Este relatorio apresenta os resultados da auditoria realizada pela Secretaria de Auditoria e
Controle Interno, o6rgdo responsavel e unidade central do Sistema de Controle Interno do
Municipio de Cambé, incluindo a Administragao Indireta. Essa atuacdo é regulamentada pela
legislagao pertinente:

Lei n° 2.089/2006: Lei de criacdo da Secretaria.

Lei n°® 2.164/2007: Disposicao sobre a estrutura do controle interno.

Lei n® 2.259/2009: Altera o sistema de controle interno.

Lei n°® 2.530/2012: Modifica dispositivos das Leis 2.089/2006 e 2.259/2009.

Lei n° 2.934/2018: Revoga e modifica artigos das Leis 2.089/2006 e 2.164/2007 e suas
alteragdes.

A auditoria foi realizada na Autarquia Municipal de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Cambé (Cambé Previdéncia), que é a unidade gestora responsavel
pela operacionalizagdo e administracdo dos planos de beneficios previdenciarios e do respectivo
plano de custeio, conforme regulamentagéo da Lei Municipal n°® 2.647/2014 e suas alteragdes,
sendo o Regime Proéprio de Previdéncia Social (RPPS) regulamentado pela Lei

Complementar n° 057/2021 e suas alteracgdes.

O objetivo da auditoria foi verificar o cumprimento dos requisitos constantes no Manual do Pro-
Gestao (versao 3.5) sobre os itens constantes na dimensdo Governanga Corporativa: Politicas
previdenciarias de saude e seguranga do servidor e revisao de aposentadorias por incapacidade;
Definicao de limites de alcada; Comité de investimentos; Politica de investimentos; Segregacao
das atividades. A dimensao Governanga Corporativa € um item fundamental para assegurar que
as boas praticas de gestado e garantir a protegédo dos interesses de todos aqueles que com ela se

relacionam, interna e externamente, aumentando a confianga de seus segurados e apoiadores.

O trabalho de auditoria focou na conformidade dos procedimentos, manuais e agdes realizados

pela Autarquia comparados as diretrizes constantes no Manual do Pré-Gestao (verséo 3.5).

A relevancia desta auditoria esta associada a necessidade da Autarquia manter os requisitos do

Nivel | e Il do Pro-Gestéao, bem como aperfeigoar as praticas em governanga.
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2. ESCOPO DO TRABALHO

A auditoria de conformidade foi conduzida com o objetivo de verificar o cumprimento dos
requisitos do Nivel | e Il do Manual do Pro-Gestao (versao 3.5) sobre as politicas previdenciarias
de saude e seguranga do servidor e revisdo de aposentadorias por incapacidade, a definigao de
limites de algada, as regras do Comité de Investimentos, as politicas de investimentos e sobre a

segregacao de atividades.

O trabalho de auditoria iniciou-se a partir da ordem de servigo 01/2024 emitida pelo Secretario
de Auditoria e Controle Interno, com inicio em 02/10/2024, abrangendo a analise de documentos

e informacgdes relacionadas a dimensao Governancga Corporativa do Pro-Gestao.

A técnica adotada para a realizacao da auditoria foi a solicitagao de auditoria através de
solicitagao de documentos que comprovassem o cumprimento dos topicos constantes no
Manual do Pré-Gestao (versao 3.5). Esta metodologia visa garantir um processo de auditoria
mais eficiente, estruturado e baseado em evidéncias concretas, assegurando a integridade dos

processos avaliados..

A solicitagdo de documentos foi elaborado com base em cinco questdes de auditoria que seriam
verificadas, uma para cada item constantes na ordem de servigo sobre a dimensao Governancga

Corporativa.

Algumas respostas da unidade auditada remeteram a informac¢des constante no site da Autarquia
Cambé-Previdéncia, sendo que a equipe de auditoria verificou a conformidade dos documentos
constantes no referido site. Também, foi necessario a consulta no Portal da Transparéncia do
Municipio de Cambé para verificar situagcdes nao respondidas por completo no oficio

encaminhado pela unidade auditada.

Com base nessas diligéncias e nas evidéncias coletadas, foram elaborados os achados de
auditoria, que constam na Matriz de Achados, identificando as ndo conformidades e propondo

recomendacgdes para corregao.
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3. RESULTADO DOS EXAMES

A auditoria realizada na Cambé Previdéncia resultou na identificagdo de dois tipos de
constatacdes: Boas Praticas, que sdo achados positivos destacando medidas que atendem os
critérios de avaliacdo estabelecidos, e Achados de Auditoria, que refletem areas onde ha
necessidade de aprimoramento ou corregdo para garantir a conformidade com normas e boas
praticas de gestao e seguranga da informacgao.

A seguir, sdo apresentados os detalhes de cada achado, classificados entre Boas Praticas e
Achados de Auditoria, com suas respectivas analises, conclusdes e recomendacgdes.

3.1. BOAS PRATICAS

3.1.1. Contratacao de empresa para realizagdo de pericias médicas e realizacdo de revisao dos

beneficios de aposentadoria por incapacidade permanente no prazo maximo de 4 anos

A unidade auditada apresentou evidéncias de contratacdo de pericia médica por meio do
Processo Administrativo da Autarquia n° 43/2024, cujo objeto é a “Contratagcdo de empresa
especializada para a prestagédo de servigos técnicos de pericia médica em segurados do RPPS,
para fins de instrugdo de processos administrativos e/ou judiciais, com emissao de laudos e/ou
pareceres, visando a concessao ou nao de aposentadorias por incapacidade permanente para o
trabalho, manutencdo e/ou reversao de aposentadoria por incapacidade permanente, avaliacdo
do grau de deficiéncia para concessao de aposentadoria especial para o servidor com deficiéncia,
emissao de parecer médico pericial conclusivo quanto ao enquadramento por exposicdo a
agentes nocivos — tudo conforme a Lei Complementar Municipal n°® 057/2021 (disponivel para
consulta no site: www.cambeprevidencia.pr.gov.br), comprovacdo de dependentes invalidos ou
com deficiéncia intelectual, mental ou grave para concessédo de pensao por morte, instrucdo de
processos de solicitagao de Isengcao de Imposto de Renda, e confirmagdes online em processos

de compensacao previdenciaria (COMPREV)”.

Esse processo administrativo resultou no Contrato n° 05/2024, firmado com a empresa Rufino

Lopes Servigos Médicos Ltda.

Assim, pode-se afirmar que a Autarquia cumpre o requisito previsto no Manual Pro-Gestao, que
exige “Manter o servigo de pericia médica na unidade gestora do RPPS ou no ente federativo,

realizado por servidores do quadro efetivo ou contratados por meio de terceirizacido”.
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Sobre a revisdo dos beneficios e aposentadorias por incapacidade permanente, a unidade
auditada encaminhou uma planilha com informagdes de todos os beneficiarios dessa modalidade

de aposentadoria e informou que realizara a revisdo em 2025.

Portanto, para atender ao item que estabelece “Realizar periodicamente, no prazo maximo de
quatro anos, a revisdo dos beneficios de aposentadoria por incapacidade permanente, para
verificacdo da continuidade das condigdes que motivaram a concessdo do beneficio, sendo
aplicavel sua dispensa em situagdes especificas previstas na lei do ente”, recomenda-se incluir,
no processo de monitoramento a ser instaurado para acompanhamento do Plano de Acéo, a

necessidade de verificagcdo do cumprimento dessa obrigacéao.

3.1.2. Necessidade de 3 membros do Comité de Investimentos ser servidor efetivo

O Manual do Pro-Gestao (versao 3.5) dispbe que, no minimo, trés membros do Comité de

Investimentos devem ser servidores efetivos da unidade gestora do RPPS ou do ente federativo.

Foi solicitado a unidade auditada o envio das fichas funcionais dos servidores do Comité de
Investimentos. No entanto, a resposta nao incluiu esses documentos, pois foi informado que a

unidade ndo tem acesso as fichas funcionais.

Os membros do Comité foram designados pelo Prefeito por meio do Decreto n° 162/2022.

Assim, foram realizadas diligéncias no Portal da Transparéncia do Municipio de Cambé para
verificar se os servidores que compdéem o comité possuem vinculo funcional, sendo este item

confirmado positivamente, conforme demonstrado na tabela a seguir:

Servidor Matricula | Unidade vinculada
ANDREIA CRISTINA DA SILVA | 626080 Prefeitura
EDUARDO ANZOLA PIVARO | 621709 Prefeitura
LUCIANA KAGUIAMA 5729931 Prefeitura

Tabela 1 - Lista de servidores
Fonte: Secretaria de Auditoria e Controle Interno
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Também foi observado que os membros do Comité de Investimentos estdo com seus certificados

vigentes, o que os habilita a compor o comité.

3.1.3. Publicagdao dos documentos relativos a politica de investimentos

Foi solicitado a unidade auditada o envio dos relatérios mensais e anuais dos ultimos 12 meses

referentes a politica de investimentos, bem como o cronograma de atividades.

A unidade auditada forneceu o link https://www.cambeprevidencia.pr.gov.br/relatorios-mensais-de-
investimentos/, do site da Autarquia Cambé-Previdéncia, evidenciando a publicagdo dos relatorios

mensais, trimestrais, semestrais e anuais.

Em relagdo ao cronograma de atividades, a unidade informou a existéncia de um Calendario
Anual de Reunides Ordinarias; contudo, ndo demonstrou sua publicacdo no site oficial. Assim,

recomendamos que seja efetuada a publicagao do referido calendario para o exercicio de 2025.

3.1.4. Segregacao de atividades no processo de implantagao, manutenc¢ao e pagamentos de

beneficios

No Manual do Pré-Gestéao (versao 3.5), o item exige que as atividades de habilitagdo e concessao
de beneficios sejam executadas por pessoa distinta daquela responsavel pela implantagéo,
manutengao e pagamento do beneficio. Em resposta, a unidade auditada informou, por meio do
Oficio n° 414/2024, que a Diretora de Beneficios, Vanessa Maria Tofalini, € responsavel pela
habilitagdo e concessédo dos beneficios (Portaria n°® 464/2024), enquanto o servidor Raphael de

Camargo Fabrini € responsavel pela folha de pagamento (Portaria n® 006/2023).

Assim, este item foi verificado positivamente.
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3.2. ACHADOS DE AUDITORIA

3.2.1. Auséncia de manual, normativa ou documento, bem como de demonstracdo de a¢oes

educativas que tratem sobre redug¢ao dos acidentes do trabalho.

Conforme a dimensédo de Governanca Corporativa do Manual do Pro-Gestédo, o item 3.2.5 -
Politicas previdenciarias de saude e seguranga do servidor e revisdo de aposentadoria por

incapacidade - prevé o cumprimento de quatro requisitos para alcangar os Niveis | e l:

a) Realizar exames médicos admissionais dos aprovados em concurso publico, como requisito
para posse € nomeagao. b) Manter o servigo de pericia médica na unidade gestora do RPPS ou
no ente federativo, por servidores efetivos ou contratados por meio de terceirizagdo. c) Realizar
acdes educativas para redugdo de acidentes de trabalho. d) Realizar periodicamente, no prazo
maximo de quatro anos, a revisao dos beneficios de aposentadoria por incapacidade permanente,
para verificar a continuidade das condi¢gdes que motivaram a concessao do beneficio, sendo

dispensavel em situagdes especificas previstas em lei do ente.

Para verificar esse item, solicitamos documentos comprobatdrios a unidade auditada.

A) Documentos relacionados as politicas previdenciarias de salde e seguranca do
servidor e revisdo de aposentadoria por incapacidade:

1. Edital de licitagdo ou contrato de prestacdo de servico sobre a contratacio de
pericia méedica;

2. Manual, normativa ou outro documento que disponha sobre regras e
procedimentos de acbes educativas sobre acidentes de trabalho;

3. Relagio de processos de revisdo de beneficio de aposentadoria por
incapacidade permanente ocorridos nos dltimos 4 amos - devera constar
ndmero do processo; nome do beneficiario; e resultado da revisdo;

4. Encaminhar os 4 dltimos processos de admissdo de servidores, evidenciando
a realizacio de exame pré-admissional.

Em resposta, foram enviados documentos referentes aos itens 1 e 3, os quais, apds analise,
foram considerados regulares. Contudo, para os itens 2 e 4, nao foram apresentados documentos

gue comprovassem a existéncia ou pratica dos requisitos do Pro-Gestao.

Isto posto, quanto a necessidade de realizar agcdes educativas para reducdo dos acidentes de

trabalho a auditada respondeu:
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2. O Ente e o responsavel por acdes no que tange a prevencédo de acidentes de
trabalho junto aos servidores ativos. Nao dispomos de manual. O manual do Pro-
gestdov. 3.5, em sua pagina 34, traz

Quanto a necessidade de realizar agdes educativas para reduzir acidentes de trabalho, a unidade
auditada justificou que ndo possui manual ou normativa instituida sobre seguranga do trabalho e
que nao desenvolve agdes educativas para prevencao de acidentes, pois ndo conta com
servidores préprios em seu quadro ativo; os servidores da Autarquia Cambeé-Previdéncia sao
cedidos pela Prefeitura de Cambé. Em raz&o dessa justificativa, a auditada anexou a resposta do
Departamento de Recursos Humanos, informando que existe uma técnica de seguranga do

trabalho que realiza agdes educativas para a reducéo de acidentes.

nformamos ainda, que esta Municipalidade tem contrato vigente com
empresa de sequranca e medicina do trabalho, responsavel por realizar pericias e o exame
médico admissional, bem como promover aches educalivas para reducio dos acidentes de
trabalho, disponibilizando uma técnica de seguranca do trabalho para atuar junto ao Divisao

de Seqguranca a Medicina do Trabalho do Departamenio de Recursos Humanos

As acgdes educativas para reducdo de acidentes de trabalho ndo séo direcionadas apenas aos
servidores do ente federativo, mas também aos servidores da unidade gestora do RPPS,
considerando que a unidade gestora tem previsao legal de quadro préprio de servidores efetivos
e comissionados (Lei n® 2.647/2014).

Além disso, mesmo os servidores efetivos cedidos devem receber acdes educativas sobre a
reducdo de acidentes de trabalho, de acordo com o normativo ou manual da entidade, seja

realizado pelo ente federativo ou diretamente pela unidade gestora.

A existéncia de normativa ou manual que regule a periodicidade, os destinatarios, as regras de
segurancga do trabalho e a definigdo do responsavel pelo acompanhamento é considerada uma
boa pratica de gestdo e esta alinhada com os principios estabelecidos pela certificagdo Pro-

Gestao.

Assim, constatou-se que a unidade gestora:
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A) Nao possui normativa ou manual que determine a periodicidade, os destinatarios, as regras de

segurancga do trabalho e a definicdo do responsavel pelo acompanhamento;

B) Nao demonstrou evidéncias das ultimas agbdes de seguranga do trabalho realizadas, seja pelo

ente federativo ou por execugao prépria.

A provavel causa da auséncia de agdes educativas para a redugao de acidentes de trabalho é a
inexisténcia de servidores proprios na unidade gestora do RPPS. No entanto, essa justificativa
nao € suficiente para eximir a unidade dessa obrigagéo. A falta dessas agdes pode resultar em
desconhecimento dos servidores sobre o tema e, consequentemente, em maior risco de

acidentes.

Diante disso, recomendamos a elaboragdo de um manual ou normativa que estabeleca diretrizes
e regras para prevencao de acidentes de trabalho, bem como a realizagdo continuada de agdes

educativas.

3.2.1.1. Manifestacdao da Unidade Auditada

A Unidade Auditada concordou com os argumentos constantes neste achado e informou que ira
estudar formar para a formalizacdo e uma agdo que promova e aborde regras de prevengéo a
acidentes de trabalho, bem como adiantou que ira verificar com o Departamento de Recursos

Humanos do Municipio de Cambé a possibilidade de parceria.

3.2.2. Inexisténcia de exames admissionais em razao da contrata¢ao de servidores por admissao

em concurso publico

Para analise do item “realizar exames médicos admissionais dos aprovados em concurso publico,
como requisito para posse e nomeacgao”, foi solicitado a unidade auditada o fornecimento dos
quatro ultimos processos de admissao de servidores, a fim de evidenciar a realizacdo de exames

pré-admissionais.

A unidade auditada respondeu que ndo possui acesso aos documentos relativos as admissodes de

servidores.

Pagina 11



<“\ Prefeitura de Cambé g"‘%

’ UM GOVERNO PARA TODOS

4 Nao temos acesso ao acervo das documentacOes pertinentes as admissdes de
servidores. Em caso de auditoria externa — é necessarno a amostragem do documento
por parte do departamento de Recursos Humanos do ente.

Com base nessa resposta, conclui-se que os servidores que atualmente exercem fungdes na
unidade gestora ndo pertencem ao seu quadro préprio. Diante disso, foi necessario verificar o
Portal da Transparéncia da Autarquia Cambeé-Previdéncia para confirmar se ha servidores

efetivos no seu quadro proprio.

Todavia, a pesquisa no Portal da Transparéncia nao forneceu informagdes conclusivas, uma vez
que os dados ali disponiveis ndo estavam corretos, conforme evidenciado nas telas comparativas
com a Lein®2.647/2014.

3 SELECIONAR OUTRA ENTIDADE Portal da Transparéncia - AUTARQUIA CAMBE PREVIDENCIA

R ad ar Ir para contetido[1]  Irpara menu[2] shMapa do Site[3] A “ Fonte menor[4] A 4 Fonte Maiorf5] QAlto
da Transpar&ncia POblica
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Rewacio pe Servinores Ceipos pe Qutros OrcAos of RS Rl st i A S

A INForMAgKo

Mé&o existem servidores cedidos de outros drgdos
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' uAnRU DE ESSUAI. Inicio / Pessoal /| Quadro de Pessoal

0 Todos os campos sinalizados com asterisco (*) sdo de preenchimento obrigatérios.

* Ano Exercicio: * Més Exercicio: m i $ Limpar
[2024 |-| [cutubro |+

Pagina 1 de 3 - Total de registros: 69 i lee @\Z||E| |Z||I_| | 25 | ‘ [# Salvar como XLS ‘ ‘ [@ Salvar como PDF | ‘ B Salvar como CSV |
Cod. Cargo Cargo Tipo N° Servidores Vagas do Cargo Vagas nao preenchidas
[ i i il |l | |
35283 ADVOGADO Estatutario 2 10 3
35396 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Estatutario 1 10 g
35264 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS Estatutario 1 10 9
35265 AGENTE EDUCACIONAL I Estatutario 1 10 g
35324 AGENTE FORMA(_}E\O PROFISSIONAL Estatutario 4 5 1
35320 ASSESSOR JURIDICO Comissionado 1 1 0
35287 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | Estatutario 2 10 3
35268 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il Estatutario 1 10 9
35268 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il Estatutano 26 10 16
35269 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1l Estatutario 2 10 8
35269 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1l Estatutario 9 10 1
35270 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO IV Estatutario 1 1 0
35270 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO IV Estatutario 8 1 7
35271 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO W E statutario £ 10 3

2018 - Portal da Transparéi AUTARQUIA CAMBE PREVIDENCIA - Todos os direitos reservados

RUA PORTUGAI CASA, CENTRO, CAMBE - PR - 86181-310 i 3 - 1141172024 16:38:52

m;ﬁn DE [RVIBORES Twﬂs Inicio / Pessoal / Relacdo de Servidores Afivos

o Todos os campos sinalizados com *) sdo de obrigatérios.
* Ano Exercicio. * Més Exercicio: E Peﬁgﬂ -EE& ‘ & Limpar
| et )
[2024 |v| [Nnvembru v{

Pagina 1 de 1 - Total de registros: 19 . || = @ - > =5 V] ‘ [ Salvar como XLS H [ salvar como PDF || B Salvar como CSV ‘ |

Matricula Nome Cargol/Fungao Admissao Demissdo Lotagdo Local Situagdo Investidura
ATIVIDADE DO ;
504492 ALDECIR GAIRRAQ COMSELHEIRO ADMINSTRATIVO 01/04/2020 05.25.01.04.122.0004.2742 | COMSELHO DE TRABALHANDO LIVRE NOMEAGAQ
ADMIMISTRAGED
ANDERSON ALVES ATIVIDADE DO 5
9752198 A CONSELHEIRO FISCAL 011042020 0525.010412200042743 | ATVIDADEDO TRABALHANDO LIVRE NOMEAGAD
ANDREA MUNIZ DE ATIVIDADE DO "
8752200 AL e COMSELHEIRO FISCAL 011042020 05.25.01.04.122.0004.2743 | AOMEADEDO TRABALHANDO LIVRE NOMEAGAO
ATIVIDADE DA
56808 ANDREIA CRISTINA DA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO i 161172015 05.25.01.04.122.0004.2741 | DIRETORIADA TRABALHANDO CONCURSO
SILVA
PRESIDENCIA
ANGELAMARIA DE F ATIVIDADE DO "
9752196 ] Ao COMSELHEIRO FISCAL 01/04/2020 0525.01.04.1220004.2743 | AOVIDADEDO TRABALHANDO LIVRE NOMEAGAQ
ATIVIDADE DA E
854049 L R B ASSESSOR JURIDICO 0410172021 0525.01.04.122.00042741 | DIRETORIADA TRABALHANDO LIVRE NOMEACAQ
OLIVEIRA c
PRESIDENGIA
GARLOS ALEBERTO ATIVIDADE DO E:
516401 CONSELHEIRO ADMINSTRATIVO 18106/2021 05.25.01.04.122.0004.2742 | CONSELHO DE, TRABALHANDO LIVRE NOMEAGAQ
SEREEONI ADMINISTRAGAO E

No site da Autarquia (https://www.cambeprevidencia.pr.gov.br/organizacao-administrativa-do-rrps/),
foi possivel verificar os servidores atuais que desempenham fungdes na unidade gestora. Sao
seis servidores, dos quais um € comissionado, quatro sdo cedidos pelo Poder Executivo
Municipal, e uma ¢é a Diretora Presidente, que também ¢é cedida pelo Poder Executivo Municipal.
Com excegdo do cargo em comissdo, todos os demais servidores s&do efetivos do Poder
Executivo Municipal. Dessa forma, conclui-se que a unidade gestora nunca realizou concurso

publico desde sua criagao.
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Organizagao Administrativa do RRPS

Servidores que atuam na Gestio da Autarquia Municipal - Cambé Previdéncia

Assim, a analise sobre a realizacdo de exames admissionais dos aprovados em concurso publico
ficou prejudicada, uma vez que a unidade gestora ndo promoveu concursos publicos até o

momento.

A auséncia de servidores efetivos no quadro préprio da unidade gestora do RPPS eleva o grau de
risco para a entidade e os recursos que ela administra. Isso ocorre porque os servidores cedidos
podem, a qualquer momento, solicitar o retorno as suas fungdes de origem no ente federativo, o
que pode deixar a autarquia desfalcada temporariamente. Com servidores proprios, esse risco
seria mitigado, pois a autarquia teria maior estabilidade em sua equipe. Além disso, mantendo o
prazo de concurso aberto, sempre que ocorrer vacancia de cargos, a Autarquia podera convocar

novos servidores conforme a lista de aprovados.

Considerando este diagnostico, recomenda-se, como uma medida de boas praticas, que a
unidade auditada realize um estudo para verificar a viabilidade ou necessidade de realizacdo de

concurso publico e a adequagao do seu quadro proprio de servidores.

Recomendacdes:
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A) Realizar um estudo que indique o quantitativo ideal de profissionais necessarios para as

atividades da Autarquia e avalie a necessidade ou inviabilidade de realizagéo de concurso publico.

B) Realizar, conforme as conclusbes do estudo, concurso publico com previsdo clara sobre a

obrigatoriedade dos exames admissionais.

3.2.2.1. Manifestacdao da Unidade Auditada

A Unidade Auditada informou que considera importante a realizagdo de concurso publico para
preenchimento do quadro préprio de servidores e que, para tanto, ira realizar estudo. Também,
consignou que ha necessidade de rever os cargos constantes na Lei municipal n® 2.647/2014. Por

fim, concordou com o disposto no achado.

3.2.3. Auséncia de definicdao de limites de algada quanto a necessidade de duas pessoas

assinarem os documentos relativos a investimentos

O Manual do Pro-Gestao (versédo 3.5) estabelece no item “definigdo de limites de algada” que,
para atingir os niveis | e Il, os atos relativos a investimentos devem ser assinados em conjunto

por dois responsaveis.

Para verificar o cumprimento desse requisito, foram solicitados os seguintes documentos a

unidade auditada:

B} Documentos relacionados a definicio de limites de alcada:
1. Lista dos documentos relativos a investimentos;
2. Lista de responsaveis pelos investimentos;
3.  Encaminhar 4 documentos constantes na lista;
4. Apresentar regras de como sfo definidas as pessoas competentes para
assinar os documentos relativos a investimentos.

A unidade auditada apresentou a lista de documentos e informou que os responsaveis por
investimentos sdo os membros do Comité de Investimentos. Também encaminhou os links de

acesso aos documentos relativos a investimentos.

Em analise de dois documentos especificos:
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® Demonstrativo de Aplicagées e Investimentos dos Recursos (DAIR): Observou-se que
constam duas assinaturas em cargos distintos (Gestor de Recursos e Representante da

Unidade Gestora), ambas atribuidas a Andreia Cristina da Silva.

DEMONSTRATIVO DE APLICACOES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

ENTE

DADOS DO ENTE

Nome:  Cambé UF: PR CNPJ 75732057000184
Endersga: RUA OTTO GAERTNER , 65 Camplementa: TepREg

Baime:  CENTRD cep. 8181300
Telefone: 4331742600 Pagina Elatrdnica ., comibe pe goubr Email: aciminstracacgeamse pr gov br
DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE

[ GABRIEL CANDIDO cPF: 0043000 3000308
Cargo: Sectii Complementa do Carge:

Email geandacambe pr gov b Data de Inicio da Gestso: 0108017
Telefone: £x1740570 Ramal:

RPPS om Extingio:  Nio
FUNDAMENTO LEGAL

Tipo da Norma: Nomera da Norma:

—— Dispositivo da Norms:

DEMONSTRATIVO DE APLICAGOES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

RESPONSAVEIS PELO DOCUMENTO

crF NOME RESPONSABILIDADE ASSINATURA DIGITAL
0000000 ANDREIA CRISTINA DA SILVA Gestor de Recumas |Assnasa digitmente em 230872024 13.53.20
SR |ANDREIA CRISTINA DA SILVA da ZAD2024 135240

Este documento fol assinado digitaimente por completo em 23/09/2024 13:53:40.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

hitps.i/cadprey. previdencia.goy.bi:44 3(C: 0. xhtm(?verificador=1488576&crc=ATEAEICT, informando o codigo verificador. 1488576 e codigo
CRC: ATEAE3CT.

® Autorizagcdao de Aplicagao e Resgate (APR): Constatou-se a presenca de trés assinaturas
referentes a cargos distintos (Proponente, Representante Legal da Unidade Gestora e
Liquidante); no entanto, todas as assinaturas pertencem a Andreia Cristina da Silva, conforme

evidenciado na cépia da tela abaixo.
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AUTORIZAGAO DE APLICAGAO E RESGATE - APR

ENTE: 75.732.057/0001-84 - Cambé UF: PR

Nimero:  A2408000

Segmento: Renda Fixa

Tipo de ativo: Fundo/Classe de Investimento - 100% Titulos Pablicos SELIC - Art. 7%, 1, b
Fundo constituido:

Carteira administrada:

Foi observada a compatibilidade dos ativos investidos com os prazos e taxas das obrigacdes presentes e
futuras do RPPS:

Sim

IDENTIFICAGAO DO ATIVO

Identificagdo:  49.963.751/0001-00 - BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA TITULOS PUBLICOS VERTICE 2028
FUNDO DE INVESTIMENTO

Assinatura do Documento

CPF Nome Cargo Assinatura Digital
025.958.749-42 AMDREIA CRISTINA DA SILVA Proponente 23/09/2024 13:51:06

Rep. Legal da Unidade

025.958.749-42 ANDREIA CRISTINA DA SILVA 23/09/2024 13:51:06

Gestora

025.958.749-42 ANDREIA CRISTINA DA SILVA Ligquidante 23/09/2024 13:51:04

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/assinatura/validacao.xhtn
verificador=1487825&crc=B4A32A72, informando o Cadigo Verificador:

1487825 e 0 Codigo CRC: B4A32AT72.

Os documentos estao disponiveis no site da Autarquia Cambé-Previdéncia nos seguintes links:

e DAIR - Demonstrativo de Aplicagdes e Investimentos dos Recursos:
https://www.cambeprevidencia.pr.gov.br/dair/

e APR - Autorizacao de Aplicagcao e Resgate: https://www.cambeprevidencia.pr.gov.br/apr-
autorizacao-de-aplicacao-e-resgate/

Em analise a Politica de Investimentos de 2024, ndo foram encontradas diretrizes sobre a
necessidade de assinatura dos respectivos documentos por pessoas distintas. Deste modo,
entende-se que a provavel causa desse achado é a auséncia de previsdo normativa. Esse
cenario pode acarretar a falta de revisdo adequada dos atos praticados por um unico responsavel

pelos investimentos, o0 que aumenta o risco de erros.
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Portanto, como medida de boas praticas, recomenda-se que a Autarquia inclua, em sua Politica
de Investimentos ou em outro documento pertinente, a obrigagdo de que pelo menos duas

pessoas assinem os documentos relativos a investimentos.

3.2.3.1. Manifestagdao da Unidade Auditada

A Unidade Auditada justificou que as assinaturas nos documentos DAIR (Demonstrativo das
Aplicagbes e Investimentos dos Recursos) e APR (Autorizagdo de Aplicagcdo de Recursos) séo
realizadas pela mesma pessoa em razao de que a Diretora Presidente da Autarquia acumula o
cargo de Diretora Administrativa e Financeira e Gestora de Recursos conforme previsdo da Lei
municipal n°® 2.647/2014.

Todavia, apesar da justificativa, a Audita concordou com o achado e informou que ira elaborar

documento que defina claramente os limites de algadas aos envolvidos nos processos.

4. CONCLUSAO

Esta auditoria teve como obijetivo verificar a regularidade dos documentos em conformidade com
o Manual do Pré-Gestdo (versdo 3.5), especificamente em relagdo aos itens da dimensao
Governanga Corporativa. A governanga corporativa refere-se a um sistema no qual as
organizagdes sao dirigidas, monitoradas e incentivadas, englobando as relagbes entre socios,
conselhos, diretorias, fiscalizacao e partes interessadas.

As recomendacbes apresentadas ao final desta auditoria estdo alinhadas com os principios da
governanga, que incluem equidade, transparéncia, prestagdo de contas e responsabilidade
corporativa. Nesse sentido, a oportunidade de contraditorio foi assegurada a Unidade Auditada
por meio do Relatério de Auditoria Preliminar, permitindo a manifestacdo por meio do oficio
509/2024. A Unidade Auditada, em sua resposta, concordou com os achados e recomendacgoes
apresentados, destacando seu compromisso com a eficiéncia organizacional e a necessidade de
implementar boas praticas de gestao. Ademais, manifestou concordancia com a implantagao de
um plano de acdo voltado para o aprimoramento da gestdo previdenciaria, evidenciando o
engajamento em fortalecer os pilares da governancga corporativa.

Por fim, a equipe de auditoria expressa seus agradecimentos a Cambé Previdéncia pela
colaboracéo e prontiddo em fornecer as informagdes solicitadas durante o trabalho. O apoio e o
comprometimento da autarquia foram essenciais para a realizagdo desta auditoria, reforgando
nao apenas o compromisso com a eficiéncia organizacional, mas também a disposi¢ao em evoluir
continuamente para atender as melhores praticas de gestao.
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5. ENCAMINHAMENTO

Com base nos achados da auditoria e visando assegurar a melhoria continua dos processos
de Governanga Corporativa da Cambé Previdéncia, sera iniciado o processo de
encaminhamento de um modelo de plano de agao e um cronograma de execug¢ao, a serem
desenvolvidos pela autarquia. Ressaltamos que a adesdo e a implementacdo das
recomendacgdes, seguindo o modelo de plano de agao proposto, cabe exclusivamente a decisao
da gestdo da autarquia. O plano deve detalhar as medidas corretivas necessarias, prazos,
responsaveis pela execugdo e métricas de acompanhamento para avaliar a eficacia das agdes
implementadas.

Caso a gestao opte por implementar as recomendacgoes, a Secretaria de Auditoria e Controle
Interno realizara um monitoramento estruturado para assegurar sua execug¢ao adequada dentro
dos prazos estabelecidos. Esse acompanhamento envolvera revisdes periddicas, reunides de
alinhamento e a coleta de evidéncias que comprovem a implementagao das agdes propostas.

A adesado e execucgao eficaz do plano de acao reforcara o compromisso da autarquia com o
cumprimento das diretrizes do Manual do Pré-Gestao (versdo 3.5) para os niveis de
certificacao | e Il, garantindo a conformidade com boas praticas em Governancga Corporativa.
Isso fortalecera a eficiéncia na gestao dos processos internos, promovendo a transparéncia e
a integridade na administragao publica.

René Emanuel Bortotto Spinassi Joao Carlos Bucioli
Responsavel Equipe

Cambé, 10 de dezembro de 2024.

Vilson Rico
Secretario de Auditoria e Controle Interno
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