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1. SECRETA

A Secretaria de Auditoria e Controle Interno e o orgao
responsavel e a unidade Central do Sistema de Controle
Interno do Municipio de Cambe , inclusive da Administragao
Indireta, conforme a Lei de sua criagao n°® 2.089/2006 e Lei n°
2.164/2007 que dispoe sobre a estrutura do controle interno;
Lei 2.259/2009 que dispoe sobre a alteracao no sistema de
controle interno, Lei 2.530/2012, que altera dispositivos das
Leis 2.089/2006 e 2.259/2009 e da outras providéncias e Lei
2.934/2018 que modifica e revoga artigos das Leis 2.089/2006
e 2.164/2007 e suas alteragoes.
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MISSAO:

Fortalecer a gestdo dos recursos
financeiros, patrimoniais e humanos
com vista a assegurar que as
politicas publicas sejam fornecidas
com eficiéncia.

VISAO:

Ser reconhecido como orgédo da
Administracdo Publica que prima
pela probidade, ética,
transparéncia, imparcialidade,
eficiéncia e efetividade.

VALORES:

Compromisso com a conduta
ética, legalidade, prevencao,
prevaléncia do interesse publico,
conformidade, transparéncia.




A Secretaria de Auditoria e Controle Interno atualmente tem uma equipe formada por 5 cinco servidores,
sendo 1 agente politico (Secretario Municipal) e 4 servidores efetivos.

SECRETARIO MUNICIPAL DE AUDITORIA E CONTROLE INTERNO

Vilson Rico

Periodo de responsabilidade: 01/01/2024 ateé 31/12/2024

Servidor ocupante de cargo efetivo? NAO

Formacdo Académica: Ensino Superior e pos Graduagao

EQUIPE:

Gislaine M. Moreno Brandelik

Servidor ocupante de cargo efetivo? SIM
Cargo Efetivo: Contadora

René Emanuel Bortotto Spinassi
Servidor ocupante de cargo efetivo? SIM
Cargo Efetivo: Assistente Administrativo

Joao Carlos Bucioli
Servidor ocupante de cargo efetivo? SIM
Cargo Efetivo: Assistente Administrativo

Roberval Zamperlini
Servidor ocupante de cargo efetivo? SIM
Cargo Efetivo: Analista-Programador



A Autarquia Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Cambeé -
Cambé Previdéncia, €é a wunidade gestora
responsavel pela operacionalizagao e
administracdo  dos planos de beneficios
previdenciarios e do respectivo plano de custeio,
bem como pelos processos e procedimentos a eles
vinculados e esta regulamentada pela Lei
Municipal n® 2.647/2014 e suas alteragoes.

Figura 1 - Autarquia Cambé-Previdéncia
Fonte: Autarquia Cambé-Previdéncia

Autarquia
CAMBE PREVIDENCIA

O Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, e
regulamentado pela Lei Complementar n°
057/2021 e suas alteragoes.



O Plano Anual do Controle Interno é um instrumento de planejamento estratégico elaborado pela
Secretaria de Auditoria e Controle Interno, com o objetivo de estabelecer diretrizes, metas e acoes para
avaliar, orientar e aprimorar a gestao administrativa, financeira e operacional durante um determinado
exercicio anual. Esse plano define as auditorias, fiscaliza¢des, monitoramentos e demais atividades de
controle que serdo realizadas ao longo do ano, visando garantir a legalidade, eficiencia, eficacia e
transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos.

No primeiro semestre de 2024, nao foram realizadas auditorias nos processos. Contudo, foi analisado o
cumprimento, por parte da unidade gestora do RPPS, das regras e acoes exigidas no Programa de
Certificacao Institucional e Modernizacao da Gestao (Pro-Gest3ao).

No segundo semestre de 2024, foram realizadas trés auditorias relacionadas as atividades da Autarquia
Cambeé-Previdéncia.

A Secretaria de Auditoria e Controle Interno disponibilizou no site da Prefeitura o Plano Anual do Controle
Interno para o exercicio de 2025. Para este exercicio, foram contempladas apenas atividades de
acompanhamento do Pro-Gestdo e dos processos de monitoramento resultantes das auditorias
executadas em 2024.



5. AUDITORIAS RE

No segundo semestre de 2024, a Secretaria de Auditoria e Controle Interno realizou 3 (trés) auditorias
seguindo técnicas de auditoria interna, conforme Manual de Orienta¢bes Técnicas da Atividade de
Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal - CGU/2017.

Auditoria

Objeto

Achado

Recomendacgoes

02/2024

Verificar o cumprimento da Politica de Seguranca da Informacao,
conforme previsdao no Manual do Pro-Gestao (versao 3.5) para os
niveis | e ll
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03/2024

Verificar o cumprimento dos requisitos constantes no Manual do
Pro-Gestao (versdo 3.5) sobre os itens constantes na dimensao
Governanca Corporativa: Politicas previdenciarias de saude e
seguranca do servidor e revisao de aposentadorias por
incapacidade; Definicdo de limites de alcada; Comité de
investimentos; Politica de investimentos; Segregagdo das
atividades.

042024

Verificar a regularidade do processo de eleicao dos membros dos
Conselhos de Administracdo e Fiscal da Autarquia Cambe-
Previdéncia.

Tabela 1 - Auditorias realizadas
Fonte: Secretaria de Auditoria e Controle Interno




6. MONITORAMENT

As Auditorias n® 02 e 03 de 2024 resultaram em recomendagdes para que a Autarquia Cambe-Previdéncia

aperfeicoe os processos e atividades vinculados ao Pro-Gestao.

A Autarquia concordou com a implementacao das recomendagdes e esta elaborando 2 (dois) planos de

acao, que incluem atividades para reqgularizar e aprimoirar os processos.

Auditoria Recomendacao

Revisar a PSI, incluindo a adocao formal de normas de seguranca reconhecidas, como
ISO/IEC 27001, 27002 e CIS V8 ou outras, visando fortalecer a sequranca dos dados e
garantir conformidade com a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD) e demais

regulamentos relacionados.

| Revisar PSI para atender as obriga¢des da LGPD, incluindo diretrizes especificas como por
02/2024 . .
exemplo o tratamento e armazenamento de dados pessoais, inventario de dados,

obtencao de consentimento, e retencao/exclusao de dados.

Criagao e formalizacao de termos de responsabilidade para todos os servidores e

prestadores de servico, além da implementa¢do de um plano de treinamento continuo

para capacitar todos os envolvidos sobre suas responsabilidades na seguranca da




informacao.

Criagdo de procedimentos formalizados de controle de acesso (fisico e logico), alem da
implementacdo de planos de contingéncia e recuperacdo de desastres. Tambem e
necessario formalizar uma politica de testes de backups e politicas de continuidade de

negocios

Fortalecimento da PSI para incluir mecanismos robustos de controle e san¢oes, bem como

aimplementac¢do de um processo formalizado de monitoramento continuo e transparente.

Formalizar a gestao de Tl constituindo area responsavel pela gestao da Tl da autarquia,
com papeis e responsabilidades claros, incluindo um acordo de servigos para garantir a

continuidade dos sistemas e o cumprimento das normas de sequranga.

03/2024

Elaborar manual ou normativa que aborde as diretrizes e regras de prevencao a acidentes

de trabalho, bem como a realizacao continuada de acoes educativas.

Realizar estudo que indique o quantitativo ideal de profissionais necessarios para a
execucao das agoes da Autarquia e a necessidade ou inviabilidade de realizacao de
concurso publico.

Realizar, de acordo com o estudo, concurso publico com previsao clara sobre os exames

admissionais

Incluir em sua politica de investimento ou outro documento que trate sobre o assunto a

obrigagao de ao menos duas pessoas assinarem os documentos relativos a investimentos.

Tabela 2 - Recomendactes
Fonte: Secretaria de Auditoria e Controle Interno




7. EXE

PRO-GESTAO

A Autarquia Cambe-Previdéncia obteve no exercicio de 2024 a certificacdo institucional no Nivel Il, do
PRO-GESTAO RPPS, Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes
Proprio de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipio, instituido pela
Portaria MPS n© 185/2015.

No primeiro semestre de 2024 foi realizada a verificagao da compatibilidade das acoes da autarquia

Cambeé Previdéncia com as obriga¢ées do Manual do Pro- Gestdo, restando evidenciado a indicacdo de 5
(cinco) recomendagoes, as quais parcialmente foram implantadas, conforme quadro abaixo.
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Area Recomendacao Fase
Compensacao Elaborar manual e mapear o processo de compensacgao Imblantad

: o : - mplantado.
Previdenciaria previdenciaria.
Certificados dos Verificar a certificacao da servidora Vanessa Maria da Silva,

o _ L Implantado.

Dirigentes Diretora de Beneficios.
Inclusdo no Plano de Capacitacdo de cursos voltados a area de Em

Controle Interno

controle interno para no minimo 2 servidores.

implantacao.

Ac¢oes de Dialogo com a

Sociedade

Realizar no minimo 1 audiéncia publica para apresentacao do

Relatorio de Governanga Corporativa.

Em

implantacao.

Gestao de Pessoas

Avaliar a necessidade de realizacdo de concurso publico para

preencher o quadro proprio de servidores.

Em

implantagao

Tabela 3 - Recomendacgdes implementadas
Fonte: Secretaria de Auditoria e Controle Interno
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Pro-Gestao

PRO-
GESTAO

RPPS

1.1 - Mapeamento das atividades das
dreas de atuagdo do RPPS.

1.2 - Manualizacao das atividades das
areas de atuagao do RPPS.

1.3 - Capacitagao e certificacdo dos
gestores e servidores das dreas de risco.
1.4 - Estrutura de controle interno.

1.5 - Politica de seguranca da informagao.
1.6 - Gestdo e controle da base de dados
cadastrais dos servidores publicos,
aposentados e pensionistas

2.1 - Relatdrio de governanga corporativa.

2.2 - Planejamento.
2.3 - Relatdrio de gestdo atuarial.
2.4 - Codigo de ética.

Figura 2 - Areas do Pro-Gest&o

2.5 - Politicas previdencidrias de saude e
seguranca do servidor e revisao de
aposentadoria por incapacidade,
2.6 - Politica de investimentos.
2.7 - Comité de Investimentos.
2.8 - Transparéncia.

2.9 - DefinicGo de limites de alcadas.
2.10 - Segregacdo das atividades.
2,11 - Ouvidoria,

2.12 - Diretoria Executiva.
2.13 - Conselho Fiscal.
2.14 - Conselho Deliberativo.

2.15 - Mandato, representacao e reconducgao.

2.16 - Gestao de pessoas.

3.1 - Plano de acao de capacitagao.
3.2 - Acoes de diglogo com os
segurados e a sociedade.

Fonte: Secretaria de Auditoria e Controle Interno
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7.1. CO

1.1 - Mapeamento e (1.2) Manualizagao das Atividades das Areas de Atuacao do RPPS

Para obtencao do Nivel Il do Pro-Gestao a unidade gestora deve ter mapeado e manualizado os processos
de 4 areas obrigatorias: Beneficios (concessdo e revisdo de aposentadorias e pensdes e gestao da folha de
pagamento de beneficios); Arrecadagao (cobranca de debitos de contribui¢des em atraso do ente
federativo e dos servidores licenciados e cedidos); Investimentos (processo de elaboragao e aprovagao da
politica de investimentos, de credenciamento das institui¢des financeiras e de autoriza¢do para aplicacdo
ou resgate) e Compensacao Previdenciaria (envio e analise de requerimentos de compensagao

previdenciaria). / /

ARRECADAGAO : NTOS COMPENSAQAO
PREVIDENCIARIA

Concessao:
. Aposentadoria
Compulséria . Elaboracao e
. Aposentadoria Aprovacao da Politica
Especial de Investimentos » Envioe Analise de
*  Aposentadoria por » Credenciamento das requerimentos de
Incapacidade Instituicoes Compensacao
Permanente Financeiras Previdencidria
. Aposentadpna . Autorizacao de
. vgt::':g:a Aplicagdo ou Resgate
Revisao
. Aposentadoria
. Penséao

Figura 3 - Controles Interno - Mapeamento de processos 13
Fonte: Secretaria de Auditoria e Controle Interno



1.3 - Certificacao dos Dirigentes, membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, Responsavel pela
Gestao das Aplica¢oes dos Recursos e Membros do Comite de Investimento

Conforme Lei Municipal n 2.647/2014 e suas alteracoes os dirigentes, os membros titulares do conselho
deliberativo, conselho fiscal, o responsavel pela gestdo de recursos e a totalidade dos membros titulares
do comité de investimentos deverao possuir a certificagdo correspondente aos seus cargos,

A atual Diretora de Beneficios foi certificada em 31/10/2024 com a certificacdo profissional de Dirigente do
orgao ou entidade gestora do RPPS, nivel Intermediario (CP RPPS DIRIG II).

1.4 - Estrutura de Controle Interno

A Secretaria de Auditoria e Controle Interno é o orgao responsavel pelo Controle Intégno arquia
Cambe-Previdéncia, o que se enquadra no Nivel Il do Pro-Gestdo. Inclusive, atualme cretaria
incorporou em sua rotina a elaboracdo semestral de Relatorio de Atividades e Auditoria do Controle
Interno, sendo que no exercicio de 2024 fora apresentado em margo o relatorio referente ao exercicio de
2023 e para o exercicio de 2024 esta previsto a apresenta¢do do relatorio do primeiro semestre em agosto
e do sequndo semestre em fevereiro de 2025.

Nao foi verificado se ao menos 2 servidores da Autarquia foram capacitados em controle interno, deste
modo, item em implantagao pela Autarquia.
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1.5 - Politica de Seguranca da Informacao
A Politica de Seguranga da Informagdo - no ambito da Cambé Previdéncia - foi elaboraaa pela viretora
Presidente e aprovada pelo Conselho de Administracao na reuniao do dia 26 de outubro de 2023 e
homologada, pela Portaria 019/2023.
A Politica de Seguranca da Informacao esta devidamente publicada no site da Autarquia Municipal -
Cambe Previdéncia e atende aos seguintes requisitos (https://www.cambeprevidencia.pr.gov.br/politica-
de-seguranca-da-informacao-psi/):
 Abrange todos os servidores e prestadores de servico que acessem informagoes do RPPS,
indicando a responsabilidade de cada um quanto a seguranca da informacao;
« Indica regras normativas quanto ao uso da Internet, do correio eletronico e dos computadores
e outros recursos tecnologicos do RPPS.

1.6 - Gestao e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Publicos,
Aposentados e Pensionista
A atualizacao da base de dados cadastrais permite ao ente federativo maior controle da massa de seus
segurados e garante que as avaliagdes atuariais anuais reflitam a realidade dessa base, possibilitando
dessa forma a correta organizagao e revisdo dos planos de custeio e beneficio.
e O censo previdenciario dos servidores ativos foi realizado no exercicio de 2021 , conforme
Decreto Municipal n® 180/2.021 e foi finalizado atingindo 100% dos servidores.
e A Prova de Vida dos aposentados e pensionistas, acontece anualmente conforme Portarias
016/2021 e 017/2023 - de maneira presencial e também atraves do aplicativo Gov.Br.
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No primeiro semestre de 2024 a Secretaria de Auditoria e Controle Interno verificou a existéncia de
alguns itens de Governancga Corporativa do Pro-Gestao, sendo estes descritos abaixo:

RELATORIO DE GOVERNANCA

CORPORATIVA

O Disponivel em:
https://www.cambeprevidencia.pr.go
v.br/relatorio-de-governanca-
corporativa/

(O Relatorio elaborado de acordo com o
Nivel Il do Pro-Gestéo

CODIGO DE ETICA

(O Disponivel em:
https://www.cambeprevidencia.pr.go
v.br/codigo-de-etica/

CONSELHO DELIBERATIVO

PLANEJAMENTO

O (Os membros atendem a legislacéo

O Disponivel em:
https://www.cambeprevidencia.pr.go
v.br/plano-de-acao/

DIRETORIA EXECUTIVA

OUVIDORIA

TRANSPARENCIA

CONSELHO FISCAL

() 0membros sdo graduados e séo
servidores efetivos do Municipio de

Cambé

O Eutilizado o sistema do Poder
Executivo

() Hapégina especifica de “fale
conosco”

(O Nosite da Autarquia constam todos
0s documentos exigidos para o Nivel
[l do Pro-Gestao.

() 0s membros atendem a legislaci

RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL

QO Disponivel em:
https://www.cambeprevidencia.pr.go
v.br/avaliacao-aluarial/

MANDATO, REPRESENTAQ;@O E

RECONDUCAO

(O Alei Municipal n° 2.647/2014 e suas
alterages dispoe sobre as regras

Figura 4 - Governanca Corporativa

Fonte: Secretaria de Auditoria e Controle Interno
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Itens verificados: No segundo semestre de 2024 foram verificados os sequintes itens, os quais foram
objetos das Auditorias n® 02/2024 e 03/2024:

POLITICAS PREVIDENCIARIAS DE
SAUDE E SEGURANCA DO SERVIDOR

E REVISAO DE APOSENTADORIA POR
INCAPACIDADE

¢ Auditoria n? 02/2024
s G recomendagoes

DEFINICAOQ DE LIMITES DE ALCADA

+» Auditoria n® 03/2024
* lrecomendacio

POLITICA DE INVESTIMENTO

COMITE DE INVESTIMENTOS

» Disponivel em:
https://www.cambeprevidencia.pr.gov.br/po
liticas-de-investimentos/

GESTAO DE PESSOAS

* Auditoria n® 03/2024
s lrecomendagio

Figura 5 - Governanca Corporativa
Fonte: Secretaria de Auditoria e Controle Interno

* Disponivel em:
https:/f/www.cambeprevidencia.pr.gov.br/co
mite-de-investimentos/

HE-'I‘:IH{{'{_-‘H:I'._‘H'I DAS ATIVIDADES

= Foi constatada a observancia da segregacio
de atividades de habilitagao e concessan
de beneficios

17



A Autarquia Cambeé-Previdéncia publicou em seu site as a¢des relativas a educagdo previdenciaria,
disponivel em: https://www.cambeprevidencia.pr.gov.br/educacao-previdenciaria/.

3.1 - Plano de Acao de Capacitacao
O plano de capacitacao foi desenvolvido em dezembro de 2023 com os principais eventos de capacitacao

para o exercicio de 2024. \,‘:)

3.2 - A¢oes de Dialogo com os Segurados e a Sociedade

Cartilha Previdenciaria;
Cartilha Financeira; \@@
Cartilha de Gestao; {,
Cursos gratuitos; \/
Audiéncias publicas.
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8. GESTA

No exercicio de 2024, observou-se um aumento de 9,9% na despesa com aposentadorias e pensdes,
relacionado ao crescimento no numero de beneficiarios. Além disso, houve um aumento significativo nas
despesas com compensagdes previdenciarias. No entanto, essa natureza de despesa possui carater
sazonal, ndao sendo, neste momento, um fator de preocupacao.

Apesar do superavit, a queda nos rendimentos financeiros e o crescimento expressivo das despesas
previdenciarias merecem atencdo. A sustentabilidade do RPPS a longo prazo pode depender de
estratégias para melhorar a rentabilidade dos investimentos, otimizar a compensacao previdenciaria e
garantir que o crescimento das despesas seja compativel com a arrecadacao.

Dessa forma, essa questdo sera objeto de analise futura para compor o Plano Anual de Controle Interno.

RECEITAS VALOR
2023 2024
Receita de Contribuicao 47.597.528,36 57.692.234,38
Rendimentos de Aplicacao 22.948.687,12 12.972.254,92
Financeira
Compensacao Previdenciaria 1.576.775,09 3.284.977,79
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Aporte ao RPPS

15.109.109,08

18.369.953,38

Outras Receitas

278.341,02

395.060,93

Receita de Capital

2.138.000,00

3.198.969,20

TOTAL 89.648.440,67 95.913.450,60
DESPESAS VALOR
2023 2024
Despesas Administrativas 2.245.100,41 2.499.693,07
Aposentadorias e Pensoes 58.682.621,97 64.520.721,33
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00
Compensacao Previdenciaria 550.576,57 2.779.977,24
Outras despesas Previdenciarias 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00
TOTAL DESP. PREVIDENCIARIA 59.233.198,54 67.300.698,57
RESULTADO 2023 2024
Receita (-) Despesa Superavit 30.415,242,13 28.612.752,03

Tabela 4 - Comparativo de Receita x Despesa
Fonte: Balanco da autarquia Cambé-Previdéncia
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9. AVALIACAO

A Ultima avaliagdo atuarial foi realizada em margo de 2024, conforme relatorio disponivel no seguinte link:
https://www.cambeprevidencia.pr.gov.br/download/avaliacao-atuarial-2024/

O relatorio concluiu pela manutencao do plano de equacionamento vigente, considerando o superavit de

0,34% apurado no exercicio de 2023, conforme a seguinte tabela:

tem dez/22
Mumero de Servidores Ativos 2.570
Valor Médio da Remuneragao do Ativo 3.387,25
Numero de Beneficiarios 1.002
Valor Médio dos Beneficios 3.399,82
Total de Segurados 3572
Custo Total do Plano em R 1.234.466.740,11
Custo do Plano em % da Folha 97,93%
Superavit Atuarial em R$ 66.881.713,30
Superavit em % Folha 5,31%
Saldo dos Demais Parcelamentos em R$ 33.545.721,79

Valor dos Investimentos do Plano em R$ 171.397.788,23

Figura 6 - Evolucéo atuarial do RPPS
Fonte: Relatorio Atuarial 2024

dez/22 dez/23
2.668 2.831
3.583,03 3.998,17
1.023 1.055
4.045,81 4.405,87
3.691 3.886
1.272.650.607,57 1.368.181.173,62
99,40% 95,30%
27.896.768,94 4.873.368,85
2,18% 0,34%
33.152.888,01 32.757.060,86
191.664.819,27 228.657.330,84
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Atualmente, o Balango Atuarial do RPPS informa a existéncia de um déficit atuarial de R$579.746.776,08.
No entanto, considerando os aportes futuros, o plano vigente apresenta superavit.

It

1.Custo Total - VABF

2. Compensagdo Previdencidria BC [-)

3. Compensagdo Previdencidria BAC (-)

4. Contribuiedo dos Atuais Inalivos {-)

5. Contribuido dos Futuros Inativos (-)

&. Contribluigdo dos Servidores Alivos (-)

7. Contribuigdo do Ente 5/ Demais Ativos (-)

B. Contribuigdo do Ente 5/Professores Alivos |-)
8. Contribuicdo do Ente s/Atuals Inativas (-)
10, Contribuicdo do Ente 5/ Fuluros Inalivos (-}
11. Saldo dos Parcelamentos {-)

12 Ativo Financeira (-}

13. Aporte de Bens, Direitos e Oulros Ativos (-}
14. Défcl/Superdvit Base (2+..+13) - (1)

15. Saldo dos Apartes Suplementaras [-)

16. Déflch/Superéivit Oficlal (14+15)

Plano de Custalo Vigants
Valorss R5) (% Falha)
1.3688.181.173,82 85,30%
0,00 0,00%
42.077.90222 2.83%
28.621.22T7.48 1.858%
2043803318 1.42%
200995403 21 14 00%
142.403.841,13 992%  16,50%
94.483.598,62 6,58% (*)
0,00 0.00%
0,00 0,00%
32.7R7.060.86 228%
22865732084 15.93%
0,00 0, 00%
STE.T468.7T6,08 40,38%
584.620.144 93 40.T2%
4,873.368,85 0,34%

Plano de Custelo Proposto
Valoras (R%) (% Falha)
1.368.181.173,62 85,30%
3,00 O0.00%
4207790222 2.93%
26621227 .48 1.85%
2043803318 1.42%
200.995.403.21 14.00%
142 403 841,13 9.92%  1650%
94.483.598 62 6,58% i*)
0,00 0.00%
3,00 O.00%
32.7aT.060 86 2 28%
228 657.330.84 1593%
.00 0.00%
5TO.T48.7T7T68,08 40,38%
hE4 620.144.93 40,7 2%
4.8T3.368,85 0,34%

(*) Para a apuragdo do resultado atuarial deduzimos a parte destinada ao custelo administrativo (2.50%)
(**)] Saldo dos Aportes para Cobertura do Déficit previstas na Lei Municipal n® 2.931/2018.

Figura 7 -Plano Atuarial do RPPS
Fonte: Relatorio Atuarial 2024
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