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ADMINISTRACAO PUBLICA — (DIRIG/CODEL/COFIS)

A Administracdo Publica é formada por 6rgdos, servicos e servidores que
procuram atender a um unico objetivo: a sociedade.

Esse atendimento acontece através do fornecimento de servigos que abrange
as areas da educagdo, cultura, seguranca, satide e outros. Em outras palavras,
Administracao Publica é a gestdo dos interesses publicos por meio da prestagdo de
servicos publicos.

A Administracdao Publica podera recorrer ao setor privado para garantir o
fornecimento de servigos especializados a sociedade. Esse processo devera seguir os
ditames do ato especifico que normatiza a possibilidade. Esse ato é conhecido como
“Lei das Licitagdes e Contratos”.

Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993

Também conhecida como a “Lei das Licitacdes e Contratos”, a Lein28.666/93
foi criada para regular a realizacdo dos processos licitatérios e o fechamento dos
contratos de Administragdo Publica.

Modalidade de Licitacao

A Lei n? 8.666/93, em seu Art.22, apresenta as 6 (seis) modalidades de
licitagdes que conduzem o processo de compra de produtos e de servicos, com
caracteristicas proprias e Unicas. Detalharemos abaixo, as 6 (seis) modalidades:

Concorréncia

A modalidade de licitagdo “Concorréncia” é utilizada para contratacées de
maior vulto e complexidade. Admite critérios de menor precgo, melhor técnica e
técnica e preco, apresentando prazos mais extensos. Serve também para licitagdes
internacionais, concessoes de direito real de uso, alienacdo de bens imoveis, sistema
de registro de precos e concessdo de servigos publico.

Tomada de Prego

A modalidade de licitacdao “Tomada de Preco” é utilizada para contratagdes
de vulto e complexidade menores do que as que requerem Concorréncia. Admite
critérios de menor precgo, seus prazos sao mais cursos e utiliza-se o tipo de melhor
técnica e técnica e preco.

Convite
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contrata¢des de pequeno vulto e complexidade. E utilizado para compras e servicos
no limite é de R$ 80 mil reais e para servigos de engenharia e obras o limite de R$
150 mil. Admite apenas menor preco.

Pregdo

A modalidade de licitagdo “Pregdo” é utilizada para aquisi¢do de bens (bens
de natureza divisivel ou ndo) e servicos comuns. Também é muito utilizada em
plataformas ou sistema de Registro de Precos. O critério é sempre o de menor
preco.

Concurso

A modalidade de licitagdo “Concurso” é aplicada entre quaisquer
interessados, na escolha de trabalhos técnicos, cientificos ou artisticos, mediante a
instituicdo de prémios ou remuneragdo aos vencedores, conforme critérios
estabelecidos em Edital.

Leildo
A modalidade de licitacdo “Leilao” é utilizada para a venda de bens moveis

inserviveis para a administracdo ou de produtos legalmente apreendidos ou
penhorados, a quem oferecer o maior lance, igual ou superior ao valor da avaliagao.

Tipo de Licitagcoes
A Lei n? 8.666/93, no art.45, § 12, apresenta quatro tipos de licitacdes que
detalham os critérios de julgamento que podera ser utilizado para definir qual

proposta apresentara as melhores condi¢des de vencer o processo. Detalharemos
abaixo, os quatro tipos:

* Menor Preco

* Melhor Técnica

* Técnica e Preco

* Maior Lance ou Oferta

Possuem caracteristicas e exigéncias especificas, com prazos e ritos distintos
e estao divididos da seguinte forma:
Menor Prego

O tipo de licitagdo “Menor Preco”, preza pela busca da proposta que seja mais
vantajosa em termos de valor, ou seja, menos custosa. Neste sentido, vencera a
proposta que ofertar o menor valor pelo servico ou produto vendido.

Melhor Técnica

0 tipo de licitacao “Melhor Técnica”, leva em conta fatores de ordem técnica
0 que permite a escolha da proposta mais vantajosa tecnicamente. Essa modalidade
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devera ser empregada, segundo a propria Lei, para fins de natureza intelectual, como
para de elaboracdo de projetos, calculos, fiscalizacao, supervisdo, gerenciamento e
de engenharia consultiva em geral que demandam servigos e bens de maior
qualidade.

Técnica e Preco

O tipo de licitacdo “Técnica e Preco” devera avaliar conjuntamente os
parametros definidos em Edital, entre a qualidade da técnica e o melhor prego para
escolher a oferta mais viavel mediante a média das notas apresentas na técnica.

No processo, o licitante devera apresentar sua proposta e documentacdo em
trés envelopes distintos. Um para a habilitacdo, outro para a proposta técnica e outro
para o preco. Apds a fase de habilitacado, as propostas técnicas sdo avaliadas por uma
comissdo estabelecida. A partir disso, ocorre um processo de avaliagdo que seguindo
parametros definidos pela equipe escolhera a oferta mais viavel mediante média das
notas de técnica e preco.

Maior Lance ou Oferta

7

O tipo de licitagdo “Maior Lance ou Oferta” é o tipo de licitacdo usado,
exclusivamente, para casos de alienagdo de bens ou concessao de direito real de uso.
Neste caso, o maior lance vencera o processo.

Contratos Administrativos

O conceito de contratos é apresentado no Paragrafo Unico do art. 22 da Lei
8.666/93, que menciona:

“Art. 22 - As obras, servigos, inclusive de publicidade, compras, alienagdes,
concessoes, permissées e locacbes da Administragdo Publica, quando contratadas
com terceiros, serdo necessariamente precedidas de licitacdo, ressalvadas as
hipéteses previstas nesta Lei.

Pardgrafo tnico. Para os fins desta Lei, considera-se contrato todo e
qualquer ajuste entre orgdos ou entidades da Administracdo Piiblica e
particulares, em que haja um acordo de vontades para a formacdo de vinculo
e _a _estipulacdo de obrigacdes reciprocas, seja qual for a denominacdo

utilizada.”

E PROIBIDO formaliza¢do de contrato verbal com a Administracdo Publica
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verbais, salvo pequenas contratacdes, que poderdo adquirir produtos ou servigos
na modalidade de COMPRA DIRETA (Lei n® 8.666/93, art. 249, inciso II), ndo
havendo a necessidade de abertura de processo licitatorio.

Complementando o disposto no art. 249, inciso Il da Lei n? 8.666/93, o valor
maximo somado de contratagdo ndo pode ultrapassar R$ 8.000,00 (oito mil reais).
Este valor representa 10% do valor permitido na CARTA CONVITE.

Instrumento de Contrato

O contrato formalizado entre as partes devera conter as clausulas indicadas
no Art. 552 da Lei n.2 8.666/93, sendo:

* O numero, na série anual;

* A ementa, para o arquivo sistematico

* O namero do contrato, para o arquivo cronolégico;
* O preambulo;

* As clausulas numeradas;

* 0O objeto;
* O preco (com os prazos e demais condicoes de recebimento e
pagamento);

* o encerramento, ou fecho, com a data e a assinatura das partes.

Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021

Publicada em abril de 2021, a Lein2 14.133 /2021 substitui a Lein® 8.666/93,
assumindo o status de “Lei das Licitagdes e Contratos”, passando a regular a

realizacdo dos processos licitatérios e o fechamento dos contratos de Administracdo
Publica.

Principais Alteragdes

Daalteracdo das normas sobre licitacdes e contratos de publicidade dada pela
Lein? 14.133/2021, podemos destacar:

* Sessdes em ambiente eletronico como regras;

* A nova sistematica do critério de julgamento da licitacdo de "melhor
técnica";

* Fase preparatdria com estudo técnico preliminar (ETP);

* Prazos das licitagoes;

e Prazo contratual de até dez anos;

* Novas modelagens remuneratdrias;

» Servicos de publicidade no catalogo eletronico de padronizagao e

* Reducao de formalidades e eletronizacao.

A Lein?14.133/2021 entra em vigo a partir de 12 de abril de 2023.
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CONTROLE INTERNO E EXTERNO (pIrIG/cODEL/COFIS)

Orgdos de Controle dos Regimes Préprios de Previdéncia Social

Como javimos, o RPPS é um sistema de previdéncia especifico atrelado a cada
ente federativo, que assegura, no minimo, os beneficios de aposentadoria e pensao
por morte dos seus segurados.

Por se tratar de uma autarquia municipal ou estadual, de administragdo
direta ou indireta, os RPPS passam por rigoroso controle, seja ele de forma Interna
ou Externa, porém compete a Unido, por intermédio da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, a orientacio, a supervisao, a
fiscalizacdo e 0 acompanhamento! das atividades dos RPPS.

S3o considerados Orgios de Controle dos RPPS:

Controles Internos Controles Externos
Conselho Fiscal Secretaria de Previdéncia Social
Controle Interno do Ente Federativo Tribunais de Contas
Controle Interno do RPPS Ministério Publico

Servidores e Segurados

Competéncias e mecanismos de controle.
Competéncias

Compete a Unido, por meio do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, a
orientacdo, supervisio e acompanhamento dos RPPS além de estabelecer os
parametros e diretrizes gerais para sua organizagao e funcionamentoZ.

O controle externo é exercido pelo Tribunais de Contas da Unido que fiscaliza
os Estados sobre os atos do Poder Executivo, suas autarquias e fundagoes, incluindo
os RPPS. A competéncia, funcionamento e demais atuacdes do Tribunal de Contas da
Unido estdo previstas na Constituicao Federal de 1988.

1 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-
2022/2019/lei/L13846.htm#:~:text=Institui%200%20Programa%?20Especial%20para,B%C3%B4nus%20de%20Desempenh0%20Institucio
nal%20por

2

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19717.htm#:~:text=LEI%20N%C2%BA%209.717%2C%20DE%2027%20DE%20NOVEMBR0%20
DE%?201998.&text=Disp%C3%B5e%20sobre%20regras%?20gerais%?20para,Federal%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncia
s.
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Os principais mecanismos de controle da Administracao Publica sdo:

e o recurso administrativo;

E a concretizacdo do direito constitucional de peti¢do, por meio do recurso, no curso de um
processo administrativo ou ndo.

* asupervisdo ministerial e

O controle de oficio realizado pelos ministérios sobre entidades da administracdo
descentralizada: autarquias, fundagdes governamentais e empresas estatais.

* a representacdo a 4rgaos internos de correicdo e 0s processos
decisorios.

As controladorias realizam auditorias e controles de oficio, mas também recebem e processam
representagdes feitas por qualquer interessado contra funcionarios e autoridades publicas.

Controle Interno
Orgios de Controle Interno

No ambito do setor publico, o Controle Interno consiste no ato fiscalizador de
um 6rgao sobre sua atividade, ou seja, no acompanhamento e na fiscalizacao dos atos
desenvolvidos pelo 6rgdo por sua prépria estrutura; geralmente é desempenhado
por funciondrios designados para compor um grupo especifico para esse fim,
geralmente denominado como Comissao de Controle Interno.

Dentre outras definicdes, podemos concordar com a definicdo de que
Controle Interno é o conjunto de atividades, planos, métodos e procedimentos
interligados utilizados com vistas a assegurar que o objetivo dos 6rgdos e entidades
de administracdo publica sejam alcancados, de forma confiavel e concreta,
evidenciando eventuais desvios ao longo da gestdo, até a consecucdo dos objetivos
fixados pelo Poder Publico.

O Controle Interno é bem apresentado, ainda no dambito do setor publico,
através da Constituicdo Federal em seu Art. 70, que menciona: “Art. 70 - A
fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial da Unido e
das entidades de administracdo direta e indireta, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicacdo das subvencgdes e rentincia de receitas, sera exercida pelo
Congresso Nacional, mediante Controle Externo, e pelo sistema de Controle Interno
de cada Poder”.

Complementarmente, a Carta Magna apresenta em seu Art. 74: “Art. 74 - Os
poderes Legislativos, Executivos e Judiciarios manterao, de forma integrada, o
sistema de controle interno com finalidade de: I - avaliar o cumprimento das metas
previstas no plano plurianual, a execucdo dos programas de governo e dos
orcamentos da Unido; Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a
eficacia e eficiéncia, da gestao orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e
entidades da administracao federal, bem como de aplicagdo de recursos publicos por
entidades de direito privado; III - exercer o controle das operacgdes de crédito,

16

Q@ Av. Nove de Julho, 5569, 52 andar CEP: 01407-200, Sio Paulo SP
@ www creditoemercado.com.br
R\ (11) 3074-9400



®

CREDITO

& MERCADO

Avais e garantias, bem como dos direitos e haveres da Unido; [V - apoiar o controle
externo no exercicio da sua missao institucional. Paragrafo 12 Os responsaveis pelo
controle interno, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou
ilegalidade, dela dardo ciéncia ao Tribunal de Contas da Unido, sob pena de
responsabilidade solidaria. ”

Agora, relativamente aos Municipios, a Constituicdo Federal dispde em seu
Art. 31: “Art. 31 - A fiscalizacdo do Municipio sera exercida pelo Poder Legislativo
Municipal, mediante controle externo, e pelos sistemas de controle interno do Poder
Executivo Municipal, na forma da lei. ”

Menciona ainda em seu Art. 37: “Art. 37 - A administracao publica direta,
indireta ou funcional, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade e publicidade. ”

O processo de fiscalizagcdo da gestao publica, no ambito municipal, decorre,
portanto, do somatdrio das agdes exercidas pelo Poder Legislativo, diretamente
e/ou com o auxilio do Tribunal de Contas do Estado e do Sistema de Controle
Interno. Fica a cargo do Poder Executivo, motivar a necessaria institucionalizacdo e
efetiva operacionalizacdo deste Sistema em cada municipio brasileiro.

Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é parte integrante do sistema de governanca, valendo-se
como 6rgdo de fiscalizagdo independente, cujo objetivo é examinar, acompanhar e
fiscalizar as agdes da administracdo do RPPS no que tange aos seus deveres legais.

A responsabilidade dos conselheiros se relaciona com a organizagao,
independentemente do interesse daqueles que o tenham indicado. Assim, sua
atuacdo deve ser pautada por equidade, transparéncia, independéncia e
confidencialidade. No exercicio de seus atos, o conselho fiscal deve se relacionar com
os diversos 6rgaos e agentes publicos, os quais darao subsidio para o amplo acesso
e consecuc¢ao de suas finalidades.

Controle Externo

Prestar contas a sociedade é dever de qualquer pessoa fisica ou juridica,
publica ou privada, que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiros,
bens e valores ptblicos, conforme disposto no Paragrafo Unico do art. 70 da
Constituicdo Federal de 1988: “Prestara contas qualquer pessoa fisica ou juridica,
publica ou privada, que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiros,
bens e valores publicos ou pelos quais a Unido responda, ou que, em nome desta,
assuma obrigacdes de natureza pecuniaria.”
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responsaveis pelos recursos publicos. Dessa forma, a prestacdo de contas, além de
representar o cumprimento de um dever legal, é um direito do gestor, pois consiste
em um dos melhores mecanismos de transparéncia.

Aos RPPS, confere prestas contas as instituicdes:

Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho

A Lei n°® 9.717/98, conferiu a Unido, por meio da Secretaria da Previdéncia
Social, as competéncias de orientagdo, supervisdo e acompanhamento dos RPPS,
bem como o estabelecimento e publicagdo de parametros gerais e diretrizes de
atuacao desses sistemas previdenciarios.

Nao obstante, a mesma norma legal insere nas competéncias daquele 6rgao
ministerial a “apuracdo de infragdes, por servidor credenciado, e a aplicagdo de
penalidades, por 6rgao préprio”.

Tribunal de Contas e Ministério Publico

Os Tribunais de Contas sdo responsaveis pela fiscalizagdo contabil, financeira,
or¢amentaria, operacional e patrimonial dos 6rgdos e entidades publicas do pais
quanto a legalidade, legitimidade e economicidade.

Ja o Ministério Publico, é uma instituicdo permanente e essencial a fungao
jurisdicional do Governo, sendo responsavel, perante o Judiciario, pela defesa da
ordem juridica e dos interesses indisponiveis da sociedade, pela fiel observancia da
Constituicdo e das leis.

Nos processos de controle externo previstos no ambito dos Tribunais de
Contas, é prevista a aplicacdo de penas pecunidrias, traduzidas em multas, além da
restituicdo de valores ao erario publico com recursos préprios do agente.

Por outro lado, o Ministério Publico dispde de instrumento judicial préprio,
caracterizado pelas A¢des Civis Publicas, pelo qual podera requerer a autoridade
judicidria a restituicdo de valores referentes a danos causados ao erario pelos
agentes que a eles deram causa, bem como outras penas de natureza politica, como
a cassacao de direitos eleitorais.

A promocao de acgdes de dialogo com os segurados e a sociedade pelos RPPS,
traduz suas a¢des em transparéncia e principalmente a prestacdo de contas aos
interessados de forma clara e ajudadora.

Faz conhecer o seu RPPS a todos os segurados, gera confianca e
principalmente o interesse do futuro beneficiario em conduzir o “certo” dentro da
autarquia.
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A transparéncia nas atividades desenvolvidas pelo RPPS é de muita valia,
visto que permite que as informagoes sejam fornecidas aos diversos interessados
de modo geral, sendo correto dizer que a transparéncia, nos atos institucionais,

demonstra maiores niveis de fortalecimento do controle social e, inclusive, reducdo
dos desvios e da corrupgao.

CRITERIO DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE
PREVIDENCIARIA (DIRIG/CODEL/COFIS)

Definicao

O Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP, instituido pelo Decreto
n? 3.788, de 11 de abril de 2001, é o documento que atesta a adequacao e
cumprimento do regime de previdéncia social de Estado, Distrito Federal ou de
Municipio ao disposto na Lei n29.717/98, na Lei n2 10.887/2004 e na Portaria MPS
n? 204/2008, de acordo com os critérios definidos na Portaria N2 204, DE 10 DE

JULHO DE 2008. Nela estdo descritas as regras para obtencdo do Certificado de
Regularidade Previdenciaria - CRP, dentre outras providéncias.

E de extrema importincia que o ente federativo obtenha o CRP, em
conformidade com o art. 42 da Portaria 204/2008-MPS, para que o ente possa
realizar transferéncias voluntarias de recursos pela Unido, celebracao de contratos,
acordos, convénios, concessdo de empréstimos, financiamentos, autorizaces e
subvencoes em geral de 6érgaos ou entidades da Administracdo direta e indireta da
Unido; pagamento dos valores referentes a compensacdo previdenciaria devidos
pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, em razao do disposto na Lei n®
9.796, de 5 de maio de 1999; e liberacdo de recursos de empréstimos e
financiamentos por instituicdes financeiras federais;. E mais, ter um CRP valido
significa que o ente estd cumprindo os critérios da Portaria 204/08 -MPS de forma
regular para prestar contas ao Ministério da Economia, o que ndo ocorre se o CRP é
obtido de forma judicial.

Decreto n? 3.788, de 11 de abril de 2001.

0 Decreto n® 3.788/01 institui no ambito da administracao Publica Federal o
Certificado de Regularidade Previdenciaria. O CRP é valido por cento e oitenta dias
contados da data de sua emissao e é exigido nas seguintes situagoes:

* Realizagdo de transferéncias voluntarias de recursos pela Uniao;
* Celebracao de acordos, contratos, convénios ou ajustes;
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geral de 6rgaos ou entidades da Unido;

* Celebracdao de empréstimos e financiamentos por instituicoes
financeiras federais;

* Repasse dos valores devidos em raziao da compensagao
previdenciaria. Os dados oficiais sobre os Regimes Proprios de
Previdéncia Social e as informacgdes quanto aos critérios examinados
para sua emissdo constam do Sistema de Informagdes dos Regimes
Publicos de Previdéncia Social (CADPREV).

O Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social disponibilizara, por meio
eletronico, o Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP.

Portaria MPS n2 204, de 10 de julho de 2008

A Portarian®204 /2008 dispde em cinco secdes e 19 (dezenove) artigos sobre
o Certificado de Regularidade Previdenciaria:

* Disposicoes Preliminares;
» Da Exigéncia do CRP;
* Dos Critérios para Emissdo do CRP;

* Do Registro e Controle das Exigéncias; « Das Disposi¢cdes Gerais e
Finais e
* Disposicoes Preliminares.

Conforme art. 2°, §1 da Portaria MPS n°® 204/2008, o CRP contera numeracao
Unica e tera validade de cento e oitenta dias a contar da data de sua emissio. E o §3°
diz que Excepcionalmente, a SPS podera fornecer certificado especifico para
cumprimento de decisdo judicial nos casos em que se determine a suspensao de
irregularidades relacionadas a Lei n2 9.717, de 1998, ou a regularizacdo da situacdo
do ente federativo quanto ao regime préprio de previdéncia social nos cadastros da
Uniao.

Paragrafo unico. A SPPS podera emitir o CRP quando o registro da situacao
de regularidade depender de adequacao das funcionalidades do CADPREV, desde
que o Estado, o Distrito Federal ou o Municipio tenha apresentado todos os
documentos e informagdes aptos a comprovar o atendimento aos critérios e
exigéncias estabelecidos nesta Portaria.

O CRP sera cancelado por reforma da decisao judicial que fundamentou sua
emissao ou por emissao indevida.

Excepcionalmente, a SPS podera fornecer certificado especifico para
cumprimento de decisdo judicial nos casos em que se determine a suspensao de
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situacdo do ente federativo quanto ao regime proprio de previdéncia social nos
cadastros da Unido.

Da exigéncia do CRP:

“Art. 42 O CRP serd exigido nos seguintes casos:

I - realizagdo de transferéncias voluntdrias de recursos pela
Unido;

Il -celebragdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem
como recebimento de empréstimos, financiamentos, avais e subvengées
em geral de drgdos ou entidades da Administracdo direta e indireta da
Unido; Il - liberagdo de recursos de empréstimos e financiamentos por
instituicdes financeiras federais; e

IV - pagamento dos valores devidos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, em razdo do disposto na Lei n? 9.796, de 5 de maio
de 1999.

$ 12 Aplica-se o disposto neste artigo aos requerimentos para
realizagdo de operagées de crédito interno e externo dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, nos termos do art. 21, inciso VIII, da Resolugdo n?
43, de 2001, do Senado Federal.

$ 22 Para fins de aplicagdo do inciso I, excetuam-se as transferéncias
relativas as agées de educagdo, satide e assisténcia social,

§ 320 responsdvel pela realizacdo de cada ato ou contrato previsto
nos incisos do caput deverd juntar ao processo pertinente, ou atestar nos
autos, a verificagcdo da validade do CRP do ente da federagdo beneficidrio ou
contratante, no endereco eletrénico do Ministério da Previdéncia Social -
MPS na rede mundial de computadores - Internet, mencionando seu niimero
e data de emissdo.

§ 42 0 servidor publico que praticar ato com a inobservancia do
disposto no § 32 responderd civil, penal e administrativamente, nos termos
da lei.

§ 52 0 CRP cancelado nos termos do art. 2% § 22 continuard
disponivel para consulta com a indicagdo do motivo de seu cancelamento.”

Dos Critérios para Emissao do CRP:

“Art. 52 A SPS, quando da emissdo do CRP, examinard o
cumprimento, pelos Estados, Distrito Federal e Municipios, dos critérios e
das exigéncias abaixo relativas aos Regimes Proprios de Previdéncia Social
- RPPS:

I - observancia do cardter contributivo do RPPS, que serd cumprido
por meio de:
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a) fixagdo, em texto legal, de aliquotas de
contribuigdo do ente, dos
segurados ativos, dos sequrados inativos e dos pensionistas;

b) repasse integral dos valores devidos ao RPPS;
(Redagdo dada
pela Portaria MTPS n? 360, de 30/03/2016)

c) retengdo, pela unidade gestora do RPPS, dos
valores devidos pelos segurados e pensionistas relativos aos
beneficios e remuneragdes cujo pagamento esteja sob sua
responsabilidade; e

d) pagamentos a unidade gestora do RPPS dos
valores relativos a
débitos de contribuigcbes parceladas mediante acordo.

II - observdncia do equilibrio financeiro e atuarial, correspondente
a implementagdo, em lei, atendidos os pardmetros estabelecidos pelas
Normas de Atudria aplicdveis aos RPPS, do que segue:

a) aliquotas de contribuigcdo necessdrias para a cobertura de
seu
plano de beneficios; e

b) plano de amortizagdo ou a segregagdo de massas para
equacionamento de seu déficit atuarial.

1 - cobertura exclusiva a servidores publicos titulares de
cargos efetivos e a militares e seus respectivos dependentes;

% - existéncia de apenas um RPPS e uma unidade gestora do
respectivo regime em cada ente federativo;
%4 - existéncia de colegiado ou instdncia de decisdo em que seja

garantida a representacdo dos segurados do RPPS; (Redagdo dada pela
Portaria MPS n? 402, de 10/12/2008)

Vi - utilizagdo de recursos previdencidrios apenas para o
pagamento de beneficios e para a taxa de administracdo do RPPS;

VIl - ndo pagamento de beneficios mediante convénios,
consorcios ou outra forma de associagcdo entre Estados, entre Estados e
Municipios e entre Municipios;

VIl - pleno acesso dos segurados as informagées relativas a
gestdo do RPPS;
IX - ndo inclusdo nos beneficios, para efeito de percepgdo

destes, de parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de
trabalho, de fungdo de confianca ou de cargo em comissdo e do abono de
permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituicdo, o § 52 do art.
2%2e 08§ 1%do art. 3° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de
2003;

X - manutengdo de contas bancdrias destinadas aos recursos
financeiros do RPPS distintas das contas do tesouro do ente federativo;
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X1 - concessdo de beneficios de acordo com a Lei n® 9.717, de
1998 e Lei n? 10.887, 18 de junho de 2004, observando-se ainda:

a) os requisitos e critérios definidos em ato normativo do MPS
que estabeleca os pardmetros gerais para concessdo, cdlculo e
reajustamento dos beneficios;

b) a limitagdo de concessdo apenas dos seguintes beneficios:
aposentadorias previstas na Constituicdo, pensdo por morte, auxiliodoenga,
saldrio-maternidade, auxilio-reclusdo e saldrio familia; e

c) limitagdo ao rol de dependentes previsto pelo RGPS.

Xl - atendimento, no prazo e na forma estipulados, de
solicitagdo de documentos ou informagdes pelo MPS, em auditoria indireta,
ou pelo Auditor Fiscal, em auditoria direta;

XIIl - adogdo do plano de contas e dos procedimentos contdbeis
aplicados ao setor ptiblico, na forma de ato normativo especifico do MTPS;
(Redagdo dada pela Portaria MTPS n® 360, de 30/03/2016);

X - observdncia dos seguintes limites
de contribui¢do previdencidria ao RPPS:
a) contribuicdo dos servidores ativos, inativos e dos

pensionistas em aliquota ndo inferior a prevista para os servidores titulares
de cargos efetivos da Unido;

b) contribuicdo sobre os proventos dos inativos e sobre as
pensoées, incidente sobre a parcela que ultrapassar o limite mdximo
estabelecido para os beneficios do RGPS, ou que ultrapassar o dobro desse
limite, quando o beneficidrio for portador de doenga incapacitante, nas
mesmas aliquotas aplicadas ds remuneragées dos servidores ativos do
respectivo ente federativo; e

c) contribui¢cdo do ente ndo inferior ao valor da contribuicdo
do servidor ativo nem superior ao dobro desta, além da cobertura de
eventuais insuficiéncias financeiras do respectivo RPPS decorrentes do
pagamento de beneficios previdencidrios.

XV - aplicagdo dos recursos conforme estabelecido pelo Conselho
Monetdrio Nacional e com observdncia dos pardmetros previstos nas
normas gerais de organizagdo e funcionamento. (Redagcdo dada pela
Portaria MF n2 577, de 27/12/2017)XVI - encaminhamento a Secretaria de
Previdéncia, dos seguintes documentos e informagades: (Redagdo dada pela
Portaria MF n®333,de 11/07/2017)

a) legislagdo completa referente ao regime de previdéncia social;

b) Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial - DRAA;
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d) Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos -
DAIR; (Redagdo dada pela Portaria MPS n? 519, de 24/08/2011)

f) informagées e dados contdbeis, orcamentdrios e
fiscais; (Redagdo
dada pela Portaria MF n? 333, de 11/07/2017

g) Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN.
(Redagdo
dada pela Portaria MPS n? 519, de 24/08/2011)

h) Demonstrativo de Informagées Previdencidrias e
Repasses - DIPR. (Incluido pela Portaria MPS n® 21, de
16/01/2013)

h) Demonstrativo de Informagdes Previdencidrias e Repasses -
DIPR. (Incluido pela Portaria MPS n?21,de 16/01/2013)

§ 12Alegislagdo referida na alinea "a" do inciso XVI do caput deverd
ser encaminhada a Secretaria de Previdéncia, com as informagées de sua
publicagdo, por meio do Sistema de Gestdo de Consultas e Normas - GESCON-
RPPS. (Redagdo dada pela Portaria MF n® 393, de 31/08/2018)

$ 62 Os documentos e informagdes previstos no inciso XVI do caput,
alineas "b" a "i", serdo encaminhados na forma e contetido definidos pela
Secretaria de Previdéncia, conforme divulgado no endereco eletrénico da
Previdéncia Social na rede mundial de computadores - Internet, nos

seguintes prazos: (Redag¢do dada pela Portaria MF n® 333, de 11/07/2017)

Alteragdo: § 62 Os documentos previstos no inciso XVI do caput,
alineas "b" a "i", serdo encaminhados na forma e contetido definidos pela
SPPS, conforme divulgado no enderego eletrénico do MTPS na rede mundial
de computadores - Internet, nos seguintes prazos: (Redagdo dada pela

Portaria MTPS n? 360, de 30/03/2016)

1 - o Demonstrativo das Aplicacées e Investimento dos
Recursos - DAIR, previsto na alinea "d", até o ultimo dia de cada més,
relativamente ds informagdes das aplicagbes do més anterior, e o
Demonstrativo de Informagées Previdencidrias e Repasses - DIPR, previsto
na alinea "h", até o tltimo dia do més seguinte ao encerramento de cada
bimestre do ano civil; (Redagcdo dada pela Portaria MF n® 01, de
03/01/2017)

11 - as informagées e dados contdbeis, orcamentdrios e fiscais,
previstos na alinea "f", até o ultimo dia de cada més, relativamente ao més
anterior, por meio do Sistema de Informagdes Contdbeis e Fiscais do Setor
Ptblico Brasileiro - SICONFI; (Redagdo dada pela Portaria MF n® 333, de
11/07/2017)

v - 0 Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN,

previsto na alinea "g", até 31 de outubro de cada exercicio em relagdo ao
exercicio seguinte. (Redagdo dada pela Portaria MF n® 01, de 03/01/2017)

VI - a NTA, prevista na alinea "i", até 31 de julho de 2015, ou

imediatamente, em caso de sua posterior alteracdo ou de instituicdo de
RPPS. (Incluido pela Portaria MPS n® 563, de 26/12/2014)
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§ 82 Deverd ser informado, nos Demonstrativos de que trata o inciso
XVI deste artigo, o numero de inscricdo do fundo com finalidade
previdencidria do RPPS no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNP], na
condigdo de estabelecimento matriz. (Incluido pela Portaria MPS n® 519, de
24/08/2011)

$ 92 0 demonstrativo previsto na alinea "h" do inciso XVI do caput
serd acompanhado de documento que certifique a veracidade de suas
informagdes, assinado pelos representantes egais do ente federativo e da
unidade gestora do RPPS. (Incluido pela Portaria MPS n? 21, de
16/01/2013)

$ 10. O Demonstrativo Previdencidrio e o Comprovante do Repasse
e Recolhimento ao RPPS continuardo exigidos em relagdo aos bimestres
anteriores a sua substituicdo pelo Demonstrativo de Informagées
Previdencidrias e Repasses - DIPR. (Incluido pela Portaria MPS n? 21, de
16/01/2013)

§$11. ANTA e 0o DRAA observardo os pardmetros estabelecidos pelas
Normas de Atudria aplicdveis aos RPPS, definidas em ato normativo do
MTPS, devendo ser encaminhados por meio do CADPREV-Web,
acompanhados de: (Redagdo dada pela Portaria MPS n? 360, de
30/03/2016)

I - a NTA, do documento que certifique a sua elaboragdo e
utilizacdo nas avaliagées e reavaliagdes atuariais do RPPS e da respectiva
Nota Técnica Atuarial digitalizada; (Incluido pela Portaria MPS n? 360, de
30/03/2016)

11 - 0 DRAA, do documento que certifique a veracidade de suas
informacgdes, dos fluxos atuariais com as projecées das receitas e despesas
do RPPS, da base cadastral utilizada na avaliagcdo atuarial e do Relatdrio da
Avaliagdo Atuarial digitalizado. (Incluido pela Portaria MPS n® 360, de
30/03/2016)

$§ 12. A legislagdo que implementar as medidas previstas para
observdncia do equilibrio financeiro e atuarial, na forma das alineas "a" e
"b" do inciso Il do caput deste artigo, deverd ser editada, publicada e
encaminhada até o ultimo dia de cada exercicio, devendo o plano de custeio
ou de equacionamento do déficit atuarial apontado na reavaliagdo atuarial
anual, entrar em vigor até o 1o dia do exercicio subsequente. (Incluido pela

Portaria MPS n 563, de 26/12/2014)

§ 13. Caso ndo seja cumprido o prazo de que trata o pardgrafo
anterior, as medidas para revisdo do plano de custeio ou equacionamento
do déficit atuarial deverdo observar os resultados da reavaliagdo atuarial
do exercicio subsequente e ser implementadas de imediato. (Incluido pela
Portaria MPS n® 563, de 26/12/2014)

$ 14. Nos termos das Normas de Atudria aplicdveis aos RPPS, a

revisdo do plano de custeio que implique redugdo das aliquotas ou aportes
destinados ao RPPS e a implementagdo da segregacdo da massa ou
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alteragdo dos seus pardmetros deverdo ser submetidos previamente a
aprovagdo da SPPS. (Incluido pela Portaria MPS n® 563, de 26/12/2014)

$ 15. Observado o disposto no § 16, o envio das informagdes e dados
contdbeis, orcamentdrios e fiscais pelo SICONFI, na forma do inciso 11l do §
6° deste artigo, serd exigido a partir da competéncia janeiro de 2018, para
os Estados, Distrito Federal e Capitais, e da competéncia janeiro de 20109,
para os demais Municipios. (Redagcdo dada pela Portaria MF n? 393, de
31/08/2018)

§ 16. Alternativamente as informagbées e dados contdbeis,
orgamentdrios e fiscais pelo SICONFI, os entes federativos poderdo manter o
envio dos demonstrativos contdbeis pelo CADPREV-WERB: (Incluido pela
Portaria MF n? 333, de 11/07/2017)

I - os Estados, Distrito Federal e Capitais, em relagcdo ao
encerramento do exercicio de 2017, até 31 de margo de 2018; (Redagdo
dada pela Portaria MF n® 393, de 31/08/2018)

1 - os demais Municipios, em relagdo ao encerramento do
exercicio de 2017, até 31 de margo de 2018, e em relagdo ao primeiro
semestre e encerramento do exercicio de 2018, respectivamente, até 30 de
setembro de 2018 e 31 de margo de 2019. (Redagdo dada pela Portaria MF
n?393, de
31/08/2018)

§ 17. O envio dos demonstrativos contdbeis pelo CADPREV-WEB
permanecerd exigivel somente nas hipdteses previstas no § 16. (Redagdo
dada pela Portaria MF n2 393, de 31/08/2018)

Art, 52-A Poderd ser emitido o CRP do Estado, do Distrito Federal ou
do Municipio que tenha submetido a SPPS, com a finalidade de atendimento
aos critérios de que tratam os incisos I e VI do art. 59, termos de acordo de
parcelamento formalizados com fundamento nos arts. 52 e 52A da Portaria
MPS/GM n® 402, de 2008, que contemplem todo o periodo dos débitos e
estejam na situagdo de "aguardando andlise” no CADPREV-WEB. (Incluido
pela Portaria MPS n® 524, de 19/12/2013)

Pardgrafo tnico. A emissdo do CRP serd permitida quando ndo
existirem impedimentos em critérios diversos daqueles referidos no caput e
ndo afastard a posterior verificacdo, pela SPPS, da conformidade dos termos
de acordo de parcelamento apresentados ao disposto nos arts.52 e 52-A da
Portaria MPS/GM n? 402, de 2008. (Incluido pela Portaria MPS n® 524, de
19/12/2013)

Art. 62 O registro no CADPREV da vinculagdo dos servidores
titulares de cargos efetivos ao RGPS, por meio de leis editadas a partir de 1°
de janeiro de 2010, serd precedido de auditoria direta, destinada a verificar
as providéncias adotadas para cumprimento, pelo ente, do disposto no art.
10 da Lein?9.717/98, no art. 21 do Decreto n?® 3.112, de 1999, e a obter as
seguintes informagdes: (Redagcdo dada pela Portaria MPS n® 346, de
29/12/2009)

1 - legislacdo necessdria a realizagdo do historico do regime

de previdéncia social do ente no CADPREV; (Redagdo dada pela Portaria
MPS n® 346, de 29/12/2009)
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I - relagdo de servidores ativos que possuem direito a se
aposentar pelo regime proprio em extingdo em razdo de terem adquirido os
requisitos necessdrios antes da vinculagdo ao RGPS; (Redag¢do dada pela
Portaria MPS n® 346, de 29/12/2009)

i - relagdo dos servidores inativos e dos pensionistas e
correspondentes valores dos proventos e das pensdes concedidos pelo ente,
ainda que mantidos com recursos do tesouro; (Redagdo dada pela Portaria
MPS n® 346, de 29/12/2009)

v - 0 montante das disponibilidades financeiras, relagdo e
valor contdbil dos bens, direitos e ativos do RPPS em extingdo, inclusive os
vinculados a fundos com finalidade previdencidria, existente na
competéncia da vinculagdo ao RGPS e na competéncia em que for realizada
a auditoria; (Incluido pela Portaria MPS n? 346, de 29/12/2009)

% - outros dados requeridos no decorrer do trabalho de
auditoria. (Incluido pela Portaria MPS n® 346, de 29/12/2009)

$ 12 O registro no CADPREYV, da vinculagdo de servidores ao RGPS
prevista em leis editadas em data anterior a prevista no caput, serd
realizada mediante o exame da legislacdo completa relativa ao regime de
previdéncia social, sendo necessdrio também o encaminhamento, pelo ente,
a SPS, de relagdo com os nomes dos inativos e dos pensionistas, relativos a
todos os poderes, cujos proventos e pensdes sejam mantidos pelo ente, ainda
que com recursos do tesouro. (Incluido pela Portaria MPS n? 346, de
29/12/2009)

$ 22 A documentagdo que tenha originado a relagdo de que trata o
§ 12 deste artigo deverd permanecer a disposigdo da SPS pelo prazo de cinco
anos, contados da data em que as informagdes forem prestadas. (Incluido
pela Portaria MPS n® 346, de 29/12/2009)

§ 32 Até que seja concluido o procedimento de que trata o caput,
deverdo ser cumpridas as exigéncias contidas no art. 72 para a emissdo do
CRP, condicionado a verificacdo pela auditoria direta. (Incluido pela
Portaria MPS n? 347, de 30/07/2012)

Art. 72 Na emissdo do CRP dos entes que vincularam, por meio de
lei, a partir de 12 de janeiro de 2010, ou que venham a vincular, todos os
servidores titulares de cargos efetivos ao RGPS, serd observado o
cumprimento dos critérios previstos no art. 52, 1, "b" "c" e "d", VI, X, XII, XV, e
XVI, "a”, "d" e "h", observado o disposto nos §§ 62 e 10 do art. 5% (Redagdo
dada pela Portaria MTPS n? 360, de 30/03/2016)

Pardgrafo unico. Além dos critérios definidos no caput,
permanecerd exigivel o envio dos seguintes documentos, referidos nas
alineas do inciso XVI do art. 5% relativos as competéncias anteriores a
vinculagdo ao RGPS: (Incluido pela Portaria MPS n® 307, de 20/06,/2013)

1 - Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos
- DAIR; (Incluido pela Portaria MPS n? 307, de 20/06/2013)
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I - Demonstrativo de Informagées Previdencidrias e Repasses
- DIPR; (Incluido pela Portaria MPS n® 307, de 20/06/2013)

11 - Demonstrativo Previdencidrio e Comprovante do Repasse e
Recolhimento ao RPPS,em relagdo aos bimestres anteriores a sua
substituicdo pelo Demonstrativo de InformagdesPrevidencidrias e Repasses
- DIPR. (Incluido pela Portaria MPS n® 307, de 20/06/2013)

Art. 82 Na emissdo do CRP dos entes cujo regime juridico de trabalho
estatutdrio esteja em extingdo, pela adogdo do regime da Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT como regime juridico tinico para seus servidores até
4 de junho de 1998, em cumprimento ao art. 39, caput, redagdo original, da
Constituicdo de 1988, e que garantam, em lei, a concessdo de aposentadoria
aos servidores ativos amparados pelo RPPS em extingdo e de pensdo a seus
dependentes, serd verificado o cumprimento dos requisitos e critérios
previstosno art. 5%, 1, "b" "c"e "d", VI, X, XII, XV, e XVI, "a", "d" e h", observado
o disposto nos §§ 62 e 10 do art. 52. (Redagdo dada pela Portaria MPS n®
307, de 20/06/2013)

Art, 92 Serd emitido, apds o exame dos requisitos previstos no art. 62
e mediante a verificagcdo do cumprimento da exigéncia estabelecida no art.
52 inciso XII, o CRP dos entes que:

I - vincularam, por meio de lei, os servidores titulares de
cargos efetivos ao RGPS, até 31 de dezembro de 2009; (Redagdo dada pela
Portaria MTPS n® 360, de 30/03/2016)

11 - extinguiram o regime juridico de trabalho estatutdrio, pela
adogdo, até 4 de junho de 1998, do regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT como regime juridico tinico para seus servidores, em
cumprimento ao art. 39, caput, redagdo original, da Constituicdo de 1988,
ndo possuindo mais responsabilidade pela concessdo de aposentadoria a
servidores;

111 - nunca garantiram, por lei, aos servidores, a concessdo dos
beneficios de aposentadoria e pensdo;

v - ndo sejam responsdveis pela concessdo e manutengdo de
beneficios; e

%4 - utilizaram o valor correspondente a totalidade das
disponibilidades de caixa, bens, direitos e ativos do RPPS em extingdo no
pagamento de beneficios previdencidrios, da compensagdo financeira de que
trata a Lei n? 9.796, de 1999, e de débitos com o RGPS.”

Do Registro e Controle das Exigéncias:

“Art. 10. O cumprimento dos critérios previstos nesta Portaria serd
supervisionado pela SPS mediante auditoria direta ou indireta.

$ 12 Asirregularidades nos critérios previstos nos incisos I, XIV e XVI
do art. 5% quando observadas por meio de auditoria indireta, ou aquelas
decorrentes de inobservdncia do disposto no § 62 ou nos §§ 12 a 14 do art. 5°
resultardo em imediato registro no CADPREV, independentemente de
notificagdo ao ente. (Redagcdo dada pela Portaria MPS n? 563, de
26/12/2014)
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§ 22 0 descumprimento das normas do Conselho Monetdrio
Nacional, identificados quando do recebimento do Demonstrativo de que
trata a alinea “d” do inciso XVI do art. 5% causardo o imediato registro de
irregularidade no CADPREYV, cujos fundamentos serdo disponibilizados ao
ente por meio de notificagdo eletrénica.

§ 32 0 descumprimento do critério previsto no inciso Il do art. 59,
quando observado por meio da auditoria direta ou indireta e dos critérios
previstos nos incisos 111, IV, V, VI, VII, V111, 1X, X, XI, XIll e XV do art. 5%, quando
observado por meio da auditoria indireta, serd notificado ao ente federativo
por meio eletrénico ou pelo CADPREV-WERB. (Redagdo dada pela Portaria
MTPS n® 360, de 30/03/2016)

$ 42 A situagdo dos critérios de que trata o § 39 serd registrada no
CADPREV com a atribuicdo dos seguintes conceitos: (Redagdo dada pela
Portaria MPS n® 83, de 18/03/2009)

I - "em andlise”, sem causar impedimento para a emissdo do
CRP, durante o prazo mdximo de cento e oitenta dias, conforme definido em
Notificagdo de Irregularidade quanto aos critérios previstos nos incisos II,
1L 1V, V, VL, VI, V1II, IX, X, XI, XIll e XV do art. 5% (Redagdo dada pela Portaria
MPS n® 346, de 29/12/2009)

11 - “irregular”, depois de decorrido o prazo definido na
notificagdo, acaso mantida a situagdo de descumprimento; e

1 - “regular”, quando da comprovagdo da regularizagdo, a
qualquer tempo.

§ 4%A. O prazo da notificacdo prevista no § 42 quando
encaminhada pelo GESCONRPPS, serd contado a partir do dia da sua
consulta no sistema ou, caso o ente federativo ndo tenha realizado a
consulta, apds dez dias corridos de seu envio. (Incluido pela Portaria MF n®
393, de 31/08/2018)

§ 52 0 ndo atendimento de solicitacdo de documentos ou
informacgdes pelo MPS, prevista no inciso XII do art. 5% implicard no registro
da irregularidade no CADPREV, imediatamente apds o decurso do prazo
estipulado.

$§ 62 A regularidade dos pagamentos a unidade gestora do RPPS dos
valores relativos a débitos de contribuicdes parceladas, conforme previsto
na alinea “d” do inciso I do art. 5% serd verificada, para fins de emissdo do
CRP, a partir de 12 de junho de 2010, mantendo-se, no CADPREV, até a
referida data, o registro do conceito ‘em andlise” para o critério
correspondente. (Redagdo dada pela Portaria MPS n? 83, de 18/03/2009)

$ 72 A verificagdo a que se refere o § 6° abrangerd todo o periodo
constante nos acordos de parcelamento, observando-se que:

1 - aplica-se o disposto no § 12 quanto as parcelas vencidas a
partir de maio de 2010; e
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GESTAO DE

i - quanto as parcelas vencidas até abril de 2010, a
regularidade serd verificada por meio de auditoria direta. (Redagdo dada
pela Portaria MPS n? 315, de 21/06/2010)

§ 82 A consisténcia das informagdes prestadas pelo ente nos
demonstrativos previstos no art. 5% XVI, serd verificada pela SPPS. (Redagdo
dada pela Portaria MPS n® 347, de 30/07/2012)

§ 92 As irregularidades observadas em auditoria direta obedecerdo
as regras aplicdveis ao Processo Administrativo Previdencidrio
estabelecidas em ato normativo especifico do MPS, ressalvada a hipdtese de
notificagdo prevista no § 3% quanto ao critério de que trata o inciso Il do art.
5e

§ 10. O exame do atendimento do critério Cardter Contributivo,
previsto no art. 59 inciso I, alineas "b" "c" e "d", quanto aos entes que se
encontrarem na situagdo prevista nos arts. 79 e 8% serd verificado em
auditoria direta. (Incluido pela Portaria MPS n? 346, de 29/12/2009)

Art. 11. A situagdo do RPPS serd registrada no CADPREV e
divulgada em extrato previdencidrio resumido disponivel no endereco
eletrénico do MPS na rede mundial de computadores - Internet.

Pardgrafo tnico. As irregularidades registradas no CADPREV sdo

impeditivas da emissdo do CRP desde o seu registro e somente serdo sanadas
a partir da comprovagdo do cumprimento das disposigées desta Portaria. ”

INVESTIMENTOS DOS RECURSOS

PREVIDENCIARIOS (piriG/CODEL/COFIS)

Legislacao Especifica dos Investimentos dos RPPS.

Resolu¢ao CMN n® 4.963, de 25 de novembro de 20212

Dispde sobre as aplicagdes dos recursos dos regimes préprios de previdéncia

social instituidos pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios.

“Art. 1 2 - Os responsdveis pela gestdo do RPPS devem:

L Observar os principios de
seguranga, rentabilidade,
solvéncia, liquidez, motivagdo, adequagdo a natureza de suas obrigagdes e
transparéncia;
1L Exercer boa-fé, lealdade e diligéncia;
IIl.  Garantir o cumprimento de suas obrigagdes;
IV.  Realizar o prévio credenciamento das instituicées;

|74 Comprovar experiéncia profissional e
conhecimento

2 https://www.bcb.gov.br/estabilidadefinanceira/exibenormativo?tipo=Resolu% C3%A7%C3%A30%20CMN&numero=4963
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Da Alocagdo dos Recursos:

“Artigo 22 - Segmentos de aplicagdo:

L Renda fixa;
1L Renda varidvel;
111 Investimentos no exterior;
V. Investimentos estruturados (multimercado; fundos de
investimento em participagdes - FIP; A¢bes - Mercado de
Acesso);
|74 Fundos imobilidrios;
VI Empréstimos consignados.

Artigo 3 2 - Sdo considerados recursos:

L Disponibilidades derivadas das receitas correntes e de
capital;
11 Demais ingressos financeiros auferidos pelo RPPS;
IIl.  Aplicagées financeiras; IV. Titulos e os valores mobilidrios;
V. Ativos vinculados por lei ao RPPS;
VI Demais bens, direitos e ativos com
finalidade
previdencidria do RPPS.”

Da Politica de Investimentos:

A Politica de Investimentos representa uma formalidade legal que
fundamenta e norteia todos os processos de tomada de decisao relativo a aplicacdo

e gestdo dos recursos do RPPS, empregada como ferramenta de gestao necessaria
para garantir o equilibrio econémico, financeiro e atuarial.

“Artigo 42 - Os responsdveis pela gestdo do RPPS, antes do exercicio
a que se referir, deverdo definir a politica anual de aplicagdo dos recursos de
forma a especificar, no minimo:

L Modelo de gestdo a ser adotado;

1L Estratégia de alocagdo dos recursos;

1L Pardmetros de rentabilidade perseguidos;

V. Limites utilizados para investimentos em titulos e valores
mobilidrios de emissdo ou coobrigacdo de uma mesma
pessoa juridica;

|74 Metodologia, critérios e fontes de referéncia a serem

adotados para precificacdo dos ativos;
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prévia dos riscos dos investimentos, assim como as
diretrizes para o seu controle e monitoramento;

VIL Metodologia e os critérios a serem adotados para
avaliagdo e acompanhamento do retorno esperado dos
investimentos;

VIIL Plano de contingéncia.

§ 12 A politica de investimentos poderd ser retificada, desde que
justificada.

Artigo 52 - A politica de investimentos do RPPS e suas retificagcdes
deverdo ser aprovadas pelo O6rgdo superior competente, antes da
implementagdo.”

Do Segmento de Renda Fixa.

“Artigo 79 - No segmento de renda fixa, as aplicacbes do RPPS
subordinam-se aos seguintes limites:

Art. 721 a - Titulos de emissdo do Tesouro Nacional. 100%

Art. 721 b - Cotas de fundos de investimento que seus recursos sejam aplicados exclusivamente em

. e . 100%
titulos de emissio do Tesouro Nacional. °

Art. 721 c - Cotas de fundos de investimento em indice de renda fixa que suas carteiras sejam
compostas exclusivamente em titulos de emissdo do Tesouro Nacional ou compromissadas 100%
lastreadas nesses titulos.

Art. 7 211 - Operagdes compromissadas, lastreadas exclusivamente em titulos de emissao do

i 5%

Tesouro Nacional. 0
Art. 7 °III a - Cotas de fundos de investimento classificados como renda fixa, constituidos sob a 60%
forma de condominio aberto. °
Art. 721l b - Cotas de fundos de investimento em indice de renda fixa que busquem refletir as

- e . ) 60%
variagdes e rentabilidade de indice de renda fixa.
Art. 7 21V - Ativos de emissdo de institui¢des financeiras bancarias. 20%
Art. 7V a - Cotas de classe sénior de fundos de investimento em direitos creditérios (FIDC). 5%
Art. 7V b - Cotas de fundos de investimento em crédito privado. 5%
Art. 7V c - Cotas de fundo de investimento em debéntures. 5%

Do Segmento de Renda Varidvel

“Artigo 82 - No segmento de renda varidvel, as aplicagcées do RPPS
subordinam-se ao limite de até 30% em:

Art. 81 - Cotas de fundos de investimento classificados como a¢des. 30%
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Art. 811 - Cotas de fundos de investimento em indice de mercado de renda variavel. 30%

LIMITE GLOBAL 30%

Do Segmento de Investimento no Exterior

“Artigo 92 - No segmento de investimentos no exterior, as aplicagées
dos recursos do RPPS subordinam-se ao limite de até 10 no conjunto de:

Art. 921 - Cotas de fundos de investimento classificados como "Renda Fixa - Divida Externa" 10%

Art. 9211 - Cotas de fundos de investimento que invistam, no minimo, 67% do seu PL em cotas de

0,
fundos de investimento constituidos no exterior. v
Art. 92 I1I - Cotas dos fundos da classe "Ag¢des - BDR Nivel I" 10%
LIMITE GLOBAL 10%

Do Segmento de Investimentos Estruturados.

“Artigo 10 - No segmento de investimentos estruturados, as
aplicagbes do RPPS subordinam-se ao limite global de até 15% e
adicionalmente aos sequintes:

Art. 10 I - Cotas de fundos de investimento classificados como multimercado. 10%

Art. 10 I - Cotas de fundos de investimento em participagdes (FIP) 5%

Art. 10 III - Cotas de fundos de investimento classificados como "A¢des - Mercado de Acesso". 5%
LIMITE GLOBAL 15%

Do Segmento de Fundos Imobilidrios.

“Artigo 11 - As aplicagées do RPPS sujeitam-se ao limite de até 5%
em cotas de fundos de investimento imobilidrios (FII).

Art. 11 - Cotas de fundos de investimento imobiliarios (FII). 5%

LIMITE GLOBAL 5%

Do Segmento de Empréstimos Consignados.

9 Av. Nove de Julho, 5569, 52 andar CEP: 01407-200, Sao Paulo SP
@ www.creditoemercado.com.br
S (11) 3074-9400



®

CREDITO
& MERCADO

"Artigo 12 - No segmento de empréstimos a segurados, na
modalidade consignados, as aplicagdes dos recursos do RPPS subordinamse
a 5%:

Art. 12 - Empréstimos a segurados, na modalidade consignados. 5%

LIMITE GLOBAL 5%

Alteragdo de Limites por Niveis de Pro-Gestdo

Tia * 100% 100% 100% 100% 100% 100%

%ib F1100% TP 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Tic ETF 100% TP 100% 100% 100% 100% 100% 100%

7i oc TP 15% 5% 5% 5% 5% 5%
Tiila FI RF 15% 0% 45% 0% 5% 80%
Tiib ETF RF 15% wn | O I 0% | 0% 7% | ™% so% | °0%

Tiv RF 53 15% 20% 20% 20% 20% 20%

va FIDC 5% % 5% 10% 15% 20%

b FICP 5% % 5% 10% 25% 15% 30% 20% 8%

ve FI DEB INC 5% 5% 5% 0% 15% 20%

8i FIA 15% 30% 5% 0% 5% 50%

Bii ETF Acbes 15% 30% 35% won 5% 50%

10i FIM FICFIM 15% 10% 20% 10% 5% 10% 40% 15% 50% 15% 50%
10ii FIP 15% 5% 5% 5% 15% 5% 15% 10% 15% 2%
10iii FIMA 15% 5% 5% 5% 10% 15%

n Al 15% 5% 5% 10% 15% 20%

9 FI Div. Ext. 15% 10% 10% 10% 10% 10%

9i FI Ext. 15% 10% 10% 10% 10% 0% 10% 10% 0% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
9ii FIBOR N.I 15% 10% 10% 10% 10% 10%

12 Consignado 15% 5% 0% 10% 10% 10%

Dos Limites Gerais.

“Artigo 13 - As aplicagées dos recursos realizadas diretamente pelo
RPPS ou indiretamente por meio de fundos de investimento devem ser
consolidadas com as posicées das carteiras proprias e carteiras
administradas.

Artigo 14 - Os segmentos de renda varidvel, investimentos
estruturados e fundos imobilidrios possuem um limite global de 30% ao
serem somados.

Artigo 18 - As aplicagées em um mesmo fundo de investimento ndo
podem exceder a 20% das aplicacbes do RPPS, com excegcdo dos ativos
enquadrados no Artigo 79 Inciso 1.

Artigo 19 - O total das aplicagées do RPPS em um mesmo fundo deve
representar, no mdximo, 15% do patrimoénio liquido do fundo. Entretanto, o
limite é de 5% para ativos enquadrados no Artigo 72, Inciso V.

Artigo 20 - O total das aplicagées dos recursos do RPPS deverd
representar, no mdximo, 5% do total de recursos de terceiros gerido por um
mesmo gestor.”

Da Gestdo.

A gestao das aplicagdes do RPPS podera ser:

Propria: as aplicacdes sdo realizadas diretamente pelo 6rgao ou
entidade gestora do RPPS;
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* Por entidade autorizada e credenciada: as aplicacdes sdo realizadas
por intermédio de instituicdo financeira ou de outra instituicao
autorizada;

* Mista: as aplicacdes sdo realizadas parte por gestdo proépria e parte
por gestao por entidade autorizada e credenciada.

O RPPS podera aplicar os recursos em fundos de investimentos somente se:

* O administrador ou o gestor do fundo seja instituicao autorizada a
funcionar pelo Banco Central obrigada a instituir comité de auditoria
e comité de riscos;

* O administrador do fundo de investimento possua, no maximo, 50%
dos recursos sob sua administragdo proveniente de RPPS;

* O gestor e 0 administrador do fundo de investimento tenham sido
credenciados.

Do Custodiante.

“Artigo 23 - Caso haja contratagdo de servicos de custédia, o RPPS
deverd efetuar o prévio credenciamento.”

Das Outras Contratagoes.

“Artigo 24 - Caso haja contratagdo objetivando a prestagdo de
servigos relacionados a gestdo do RPPS:

L A contratagdo deve reincidir sobre pessoas juridicas;
11 Deverd observar a regulamentagdo especifica da CVM;
IIl. O prestador e as partes a ele relacionadas ndo devem

receber remuneragdo, beneficio ou
vantagem que prejudiquem a prestagdo de
servico e ndo figurem como emissores dos
ativos ou atuem na originagdo e

estruturagdo dos produtos de investimento.”

Do Registro dos Titulos e Valores Mobiliarios.

“Artigo 25 - Os ativos financeiros devem ser admitidos a negociagdo
em mercado organizado, registrados em sistema de registro, de custédia ou
de liquidagdo financeira ou depositados perante depositdrio central,
observada a regulamentagdo da CVM e do Banco Central, em suas
respectivas dreas de competéncia.”
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“Artigo 26 - As disponibilidades financeiras devem ser mantidas em
contas bancdrias ou em depdésitos de poupanca (exceto dos do ente
federativo), em instituicées financeiras bancdrias, ptublicas ou privadas.”

Dos Enquadramentos.

“Artigo 27 - As aplicagdes que passem a ficar desenquadradas,
desde que seja comprovado que o desenquadramento foi originado
involuntariamente, podem ser mantidas em carteira, por no mdximo, 180
dias.”

Sao situagdes involuntarias:

* Entrada em vigor de alteracdes da Resolucdo 4.963/2021;

* Resgate de cotas de fundos de investimento por um outro cotista, onde
o RPPS nado efetuou novos aportes;

* Valorizacao ou desvalorizacdo dos investimentos;

* Reorganizagdo da estrutura do fundo de investimento resultante de
incorporacao, fusdo, cisdo e transformacao ou de outras deliberacdes
da assembleia geral de cotistas;

* Ocorréncia de eventos de riscos que prejudiquem a formagdo das
reservas e a evolucdo do patrimoénio do RPPS ou decorrente de revisao
do plano de custeio e da segregacao da massa de segurados do regime;

* Investimento destinado exclusivamente a investidores qualificados
ou profissionais, caso o RPPS deixe de atender aos critérios
estabelecidos;

* Aplicagdes realizadas em ativos financeiros que deixaram de observar
os requisitos e condigdes previstos na Resolu¢ao 4.963/2021.

As aplicacdes poderado ser mantidas em carteira caso apresentem prazos para
vencimento, resgate, caréncia ou para conversao de cotas previstos no regulamento.

Das Vedagoes.
“Artigo 28 - E vedado ao RPPS:

L Adquirir cotas de fundo de investimento que atue em
mercados de derivativos, gerando exposicdo superior a
uma vez o patriménio liquido do mesmo;

IL. Aplicar recursos em titulos ou outros ativos financeiros
nos quais o ente federativo figure como emissor, devedor
ou preste fiangca, aval, aceite ou coobrigagdo sob
qualquer outra forma;
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V.

VL

VII.
VIIL

IX.

X1

Aquisigdo de cotas de fundo de investimento em direitos
creditorios ndo padronizados;

Realizar Day-Trade;

Atuar em modalidades operacionais ou negociar com
duplicatas, titulos de crédito ou outros ativos ndo os
previstos na Resolugdo 4.963/2021;

Negociar cotas de fundos de indice em mercado de
balcdo;

Aplicar recursos diretamente na aquisicdo de cotas de
fundo de investimento destinado exclusivamente a
investidores qualificados ou profissionais, quando ndo
atendidos os critérios estabelecidos em regulamentagdo
especifica;

Remunerar prestadores de servico relacionados direta
ou indiretamente aos fundos de investimento em que
foram aplicados seus recursos (exceto taxa de
administragdo, performance, ingresso, saida e demais
encargos dos fundos);

Aquisicdo de cotas de fundo de investimento onde
prestadores de servigo, ou partes a eles relacionadas,
direta ou indiretamente, figurem como emissores dos
ativos das carteiras, exceto hipdteses previstas na
regulamentagdo da CVM;

Aplicar recursos em empréstimos, exceto ao disposto no
Artigo 12 (empréstimo consignado);

Aplicar recursos diretamente em certificados de
operagoes estruturadas (COE).

Portarian?® 519, de 24 de agosto de 2011.

Dispde sobre as aplicagdes dos recursos financeiros dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social instituidos pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

Gestado.

“Artigo 3 - O RPPS deve observar na gestdo dos recursos,
obrigatoriamente, além do previsto na Resolugcdo do CMN:

IL.

1L

V.

Na gestdo por entidade autorizada e credenciada,

realizar processo seletivo e submeté-lo a instdncia

superior de deliberacdo;

Exigir relatério contendo informagdes sobre a

rentabilidade, risco das aplicagdes e aderéncia a politica

de investimento;

Realizar avaliagdo do desempenho das aplicagcdes

efetuadas, ao menos, semestralmente;

Zelar pela  eficiéncia dos
técnicos,

procedimentos

operacionais e de controle das aplicacées;
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V. Certificar-se do desempenho positivo de qualquer
entidade que mantiver relagdo de prestacdo de servicos e/
ou consultoria nas operagdes de aplicagdo dos recursos do

RPPS e da regularidade do registro na CVM;

VI Realizar o prévio credenciamento antes de realizar
qualquer operagdo;

VIL A partir de termo especifico, condicionar o pagamento de
taxa de performance, ao menos, dos seguintes critérios:

a. Que o pagamento contenha a frequéncia minima
semestral ou que seja realizado ao resgatar a
aplicagdo;

b. Que o resultado da aplicagdo da carteira ou do
fundo de investimento supere a valorizagcdo do
indice de referéncia;

¢. Que a cobranca seja realizada somente apds
dedugdo das despesas decorrentes da aplicagdo

dos recursos (inclusive da
taxa de
administragdo);

d. Que o pardmetro de referéncia seja compativel
com a politica de investimento do fundo e com os
titulos que efetivamente o componha.”

O RPPS deve disponibilizar aos seus segurados e pensionistas:

Politica de investimentos;

Informacgdes contidas nos formularios APR;

Composicado da carteira de investimentos;

Procedimentos de selecdo das eventuais entidades autorizadas e
credenciadas;

Informacdes relativas ao processo de credenciamento de instituicées;
Relagdo das entidades credenciadas e a data de atualizagao do
credenciamento;

Datas e locais das reunides do Comité de Investimentos e dos 6rgaos
de deliberagao colegiada;

Relatorios realizados.

Credenciamento

O credenciamento deve ser realizado a cada 12 meses, e para isso, o

representante do RPPS devera observar e formalmente atestar:

Atos de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo
Banco Central ou CVM ou 6rgao competente;

Observar padrao ético de conduta nas operagdes realizadas no
mercado financeiro e auséncia de restricobes que o0s 0Orgaos
competentes desaconselhem um relacionamento seguro e
Regularidade fiscal e previdenciaria.

Ao se tratar de fundo de investimento, é necessario:
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Observar histérico e experiéncia de atuagdo do gestor e do
administrador do fundo de investimento e de seus controladores;
Observar volume de recursos sob gestao e administracdo, a
qualificacdo do corpo técnico e segregacao de atividades;

Realizar avaliacao da aderéncia da rentabilidade aos indicadores de
desempenho e riscos assumidos pelos fundos de investimentos sob

sua gestdo e administracdo (no minimo de dois anos anteriores ao
credenciamento);

Realizar andlise e registro do distribuidor, instituicdo integrante do
sistema de distribuicdo ou agente auténomo de investimento,
certificando-se sobre o contrato para distribuicdo e mediagdo do
produto ofertado e a regularidade com a CVM;

Que as aplicagbes que apresentem prazos para desinvestimento,
devem ser precedidas de atestado do responsavel legal pelo RPPS,
evidenciando a sua compatibilidade com as obrigacdes presentes e
futuras do regime.

Comité de Investimentos.

“Artigo 3%-A - A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
deverdo comprovar a SPPS que seus RPPS mantém Comité de Investimentos,
participante do processo decisério quanto a formulagdo e execugcdo da
politica de investimentos.”

A estrutura, composicdo e funcionamento do Comité de Investimentos,

devem atender, no minimo, aos seguintes requisitos:

Os membros mantenham vinculo com o ente federativo ou com o
RPPS, na categoria de servidor titular de cargo efetivo ou de livre
nomeacao e exoneragao;

Previsdo de periodicidade das reunides;

Previsdo de acessibilidade as informagdes dos processos de
investimento;

Exigéncia de as deliberagdes e decisdes serem registradas em atas;
Previsdao de composicdo e forma de representatividade.

A implantacdo do Comité de Investimento é facultativa para os RPPS que os

recursos ndo atingem o limite de R$ 5 milhoes.

Formuldrio APR (Autorizagdo de Aplicagdo e Resgate).

“Artigo 39-B - As aplicagdes ou resgates dos recursos dos RPPS
deverdo ser acompanhadas do formuldrio APR, conforme modelo e
instrugcées de preenchimento disponibilizados no site da SPREV

(www.previdencia.gov.br).”
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“Artigo 62-A - Serd considerado investidor qualificado, para os fins
da normatizagdo estabelecida pela CVM, o RPPS que atenda
cumulativamente aos requisitos abaixo:

L Possua Certificado de Regularidade Previdencidria - CRP
vigente;

11 Possua montante igual ou superior a R$ 10 milhdes de
recursos aplicados;

1L Comprove 0 efetivo funcionamento do
Comité de
Investimentos;

V. Seja aderente a qualquer nivel Pré-Gestdo.

Investidor Profissional.

“Artigo 69-B - Serd considerado investidor profissional, para os fins
da normatizagdo estabelecida pela CVM, o RPPS que atenda
cumulativamente aos requisitos abaixo:

L Possua Certificado de Regularidade Previdencidria - CRP
vigente;

11 Possua montante igual ou superior a R$ 1 bilhdo de
recursos aplicados;

11 Comprove 0 efetivo funcionamento do
Comité de
Investimentos;
V. Seja aderente ao nivel IV do Pré-Gestdo.”

Instrumentos de Renda Fixa

Definicao

Titulos de Renda Fixa sdo contratos em que existem dois lados: lado do
deficitario (quem capta o recurso emprestado), e o da contraparte (quem fornece o

Dinamica - Renda Fixa

RS |'_fiae.|

>

v
-

Investidor =;| Titulos Emissor

E

no vencimento:

{§.| Titulos
—

M -
e
r'23|3"1'53‘

Investidor Emissor

B

recurso emprestado), em que este ultimo se disponibiliza a fornecer determinado
recurso em troca da cobranca de determinada taxa de juros, sendo essa conhecida
logo no inicio do contrato (os chamados titulos preé-fixados) e ou indexado a
determinados indicadores (Selic, CDI, IPCA, IGP-M, entre outros).
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(emissor de um titulo publico federal, pelo Tesouro Nacional) ou o setor privado
(emissor de um titulo privado, como por exemplo incorporadoras, bancos etc.).

Tributacao em renda fixa

Imposto sobre Operagdes Financeira (I10F)

O IOF incide sobre operacdes de crédito, cheque especial, empréstimos,
financiamentos, e sobre cambio, seguros, comercializacdo de titulos e valores

mobiliarios.

Sua aliquota e cobranca variam de acordo o prazo da realizacdo da

operacao.
Ne de Aliquota
GIEY]
1 96%
2 93%
3 90%
4 86%
5 83%
6 80%
() ()
27 10%
28 6%
29 3%
30 0%
Tabela do IOF

No mercado financeiro os rendimentos obtidos em titulos de renda fixa serdo
tributados antes do IR (Imposto de Renda), isentando o investidor a partir do 302

dia.

EXEMPLO PRATICO:

Um investidor realizou uma alocacdo de R$ 100.000,00 e depois de 17 dias
resolveu resgatar o saldo existente, em que obteve um rendimento de R$ 2.500,00.

A tributacdo incorrerd em cima dos R$ 2.500,00 e sera de 43%.

O investidor pagando o tributo de 43%, tera um retorno de R$ 1.425,00
terd o Imposto de Renda que sera calculado sobre esse saldo, sendo préximo tema.

Alguns ativos e operagdes possuem isencao de IOF, sdo eles:
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* CRI, CRA, CPR e CDCA;
* Debentures; Letra Financeira;

* Operagoes de renda variavel que apresentem carateristica de renda
fixa e swaps;

* Resgate de cotas de fundos de a¢des e clubes de agdes;
* Renda variavel negociada em bolsa e balcdo organizado e

* FIP’s.

Imposto De Renda

A tributacao do IR acontece da seguinte forma:

IR = BASE TRIBUTARIA (LUCRO-IOF) * ALIQUITA (tabela regressiva)

O responsavel pelo recolhimento é a proépria instituicao financeira que
custodia o titulo.

A tabela é a seguinte:

Até 180 dias 22,5%
De 181 a 360 dias 20,0%
De 361 a 720 dias 17,5%
Mais de 720 dias 15,0%

Titulos Publicos Federais

Como dito anteriormente, os Titulos Publicos Federais (TPF) sdo titulos
emitidos pelo Tesouro Nacional. Sua principal fung¢do é para a cobertura de déficit
do Tesouro, e para a rolagem de divida do governo.

E valido destacar que os TPF sdao conhecidos como “ativos livre de risco” pois
sdo emitidos pela instituicdo que apresenta o menor risco para com o credor: o
proprio governo.

Existem basicamente trés tipos de titulos:

* Pré - fixado;
* Pos - fixado;
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IPCA+ 6%).
Os principais Titulos Publicos Federais sdo:

* LTN (Tesouro prefixado);

* LFT (Tesouro pos-fixado atrelado a Selic);

* NTN-B Principal (Tesouro p6s-fixado atrelado ao IPCA);

* NTN-B (Tesouro atrelado ao IPCA COM JUROS SEMESTRAIS) e
* NTN-F (Tesouro prefixado COM JUROS SEMESTRAIS).

Letra do Tesouro Nacional (LTN)

A Letra do Tesouro Nacional, é um titulo prefixado, ou seja, a taxa contratada
serd a mesma até o vencimento do titulo. O titulo sempre terd um valor face de R$
1.000,00, e é negociada com desagio sobre o seu valor de face.

Costuma ser indicada para quem esta buscando um baixo risco de crédito, e
para o investidor que acredita que a SELIC podera cair, pois a rentabilidade esta
estabilizada no patamar travado.

Letra Financeira do Tesouro (LFT)

Letra Financeira do Tesouro, também conhecido como Tesouro Pds-fixado, é
um titulo que tem como indexador a taxa Selic Over. Ou seja, ird ganhar na variacao
da taxa Selic até o vencimento do titulo.

O calculo da rentabilidade se da através da variacao da Selic diaria (DU).

Comumente recomendado para investidores que desejam uma baixa
exposicao em risco de crédito, e para aqueles investidores que acreditam num
movimento de alta da SELIC.

Nota do Tesouro Nacional Série B Principal (NTN B Principal)

Trata-se de titulos atrelados a variacdo da inflagdo IPCA somada a uma taxa
pré-estabelecida, ou seja, trata-se de um titulo hibrido.

IMPORTANTE: NTN-B PRINCIPAL nao possui cupom

Comumente recomendado para investidores que desejam manter seu poder
de compra.

Nota do Tesouro Nacional Série B (NTN-B)

Nota do Tesouro Nacional Série B, é um titulo hibrido de remuneracao igual
ao NTN-B Principal, porém, possuem cupom semestral.
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Trata-se do titulo publico federal prefixado que apresenta o pagamento de
cupons. E um titulo muito semelhante ao LTN, diferenciando-se somente pelo
pagamento de cupons semestrais.

Tesouro Direto

Criado em 2002 a plataforma do tesouro direto permite que o investidor
Pessoa Fisica possa investir em titulos publicos por meio do site do Tesouro Direto
ou no site da Institui¢cdo Financeira (Corretora).

Caracteristicas do Tesouro Direto:

* Titulos registrados na B3;

* Limitado a R$ 1.000.000,00 por més;

* Recompra antecipada garantida pelo Tesouro nacional diariamente; ¢
Mercado acessivel somente a PF.

Titulos Privados

Titulos privados de renda fixa podem ser emitidos tanto por companhias nao
financeiras, como de institui¢des financeiras (IF). Esses emitidos pelas instituicdes
financeiras contam com “seguro” caso a instituicdo financeira nao honre com sua
divida, chamado de FGC (Fundo Garantidor de Crédito).

Fundo Garantidor de Crédito

O Fundo Garantidor de Crédito é uma institui¢cdo privada sem fins lucrativos,
que visa proteger os investidores contra o risco de crédito até um determinado
valor por parte das institui¢cdes financeiras.

0 FGC conta com a participacao de todas as institui¢cdes financeiras exceto
cooperativas de crédito.

Possui garantia do FGC:

* Dep6sitos a vista;

* Dep0sitos de poupanga;

* CDB e RDB (depésitos a prazo);

e Letras de Cambio - LC;

e Letras de Crédito Imobiliario - LCI;

* Letras de Crédito do Agronegocio - LCA.

Nao possui garantia do FGC:
* Letras Financeiras - LF;
e Letra Imobiliaria - LI;

*  COE;
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* Acoes e Fundos de Investimentos.

Limites de Garantia: O montante coberto pelo FGC por CPF/ CNPJ para com
cada IF sera de até R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), além de ser
estabelecido o teto de R$ 1.000.000 (um milh&o de reais) a cada 4 anos.

Certificado de Depdsito Bancdrio - CDB

Sao  titulos emitidos por  bancos comerciais, de
investimento, de desenvolvimento, e multiplos. Apresenta remuneragdo
prefixada e pos-fixada, além de contar com a garantia do FGC.

 Emissao: Bancos Comerciais, de investimento, de desenvolvimento e
bancos multiplos;

* Investidor: Pessoa fisica ou juridica;

* Rentabilidade: Prefixado ou atrelado a algum indice (pds-fixado),
como por exemplo: DI, TR, IPCA, TLP etc.);

* Tributacdo: Tabela regressiva do imposto de renda (de 22,5% até
15%).

Letra Financeira - LF

Trata-se de titulos de longo prazo (minimo 2 anos), porém com
caracteristicas muito semelhantes a um CDB. Devem possuir o valor nominal de pelo
menor 50 mil reais (300 mil reais se possuirem clausula de subordinagao, conforme
Resolucdo 4.733/19 Bacen).

* Emissado: Institui¢des financeiras;

* Tributagdo: Tabela regressiva do imposto de renda (de 22,5% até
15%);

* Prazo minimo: 2 anos (24 meses), ndo é permitido resgate antes do
prazo (podendo ser negociado no mercado secundario);

* Alguns titulos apresentam pagamento de cupons;

Nao possui o FGC (Fundo Garantidor de Crédito).
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O mais popular dos investimentos no Brasil, trata-se de um produto de
bancos que possuem carteiras de Crédito Imobiliario, Caixas Econémicas, Sociedade
de Crédito Imobiliaria e Associacdes de Poupanca & Empréstimos.

Sua funcionalidade esta na de financiar o setor habitacional, e conta com o
Fundo Garantidor de Crédito (FGC).

* Remuneracao:
o TR+ 1,5% ao trimestre para PJs e TR + 0,5% ao més, SE SELIC
META ESTIVER MAIOR QUE 8.5% a.a; ou

o TR+ 70% Selic se a Selic Meta estiver menor ou igual a 8,5%
a.a. (para investimentos a partir de 04/05/2012.

o Antes erade TR + 1,5% a.t para PJ] e TR +0,5% a.m para PF.

* Rentabilidade: Para rentabilizar, o valor aplicado devera completar
90 dias para PJ e 30 dias para PF.

* Tributacao: Incide somente para P] que possuem fins lucrativos.

Debéntures
Digamos que as Debéntures sdo dividas de médio ou longo prazo, sendo
emitidos por sociedades anénimas nao financeiras abertas ou fechadas

Principais caracteristicas:

* Debénture Simples: No vencimento o investidor receberd em
dinheiro;

* Debénture Conversivel: no vencimento, o resgate podera ser em
dinheiro ou conversivel em acdes, as condicdes serdo
predeterminadas no ato da compra da debénture.

* A remunera¢do podem ser Pré - fixado ou Pos - fixado ou também
atrelada a variacdao cambial, em alguns casos.

* Cobraimposto através da tabela regressiva de renda fixa.

* Nao possui garantia do FGC, porém pode haver outras garantias.
Debéntures Incentivadas

Debéntures sao titulos de crédito privado, emitidos por empresas de diversos
setores, mas que possuem o propoésito de financiar seus projetos voltados para
implantacdo, ampliacdo, manutencdo, recuperacdo ou modernizagdo no ramo de
infraestrutura conforme definigdo em lei 12.431/11.
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* Prazo médio de no minimo 4 anos para reaver o capital investido.

* Isencdo de IR para pessoas fisicas e IR de 15% para pessoas juridicas.
Tipos de Garantias das Debéntures

* Garantia Real: A empresa que emite a divida, aliena um bem a
operacdo. Ou seja, o bem real da empresa fica “preso” de forma que a
empresa ndo pode negociar, vender ou transferir, até que todas as
debentures da empresa sejam quitadas.

* Garantia flutuante: Nesse tipo de debénture, o investidor tem a
prioridade em relacdo a outros credores em caso de faléncia da
empresa que emitiu o titulo.

Debénture sem garantia quirografaria: Ndo concede prioridade sobre os
ativos da empresa emissora da debénture. Ou seja, o investidor concorre com os
demais credores em caso de faléncia.

Escritura

Como descrevemos no texto acima, a debénture é um titulo de renda fixa
emitido por uma empresa ndo financeira, iremos entender onde estardo escritos
qual é o tipo da debénture e suas garantias.

Essas informagdes estdo dispostas no documento “ESCRITURA”, sendo assim,
as escrituras de uma debénture especificam os direitos dos investidores, deveres
dos emitentes, e todas as condi¢des da emissdo, pagamentos dos juros, prémio e
garantias.

Agente Fiduciario

O Agente fiduciario tem o seu principal objetivo, proteger o interesse dos
debenturistas exercendo uma fiscalizacao, verificando se as condi¢des estabelecidas
na escritura da debénture estdao sendo cumpridas.

Caracteristicas:

* Executar garantias reais;
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garantias;

Representar os investidores (debenturistas) em processos de faléncia,
liquidagdo extrajudicial etc.
CRI - Certificado de recebivel imobilidrio

Sao titulos de renda fixa de longo prazo emitidos exclusivamente por uma
companhia securitizadora, com lastros em um empreendimento imobilidrio que
pagam juros ao investidor.

A oferta publica de distribuicdo de CRI sé pode ser iniciada ap6s a concessao
de registro e estando esse de companhia aberta da securitizadora atualizado junto a
CVM.

Os CRIs representam uma 6tima op¢ao de investimento para pessoas fisicas,
bancos, fundagdes e fundos de investimento.

Algumas das vantagens de se investir em CRIs:

* Possuem garantia real, porém nao estdo cobertos pelo FGC;

* Isencdo de Imposto de Renda para pessoas fisicas;

e Substitui os investimentos imobiliarios, reduzindo os custos
administrativos de vacancia e reformas.

Letra de Crédito Imobilidrio (LCI)

As LCI sdo titulos crediticios que possuem como lastro contratos de crédito
imobilidrio que tém garantias hipotecarias ou garantias via alienagao fiduciaria.

* Emissdo: Instituigdes Financeiras (com permissao de concecao de
créditos imobiliarios, bancos comerciais, multiplos e a Caixa
Econdmica Federal;

* Remuneracao: Prefixado e p6s-fixado;

 Tributagio: isento para PESSOA FISICA;

* Prazo: pelo menos 3 meses, ou, através dos limites estabelecidos
pelos prazos da base de langamento;

* Garantia: FGC (Fundo Garantidor de Crédito) e, garantia real (se
houver).

CCI - Cédula de Crédito Imobiliario

E um titulo que representa um crédito imobilidrio, em que um devedor se
compromete a pagar uma divida imobiliaria a um credor. Funciona como um
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A CCI transforma um contrato particular em um titulo passivel de negociacao.

A CCI pode ser remunerada a taxa prefixada ou pds-fixada, inclusive por
indices de precos, de acordo com o indexador do direito creditério nela
representado.

Esses titulos sdo bastante utilizados como lastro na emissdo de Certificados
de Recebiveis Imobilidrios (CRI), pois oferecem mais seguranca e transparéncia para
quem investe em tais titulos.

Diferentemente de outros titulos, a CCI ndo representa uma promessa de
pagamento, mas o crédito imobilidrio em si, com ou sem garantia. Em resumo, uma
CCI é um instrumento que pode representar a venda da carteira de recebiveis
imobiliario.

Além de bancos e demais instituices financeiras, uma CCI pode ser emitido
por incorporadoras que tenha direitos a receber via crédito imobiliario concedido.

Emissao de CCI: Uma incorporadora concede um financiamento direto para
um comprador de um imdvel a uma taxa de 15% ao ano, por 10 anos, com
amortizacdes constantes e mensais. A garantia do financiamento é o préprio imével.
Para originar recursos para sua atividade, a incorporadora utiliza o contrato de
financiamento concedido e realiza a emissdao de uma CCI, contratando um agente
financeiro para o registro e distribuicdo. O custo de captacdo podera ser menor do
que a taxa do empréstimo pois tem um prazo médio abaixo de 10 anos e garantia
real do imovel.

Operagées Compromissadas

Operacao compromissada é quando o vendedor assume o compromisso de
recomprar os titulos vendidos em uma data futura. E com o valor e remuneracado
previamente definido.

Instrumentos de Renda Variavel

A renda varidvel é um tipo de investimento que a remuneracdo ndo é
conhecida no momento da aplicagdo, diferentemente da renda fixa. Investimentos
em renda variavel tendem a ser mais arriscados e recomendados para investidores
de perfil moderado ou arrojado.
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A acdo representa a menor fracdo do capital social de uma empresa. O
detentor de uma ag¢do é conhecido como “acionista”, se tornando um dos donos da
companhia e ndo um credor da empresa, portanto, as acdes ndo possuem risco de
crédito.

Tipos de Agdes

* No Brasil, as acdes estao divididas em dois grupos: sendo elas as acoes
ordindrias e as a¢des preferenciais;

¢ Acdes Ordinarias (ON): Tipo de agdo com direito a voto;
* Acdes Preferenciais (PN): A¢ao com preferéncia aos dividendos;

* Easacgoes UNITS, que sdo os ativos composto por mais de uma classe,
como por exemplo, composicao de acdes PN e acdes ON.

Remuneragdo das A¢des

Como foi destacado o acionista ndo terd uma remunerag¢do garantida, e que
dependera de diversos fatores, sendo os principais motivos:

* Desempenho econémico da empresa;

* Comportamento da economia brasileira e internacional;

As formas de remuneracgdes de um acionista:

* Ganho de Capital: na valorizacao das agoes;
* Dividendos: distribuicdo do lucro;

* JCP (Juros sobre o Capital Proprio): juros pagos em relacdo ao
Patrimonio Liquido da companhia;

* Bonificagdo: agdes gratuitas recebidas pela incorporacao do lucro.

* Subscricao: direito de compra de agdes na mesma propor¢ao a sua
participacao.

Recibos de depositos ADR’s e BDR’s e GDR's

Sao titulos negociados em um pais que tém como lastro acdes de uma
empresa que esta instalada fora desse pais.

50

° Av. Nove de Julho, 5569, 52 andar CEP: 01407-200, Sio Paulo SP
@ www creditoemercado.com.br
R\ (11) 3074-9400



®

CREDITO

& MERCADO Do ponto de vista do Brasil, DRs sdo recibos de depésitos lancados por
empresas brasileiras que desejam (e podem) colocar agdes no mercado
internacional. Esses recibos tém como lastro as acdes dessas mesmas empresas.

* ADR’s - American depositary recipty: Sao titulos de empresas com
sede fora dos EUA e com titulos negociados na bolsa de valores
daquele pais;

* ADR nivel 1: negociado no mercado de balcio nao precisa de
autorizacao da SEC. (CVM dos EUA);

* ADRnivel 2: Negociado na bolsa de valores com autorizagao da SEC;

* ADR nivel 3: Negociados no mercado primario da bolsa de valores e
precisa de autoriza¢do da SEC.

* BDR’s - Brazilian depositary recipty: Sao titulos de empresas com
sede fora do Brasil com titulos negociados aqui na B3.

* GDR’s - Sao recibos de a¢des negociadas em outro mercado que nao
seja o mercado americano. Uma caracteristica comum aos DR’s é que
podem ser trocados pelas agdes que dao lastro aos recibos a qualquer
tempo.

Fundos de Investimentos
Comissao de Valores Mobiliarios

Fung¢des da CVM: Todos os Fundos tém obrigacdo de registro na CVM (6rgao
que regula e fiscaliza), a fim de proteger o investidor. As principais normas se
encontram Instrugao CVM 555 (ICVM 555).

Como definido pela prépria CVM, trata-se de uma comunhdo de recursos
configurada sob a forma de condominio, com a finalidade de obter ganhos
financeiros por meio da aquisicdo de uma carteira de titulos ou valores mobiliarios.

Fundos de Investimentos em Cotas (FIC)

Fundos de Investimentos em Cotas (FIC) nada mais sdao do que Fundos que
investem no minimo 95% do seu patrimdnio liquido, em cotas de Fundos de
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de renda fixa.

Esta configuracdo permite que as instituicdes financeiras segreguem os
“tipos” de cotistas (de varejo, de alta renda, etc), podendo cobrar taxa de
administracdo diferenciada entre Fundos, valor de aplicacao minima diferente, etc.

Tipos de fundos de investimento:

Fundos Abertos: Aquele em que os cotistas podem aplicar e solicitar o
resgate a qualquer momento (porém nao pode ser vendida, transferida titularidade,
apenas resgatada).

Fundos Fechados: Aquele em que cotistas s6 podem resgatar no prazo final
do fundo, porém PERMITE transferéncia de titularidade (venda mediante termo de
cessao em que € assinado pelo cedente e pelo cessiondrio, ou por meio de bolsa de
valores/ mercado de balcdo).

Caréncia: E a caracteristica em que fundos abertos apresentam um periodo
minimo de permanéncia para cotista resgatar as cotas. Caso ainda assim o cotista
deseje resgatar, ele podera nado receber os rendimentos do fundo.

Cota

Trata-se da menor fracdo do Patrimonio Liquido (PL) do Fundo, as cotas
implicam direitos e obrigacdes aos cotistas, tendo o seu valor dependente do PL do
Fundo, que por consequéncia, sofre de acordo com a oscilagdo de preco dos ativos
que fazem parte do Fundo, e seus respectivos custos.

E autorizado pela CVM que os Fundos de Investimentos utilizem dois tipos de
contabilizacdo de cotas:

* Cota de Abertura: Valor calculado a partir do PL do dia anterior
(apurado e divulgado no inicio do dia);

* Cota de Fechamento: Valor calculado a partir do PL do dia (apurado
e divulgado apo6s fechamento dos mercados em que o Fundo esta
inserido).

Vale mencionar que o valor da cota pode afetado por algumas questdes como:

* Taxa de administracao; e performance;
* Oscilacdo do preco dos ativos que compde o fundo;

* Outros eventuais custos de auditoria, registro na Selic, taxas CVM, etc.
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Direitos e Obrigacdes dos Condominos

Direitos dos cotistas:

Os cotistas possuem direitos e obrigacdes, sem depender da quantia
investida (Nao valido para: Cotas Subordinadas e Sénior em Fundos
de Investimentos em Direitos Creditérios);

Direito a voto em Assembleia Geral de Cotistas;

Auferir retornos proporcionais aos investimentos realizados no
fundo;

Possuir acesso a documentac¢do do fundo e composicdo do mesmo,
assim como seu valor patrimonial e sua rentabilidade.

Obrigacgédes dos cotistas:

Os cotistas serdo incumbidos por possiveis negatividades em
patriménio liquido do fundo, caso ndo se atentem a: politica de
investimentos; e aos limites de concentracdao determinados na ICVM
555.

Concordar com regras de regulamento para aderéncia ao fundo.

Administragao

Quanto ao administrador de carteiras, é importante frisar que registro de

administrador de carteiras valem tanto para o Administrador Fiduciario, quanto
para o Gestor de Recursos.

Administrador Fiducidrio

E o responsavel legal pelo fundo de investimentos, sendo ele o agente

responsavel pela transmissao de informagdes aos cotistas, 6rgaos reguladores, entre
outras questoes gerais ligadas a supervisdo da gestdo do fundo.

Também é o responsavel pela Marcagdo a Mercado dos ativos do fundo, e pelo

recolhimento de impostos (Come-cotas, IR e IOF).

Principais fungoes:

Registrar o fundo de investimentos na CVM;
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Elaboracao de documentos do fundo, tais como: regulamento, lamina
e formulario de informac¢cdes complementares;

Contratacdo e fiscalizacao de terceiros (prestadores de servigos
ligados a existéncia do fundo), tais como: gestor de carteira;
tesoureiro; custodiante dos ativos financeiros; distribuidores;
auditores independentes; agéncias classificadoras de risco;

Gestor de Recursos

E aquele que tem por objetivo realizar a escolha dos investimentos de acordo
com a estratégia tracada em politica de investimentos e também de acordo com o
regulamento do fundo.

Obrigacoes do Administrador e do Gestor

Manter todos os documentos a respeito do fundo atualizados. Além de
praticarem, em conjunto, medidas para se manter a liquidez da carteira de acordo
com prazos estabelecidos em regulamento para resgate.

E em caso de investimento em COTAS DE OUTROS FUNDOS, o administrador
e o gestor devem examinar com cautela a liquidez do fundo investido.

Vedagées do Administrador e Gestor Para

ambos, é vedado:

Promessa de rentabilidade a cotistas;

Receber depdsitos via conta corrente;
Receber/realizar empréstimos;

Operar ac¢oes fora do mercado organizado;

Utilizar recursos do seguro contra perdas financeiras.

Objetivo do Fundo e Politica de Investimento

Objetivo do Fundo

Descricao de qual ¢ a finalidade do fundo, podendo ser:

Fundo Ativo: Aquele que almeja ultrapassar o indice de referéncia
(benchmark), podendo ser cobrado taxa de performance.

Fundo Passivo: Aquele que tem a missio de acompanhar a
performance de determinado benchmark. Geralmente apresentam
dificuldades em acompanhar o seu benchmark principalmente dado
aos custos, impostos, atrelados a rentabilidade do fundo.
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+ Politica de Investimento: E o documento que elabora COMO a meta
estabelecida sera atingida, sendo detalhado os limites, os segmentos,
os produtos e os riscos em que o fundo sera exposto.

Divulgacdo de Informagdes para Comercializacao

* Regulamento: Documento que traz todas as regras para o
funcionamento do fundo, como por exemplo, o objetivo, politica de
investimento e as taxas embutidas

* Termo de Adesao: Documento em que o cotista declara estar ciente
dos riscos relacionados ao fundo, e que estd a par de que ndo ha
qualquer garantia referente a perdas que podem vir a ocorrer por
conta do fundo. Também, vale destacar, que se o fundo for alavancado
e seu resultado der um prejuizo maior que seu Patriménio Liquido, os
cotistas deveram aportar recursos para cobrir o déficit.

No Termo de Adesdo o cotista deve atestar que teve acesso ao regulamento,
lamina e ao formuldrio de informagdes complementares. O Termo de Adesao é
obrigatério para todos os fundos de investimento, menos os Fundos de
Investimentos de Renda Fixa Simples.

* Lamina de Informagdes Essenciais: O documento, em grosso modo,
€ um resumo das principais informag¢des que compdem o
Regulamento do fundo, com base nas regras da CVM.

Desse modo, o Administrador do fundo, deve elaborar o documento com as
seguintes informacoes:

* Publico-alvo e objetivos;

* Politica e condi¢bes de investimento;

* Composic¢ado da carteira e risco;

e Histérico de rentabilidade;

* Simulacdo das despesas;

* Politica de distribuicao;

* Supervisao e servico de atendimento ao cotista; ¢ Fiscalizacao.

Os cotistas, devem ter, obrigatoriamente, ter acesso a lamina antes de seu
ingresso no fundo. Se o fundo for exclusivo ao investidor qualificado e/ou

55

Q@ Av. Nove de Julho, 5569, 52 andar CEP: 01407-200, Sio Paulo SP
@ www creditoemercado.com.br
R\ (11) 3074-9400



®

CREDITO
& MERCABRg)fissional, o administrador esta dispensado da obrigatoriedade da elaboragio da
lamina.

* Formulario de Informacdes Complementares: O formulario é
elaborado pelo administrador do fundo e deve conter no minimo as
seguintes informagoes:

o Intervalo minimo para a apresentacdo da composicao da
carteira;

o Detalhamento de como as informacgdes serdo divulgadas; o
Amostra dos fatores de risco;

o Informagdes sobre a politica de direito de voto; o Descricao
sobre tributacao;

o Identificacdo da politica de administracio de risco; o
Reconhecimento da agéncia utilizada para classificacdo de
risco de crédito;

o Informacgdes sobre o gestor e administrador e

o Descritivo dos demais prestadores de servico e sobre a politica
de distribuicao de cotas.

+  Prospecto (ANBIMA): E um documento que apresenta as principais
informacgdes referentes a regulacdo do fundo para o cotista. Nele
constam informacgdes como, taxas cobradas, politica de investimento,
responsabilidades e direitos dos investidores e administradores,
restricdes de resgate, prazo de caréncia, limites maximos e minimos
para as aplicagdes e os riscos envolvidos nas aplicagdes.

* Divulgacdo das Cotas e Rentabilidade: As informac¢des devem ser
divulgadas em um intervalo de seis meses a partir da data da primeira
emissao de cotas. Sempre que as rentabilidades forem apresentadas,
as taxas de administracdo e performance, obrigatoriamente, deverao
ser destacadas, caso houver.

Se o material divulgado apresentar rentabilidades passadas, o documento
deve ressaltar que as rentabilidades passadas ndo asseguram resultados futuros e
que os investimentos no fundo nao possuem garantia do administrador ou por
qualquer outro mecanismo de seguros.

Quando se trata de prestacio de contas aos investidores, é de
responsabilidade do fundo aberto divulgar o valor da cota e de seu patrimo6nio
liquido diariamente, ou relativo ao periodo de liquidez do fundo, caso nao tenha
liquidez diaria.

O fundo deve também, apresentar o extrato de conta, demonstracao de
desempenho do fundo até o ultimo dia util do més de fevereiro de cada ano e por
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de desempenho doas ultimos 12 meses em 30 de junho e 31 de dezembro.

Divulgacdo de Informacdes e Resultados: O administrador deve utilizar o
Sistema de Envio de Documentos, através do site da CVM, para enviar as seguintes
informacgdes:

* Informe diadrio (captagdes realizadas no dia, valor da carteira,
patrimonio liquido, e da cota), no prazo de um dia util.

* Balancete, composicao e diversificacdo da carteira, perfil mensal e
caso houver a lamina de informag¢des. Os documentos citados sao
enviados mensalmente com um limite de 10 dias apés o fechamento
do més.

* Formulario de informagdes complementares, no prazo de 5 dias tuteis,
caso houver alguma alteragdo no mesmo.

* Demonstragdes contabeis e parecer do auditor independente, a partir
do encerramento do exercicio, com prazo de 90 dias.

Taxas

Taxa de Administragdo:

E uma taxa expressada ao ano, calculada sobre o valor do PL do Fundo
(independentemente de a rentabilidade ter sido positiva ou negativa), e é utilizada
para remuneracgao dos prestadores de servigco (administrador, gestor, distribuidor,
consultor, ...), provisionada diariamente, porém cobrada mensalmente.

Valor da cota divulgado diariamente ja é liquida da taxa de administracgao.

Taxa de performance

Compete a aplicagdo para Fundos ativos, quando esses Fundos excedem a
variacdo do benchmark estabelecido (IBOVESPA, CD], ...). Além disso, é estabelecido
pela CVM algumas regras, como:

+  Conceito de Linha d’Agua: a cobranca sé é permitida caso o valor da
cota supere o valor da cota da ultima incidéncia de taxa de

performance;

* Cobranga no minimo semestral;
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administracao)

Fundos destinados a investidores qualificados ndo precisam seguir as regras
mencionadas, sendo cobrado o que é verbalizado em regulamento.

Taxa de Ingresso ou Saida

Montante cobrado por ingresso ou saida em um determinado fundo.

Principais Estratégias de Gestao
Tipos de Gestdao em fundos de investimento.

* Gestdo Ativa: Os gestores buscam superar o benchmark do fundo
(pode acarretar cobranca de taxa de performance);

* Gestdo Passiva: Os gestores buscam acompanhar o benchmark do
fundo.

Classificacao dos Fundos - CVM
Fundo de Renda Fixa

Fundos de Renda Fixa devem conter, no minimo, 80% da carteira em ativos
atrelados a variacdo da taxa de juros e/ ou indice de precos.

Subclassificagoes:

+ Simples: Investe no minimo 95% do seu patrimdénio em titulos
publicos federais;

* Curto Prazo: O prazo maximo de vencimento dos titulos é de 375 dias
e o prazo médio da carteira é inferior a 60 dias;

* Referenciado: Acompanha a variacdo de um indicador de referéncia
ao investir, no minimo, 95% do PL em ativos que acompanhem tal
indice;

e Divida Externa: Investe no minimo 80% de seu PL em ativos de renda
fixa (titulos de divida) emitidos no exterior;

* Crédito Privado: o fundo deve investir no minimo 50% do PL em
titulos de renda fixa de emissores privados e precisa conter “Crédito
Privado” em seu nome.

indices de referéncia (benchmark):

58

Q Av. Nove de Julho, 5569, 52 andar CEP: 01407-200, Sio Paulo SP
@ www creditoemercado.com.br

R\ (11) 3074-9400



®

CREDITO
& MERCADO

Taxa DI: £ uma taxa ligada a taxa basica de juros, Selic, onde
representa a média diaria dos juros cobrados em empréstimos entre
bancos;

Taxa Selic: E a taxa bésica de juros brasileira, controlada pelo Copom
e que norteia os demais juros. A principal fun¢do da taxa é combater a
inflagdo;

IGP-M: E utilizado para calcular a inflacdo e a perda do valor do
dinheiro no tempo, influenciado principalmente pela variacdo dos
precos no atacado. Frequentemente o indice é utilizado como
indexador para reajustar os precos dos aluguéis e contratos
bancarios;

IPCA: E indicador oficial de inflagdo do Brasil, que mede mensalmente
avariacdo dos precos de produtos e servigos consumidos por familias
com renda de 1 a 40 salarios-minimos;

IMA-Geral: E formado por todos os titulos que compdem a divida
publica, sendo realizada uma média ponderada dos retornos diarios
do IMA-B, IMA-C, IMA-S e IRF-M;

IMA-B: Representa o desempenho dos titulos publicos NTN-Bs
indexados a inflacdo medida pelo IPCA. O indice é divido entre IMA-B
5 (NTN-Bs com prazos inferiores a 5 anos) e IMA-B 5+ (NTN-Bs com
prazos maiores que 5 anos);

IRF-M: E um indicador que mede o desempenho de titulos do mercado
de renda fixa, composto por LTN e NTN-F (Prefixado). O indice é
dividido entre IRF-M 1 (titulos com prazo inferior a 1 ano) e IRF-M 1+
((titulos com prazo superior a 1 ano).

Fundo de investimento em renda variavel.

Renda variavel é um tipo de investimento no qual ndo é possivel saber com

antecedéncia o valor que renderad o dinheiro aplicado, podendo, inclusive, obter
desempenho negativo. Portanto, os resultados dependem da volatilidade do cenario
econdmico e das mudancas dos ativos na carteira do fundo (em caso de gestdo ativa).

Ha diversos tipos de investimento em renda variavel, como por exemplo,

acoes, cambio, commodities, FII e ETFs.
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Fundo de agoes:

Fundos de a¢des devem aplicar no minimo 67% do seu patrimdnio em
acoes.

Ordinarias (ON): Proporciona ao cotista direito de voto em
assembleias gerais, além da participacdo nos resultados da empresa;

Preferenciais (PN): Os acionistas possuem prioridade no
recebimento de dividendos, podendo receber um percentual maior
dos dividendos do que os acionistas ordinarios. Além disso, ha
prioridade no reembolso de capital em caso de dissolucdo da
sociedade.

Indices de referéncia:

Ibovespa: E o principal indicador de desempenho das agdes
negociadas na B3, o qual é uma carteira tedrica de agdes que contém
0os ativos que movimentam os maiores volumes de negociacdo
diariamente. A composi¢cdo do indice é atualizada a cada quatro
meses;

indice Brasil (IBrX): E o indicador do desempenho médio das
cotacdes dos 50 ou 100 ativos (dependendo da categoria) de maior
negociabilidade e representatividade do mercado de agdes brasileiro;

indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE): E um indice que tem
como objetivo medir o comprometimento da sustentabilidade
corporativa, baseada em eficiéncia econdmica, equilibrio ambiental,
justica social e governancga corporativa. Com isso, apoia investidores
na tomada de decisdo de investimentos socialmente responsaveis e
induz as empresas a adotarem melhores praticas de sustentabilidade
empresarial;

Estratégias que utilizam derivativos em fundos de investimento.

Categoria de instrumentos financeiros e de aplicacdes que tém o seu valor
derivado de um outro tipo de ativo ou grupo (a¢des, moedas, taxas de juros e indices
de mercado).

Alavancagem: Na alavancagem o investidor utiliza recursos
emprestados para fazer uma aquisicdo na qual ndo possuia recursos
suficientes. Com isso, os ganhos em uma operacdo podem ser
impulsionados;

Posicionamento (arbitragem): Ocorre quando ha rapida
discrepancia de precos, possibilitando ganhos proporcionais
provenientes de tal diferenca, no mercado a vista e no mercado futuro;
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* Hedge: Possui o objetivo de reduzir ou eliminar o risco de operagoes
no mercado, protegendo contra oscilacdes adversas de precos ou de
taxas, ao transferir a terceiros o risco de uma operacgao.

Principais Modalidades de Fundos de Investimentos
Fundo de Crédito Privado

O fundo de investimento que realizar aplicagdes em quaisquer ativos ou
modalidades operacionais de responsabilidade de pessoas fisicas ou juridicas de
direito privado ou de emissores publicos outros que ndo a Unido Federal que, em seu
conjunto, exceda o percentual de 50% (cinquenta por cento) de seu patrimonio
liquido, devera observar as seguintes regras, cumulativamente aquelas previstas
para sua classe:

* Nadenominacao do fundo devera constar a expressao “Crédito
Privado”;

* O regulamento, o formulario de informag¢des complementares e o
material de venda do fundo deverdo conter, com destaque, alerta de
que o fundo esta sujeito a risco de perda substancial de seu patriménio
liquido em caso de eventos que acarretem o ndo pagamento dos ativos
integrantes de sua carteira, inclusive por for¢a de intervencao,
liquidagdo, regime de administracdo temporaria, faléncia,
recuperacdo judicial ou extrajudicial dos emissores responsaveis
pelos ativos do fundo.

Fundos de indice de Mercado - ETF.

Fundos de investimento negociados em bolsa que buscam replicar o
desempenho de determinado indice de referéncia (gestdo passiva). O fundo deve
possuir, ao menos, 95% do PL em ativos financeiros que integrem o indice de
referéncia escolhido, sendo ele de renda fixa ou renda variavel e deve conter o nome
do indicador no nome.

Fundo Cambial

Investe no minimo 80% de seu PL em ativos que busquem acompanhar a
variacao de precos de moedas estrangeiras.
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(reais), e sua carteira é composta por papéis que buscam acompanhar a variacdo da
moeda norte americana.

Fundo com Investimento Exterior

* Brazilian Depositary Receipts (BDR): Sio certificados que
representam acdes emitidas por empresas no exterior e que sdo
negociados na B3;

* Fundo de investimento no exterior: Sdo fundos negociados no
mercado local que devem possuir, no minimo, 40% do PL investido
em ativos no exterior.

Fundo Multimercado.

Fundos multimercado aplicam em diferentes ativos (renda fixa, agdes,
cambio, derivativos, entre outros), sem a necessidade de concentracio em um
mercado especifico, podendo ser cobrada taxa de performance.

Fundos de Direitos Creditorios (FIDC).

Fundos de Direito Creditério destinam, no minimo, 50% do PL para
aplicagdes em Direitos Creditérios (duplicatas, aluguéis, cheques, entre outros).

* Cotas sénior: O objetivo de rentabilidade é prefixado. Os cotistas tém
preferéncia em receber;

* Cota subordinada: Os cotistas recebem apds todos os cotistas
seniores receberem, assumindo o risco de possiveis inadimpléncias,
porém possui uma rentabilidade maior.

Fundo Imobiliario (FII)

Fundo Imobilidrio é um tipo de investimento em que se aplica em diversos
empreendimentos imobiliarios (shoppings, hospitais, prédios comerciais, CRI, entre
outros) com o objetivo de conseguir retorno especialmente pela exploracao de
locagdo, arrendamento, venda do imovel e outras atividades do setor.

* Fundos de tijolo: Investem principalmente em imoveis fisicos (lajes
corporativas, shoppings, galpdes de distribuicdo, entre outros);
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ligados ao mercado imobiliario (LCI, CRI e LH);

* Fundos de fundos: Investem em outros fundos imobiliarios, os quais
podem possuir diferentes estratégias.

Fundo de Participacado (FIP).

Fundo de Participacdo (FIP) é constituido sob a forma de condominio
fechado, que investe em participacdes ativas em empresas de capital aberto ou
fechado e sociedades limitadas. E necessario investir, no minimo, 90% do PL em
acoes, debéntures, bonus de subscricdo e titulos que possam ser convertidos em
acoes de empresas.

Os resgates sdo realizados somente ao término de sua duragdo ou quando é
deliberado em assembleia de cotistas a sua liquidagao.

Marcagao a Mercado.

Na marcag¢do a mercado o valor flutua diariamente de acordo com a taxa de
juros atual e da oferta e demanda do titulo. Sendo assim, é possivel saber o preco de
negociacdo do ativo no presente.

Nessa modalidade, é permitido ., N Vencimerto

saber quanto o investidor receberia
ou pagaria caso resgatasse ou
comprasse 0 ativo naquele
momento, ja que o preco de ativo de
renda fixa possui atualiza¢do didria,
ou seja, apresenta a possibilidade

Marcagéo na Curva

Marcacéo & Mercado

=

Tempo

de diagnosticar o valor de ganho ou
perda caso os resgates sejam feitos antes do vencimento.

Marcagao na Curva

Na marcag¢do na curva é contabilizado o valor de aquisi¢do do ativo acrescido
da taxa de juros, que desconsidera a oscilagdo de preco que os titulos possam sofrer
no mercado, sendo assim, nao ha incorporacao da volatilidade a carteira, ja que o
titulo sera remunerado a taxa fixada no momento de sua aquisi¢ao. Neste modelo, o
titulo ficara em carteira para ser resgatado somente em seu vencimento.
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Fundo de A¢des VS Clube de Investimento.
FUNDO DE ACOES CLUBE DE INVESTIMENTO
- . . - Gestor pode ser pessoa fisica ou juridica, havendo maior
Gestdo é realizada por uma equipe especializada; . . .
influéncia dos membros na carteira;
N3o possui limite de participantes; 3 a 50 participantes;
Nao hé limite de cotas para um Unico cotista; Méximo de 40% das cotas para um tinico membro;
Maior acesso a variadas acdes; Investimento em agdes par’a.um grupo restrito de pessoas
fisicas;
O cotista deve apenas possuir conta em corretoras/ e B8 o Famledas il B o e G
bancos;
Ha mais gastos com fiscaliza¢des e taxas maiores. Menores custos.
PLANO DE CUSTEIO (piriG/coDEL/COFIS)
Conceito

Anualmente, os Regimes Préprios de Previdéncia Social devem observar,
através da Avaliacio Atuarial, a situacdo atuarial do seu Plano de Beneficios. E na
aplicabilidade dessa observancia, somado a analise do casamento entre os ativos e
passivos, que os RPPS conseguem identificar o volume do déficit atuarial e financeiro
a ser amortizado.

E através do Plano de Custeio, que se define as necessidades de contribuicdes
de participantes ativos e inativos em cada plano de beneficios. Nele é determinado o
volume de recursos necessario para cobrir as despesas com beneficios programados
e os de risco (aposentadoria por invalidez e pensdo por morte).

Na Portarian?464 /2018, em seu Art. 499, traz os prazos para implementagao
do plano de custeio:

“O plano de custeio proposto na avaliacdo atuarial com data focal
em 31 de dezembro de cada exercicio que indicar a necessidade de
majoragdo das contribuicées, implementado por meio de lei do ente
federativo editada, publicada e encaminhada a Secretaria de Previdéncia e
ser exigivel até 31 de dezembro do exercicio subsequente, observard o
seguinte:

I - O ente federativo deverd atentar para os prazos relativos
ao processo legal orcamentdrio; e

I - Em caso de majoragcdo das aliquotas relativas aos
segurados ativos, aposentados e pensionistas, a lei deverd ser publicada em
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prazo compativel para observdncia do previsto no § 62 do art. 195 da
Constituicdo Federal

§ 12 Sem prejuizo do atendimento, pelo ente federativo, das
exigéncias de érgdos de controle e a observdncia de outras normas legais, o
cumprimento da forma e prazo previstos no caput para implementagdo do
plano de custeio deverd ser comprovado a Secretaria de Previdéncia,
integrando parte das medidas relacionadas a observdncia do equilibrio
financeiro e atuarial do RPPS, resultando, a sua inobservdncia, nos sequintes
efeitos:

I - O plano de custeio estabelecido pela proxima avaliagdo
atuarial deverd ser implementado de imediato;

1 - O déficit apurado deverd ser integralmente equacionado,
ndo se aplicando os percentuais minimos de que trata o inciso Il do art. 55;
e

1l - serd considerado, pela Secretaria de Previdéncia, que o ente
federativo ndo demonstrou o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS
enquanto referido plano de custeio ndo for implementado.

§ 22 0s prazos para implementagdo do plano de custeio poderdo ser
adequados ao perfil de risco atuarial do RPPS na forma do art. 77.”

Através do Plano do Custeio, apds ser implementado em Lei, deverad ser

objeto de continuo acompanhamento por parte do Ente Federativo, que devera
avaliar periodicamente os seus impactos orgamentarios, financeiros e fiscais. Devera
adotar medidas para mitigar os riscos do seu ndao cumprimento, podendo assim ser
revisado na proxima avaliacdo atuarial, podendo ser este custeio através de aporte
ou aliquota suplementar crescente, que devera estar estabelecida em Lei.

Carater Contributivo

O RPPS tera carater contributivo e solidario, mediante contribuicao do Ente

Federativo, dos servidores ativos, inativos e pensionistas, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

Entende-se por observancia do carater contributivo:

A previsao expressa, em texto legal, das aliquotas de contribuicdo do
ente federativo e dos segurados ativos, dos segurados inativos e dos
pensionistas;
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gestora do RPPS;

* Aretengdo, pela unidade gestora do RPPS, dos valores devidos pelos
segurados ativos, dos segurados inativos e dos pensionistas, relativos
aos beneficios e remuneracdes cujo pagamento esteja sob sua
responsabilidade; e

* O pagamento a unidade gestora do RPPS dos valores relativos a
débitos de contribuicdes parceladas mediante acordo.

Os valores devidos ao RPPS, deverao ser repassados em moeda corrente, de
forma integral para cada competéncia, independentemente de disponibilidade
financeira do RPPS, sendo vedada a compensag¢do com passivos previdenciarios ou
reembolso de valores destinados a cobertura de insuficiéncias financeiras relativas
a competéncias anteriores.

Os valores repassados ao RPPS em atraso estabelecidos através de
parcelamento, deverdo sofrer acréscimo, com aplicabilidade de juros, conforme
estabelecidos em Lei.

Contribui¢do do servidor ativo

A aliquota de contribuicao dos segurados ativos ao RPPS ndo podera ser
inferior a dos servidores titulares de cargo efetivo da Unido, atualmente fixada em
14% (onze por cento).

Contribuigado sobre os proventos de aposentadoria e sobre as pensdes

As contribuicdes sobre os proventos dos segurados aposentados e dos
pensionistas, observarao a mesma aliquota aplicada ao servidor ativo do respectivo
ente federativo.

Contribuicdo do ente federativo

A contribuicdo do ente federativo ndo poderad ser inferior ao valor da
contribuicao do servidor ativo nem superior ao dobro desta, observado o calculo
atuarial anual. Em caso de insuficiéncia O ente federativo sera responsavel pela
cobertura do RPPS, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios,
observada a proporcionalidade das despesas entre os Poderes, ainda que supere o
limite maximo previsto.

Contribui¢do parcelada decorrente de termo de acordo de parcelamento

A aliquota suplementar é o valor correspondente as necessidades de custeio,
calculadas atuarialmente.
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recompor as reservas que deveriam estar constituidas na data focal da avaliacdao
atuarial anual. Caso os ativos garantidores (ativos liquidos) acumulados e aplicados
pelo RPPS ndo sejam suficientes para cobrir os beneficios ja concedidos e os a
conceder o direito ja acumulado pelo servidor em atividade em relacao ao tempo de
contribuigdo ja incorrido, tem-se déficit atuarial a ser equacionado, o que ocorre na
grande maioria desses regimes.

Denotando-se para o Ente Federativo como uma contribui¢do extraordinaria
aquele referente a cobertura do custo suplementar, que devera ser pago em periodo
vigente ap0s avaliacdo atuarial.

Contribuicdo Suplementar e Aportes para equacionamento do déficit
atuarial

A Constituicao Federal de 1988, em seu art. 195, § 11, com redacdo dada pela
Emenda Constituicdo 103/2019, dispde que sao proibidos a atraso no pagamento de
um débito e o parcelamento em prazo superior a 60 (sessenta) meses e, na forma de
lei complementar, a remissao e a anistia das contribuig¢des sociais.

Na Portaria n° 360, de 22 de fevereiro de 2022, do Ministério do Trabalho e
Previdéncia traz em sua redacdo procedimentos para o parcelamento especial de
débitos de contribuicdo aos RPPS. Vale ressaltar, tais parcelamentos somente
possuem validade para débitos previdencidrios acumulados até 31 de outubro de
2021, sendo seu débito até 240 meses, correspondendo a 20 (vinte) anos.

O Municipio precisara, ao fazer o acordo de parcelamento, ter concluido a
adequacao de seu Regime Préprio segundo as instrugdes da EC n°103/2019.
Ademais, o parcelamento dependera de autoriza¢do de Lei Municipal especifica que
deve ser celebrada até 30 de junho de 2022.
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REGULACAO E FISCALIZACAO (DIRIG/CODEL/COFIS)
Regulagao
Conceito

Segundo o Nucleo de Estudo e Pesquisas da Consultoria Legislativa, do
Senado Federal, no Texto para Discussdo: “REGULACAO NO BRASIL: de onde e por
onde ja caminhamos”3, explica:

“A regulagdo implica a integragdo de diversas fungées no sentido de
impor a atividade econémica regras estdveis que visem ao devido
desenvolvimento da atividade, considerando os interesses das diversas
forgas sociais envolvidas. Normalmente, hd algum antagonismo entre os
prestadores, os consumidores e o préprio interesse ptiblico. Cabe ao Estado
estabelecer as regras, trazer estabilidade, previsibilidade, eficiéncia e,
também, estabelecer equilibrio dos interesses envolvidos.”

Orgdo responsavel pela regulacido dos RPPS

O RPPS é um sistema de previdéncia atrelado a cada Ente Federativo, seu
principal objetivo é assegurar, no minimo, os beneficios de aposentadoria e pensao
por morte dos seus segurados, ou seja, dos servidores titulares de cargo efetivo e de
seus beneficiarios.

Por se tratar de uma autarquia municipal ou estadual, de administracao
direta ou indireta, os RPPS passam por rigoroso controle, seja ele de forma Interna
ou Externa, porém compete a Unido, por intermédio da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, a orientacio, a supervisao, a
fiscalizacdo e o acompanhamento das atividades dos RPPS.

Principais normas de regulacdao dos RPPS

A orientacdo, supervisao, fiscalizacao e acompanhamento das atividades dos
RPPS, aplicado pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia é promovido através de normativas.

Os atos normativos, segundo a definicdo do proprio Poder Legislativo,
competem a ele produzir normas que configurardo o ordenamento juridico,
fundamental para assegurar a movimentacdo das relacdes sociais sob o amparo
constitucional e com a seguranca juridica exigida pela sociedade, em especial pelos
seus cidadaos, empresarios, operadores econdmicos e agentes institucionais*.

3 https://www12.senado.leg.br/publicacoes/estudos-legislativos /tipos-de-estudos/textos-
paradiscussao /td282#:~:text=A%20regula%C3%A7%C3%A30%20implica%20a%?20integra%C3%A7%C3%A30,das%20diversas%20for%C3
%A 7as%20sociais%20envolvidas.

4 https://www?2.camara.leg.br/atividade-legislativa/comissoes/comissoes-mistas/cpcms/normativas/oqueenormativa.html
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previdéncia especifico, esta atrelado a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
do Ministério da Economia, tem por obrigacdo cumprir os atos normativos
publicados por ela.

Principais Atos Normativos:

* Constituicdo Federal de 19885;

* Lein?29.717,de 27 de novembro de 1998¢;

Dispde sobre regras gerais para a organizagdo e o funcionamento dos regimes préprios de
previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias.

e Portaria MPS no 402, de 10 de dezembro de 20087;

Disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organizagio e funcionamento dos regimes
proéprios de previdéncia social dos servidores publicos ocupantes de cargos efetivos da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em cumprimento das Leis no 9.717, de
1998 e no 10.887, de 2004.

* Portaria SPREV/MF no 04, de 05 de fevereiro de 20188;

Forma de comprovagdo do cumprimento dos pardmetros previstos nos §§ 22 e 32 do art. 16 da
Portaria MPS n2 402, de 10 de dezembro de 2008, com redagido dada pela Portaria MF n? 577,
de 27 de dezembro de 2017, para contabilizagio dos titulos de emissdo do Tesouro Nacional
pelos respectivos custos de aquisi¢do acrescidos dos rendimentos auferidos.

* Decretono 3.788, de 11 de abril de 200159;

Institui, no ambito da Administracdo Publica Federal, o Certificado de Regularidade
Previdenciaria - CRP.

e Portaria MPS no 185, de 14 de maio de 201510;

Institui o Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios -
"Pr6-Gestdao RPPS".

* Resolugdo CMN n?4.963, de 25 de novembro de 20211%;

Dispde sobre as aplicagdes dos recursos dos regimes proprios de previdéncia social instituidos
pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios.

5 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

6
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19717.htm#:~:text=LEI%20N%C2%BA%209.717%2C%20DE%2027%20DE%20NOV
EMBR0%20DE%?201998.&text=Disp%C3%B5e%20sobre%20regras%20gerais%20para,Federal%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid
%C3%AAncias.

7 https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/legislacao-dos-
rpps/portarias/arquivos/2020 /portaria-mps-no-402-de-2008-atualizada-ate-19agor2020.pdf

8 http://sa.previdencia.gov.br/site/2018/02/PORTARIA-SPREV-MF-n%C2%BA-04-de-05fev2018.pdf

9 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2001/d3788.htm

10 http://sa.previdencia.gov.br/site/2018/01/PORTARIA-MPS-n%C2%BA-185-de-14maio2015-atualizada-at%C3%A9-
02jan2018.pdf

11 https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/legislacao-dos-
rpps/resolucao/resolucao-bc-cmn-no-4-963-de-25nov2021.pdf
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Fiscalizacao

Portaria MPS no 519, de 24 de agosto de 201112;

Dispde sobre as aplicagdes dos recursos financeiros dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social instituidos pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

Portaria MPS no 509, de 12 de dezembro de 20131%;

Dispde sobre a adogdo do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico e das Demonstragdes Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico definidos no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico da Secretaria do
Tesouro Nacional no ambito dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS.

Portaria MPS no 746, de 27 de dezembro de 201113;

Dispde sobre cobertura de déficit atuarial dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS por aporte.

Portaria MF no 464, de 19 de novembro de 201814;

Dispde sobre as normas aplicaveis as avaliagdes atuariais dos regimes préprios de previdéncia
social - RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e estabelece
parametros para a definigdo do plano de custeio e o equacionamento do déficit atuarial.

Portaria MPS no 530, de 24 de novembro de 201415;

Disciplina o Processo Administrativo Previdenciario - PAP para analise e julgamento das
irregularidades em Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS de Estado, do Distrito Federal
ou de Municipio, apuradas em auditoria-fiscal direta.

Lei n° 9.796, de 5 de maio de 199916 ¢

Dispde sobre a compensacdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os
regimes de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de
aposentadoria, e di outras providéncias.

Decreto no 10.188, de 20 de dezembro de 201977,

Regulamenta a Lei n2 9.796, de 5 de maio de 1999, para dispor sobre a compensacdo financeira
entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes proprios de previdéncia social dos
servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e entre os
regimes proprios, na hipotese de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de
aposentadoria, e da outras providéncias.

Orgios de fiscalizacio dos RPPS

Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é parte integrante do sistema de governanca, valendo-se

como 0Orgao de fiscalizacdo independente, cujo objetivo é examinar, acompanhar e
fiscalizar as a¢cdes da administracao do RPPS no que tange aos seus deveres legais.

12 http://sa.previdencia.gov.br/site/2020/04 /Portaria-MPS-no-519-de-24ago2011-atualizada-ate-27abr2020.pdf

14 http://sa.previdencia.gov.br/site/2016 /07 /PORTARIA-509.pdf

13 http://sa.previdencia.gov.br/site /2016 /07 /PORTARIA-746.pdf

14 https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/KujrwOTZC2Mb/content/id /50863383 /d01-2018-11-20-portaria-n-464-de-

19-de-novembro-de-2018-50863118

15 http://sa.previdencia.gov.br/site/2018/01/PORTARIA-MPS-n%C2%BA-530-de-24nov2014-atualizada-at%C3%A9-

02jan2018.pdf
16 http: //www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19796.htm

17 https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-10.188-de-20-de-dezembro-de-2019-234972115
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independentemente do interesse daqueles que o tenham indicado. Assim, sua

atuacao deve ser pautada por equidade, transparéncia, independéncia e
confidencialidade. No exercicio de seus atos, o conselho fiscal deve se relacionar com
os diversos 6rgdos e agentes publicos, os quais dardo subsidio para o amplo acesso
e consecucdo de suas finalidades.

Tribunal de Contas e Ministério Publico

Os Tribunais de Contas sdo responsaveis pela fiscalizagdo contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial dos 6rgaos e entidades publicas do pais
quanto a legalidade, legitimidade e economicidade.

Ja o Ministério Publico, é uma instituicdo permanente e essencial a fungao
jurisdicional do Governo, sendo responsavel, perante o Judiciario, pela defesa da
ordem juridica e dos interesses indisponiveis da sociedade, pela fiel observancia da
Constituicdo e das leis.

Nos processos de controle externo previstos no ambito dos Tribunais de
Contas, é prevista a aplicacdo de penas pecunidrias, traduzidas em multas, além da
restituicao de valores ao erario publico com recursos proprios do agente.

Por outro lado, o Ministério Publico dispde de instrumento judicial préprio,
caracterizado pelas A¢des Civis Publicas, pelo qual podera requerer a autoridade
judicidria a restituicdo de valores referentes a danos causados ao erario pelos
agentes que a eles deram causa, bem como outras penas de natureza politica, como
a cassacao de direitos eleitorais.

Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social

A Lei n® 9.717/98, conferiu a Unido, por meio da Secretaria da Previdéncia
Social, as competéncias de orientacdo, supervisio e acompanhamento dos RPPS,
bem como o estabelecimento e publicacdo de parametros gerais e diretrizes de
atuacao desses sistemas previdenciarios.

Nao obstante, a mesma norma legal insere nas competéncias daquele 6rgao
ministerial a “apuracdo de infragdes, por servidor credenciado, e a aplicacao de
penalidades, por 6rgao proprio”.
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SEGURIDADE SOCIAL (DIRIG/CODEL/COFIS)

A Constituicao Federal estabelece que, ao cidadao, é dado o direito de viver
dignamente, com o minimo de condicdo social necessaria a manuten¢do da
dignidade da pessoa humana com participacdo da sociedade nas areas de saude,
assisténcia social e Previdéncia Social. Sendo dever do Estado promover os meios e
recursos para o acesso e o cumprimento a esse direito.

A Seguridade Social é um conjunto integrado de acdes de iniciativa dos
Poderes Publicos e da sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos a
saude, a previdéncia e a assisténcia social. Em busca de proporcionar a coletividade
uma participa¢do do bem-estar social.

A Seguridade Social deve seguir os principios e diretrizes:

* universalidade da cobertura e do atendimento;

* uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servicos as populagdes
urbanas e rurais;

* seletividade e distributividade na presta¢do dos beneficios e servicos;

e jrredutibilidade do valor dos beneficios;

* equidade na forma de participagdo no custeio;

+ diversidade da base de financiamento e

* carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa com
a participagdo da comunidade, em especial de trabalhadores,
empresarios e aposentados.

Financiamento da Seguridade Social

O financiamento da Seguridade Social se da para toda a sociedade, de forma
direta ou indireta, mediante recursos dos orcamentos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, além das contribui¢des sociais de empregadores,
trabalhadores, importadores de bens e servicos do exterior e receitas de concursos
de progndsticos.

Saude

“A satide é direito de todos e um dever do Estado”

No Brasil, a Constituicao de 1988 em seu Art. 1962 diz que “a saude é direito
de todos e dever do Estado”. Contudo, ligado a isso, houve um incentivo a iniciativa
do mercado de saude privado, assegurado, ainda, no Art. 1992 do mesmo texto de
Lei: “a assisténcia a saude é livre a iniciativa privada”. Nesse sentido, visou-se ao
complemento do novo sistema criado, estabelecendo-se as diretrizes elementares.

Em seguida, num periodo de aproximadamente dez anos, o mercado de satde
privado, bem como a assisténcia a saude ofertada pelo setor industrial e de servicos
(aos seus funcionarios) durante os anos de 1990, funcionou sem regulamentacao,
isto é, da forma que cada empresa achava conveniente e necessario. Com isso,

72

° Av. Nove de Julho, 5569, 52 andar CEP: 01407-200, Sio Paulo SP
@ www creditoemercado.com.br
R\ (11) 3074-9400



®

CREDITO
& MERCADO  criouse no Brasil um ambiente favoravel para que houvesse a sua regulagio

(SANTOS, 2017).

Assisténcia Social

A Assisténcia Social é a politica social que prové o atendimento das
necessidades basicas, traduzidas em protecao a familia, a maternidade, a infancia, a
adolescéncia, a velhice e a pessoa portadora de deficiéncia, independentemente de
contribuicdo a Seguridade Social.

A organizacgdo da Assisténcia Social obedecera as seguintes diretrizes:

* direitos da Seguridade Social;

* descentralizacdo politico-administrativa

* participagdo da populacdo na formulagdo e controle das acdes em
todos os niveis e

* assisténcia Social como politica publica ndo contributiva que opera
tanto servigos como beneficios monetarios.

Desta forma, a Seguridade Social articulando as politicas de seguro social,
assisténcia social, saide e seguro-desemprego passa a estar fundada em um
conjunto de politicas com vocag¢do universal.

A Assisténcia Social é distribuida com base numa avaliacao de renda. Em geral
constitui um beneficio de ultima instancia, concebido para ajudar os individuos e
familias que se encontram em situacao de pobreza, quer como resultado de uma
emergéncia excepcional, quer porque ndo estdo cobertos pelo seguro social, ou,
ainda, como suplemento ao seguro social.

Previdéncia Social

A Previdéncia Social tem por fim assegurar aos seus beneficiarios meios
indispensaveis de manutengao, por motivo de incapacidade, idade avangada, tempo
de servico, desemprego involuntario, encargos de familia e reclusdo ou morte
daqueles de quem dependiam economicamente.

A organizacdo da Previdéncia Social obedecera aos seguintes principios e
diretrizes:

* universalidade de participacao nos planos previdenciarios, mediante
contribuicao;

e valor da renda mensal dos beneficios, substitutos do salario-
decontribuicdo ou do rendimento do trabalho do segurado, nao
inferior ao do salario minimo;
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corrigidos monetariamente;

* preservacdo do valor real dos beneficios;

* previdéncia complementar facultativa, custeada por contribuicdo
adicional.

A previdéncia integra a Seguridade Social e é compreendida como um seguro
que cada individuo faz durante a vida, por meio de contribui¢des a um sistema para
que, quando ndo se esteja mais trabalhando, seja possivel usufruir o beneficio da
aposentadoria e, com sua morte, possa garantir a sobrevivéncia daqueles que
dependiam de sua renda para sobreviverem por meio da pensao.

Seu objetivo é assegurar a manuten¢do da renda do individuo quando da
perda, temporaria ou definitiva, de sua capacidade de trabalhar em decorréncia de
riscos a que todos nos estamos sujeitos, como doenca, invalidez, idade avangada,
encargos familiares, prisdo ou morte daqueles de quem dependiam
economicamente.

Regimes de Previdéncia
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS)

O primeiro é o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) que se caracteriza
como regime contributivo e de filiacdo obrigatéria e tem como contribuintes os
empregadores, os empregados assalariados, os domésticos, os auténomos, os
contribuintes individuais e os trabalhadores rurais, com o objetivo de garantir a
renda do contribuinte e de sua familia no momento da aposentadoria e em casos de
doenca e acidente entre outros problemas que comprometam a capacidade
laborativa do contribuinte (art. 201, Constitui¢cdo Federal (CF)/88).

Sendo um dos trés, regimes que fazem parte da previdéncia social no Brasil.
E um sistema mais abrangente e assegura os trabalhadores com carteira assinada,
autobnomos, segurados especiais ou contribuintes auténomos do Instituto Nacional
de Seguridade Social (INSS, 2021). Suas principais caracteristicas sdo: carater
contributivo, filiacdo obrigatéria e, é de responsabilidade do INSS implementar o
reconhecimento dos direitos dos seus segurados (SECRETARIA DA PREVIDENCIA,
2020).

O sistema de financiamento do RGPS é de reparticdo simples, em outras
palavras, a populagdo economicamente ativa sustenta a populagao que esta fora do
mercado, os aposentados. Esse sistema é baseado no pacto geracional ou pacto entre
as geracoes (CASTRO; LAZZARI, 2010), que consiste na diluicdo do risco de renda
entre as geracoes, os contribuintes atuais pagam pelas, atuais, aposentadorias e
pensdes do sistema previdenciario (HOLLAND; MALAGA, 2018).

Com o maior crescimento das despesas com os beneficios previdenciarios em
relacdo as receitas, parece comprovar, apesar de ser uma evidéncia simples, a
preocupacdo com a sustentabilidade, a longo prazo, da previdéncia no Brasil
(MATOS; MELO; SIMONASSI, 2013).
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2018), resultante da fase de transicdo demografica que muda a estrutura etaria do
pais, explicada pela queda da taxa de fecundidade e um aumento na expectativa de
vida do individuo (OLIVEIRA, 2019). Esse processo sendo uma das causas do
desequilibrio nas contas previdenciarias, assim, evidencia-se a necessidade de que
as regras do sistema previdenciario passem por reformulacgdes.

Previdéncia Complementar

7

O Regime de Previdéncia Complementar é constituido pelas Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC) e pelas Entidades Abertas de
Previdéncia Complementar (EAPC), sendo estas (EAPC) constituintes do objeto de
estudo do corrente trabalho. Que atuam sob a forma de fundagdes de direito privado
ou de sociedade civil e ndo possuem fins lucrativos, segundo o § 12 art. 35 da Lei
Complementar n2 109/2001; e Entidades Abertas de Previdéncia Complementar
(EAPC), constituidas sob a forma de sociedade an6nima, com objetivo de instituir o
operar planos de beneficio de carater previdencidrio a qualquer pessoa fisica
segundo a Lei complementar n? 109/2001.

De acordo com Beltrdo et al. (2004), uma EAPC é uma organizagdo com fins
lucrativos, exclusivamente na forma de sociedades andonimas, como bancos e
companhias de seguro, em que se oferecem planos concedidos em forma de renda
continuada ou pagamento Unico, podendo ser contratados na forma de planos
individuais ou coletivos. As EAPC sdao regulamentadas pelo Conselho Nacional de
Seguros Privados (CNSP) e supervisionadas pela Superintendéncia de Seguros
Privados (SUSEP).

Planos Abertos e Fechados

Os planos abertos sao aqueles que podem ser contratados por qualquer
pessoa, independentemente de vinculo empregaticio ou associativo. Ja os planos
fechados sdo oferecidos pelas empresas apenas para os seus funcionarios (planos
patrocinados) ou pelas associagdes e sindicatos para os seus associados (planos
instituidos). No caso de planos patrocinados, além das contribui¢cdes dos proéprios
participantes a seu plano de previdéncia, as empresas também realizam
contribui¢cdes em percentuais predefinidos nos respectivos regulamentos.

O plano de previdéncia complementar ndo necessariamente permite o
resgate total havendo assim regras especificas para resgate dos aportes realizados
pelos patrocinadores (nas EFPC) ou estipulantes-instituidores (nas EAPC), que
constam dos regulamentos dos planos de beneficios e devem ser observados quando
de sua contratagao.

Em caso de falecimento do titular do plano, o saldo acumulado em
previdéncia complementar entra em processo de inventario? No ato os beneficiarios
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pelo processo inventariante.

Existem dois tipos de planos de beneficio nas entidades abertas: individual
ou coletivo. Esses planos atenderao a padroes minimos fixados pelo 6rgao regulador
e fiscalizador, como objetivo de assegurar transparéncia, solvéncia, liquidez e
equilibrio econémico-financeiro e atuarial.

Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS

Entende-se por Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) aquele que
assegure por lei ao servidor publico, pelo menos, os beneficios de aposentadoria e
pensdo por morte previstos no artigo 40 da Constituicdo Federal. Sua criacdo
depende de que disponha expressamente sobre esses beneficios, mas ndo é
necessario que eles estejam disciplinados em uma lei especifica. Por exemplo, se o
estatuto dos servidores mencionar que eles terao direito a aposentadoria e, seus
dependentes, a pensdo, ja estara caracterizada a existéncia do RPPS municipal.

Na sua criacdo, devem ser observadas normas gerais de contabilidade e
atuaria, de modo que garanta seu equilibrio financeiro e atuarial. A avaliacdo atuarial
ird definir o porcentual de contribui¢cdo dos participantes do regime para garantir
esse equilibrio de acordo com as caracteristicas dos servidores municipais.

Os RPPS sdo administrados por uma unidade gestora responsavel pela
operacionalizacdo do regime, incluindo a arrecadagdo e a gestdo de recursos e
fundos previdencidrios, a concessao, o pagamento e a manuten¢ao dos beneficios.

Anteriormente, os servidores que se aposentavam pelo regime préprio ndo
estavam obrigados a contribuir para o Sistema Previdenciario. Podemos dizer que a
aposentadoria era um favor, uma benesse, concedida pelo municipio ao servidor que
a ele estava vinculado, por ter trabalhado para a administracao publica. Contudo, a
partir de 16 de dezembro de 1998, data em que foi publicada a Emenda
Constitucional no 20, a Previdéncia Social passou a ter carater contributivo, ou seja,
os beneficios de aposentadoria e pensdo ndo podem mais ser concedidos sem a
contribuicao do servidor.

Segundo Afonso e Fernandes (2005), os aspectos demograficos, as mudangas
no mercado de trabalho e os efeitos da Constituicao de 1988 sdo alguns dos fatores
que explicam o desequilibrio financeiro e atuarial do sistema previdenciario publico
brasileiro.
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PLANO DE BENEFICIOS (DIRIG/CODEL)
Definicao
Os beneficios pagos aos segurados do RPPS- Regime Préprio de Previdéncia

Social-ficam limitados ao Regime Geral de Previdéncia Social- RGPS, seguindo as
mesmas regras legais e Constitucionais.

Beneficidrios sdo os servidores detentores de cargo de provimento efetivo da
Unido, estados, municipios e Distrito Federal, ja aposentados em cargo efetivo e seus
dependentes.

Sao dependentes, o conjuge ou companheiro/companheira e os filhos, ndo
emancipados, menores de 18 anos ou invalidos. Na auséncia dos primeiros: os pais,
se comprovada a dependéncia economica. E, na auséncia dos ultimos: os irmaos, ndo
emancipados, menores de 18 anos ou invalidos, se comprovada a dependéncia
econOmica. Mas no caso dos dependentes, havera a perda do beneficio em caso de
separacdo ou divércio, anulacdo do casamento; se o companheiro ou companheira
cessar a unido estavel com o segurado, pela emancipa¢do dos filhos ou ao
completarem 18 anos de idade, exceto em caso de invalidez, para todos os tipos de
dependentes pelo falecimento.

Beneficiarios
Segurados

Sdo beneficidarios na condicdo de segurados os servidores publicos
estatudrios, ativos e inativos em gozo de beneficios de beneficio de aposentadoria,
dos 6rgaos da Administracdo Direta e Indireta.

Dependentes
Sao beneficiarios na condi¢cdo de dependentes:
* 0 cOnjuge, o (a) companheiro (a) que mantenha Unido Estavel com o

segurado, nos termos da Lei Civil e o filho ndo emancipado, de
qualquer condi¢do, menor de 21 (vinte um) anos ou invalido;

* Os pais;
* 0irmao, ndo emancipado, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido.
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Rol de Beneficios Limitado a Aposentadoria e Pensao

Tipos de Aposentadorias e Pensao:

Aposentadoria por Invalidez/ Incapacidade Permanente

O servidor que for acometido por doenga que o torne permanentemente
incapaz para as atividades laborativas se aposentara por invalidez com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicao, exceto se o fato gerador da aposentadoria
for acidente em servigco, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou
incuravel, na forma da lei, casos em que se aposentara com proventos integrais.

Aposentadoria Compulsoria

Possuem direito ao beneficio previdencidrio os servidores que se
completardo a idade de 75 (setenta e cinco) anos.

Aposentadoria Especial

E uma espécie d aposentadoria por tempo de contribuicdo, com reducio do
tempo necessdrio a inativagdo, concedida (segundo o art. 201, § 12, da Constituicao
- redacdao anterior a EC n. 103/2019) em razao do exercicio de atividades
consideradas prejudiciais a saide ou a integridade fisica.

Aposentadoria Voluntdria

Corresponde a uma espécie de aposentadoria concedida aos servidores que
completaram os requisitos minimos estabelecidos na Constituicio Federal,
conforme redacdo dada pela Emenda Constituicdao n®° 103/20109.

Pensdo por Morte

A pensao por morte é o beneficio pago aos dependentes do segurado, homem
ou mulher, que falecer, aposentado ou nao, conforme previsao expressa do art. 201,
V, da Constituicdo Federal. Trata-se de prestacdao de pagamento continuado,
substitutiva da remuneracao do segurado falecido.

E correto mencionar no presente documento que o art. 9° da Emenda
Constitucional n°103/2019 define que o rol de beneficios dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social esta limitado a aposentadorias e pensdes por morte.

Remuneragao de Contribuicao

Cada Ente Federativo determinara através de Lei especifica sobre as parcelas
da remuneracdao que farao parte da base de calculo da contribuicdo podendo
também prever o aceite do servidor mediante opc¢do expressa resultante de funcao
de confianca, de local de trabalho, cargo de comissdao ou de outras parcelas
temporarias de remuneracao.
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pensionistas sobre a gratificacdo natalina ou abono anual e ndo incidira sobre o valor
do abono e permanéncia.

A aliquota de contribuicao sera sobre o valor total da remuneracao mensal do
servidor, mesmo quando houver descontos em razdo de faltas ou de quaisquer
outras ocorréncias, desconsiderados os descontos.

Quando houver prejuizo de remuneracdo, a base nao podera ser inferior ao
salario-minimo.

Proventos

A Emenda Constitucional n° 103 /2019 prevé que os preventos serao devidos
ao servidor publico federal vinculado ao Regime Préprio de Previdéncia Social e aos
segurados do RGPS, devendo o calculo e reajuste serem realizados conforme
legislacdo em vigor a época em foram atendidos os requisitos nela estabelecidos.

Abono de Permanéncia

O servidor titular de cargo para alcangar o direito ao abano de permanéncia
devera completar as exigéncias da aposentadoria voluntaria, as quais estdo descritas
no art. 40, §19 da Constituicao Federal, art. 2° da EC n°® 41/2003 e art.3° da EC n°
47/2005.

A redagdo da EC n°® 103/2019 traz a possiblidade do Ente Federativo, ap6s
promulgacdo de lei estadual, prevé ou ndo sobre o pagamento e, além, tera
discricionaridade para estabelecer valores,

Como de conhecimento, é responsabilidade do Ente Federativo o pagamento
do abono de permanéncia que serdo pagos a partir do cumprimento dos requisitos
e expressa escolha do servidor pela permanéncia em exercicio de fun¢do. Entretanto,
essa responsabilidade pode ser alterada quando o préprio servidor solicitar a cessdao
do beneficio, neste caso a responsabilidade passara a ser do 6rgdo ou entidade que
estd incumbida pelo 6nus do pagamento da remuneragdo ou subsidio.

Averbacao do Tempo

Trata-se de um registro nos assentamentos funcionais dos periodos
prestados a Orgao ou Entidade de Natureza Publica ou Privada, sendo considerada
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Origem do tempo de contribuigao. Os beneficios sdo:

* Aposentadorias;

* Disponibilidade;

* Licen¢a Prémio;

* Licencga Capacitagao; e

* Adicional de Tempo de Servigo.

As averbagdes registradas em Certiddo de Tempo de Contribuicdo de outros
6rgdos ou empresa privada ndo sao consideradas como registro de averbacao. Para
sua consideracdo deve-se apresentar a Certiddo Original, confeccionada pelo
Instituto de Nacional de Previdéncia Social - INSS, ou pelo préprio érgao.

Conversao de Tempo

A conversio de tempo especial em tempo comum esta expressamente
vedada, no mesmo sentido, qualquer outra forma de contagem, conforme art. 96 da
Lei n28.213, de 1991.

A excecdo se da em relacdo a conversao de tempo de servigo publico em
periodo anterior ao advento do regime juridico Unico estatutario, estando de acordo
com a jurisprudéncia consolidada do STF e ST], sendo pacifico o entendimento de
que o servidor ex-celetista possui direito adquirido a contagem especial antes
referida.

Contagem Reciproca do Tempo de Contribuicao

Neste tOpico, estamos analisando o direito garantido aos segurados do
Regime Geral de Previdéncia Social e do Regime Proprio de Previdéncia Social que
se constitui por meio da averbagio do tempo no Orgio/ Ente de Destino para o fim
de concessao de vantagens e/ ou beneficios, mormente o da aposentadoria.

Para sua efetiva pratica, os incisos VI, VIl e VIII do art. 96 da Lein® 8213 /1991,
inserida pela MP n°® 871/2019 dispoe sobre a orientacdes que devem ser seguidas
pelos RPPS de toda federacao.

Veja abaixo quais sao as orientacdes que devem ser seguidas:

* Nao é permitido aos RPPS emitir CTC a servidor ainda em exercicio do
cargo no qual se requer a certificacao.

* A contagem reciproca e averbacao de tempo pelos RPPS, inclusive
para fins de concessao de abono de permanéncia ou outras vantagens
financeiras, somente serao feitas mediante CTC emitida pelo RGPS,
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instituidor.

* O tempo regularmente averbado automaticamente antes da
publicacdo da MP nao exigira a emissao de CTC para a concessado de
beneficios funcionais ou previdencidrios ou mesmo compensacao
financeira.

* Nado se admite a desaverbacdo de tempo que foi averbado
(automaticamente ou mediante CTC) e que tenha gerado o pagamento
de vantagens remuneratorias ao servidor.

Certidao de Tempo de Contribuicao

O presente documento contém o registro oficial dos periodos contribuidos,
sejano Regime Geral de Previdéncia Social, ou Regime Préprio de Previdéncia Social,
para que quando em transicao de regime, o servidor possa contabilizar o tempo
contribuido em outro regime.

A Certidao de Tempo de Contribuicdo - CTC tem por finalidade a contagem
de tempo em diferentes regimes de previdéncia.
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REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL -
RPPS (DIRIG/CODEL/COFIS/CGINV)

Na Constituicao Federal de 1891 houve a primeira e simbdlica referéncia ao
termo “aposentadoria”, onde o beneficiado da referida alcunha era exclusivo para o
caso de funciondrios publicos, e por invalidez. E na vigéncia desta mesma
Constituicdo foi criada a Lei Eloy Chaves (Decreto n? 4.682/1923), um marco da
Seguridade Social no Brasil, que apresentava a formac¢do de fundos de caixa de
aposentadorias e pensdes para os ferroviarios.

Na Constituicdo de 1934 foi determinada a organizagdo do sistema de
previdéncia na forma de tripartida de custeio a previdéncia, onde havia uma maior
unido entre os elos: Estado, empregadores e empregados. Mas foram 54 anos depois,
com a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, que o sistema previdenciario
brasileiro passou a ser organizado por trés grandes regimes: o RGPS, o RPPS e a
Previdéncia Complementar.

A Lei Geral que trata dos Regimes Proprios de Previdéncia Social hoje é a Lei
9.717/98, cabendo aos Estados, Distrito Federal e Municipios elaborarem leis
especificas para sua alcada. Importante salientar que as contribui¢cdes do pessoal
civil e militar, ativo, inativo e pensionista somente poderdo ser utilizados para
pagamento de beneficios do respectivo regime.

Em 2 de setembro de 1999 o Conselho Monetdrio Nacional (CMN),
juntamente do Banco Central (Bacen), elaborou a Resolu¢gao CMN n22.652/1999,
que vinha em forma de resposta a Lei n? 9.717, de 27 de novembro de 1998, onde
dispunha sobre as regras gerais de funcionamento e organizacdo dos RPPS,
estabelecendo pardmetros para a aplicacdo dos recursos, buscando garantir
seguranca, rentabilidade, solvéncia e liquidez.

Entende-se por Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) aquele que
assegure por lei ao servidor publico ativo, inativo e seus dependentes, pelo menos,
os beneficios de aposentadoria e pensdo por morte previstos no artigo 40 da
Constituicdo Federal. Para sua criacdo ndo é necessaria uma lei especifica, se o
estatuto dos servidores mencionar que o servidor tera direito a aposentadoria e seus
dependentes, direito a pensdo, ja estara caracterizada a existéncia do RPPS
municipal.

Na sua criacdo, devem ser observadas normas gerais de contabilidade e
atuaria, de modo que garanta seu equilibrio financeiro e atuarial. A avaliacdo atuarial
ira definir o porcentual de contribuicdo dos participantes do regime para garantir
esse equilibrio de acordo com as caracteristicas dos servidores municipais.

Os RPPS sdo administrados por uma unidade gestora responsavel pela
operacionalizacdo do regime, incluindo a arrecada¢do e a gestdo de recursos e
fundos previdenciarios, a concessao, o pagamento e a manutencao dos beneficios.
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estavam obrigados a contribuir para o Sistema Previdenciario. Podemos dizer que a
aposentadoria era um favor, uma benesse, concedida pelo municipio ao servidor que
a ele estava vinculado, por ter trabalhado para a administracao publica. Contudo, a
partir de 16 de dezembro de 1998, data em que foi publicada a Emenda
Constitucional, a Previdéncia Social passou a ter carater contributivo, ou seja, os
beneficios de aposentadoria e pensdao nao podem mais ser concedidos sem a
contribuicdo do servidor.

Segundo Afonso e Fernandes (2005), os aspectos demograficos, as mudancas
no mercado de trabalho e os efeitos da Constituicdo de 1988 sdo alguns dos fatores
que explicam o desequilibrio financeiro e atuarial do sistema previdenciario publico
brasileiro.

Lei n29.717, de 27 de novembro de 199818,

Conhecida como a lei que rege as regras gerais para a organizacdo e o
funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos
Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias.

Principais Aspectos:

* Contribui¢des e os Recursos vinculados ao Fundo Previdenciario da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e as
contribuicbes do pessoal civil e militar, ativo, inativo, e dos
pensionistas, somente poderdo ser utilizadas para pagamento de
beneficios previdencidrios dos respectivos regimes, e para as
despesas administrativas;

* A Taxade Administracdo é um apurado somatoério da remuneracao de
contribuicdo de todos os servidores ativos no exercicio financeiro
anterior, podendo ir de 2,0% a 3,6% dependendo do porte do RPPS.
Sera acrescido 20% para despesas com o Pré-Gestao e com as demais
certificacdes dos dirigentes e conselheiros;

* Cobertura de um nimero minimo de segurados, de modo que os
regimes possam garantir diretamente a totalidade dos riscos cobertos
no plano de beneficios, preservando o equilibrio atuarial sem
necessidade de resseguro, conforme parametros gerais;

18 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19717.htm
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Cobertura exclusiva a servidores publicos titulares de cargos efetivos
e a militares, e a seus respectivos dependentes;

Acesso dos segurados as informagdes relativas a gestdo do regime e
participacdo de representantes dos servidores publicos, ativos e
inativos, nos colegiados deliberativos, fiscais e instancias de decisao

em que os seus interesses sejam objeto de discussdao e melhor gestdo
e aperfeicoamento;

Registro contabil individualizado das contribuicdes dos entes e
orgaos, conforme diretrizes gerais de contabilidade;

Identificagdo e consolidacdo em demonstrativos financeiros e
or¢camentarios de todas as despesas fixas e variaveis com pessoal
inativo civil, militar e pensionistas, bem como dos encargos incidentes
sobre os proventos pagos;

Submissao as inspecdes e auditorias de natureza atuarial, contabil,
financeira, orcamentaria e patrimonial dos 6rgados de controle interno
e externo competentes;

Obrigatoriedade da realiza¢ao de avaliagdo atuarial inicial e em cada
balango utilizando-se parametros gerais, para a organizagao e revisao
do plano de custeio e beneficios, de acordo com o apontamento da
avaliacao;

Os financiamentos sdo mediante recursos provenientes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e das contribui¢des do
pessoal civil e militar, ativo, inativo e dos pensionistas, para os seus
respectivos regimes;

E vedado a inclusdo nos beneficios de parcelas remuneratérias pagas
em decorréncia de local de trabalho, de funcao de confianga ou de
cargo em comissao;

E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de percepcio do abono
de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituicao
Federal e

Fica facultada a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios, a constituicdo de fundos integrados de bens, direitos e
ativos, com finalidade previdenciaria, desde que observados os
critérios de que trata o artigo 12 e, adicionalmente, os seguintes
preceitos:

84

Q@ Av. Nove de Julho, 5569, 52 andar CEP: 01407-200, Sio Paulo SP
@ www creditoemercado.com.br

R\ (11) 3074-9400



®

CREDITO
& MERCADO

o existéncia de conta do fundo distinta da conta do Tesouro da
unidade federativa;

o aplicagao de recursos, conforme estabelecido pelo Conselho
Monetario Nacional;

o vedacgdo da utilizacdo de recursos do fundo de bens, direitos e
ativos para empréstimos de qualquer natureza, inclusive a
Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, a
entidades da administracdo indireta e aos respectivos
segurados;

o vedacdo a aplicagdo de recursos em titulos publicos, com
excecdo de titulos do Governo Federal;

o avaliacdo de bens, direitos e ativos de qualquer natureza
integrados ao fundo, em conformidade com a Lei 4.320, de 17
de margo de 1964 e alteragdes subsequentes;

o estabelecimento de limites para a taxa de administracdo,
conforme parametros gerais e

o constituicdo e extincao do fundo mediante lei.

* No estabelecimento das condi¢des e dos limites para aplicacao dos
recursos dos regimes préprios de previdéncia social, na forma do
inciso IV do caput deste artigo, o Conselho Monetario Nacional devera
considerar, entre outros requisitos: o a natureza publica das unidades
gestoras desses regimes e dos recursos aplicados, exigindo a
observancia dos principios de seguranca, protecdo e prudéncia
financeira;

o necessidade de exigéncia, em relagdo as institui¢des publicas ou
privadas que administram, direta ou indiretamente por meio
de fundos de investimento, os recursos desses regimes, da
observancia de critérios relacionados a boa qualidade de
gestdo, ambiente de controle interno, histérico e experiéncia
de atuacao, solidez patrimonial, volume de recursos sob
administracdo e outros destinados a mitigacdo de riscos;

* O descumprimento do disposto nesta Lei pelos Estados, Distrito
Federal e Municipios e pelos respectivos fundos, implicarg, a partir de
12 de julho de 1999:
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Uniao;

o impedimento para celebrar acordos, contratos, convénios ou
ajustes, bem como receber empréstimos, financiamentos, avais
e subvencdes em geral de 6rgaos ou entidades da
Administragao direta e indireta da Uniao;

o suspensdo de empréstimos e financiamentos por instituigdes
financeiras federais.

Os responsaveis pelos poderes, 6rgaos ou entidades do ente estatal, os
dirigentes da unidade gestora do respectivo regime proprio de previdéncia social e
os membros dos seus conselhos e comités respondem diretamente por infragdo ao
disposto nesta Lei, sujeitando-se, no que couber, ao regime disciplinar estabelecido
na Lei Complementar n? 109, de 29 de maio de 2001, e seu regulamento, e conforme
diretrizes gerais.

As infracdes serdo apuradas mediante processo administrativo que tenha por
base o auto, a representagdo ou a denuncia positiva dos fatos irregulares,
assegurados ao acusado o contraditério e a ampla defesa, em conformidade com
diretrizes gerais.

Sdo também responsaveis quaisquer profissionais que prestem servigos
técnicos ao ente estatal e respectivo regime proprio de previdéncia social,
diretamente ou por intermédio de pessoa juridica contratada.

A Os dirigentes do ente federativo instituidor do regime proéprio de
previdéncia social e da unidade gestora do regime e os demais responsaveis pelas
acoes de investimento e aplicacdo dos recursos previdenciarios, inclusive os
consultores, os distribuidores, a instituicdo financeira administradora da carteira, o
fundo de investimentos que tenha recebido os recursos e seus gestores e
administradores serdo solidariamente responsaveis, na medida de sua participacao,
pelo ressarcimento dos prejuizos decorrentes de aplicacdo em desacordo com a
legislacdo vigente a que tiverem dado causa.

Os dirigentes da unidade gestora do regime proprio de previdéncia social
deverdo atender aos seguintes requisitos minimos:

* ndo ter sofrido condenacdo criminal ou incidido em alguma das
demais situacoes de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do
art. 12 da Lei Complementar n? 64, de 18 de maio de 1990, observados
os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;

* possuir certificacdo e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos
em parametros gerais;
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financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial
ou de auditoria;

* ter formacdo superior.

Os membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos
da unidade gestora do regime proprio de previdéncia social também devem seguir
0S requisitos acima.

Compete a Unido, por intermédio da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia, em relagdo aos regimes proprios de
previdéncia social e aos seus fundos previdenciarios:

* aorientagdo, a supervisao, a fiscalizagdo e o acompanhamento;

* o0 estabelecimento e a publicacdo de parametros, diretrizes e critérios
de responsabilidade previdenciaria na sua institui¢do, organizacao e
funcionamento, relativos a custeio, beneficios, atuaria, contabilidade,
aplicacao e utilizagdo de recursos e constituicdo e manutencao dos
fundos previdenciarios, para preservacdo do carater contributivo e
solidario e do equilibrio financeiro e atuarial;

* aapuracgdo de infragdes, por servidor credenciado, e a aplicacao de
penalidades, por 6rgdo proprio, nos casos previstos nesta Lei e

* a emissao do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP), que
atestard, para os fins do disposto no art. 72 desta Lei, o cumprimento,
pelos Estados, Distrito Federal e Municipios, dos critérios e exigéncias
aplicaveis aos regimes préprios de previdéncia social e aos seus
fundos previdenciarios.

No caso de extingdo de regime proéprio de previdéncia social, a Unido, o
Estado, o Distrito Federal e os Municipios assumirdo integralmente a
responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos durante a sua vigéncia,
bem como daqueles beneficios cujos requisitos necessarios a sua concessao foram
implementados anteriormente a extincdao do regime proprio de previdéncia social.
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Portaria n? 402, de 10 de dezembro de 2008

A portaria busca disciplinar os parametros e as diretrizes gerais para
organizacdo e funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos
servidores publicos ocupantes de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, em cumprimento das Leis n2 9.717, de 1998 e n? 10.887,
de 2004.

Filiados Obrigatorios

O RPPS oferecera cobertura exclusiva a servidores publicos titulares de cargo
efetivo, magistrados, ministros e conselheiros dos Tribunais de Contas, membros do
Ministério Publico e de quaisquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes e a seus
dependentes.

O servidor do ente federativo, incluidas suas autarquias e fundagdes,
ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao declarado em lei de livre nomeacao
e exoneracao, de cargo eletivo, bem como de outro cargo temporario ou de emprego
publico, é segurado obrigatério do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

O segurado do RPPS, quando cedido a 6rgao ou entidade de outro ente
federativo, com ou sem 6nus para o cessionario, permanecera vinculado ao regime
previdenciario de origem.

Trazendo caracteristicas importantes tais como: O carater contributivo e
solidario, mediante contribuicao do ente federativo, dos servidores ativos, inativos
e pensionistas, observara:

* A aliquota de contribuicao dos segurados ativos destinada ao RPPS
que ndo podera ser inferior a dos servidores titulares de cargos
efetivos da Unido;

* As contribui¢cdes sobre os proventos de aposentadoria e sobre as
pensdes observardao a mesma aliquota aplicada ao servidor ativo do
respectivo ente federativo e incidira sobre a parcela dos proventos e
pensdes concedidas pelo RPPS que supere o limite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS (atualmente sendo de 14%);

* A contribuicao do ente federativo ndo podera ser inferior ao valor da
contribuicdo do servidor ativo nem superior ao dobro desta,
observado o calculo atuarial inicial e as reavaliagdes atuariais anuais.

O ente federativo sera responsavel em casos de insuficiéncia nas coberturas
decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios, ainda que supere o limite
maximo previsto, conforme estabelecido pela avaliacao atuarial através de aliquotas
complementares.
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conformidade e pardmetros, avaliacao atuarial inicial e as reavaliagdes realizadas
em cada exercicio financeiro para a organizagdo e revisdo do plano de custeio e de
beneficios, assim devendo observar os parametros estabelecidos e aplicaveis
através das portarias vigentes.

A Portaria Traz Segmentacao Sobre a Gestdao do Regime Prdprio

Sendo vedada a existéncia de mais de um RPPS para os servidores titulares
de cargos efetivos e de mais de uma unidade gestora do respectivo regime em cada
ente federativo. Deixando assim claro o entendimento de unidade gestora como:
entidade ou 6rgao integrante da estrutura da Administragdo Publica de cada ente
federativo, que tenha por finalidade a administracdo, o gerenciamento e a
operacionalizacao do RPPS, incluindo a arrecadacao e gestdo de recursos e fundos
previdencidrios, a concessao, o pagamento e a manuteng¢do dos beneficios.

Devera através da unidade gestora Unica gerenciar, direta ou indiretamente,
a concessao, o pagamento e a manutengdo, dos beneficios de aposentadoria e pensado
concedidos, de todos os poderes, 6rgaos e entidades do ente federativo.

A unidade gestora tnica contara com colegiado ou instancia de decisdo, no
qual sera garantida a representa¢do dos segurados.

Os Recursos Previdenciarios e suas Utilizagcdes

A titulo de consideragdo de recursos previdencidrios as contribuicdes e
quaisquer valores, bens, ativos e seus rendimentos vinculados ao RPPS ou ao fundo
de previdéncia de que trata o art. 11, inclusive a totalidade dos créditos do ente
instituidor, reconhecidos pelo regime de origem, relativos a compensagao financeira
disciplinada na Lei n? 9.796, de 5 de maio de 1999.

Devendo assim esses recursos utilizados apenas para o pagamento dos
beneficios previdenciarios e para a Taxa de Administracdo do RPPS, cujos critérios
encontram-se estabelecidos em portaria.

Sendo assim vedado a utilizagdo dos recursos previdencidrios para
finalidades diversas, como pagamentos de beneficios que nao estejam incluidos no
plano de beneficio sob a responsabilidade do RPPS.
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GESTAO ATUARIAL (DIRIG/CODEL/COFIS/CGINV)

Conceito

A gestdo atuarial, tendo como aresponsabilidade operacional de competéncia
da Diretoria Executiva do RPPS, refere-se as praticas que serdo adotadas para o
continuo acompanhamento e controle dos passivos atuariais dos planos de
beneficios, bem como dos fatores que influenciam em sua precificacdo e
estabilidade, diante do que foi apresentado no referido relatéorio de avaliacdo
atuarial.

A gestao se inicia nos procedimentos de contratagdo da consultoria atuarial,
passando pelo aperfeicoamento dos procedimentos operacionais desde o
cadastramento de novos segurados a concessdo e manutencao dos beneficios, a
participacdo e debates quanto a escolha das hipdteses atuariais, métodos de
financiamento e regimes financeiros a serem adotados, até a homologacao do
Demonstrativo de Resultado da Avaliagcdo Atuarial (DRAA).

A gestdo atuarial contempla ainda o permanente controle dos investimentos
direcionados a garantia dos beneficios cobertos pelos planos de beneficios, através
do casamento entre ativos e passivo, fazendo assim que possa existir a equivaléncia
do pagamento de beneficios atuais e futuros.

Em virtude desta gestao existe os trés elementos que alicercam a elaboragao
de uma avaliagdo atuarial sdo a base normativa, a base técnica atuarial e a base
cadastral, cujos parametros técnicos encontram-se definidos pela Portaria MF n?
464/2018.

Em relacdo as premissas, hipoteses e métodos atuariais, o RPPS devera elegeé-
las em conjunto com o Ente Federativo e o atudrio, previamente ao inicio da
elaboracdo da avaliacdo atuarial anual, observadas as indicacdes técnicas
fundamentadas em Testes Estatisticos de Aderéncia das Hipdteses, lembrando que
fara frente sempre a realidade e expectativa da massa. Apds a emissao do relatério
de andlise de hipdteses pelo atudario, e da tomada de decisdo, devera cientificar os
Conselhos Deliberativo e Fiscal da manutencao ou alteracdo das hipoteses adotadas
e disponibiliza-los aos beneficidrios e aos 6rgaos de controle interno e externo. O
atuario devera descrever e atestar, no Relatorio da Avaliacdo Atuarial, quais foram
as hipéteses utilizadas na avaliacao, indicando aquelas de maior impacto para o
resultado atuarial do RPPS.

Em virtude desta gestao existe os trés elementos que alicercam a elaboragao
de uma avaliacdo atuarial sao a base normativa, a base técnica atuarial e a base
cadastral, cujos parametros técnicos encontram-se definidos pela Portaria MF n?
464/2018.
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Demonstrativo de Resultado da Avaliacao Atuarial — DRAA

O Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial, ou simplesmente
DRAA, é um documento obrigatdério de envio anual, que engloba as informacdes
referentes as caracteristicas gerais da massa de segurado, beneficiados e
pensionistas do plano e os principais resultados da avaliacao atuarial.

Em seu conteuido, sdo listados os dados do calculo atuarial e do atudrio
responsavel, do custo normal, das hipoteses utilizadas, das leis vigentes de aliquotas,
dos custos suplementes, existéncia de déficit ou superavit, comparativo de dados
dos trés ultimos anos, uma sintese de informac¢des do RPPS que possa nortear
informagdes para elaboracao do DRAA é através da XLM do CADPREV Local.

Para consultar o DRAA no enderego eletrénico da Previdéncia Social, basta
acessar o link do CADPREYV, clicar em Consultas Publicas/Resultados da Avaliagdo
Atuarial - DRAA.

Portaria n2 464, de 19 de novembro de 2018*°

Dispde sobre as normas aplicaveis as avaliagdes atuariais dos regimes
proprios de previdéncia social - RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios e estabelece parametros para a definicdo do plano de custeio e o
equacionamento do déficit atuarial.

Avaliagdo Atuarial Anual

Documento elaborado pelo um atuario habilitado, em conformidade com a
base legal da Secretaria da Previdencia, do Ente Federativo e do RPPS, embasando
assim toda a base técnica estabelecida pela a Nota Técnica Atuarial - NTAZ29, trazendo
de forma detalhista e mais clara toda a caracteristica da massa segurada e base
utilizada, estimando assim os recursos necessarios, aliquotas de contribuicdo
normal e suplementar em caso de déficit atuarial, apresentando a sugestdo de plano
de equilibrio para o plano.

19 http://sa.previdencia.gov.br/site/2018/11/PORTARIA-MF-no-464-de-19nov2018-publicada.pdf

20 Documento elaborado de forma inicial, por objetivo apresentar as premissas atuariais, financeiras e demograficas utilizadas para
a execugdo da Avaliagdo Atuarial para o Sistema Previdenciario do Municipio, bem como apresentar toda formulagdo matematica utilizada para
o célculo dos encargos previdenciarios. A NTA apresenta todos os elementos minimos previstos no Anexo da Portaria MPS n? 464 de 10 de
dezembro de 2018, além do Modelo Matematico para a Projegiao de Massa dos servidores publicos (quantitativos, remuneragdes e beneficios) e
das Referéncias Bibliograficas utilizadas.
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Base Cadastral

Na base cadastral sdo depositadas todas as informacgdes referentes as
caracteristicas dos servidores, sejam eles ativos aposentados ou pensionistas, e tal
como de seus dependentes. Sendo fornecida pelo RPPS, a parti dos dados existentes
que em muitos casos pode apresentar inconsisténcia ou falta de informacao.

Em caso de uma base de dados pobre e inconsistente causara vieis na analise,
tendo que considerar maior valor em varios dados para preservar o principio da
prudéncia, causando assim aumento nos custos do sistema. Ja no caso de uma base
de dados consistente, os resultados serdo mais fidedignos com sua realidade.

A Portaria MF n? 464 /2018 estabelece em seu Art. n241, que a Base Cadastral
utilizada na avaliagdo atuarial do RPPS devera ser encaminhada a Secretaria de
Previdéncia (SPREV) atendendo a estrutura minima aprovada em Instrucdo
Normativa.

Os Regimes Financeiros sdo métodos adotados, que possam prover recursos
necessarios que no futuro haja o cumprimento das obrigacées assumidas. Os RPPS
poderdo adotar os seguintes regimes:

* Regime Financeiro de Capitalizacdo;

* Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura e

* Regime Financeiro de Reparticdo Simples, na qual o regime seja
financiavel, sustentavel e capaz de suportar variacdes econdmicas,
demograficas e até mesmo politicas.

O recurso do RPPS somente poderad ser utilizado para o pagamento de
beneficios previdenciarios, excecdo feita as despesas administrativas do proéprio
RPPS, vedada sua destinacdo para a assisténcia médica e financeira de qualquer
natureza, ndo impedindo, contudo, o poder publico de oferecer, facultativamente aos
seus servidores, plano de assisténcia médica desde que por meio de fontes de custeio
proprio.

A legislacdo impede qualquer associacdo entre Estados e os Municipios,
mesmo que através de consocios ou convénios, para a concessdo de beneficios
previdenciarios.

Plano de Custeio proposto na Avaliagcdo Atuarial

O equilibro atuarial, representa a garantia de equivaléncia, a valor presente,
entre o fluxo das receitas estimadas e das obrigacdes projetadas, apuradas
atuarialmente, a longo prazo, devendo as aliquotas de contribuicdo do sistema ser
definidas a partir do calculo atuarial que leve em consideracdo uma série de
critérios, como a expectativa de vida dos segurados e o valor dos beneficios de
responsabilidade do respectivo RPPS.
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& MERCADO A Emenda Constitucional n.2 20/19982! determina que o RPPS deve ser
regido pelos principios do equilibrio financeiro e equilibrio atuarial:

“Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e
fundacgdes, é assegurado regime de previdéncia de cardter contributivo,
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o
disposto neste artigo”.

Os dois pontos que norteiam o RPPS é o equilibrio de suas contas, sendo:

» Equilibrio Financeiro: se constitui no equilibrio entre as despesas e
receitas do RPPS e

» Equilibrio Atuarial: se constitui no equilibrio entre os gastos futuros
e os ativos do RPPS.

De acordo com a Portaria MPS n? 464/2018, na busca de assegurar o
equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, o plano de custeio estabelecido em lei do
ente federativo devera observar os seguintes critérios, além daqueles previstos no
art. 48:

()

I - Garantir a solvéncia e liquidez do plano de beneficios,
mantendo nivel de arrecadagdo de contribuigées e acumulagdo de reservas
compativel com as suas obrigagdes futuras, a serem demonstrados por meio
dos fluxos atuariais de que trata o art. 10;

11 - Que o montante de contribuicdo no exercicio, na forma de
aliquotas ou aportes, seja superior ao montante anual de juros do saldo do
déficit atuarial do exercicio;

i - que seja adotado plano que proporcione menor custo total,
compativel com a capacidade or¢amentdria, financeira e fiscal do ente
federativo;

1% - Ndo poderd prever diferimento para inicio da exigibilidade

das contribuigées; e

%4 - Contemplar as aliquotas e valores dos aportes para todo o
periodo do plano.”

21 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc20.htm
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& MERCADO A aliquota ou aporte suplementar é o valor correspondente s necessidades
de custeio, calculadas atuarialmente, destinados a cobertura do tempo de servico

passado, ao equacionamento de déficits gerados pela auséncia ou
insuficiéncia de aliquotas de contribui¢do, inadequacao da metodologia ou hipdtese
atuariais ou outras causas que ocasionaram a insuficiéncia de ativos necessarios as
coberturas das reservas matematicas previdencidrias.

Por sua vez, as contribuicdes relativas aos custos suplementares visam
recompor as reservas que deveriam estar constituidas na data focal da avaliacdo
atuarial anual. Caso os ativos garantidores (ativos Liquidos) acumulados e aplicados
pelo RPPS ndo sejam suficientes para cobrir os beneficios ja concedidos e os a
conceder o direito ja acumulado pelo servidor em atividade em relagdo ao tempo de
contribuigado ja incorrido, tem-se déficit atuarial a ser equacionado, o que ocorre na
grande maioria desses regimes. Denotando-se para o ente como uma contribuicao
extraordinaria aquele referente a cobertura do custo suplementar, que devera ser
pago em periodo vigente apds avaliacdo atuarial.

Equacionamento do Déficit

No caso de a Avaliagdo Atuarial Anual apurar déficit atuarial, a Portaria MF
n?464/2008, em seu Art. 53, propdem em seu texto as medidas a serem adotadas e
implementadas para o seu equacionamento, sendo elas:

“Art. 532 No caso de a avaliagdo atuarial de encerramento do
exercicio apurar déficit atuarial, deverdo ser adotadas medidas para o seu
equacionamento.

§ 22 0 equacionamento do déficit atuarial poderd consistir:

1 - Em plano de amortizagdo com contribuicdo suplementar,
na forma de aliquotas ou aportes mensais com valores preestabelecidos;

Il - Em segregagdo da massa; e

i - complementarmente, em: a) aporte de bens, direitos e
ativos, observado o disposto no art. 62;

b) aperfeicoamento da legislagdo do RPPS e dos processos
relativos
d concessdo, manutencgdo e pagamento dos beneficios; e

c) ado¢do de medidas que visem a melhoria da gestdo
integrada dos ativos e passivos do RPPS e da identificacdo e controle dos
riscos atuariais do regime, conforme art. 73.”

Aporte de Bens Direito e demais ativos

Os bens direitos e demais ativos podem ser considerados ativos garantidores
vinculados ao RPPS e forma de equacionamento de déficit atuarial, desde que atenda
o art. n? 62 da Portaria MPS n? 464/2018.
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& MERCADO “Art. 62. Em adicdo ao equacionamento do déficit por plano de

amortizagdo ou Segregacdo da massa, poderdo ser aportados ao RPPS bens,
direitos e demais ativos de qualquer natureza para constituicdo dos fundos
referidos no art. 249 da Constituicdo Federal e no art. 62da Lei n? 9.717, de
1998, desde que garantidas a solvéncia e a liquidez do plano de beneficios e
a adequagdo do processo de andlise e afetacdo aos principios que regem a
Administragdo Publica.

§ 120 aporte ao RPPS de bens, direitos e demais ativos de qualquer
natureza deverd observar, no minimo, além das normas legais e
regulamentares relativas a matéria, os sequintes pardmetros:

I - Ser precedido de estudo técnico e processo transparente de
avaliagdo e andlise de viabilidade econémico-financeira;

1 - Observar a compatibilidade desses ativos com os prazos e
taxas das obrigagées presentes e futuras do RPPS;

1 - ser aprovado pelo conselho deliberativo do RPPS;

% - Serem disponibilizados pela unidade gestora, aos
beneficidrios do RPPS, o estudo e o processo de avaliagdo e andlise de sua
viabilidade econdmico-financeira; e

%4 - Ter sido sua vinculagdo realizada por meio de lei do ente
federativo.

$ 22 Em caso de segregacdo da massa, os bens, direitos e demais
ativos poderdo ser alocados ao Fundo em Reparticdo ou ao Fundo em
Capitalizagdo, ou serem utilizados para sua revisdo, observadas as demais
prescricdes legais e os pardmetros estabelecidos nesta Portaria.”

Logo, de maior relevancia a principal fonte de financiamento dos RPPS sao
através da contribuicdo dos servidores e as do ente federativo provedor ou
patrocinador, estas comumente chamadas de contribuicdes patronais.

Além de outras que sdo possiveis e fundamentais, tais como: os recursos
oriundos da compensacdo previdencidria em razdo da contagem reciproca de
tempos de contribuicao; as receitas dos rendimentos das aplicagdes financeiras;
recursos de créditos diversos direcionados para o custeio do RPPS por iniciativa do
ente federativo, por exemplo, royalties de petréleo, de energia e outros; receitas de
aluguéis de imoéveis; a incorporacao de bens imoveis ao patrimdénio do RPPS;
aliquotas suplementares, parcelamentos de débitos vigentes e outros aportes
definidos em ato normativo do ente instituidor de regime préprio.

O principal carater é contributivo e solidario dos servidores, aposentados e
pensionistas e do ente provedor, sem prejuizo de aportes de bens, direitos em sua
necessidade e outros ativos com o objetivo de se constituir ativos garantidores das
obrigacdes previdenciarias.

95

Q@ Av. Nove de Julho, 5569, 52 andar CEP: 01407-200, Sio Paulo SP
@ www creditoemercado.com.br
R\ (11) 3074-9400



®

CREDITO

& MERCADO

RESPONSABILIDADE FISCAL E PREVIDENCIARIA
(DIRIG/CODEL/COFIS/CGINVG)

O RPPS esta sujeito a Lei de Responsabilidade Fiscal n® 101/200022, o qual
vem para impor limites e reforcar o seu potencial tributario, fazendo com que os
governantes desenvolvessem uma politica tributaria responsavel e, cobrando,
efetivamente, todos os tributos que sdo de sua competéncia.

No municipio, os agentes politicos sdo o Prefeito, o Vereador e o Secretario
Municipal. S3o consideradas figuras importantes dentre a organizacdo
administrativa e portanto, os agentes politicos estdo submetidos a responsabilidade
Civil, Administrativa e Penal inerente ao exercicio do cargo, emprego ou funcgao,
ainda que ndo sejam gestores diretos do RPPS.

Por sua vez, a organiza¢do publica do Regime Préprio de Previdéncia Social
(RPPS) decorre na maioria das gestdes pela descentralizagdo, isto é, independente
das decisoes tomadas pelos agentes publicos, assim a criagdo da unidade gestora que
fica responsavel pela organizacdo e arrecadacgao tributaria de RPPS. Contudo, aos
agentes do poder politicos, detém a responsabilidade juridica quanto a
obrigatoriedade de repasse contributivo dos servidores publicos.

O art.n2186 do Codigo Civil Brasileiro, estabelece que a responsabilidade civil
esteja vinculada ao prejuizo patrimonial, de todo aquele que causa dano a outrem,
sob a consequéncia de reparagdo. Assim, quando o dano for configurado prejuizo ao
erario publico, de modo a determinar ocorréncia de crime a Fazenda Publica
Municipal ou enriquecimento ilicito, o gestor publico estard submisso ao sequestro
ou perdimento de bens, com interferéncia do judiciario, conforme o Decreto n®
3.240/41 e Lei n°8.429/92, a chamada Lei de improbidade administrativa que
disciplina o artigo 37 § 4 da CF: “Os atos de improbidade administrativa importardo
a suspensdo dos direitos politicos, a perda da fungdo publica, a indisponibilidade dos
bens e o ressarcimento ao erdrio, na forma e gradagdo previstas em lei, sem prejuizo
da agdo penal cabivel.”

Nesse sentido, se relaciona o seguinte entendimento de Kertzman quanto a
responsabilidade administrativa dos gestores publicos dos RPPS (2016, p. 562): “Em
relacdo a responsabilidade dos gestores dos RPPS, o art. 82 da Lei 9.717/98 dispbe que
os dirigentes do orgdo ou da entidade gestora do regime proprio de previdéncia social
dos entes estatais, bem como os membros dos conselhos administrativo e fiscal dos
fundos respondem diretamente por infracdo cometida, devendo estas ser apurados
mediante processo administrativo que tenha por base o auto, a representacdo ou
dentncia positiva dos fatos irregulares, em que se assegure ao acusado o contraditdrio
e a ampla defesa”.

22 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm
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& MERCADO A Portaria do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, n 4.992 de 05
de fevereiro de 1999, em seu artigo assevera que responderao administrativamente:

“Art. 19. Os dirigentes do drgdo ou da unidade gestora do regime
proprio de previdéncia social dos entes estatais, bem como os membros dos
conselhos administrativo e fiscal dos fundos de que trata o art. 17 desta
Portaria, respondem diretamente por infracdo ao disposto na Lei n®
9.717/98, sujeitando-se, as sequintes penalidades:

I - adverténcia;
1 - multa pecunidria;
1 - inabilitagdo tempordria para o exercicio do cargo de

direcdo ou de membro dos conselhos administrativo e fiscal.”

Assim trazendo o sentido de responsabilidade pela infracao é imputavel a
quem lhe der causa ou para ela concorrer. Logo através da pessoa fisica o
conselheiro ird responder de forma solidaria com o infrator todo aquele que, de
qualquer modo, concorrer para a pratica da infracao.

As penalidades previstas neste artigo serao aplicadas pela Secretaria de
Previdéncia Social, com base na legislacdo vigente, na forma estabelecida em
portaria. Por fim, é importante ressaltar, que auséncia do repasse contributivo
previdenciario, quando restar a iminéncia do dolo, também podera ser enquadrada
na esfera penal, respectivo ao crime de apropriacdo indébita e a ocorréncia de
improbidade administrativa.

Com o advento da Lei n® 13.846, de 18 de junho de 201923, realizou alteragdes
na Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, com destaque para a inclusao do art.
82-B, que estabelecendo assim requisitos minimos a serem atendidos pelos
dirigentes, gestores de recursos e membros dos conselhos e comités dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social - RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios como condi¢do para exercicio das respectivas fungoes, trazendo com
isso a obrigatoriedade do aperfeicoamento, fazendo com que seja continuo o
aprendizado no segmento previdenciario em busca de uma gestdo de qualidade e
efetividade.

Mediante essas mudancas o art. 8°-B da Lei n°® 9.717, de 1998, incluido pela
Lei n? 13.846, de 2019, trouxe os seguintes requisitos minimos para os dirigentes
dos orgaos ou entidades gestoras dos RPPS:

23 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02019-2022/2019/lei/L13846.htm
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“Art. 82 - B Os dirigentes da unidade gestora do regime préprio de
previdéncia social deverdo atender aos sequintes requisitos minimos:
(Incluido pela Lei n? 13.846, de 2019).

1 - ndo ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma
das demais situagdes de inelegilidade previstas no inciso I do caput do art.
12 da Lei Complementar n? 64, de 18 de maio de 1990, observados os
critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar; (Incluido pela Lei
n?13.846,de 2019)

i - possuir certificagdo e habilitagdo comprovadas, nos termos
definidos em pardmetros gerais; (Incluido pela Lei n? 13.846, de 2019)

i - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade
nas dreas financeira, administrativa, contdbil, juridica, de fiscalizagdo,
atuarial ou de auditoria; (Incluido pela Lei n® 13.846, de 2019)

1% - ter formagdo superior. (Incluido pela Lei n? 13.846, de
2019) Pardgrafo tnico. Os requisitos a que se referem os incisos I e Il do
caput deste artigo aplicam-se aos membros dos conselhos deliberativo e
fiscal e do comité de investimentos da unidade gestora do regime préprio de
previdéncia social. (Incluido pela Lei n® 13.846, de 2019).”
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CERTIFICACAO  INSTITUCIONAL  PRO-GESTAO

(DIRIG/CODEL/COFIS/CGINVG)
Conceito

O Ministério da Economia, em consonincia com a Secretaria de Previdéncia
Social, desde 2015 promove discursos objetivando incentivar os RPPS a adotarem
as melhores praticas de gestao previdenciaria, que proporcione maior controle dos
seus ativos e passivos, proporcionando elevado grau de transparéncia no
relacionamento com os seus segurados.

A implantagdo das boas praticas de gestdo esta inserida nos novos projetos
da Secretaria que abrange a regularizacdo dos controles internos, definicdo dos
padrdes e processos, definicdo de critérios relativos as competéncias e habilidades
dos dirigentes, gestores, membros do comité de investimento e conselheiros.

No final do exercicio de 2017, a Secretaria em parceria com outros 6rgaos e
instituicdes de renome, consolidaram seu projeto de boas praticas de gestao,
denominando-o PRO-GESTAO.

Instituido pela Portaria MPS n° 185/2015, alterada pela Portaria MF
n°577/2017, o PRO-GESTAO é um programa de certificacio institucional que visa o
reconhecimento das boas praticas de gestdo adotados pelos RPPS 's através de
procedimentos para melhoria da gestdo, por meio ferramentas de governanca
aplicadas na avaliagado e estudo dos processos.

O PRO-GESTAO pressupde como partida o diagnéstico qualitativo e
quantitativo, sob uma visdo sistémica da atual situacdo do RPPS; da analise dos
processos de negb6cio e sua posterior modelagem, propondo a melhoria dos
processos existentes ou que poderdo existir, pela introducdao de padrdes de
qualidade e sua devida documentacao.

Com a adequacao dos processos descritos no seu Manual, o RPPS passa pela
avaliacdo do sistema de gestdo existente. Essa avaliacao é promovida por entidade
certificadora externa, credenciada pela propria Secretaria de Previdéncia Social,
com a finalidade de identificar sua conformidade as exigéncias contidas nas
diretrizes de cada uma das ag¢des, nos respectivos niveis de aderéncia.

Obijetivos

Complementarmente ao ja apresentado, o PRO-GESTAO tem o objetivo:
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& MERCADO « Incentivar os segurados (ativos e inativos) conhecerem e

acompanharem ativamente a gestao do seu RPPS;

* Permitir que os dirigentes tenham visdo sistémica do seu RPPS,
permitindo a definicdo dos padrdes efetivos de governanga, com a
elaboracao de documentos e formalizagdo dos processos
preestabelecidos e institucionalizados;

* A definicdo de critérios relativos as competéncias e habilidades
requeridas dos dirigentes, gestores e membros dos conselhos e comité
de investimentos e

* A instituicdo dos padrdes e habitualidade de acompanhamento e
recomendacgdes dos controles e da instituicio dos padroes de
governan¢a implementados.

Adesdo ao Programa

Segundo o Art. 3¢, da Portaria n? 185, de 14 de maio de 2015, a adesao ao
PRO-GESTAO é facultativa, devendo ser formalizada por meio de termo assinado
pelos representantes legais do ente federativo e da unidade gestora do RPPS.

A adesdo ao programa pode ser feita a qualquer momento pelo RPPS, pelo
Sistema CADPREYV, através de senha e login proprio.

Passo a passo para sua efetivacao:

e Acesse o CADPREV com sua senha de acesso e localize no menu
esquerdo, o link “Cadastros”;

« Em seguida acesse o link Adesdo ao PRO-GESTAO e anexe o Termo
assinado pelas partes, clicando no link “Anexar Termo de Adesdao” que
aparece em azul. Apds clique em “Salvar”;

e A data a ser informada é a data da assinatura do termo de adesio. O
termo aparecera com status “em analise” e

* A Secretaria de Previdéncia fara a conferéncia e a homologac¢do do
termo de adesao.

A formalizacao do Termo de Adesao sinaliza a intengdo do RPPS em buscar,
por meio da adequacao de seus processos de trabalho as exigéncias estabelecidas
nas diferentes acdes que integram as trés dimensoes da certificacao, quais sejam:
Controles Internos, Governanga Corporativa e Educacao Previdenciaria.

Portanto, a adesao pode ser considerada o passo inicial no processo de
certificacdo e, posteriormente, sera seguida por outras providéncias, como a escolha
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& MERCADO  da entidade certificadora, dentre aquelas previamente credenciadas pela
Secretaria de Previdéncia, que ira avaliar os processos do RPPS e o cumprimento dos
requisitos para a obtengdo da certificacao.

Niveis de aderéncia

Cada uma das 24 (vinte e quatro) a¢des descritas no Manual do PRO-GESTAO
apresenta 4 (quatro) niveis de aderéncia, que representam os diferentes graus de
alcance que poderao ser atingidos pelo RPPS.

No momento da certificacdo ou da sua renovacao, a entidade certificadora ira
verificar a compatibilidade do cumprimento de todas as 24 (vinte e quatro) acdes e
seu Nivel de Aderéncia pretendido. Caso atingidos diferentes niveis de aderéncia nas
acOes, a certificacdo serda determinada pelo nivel mais simples dentre aqueles
atingidos.

Com o objetivo de que o Programa PRO-GESTAO alcance seu propésito de
incentivar a melhoria da gestdo nos RPPS, bem como a renovacao da certificacdo
anterior, até o exercicio de 2022, a certificagdo podera ser obtida se atendidos
cumulativamente os seguintes critérios:

1. Para as certificagdes serdo exigidos os limites de no minimo:
a. Nivel [, atingimento de pelo menos 17 a¢ées (70%);
b. Nivel II, atingimento de pelo menos 19 agdes (79%);
c. Nivel III, atingimento de pelo menos 21 a¢bes (87%) e
d. Nivel IV, atingimento de 24 ag¢des (100%).

2. Para os Niveis I, II e III, deverdo ser atingidos pelo menos 50% das
acoes em cada dimensao, sendo:
a. Controle Interno: 3 agoes;
b. Governancga Corporativa: 8 a¢des;
c. Educacdo Previdenciaria: 1 acdo.

3. Paratodos os Niveis deverao ser atingidas as a¢des essenciais:
a. Controle Interno: Estrutura de Controle Interno e Gestdo e
Controle da Base de Dados;
b. Governancga Corporativa: Planejamento e Transparéncia;
c. Educacdo Previdenciaria: A¢des e Didlogo com a Sociedade.
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para os Niveis [, Il e III, no critério de limites minimos por Nivel, até que cada um dos
Niveis atinja todas as 24 (vinte e quatro) acgoes.

Na pratica:

Um RPPS de MEDIO PORTE, apés diagnéstico da sua atual ESTRUTURA e
REALIDADE, compatibilizando com as regras e critérios exigidos para a obtenc¢do da
Certificacao Institucional PRO-GESTAO Nivel II, chegou a conclusao:

1. Para as certificagdes serao exigidos os limites de no minimo:

Total de Agoes %
18 75,00%
Nivel Acgoes Exegidas Equivaléncia % Enquadrado
Nivel | 17 70,00%
4
Nivel Il 19 79,00%
X
Nivel Il 21 87,00%
1
Nivel IV 24 100,00% ®

Ao analisarmos o quadro acima, podemos considerar que o RPPS comprovou
a adequacdo em 18 agdes, o permitindo alcangar o percentual de 75,00%, faltando
4% para os 79% exigido para o Nivel II.

2. Para os Niveis I, II e III, deverdo ser atingidos pelo menos 50% das
acoes em cada dimensao, sendo:

Dimensao Agoes Totais Agoes Feitas % Atingido Enquadrado
Controle Interno 6 5 83,33%
v
Governanga 16 12 75,00%
Corporativa 4
Educagdo 2 1 50,00%
Previdenciaria v 4
Total Geral 24 18

Ao analisar o segundo critério, podemos considerar que o RPPS atende a
TODAS as dimensodes, superando o minimo exigido de 50%.

3. Paratodos os niveis deverao ser atingidas as a¢des essenciais:
Dimensao Agoes Essenciais Enquadrado

Estrutura de Controle Interno

Controle Interno
Gestdo e Controle da Base de Dados

Planejamento

Governanca Corporativa
Transparéncia
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«
Agora, ao analisarmos o terceiro critério, podemos considerar que o RPPS
atende parcialmente as acdes essenciais.

Esse RPPS tem condi¢cdes de conquistar a Certificagdo Institucional
PROGESTAO Nivel I1?

Resposta: Ndao. O RPPS ndo conseguiu atingir o minimo de 19 acdes,
equivalente a 79% do exigido. Também ndo conseguiu apresentar documentos que
comprovassem efetivamente o atendimento as ag¢des essenciais exigidas pela
Certificacao.

Temporalidade

Apés a formalizagdo do interesse no processo de implantacao do Programa
PRO-GESTAO pelo RPPS através do Termo de Adesdo, decorridos mais de 3 (trés)
anos da assinatura do Termo de Adesao e o RPPS nao tenha obtido a certificagdo em
um dos niveis, sera necessaria a formulacao de novo termo de adesdo e envio a
SPREYV, via sistema CADPREV, salvo quando comprovado que o RPPS esta em vias de
ser submetida a auditoria de certificagao.

Com a conquista, a certificacdo tera validade de 3 (trés) anos, devendo ser
renovada ao final desse periodo. Se durante a sua vigéncia o RPPS obtiver a alteracdo
para um nivel superior da certificacdo, esta sera considerada como nova certificacao
para fins de contagem do prazo de validade.

Dimensdes
Atualmente o PRO-GESTAO é composto por 3 (trés) dimensédes, aplicado as
10 areas de atuacao do RPPS.

As 3 (trés) dimensodes estdo segregadas em: 24 acgdes e 98 requisitos
cumulativos, segregados em 4 Niveis de Aderéncia.

* 4 Niveis * 4 Niveis * 4 Niveis
* 6 Acdes * 16 Acles * 2 Agdes
* 18 Requisitos * 67 Requisitos * 13 Requisitos

Dentro das 10 areas de atuacgao, 6 areas sao obrigatorias e 4 areas opcionais.
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aderéncia, sendo elas: Arrecadacdo, Beneficios, Compensacdo Previdenciaria,
Investimentos, Juridica e Tecnologia da Informacao.

Das areas “opcionais”, poderao ser escolhidas 2 areas para atuacao no ambito
do PRO-GESTAO. Parar selecdo temos: Administracdo, Atendimento, Atuarial e
Financeira.

Controles Internos

No ambito do setor publico, o Controle Interno consiste no ato fiscalizador de
um 46rgao sobre sua atividade, ou seja, no acompanhamento e na fiscalizagdo dos atos
desenvolvidos pelo 6rgdo por sua prépria estrutura; geralmente é desempenhado
por funciondrios designados para compor um grupo especifico para esse fim,
geralmente denominado como Comissao de Controle Interno.

Dentre outras definicdes, podemos concordar com a definicdo de que
Controle Interno é o conjunto de atividades, planos, métodos e procedimentos
interligados utilizados com vistas a assegurar que o objetivo dos 6rgdos e entidades
de administracdo publica sejam alcancados, de forma confiavel e concreta,
evidenciando eventuais desvios ao longo da gestdo, até a consecugdo dos objetivos
fixados pelo Poder Publico.

O Controle Interno é bem apresentado, ainda no dambito do setor publico,
através da Constituicdo Federal em seu Art. 70, que menciona: “Art. 70 - A
fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial da Unido e
das entidades de administracao direta e indireta, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicacdo das subvengdes e rentincia de receitas, sera exercida pelo
Congresso Nacional, mediante Controle Externo, e pelo sistema de Controle Interno
de cada Poder”.

Complementarmente, a Carta Magna apresenta em seu Art. 74: “Art. 74 - Os
poderes Legislativos, Executivos e Judiciarios manterdo, de forma integrada, o
sistema de controle interno com finalidade de: I - avaliar o cumprimento das metas
previstas no plano plurianual, a execucdo dos programas de governo e dos
orcamentos da Unido; Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a
eficacia e eficiéncia, da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e
entidades da administracdo federal, bem como de aplicagdo de recursos publicos por
entidades de direito privado; III - exercer o controle das operagdes de crédito, avais
e garantias, bem como dos direitos e haveres da Unido; [V - apoiar o controle externo
no exercicio da sua missao institucional. Paragrafo 12 Os responsaveis pelo controle
interno, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela
darao ciéncia ao Tribunal de Contas da Unido, sob pena de responsabilidade
solidaria.”

Agora, relativamente aos Municipios, a Constituicdo Federal dispde em seu
Art. 31: “Art. 31 - A fiscalizacao do Municipio sera exercida pelo Poder Legislativo
Municipal, mediante controle externo, e pelos sistemas de controle interno do Poder
Executivo Municipal, na forma da lei.”
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indireta ou funcional, de qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade e publicidade.”

O processo de fiscalizagcdo da gestao publica, no ambito municipal, decorre,
portanto, do somatdrio das agdes exercidas pelo Poder Legislativo, diretamente
e/ou com o auxilio do Tribunal de Contas do Estado e do Sistema de Controle
Interno. Fica a cargo do Poder Executivo, motivar a necessaria institucionalizacao e
efetiva operacionalizacao deste Sistema em cada municipio brasileiro.

Acoes Relacionadas a Dimensao Controle Interno

Mapeamento das Atividades das Areas de Atuacdo do RPPS;

Para garantir a efetividade do processo de fiscalizacao da gestdo publica, se
faz necessario conhecer todos os processos e atividades existentes no 6rgao de
administracdo, neste caso o Regime Préprio de Previdéncia Social.

Os processos e atividades podem ser definidos como sendo “um conjunto
estruturado de atividades sequenciais que apresentam relacao légica entre si, com a
finalidade de atender e, preferencialmente, suplantar as necessidades e as
expectativas dos clientes externos e internos da organizagdo” (Oliveira - 2006, p.
54).

O conceito objetiva o que se espera de um processo e/ou atividade bem
definido apresente: a melhoria continua do 6rgao de administragdo publica de modo
a garantir vantagens e, consequentemente, permitir a eficicia no cumprimento das
normativas vigentes.

Segundo o Manual do PRO-GESTAO RPPS, os gestores devem ter uma visio
sistémica e do “neg6cio” que abrange o funcionamento do seu RPPS e isso acontece,
em primeiro passo, através dos mapeamentos dos seus processos e atividades.

Conceitualmente, a visdo sistémica corresponde ao conhecimento dos
processos e atividades que transformam os entrantes em servigos concluidos e
validos. Ja a visdo do negdcio corresponde ao conhecimento de todos os recursos e
atores que fazem do negdcio um ambiente produtivo, com possibilidade de atingir
os objetivos estratégicos definidos.

A capacidade do responsavel pela elaboracao dos mapeamentos em
estabelecer sinergia entre as visOes permitira modelar e/ou redesenhar os
processos e as atividades do RPPS, com a definicdo de um método de trabalho que
flexibilize os macroprocessos, analise e viabilidade de custos, mapeamento das
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mapeamento de riscos, identificacao dos pontos de melhoria, entre outros.

Manualizacdo das Atividades das Areas de Atuacdo do RPPS;

Manualizar é a acdo ou resultado de reunir didaticamente, em um manual,
orientacdes sobre os procedimentos adequados ao desenvolvimento de um
processo. E a padronizacdo de normas internas e dos processos tendo como objetivo
aprimora-los a fim de estabelecer e fixa-los, dentro de classificagdes e termologias
de acordo com os padrdes de conformidade internos.

O Manual PRO-GESTAO menciona que, de acordo com o nivel de adesdo
pretendido, haverd a necessidade de manualizar processos e atividades que
correspondam, no minimo, aos mesmos processos mapeados.

Certificagdo dos Dirigentes, Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, do
Responsdvel pela Gestdo dos Recursos e Membros do Comité de Investimentos.

A capacitacdo, para fins de certificacdo, se faz importante como requisito para
que as grandes areas de atuacdo do RPPS demonstrem ser capazes de desempenhar
as atividades pelas quais foram delegadas, devendo ser ofertados cursos de
treinamento para seus respectivos membros.

Priorizar a busca pela capacitagdo, faz com que uma pessoa ou grupo adquira
conhecimento e os compreenda, com o objetivo de larguear uma atividade
profissional predeterminada com plena competéncia.

Em destaque a Portarian29.907/2020, cujo objetivo é estabelecer requisitos
minimos para exigibilidade de cargos, prazos para os dirigentes e membros da
Unidade Gestora na obtengdo de certificacao valida, a portaria estabelece que esses
profissionais deverdo ter formagdo superior, experiéncia na respectiva area de
trabalho, ndo ter incidido em situagdes de inelegibilidade e possuirem certificacdo
adequada, conforme ja mencionado.

Estrutura de Controle Interno;

Como visto anteriormente, o controle interno é um processo conduzido pela
estrutura de governanga, administracdao e outros profissionais da entidade, e
desenvolvido para proporcionar seguranca razoavel com respeito a realizacdo dos
objetivos relacionados a operacdes, divulgacao e conformidade.

No ambito do Manual do PRO-GESTAO, os RPPS deverio provar a adequacio
ou implantacdo de um departamento de Controle Interno que promovera o
monitoramento e avaliagdo da adequacgdo dos processos as normas e procedimentos
estabelecidos na implantacdo da Gestdo. Devera fornecer também, capacitacao sobre
o Controle Interno aos servidores para seu aperfeicoamento.

Politica de Seguranga da Informagado;

A Politica de Seguranca da Informacédo é a adog¢do de regras que garantam a
seguranca das informacdes do RPPS, devendo ser prioridade constante do Ente
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prejuizos comprometedores aos objetivos do RPPS.

Sua importancia é tamanha, que para a existéncia do processo de seguranga
da informagdo no RPPS é imprescindivel a existéncia de uma politica de prote¢do a
informacdo, definindo “diretrizes, os limites e direcionamentos que a organizacdo
deseja para o controle que serdao implementados na sua protecao da informacao”
(ABNT, 2005. Vianez, Segobia e Camargo, 2008).

Para fazer uma declaracao formal de compromisso do RPPS com a protec¢ado
das informacgdes sob sua guarda e a formalizacdo das normas para seguranca, deve
ser observado os seguintes principios basicos:

* Confidencialidade: Protecdo e garantia de que determinadas
informagdes s6 sdo disponiveis a pessoas autorizadas;

* Integridade: Garantia da exatidao das informagdes e dos métodos de
processamento e

* Disponibilidade: Garantia de que os usudrios autorizados e os
interessados tenham acesso as informacgdes.

Além disso, o Manual do PRO-GESTAO também narra que a Politica de
Seguranca da Informacdo devera ser publicada na internet e atender a abrangéncia
de todos os servidores e prestadores de servico que acessem informagdes do RPPS,
indicando a responsabilidade de cada um quanto a seguranca da informacao.

Gestdo e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Publicos,
Aposentados e Pensionistas

A Gestao e Controle da Base de Dados Cadastrais do RPPS consiste na
atualizacdo permanente da base de dados cadastrais, que permite ao ente federativo
maior controle de seus segurados e garante que as avaliagdes anuais (atuarias)
espelham com veracidade a realidade do RPPS, possibilitando a correta organizacao
e revisdo dos planos de custeio e beneficios.

Importante dizer que a base de dados cadastrais do RPPS deve ser compativel
com a estrutura do Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial, observados as resolu¢cdes e manuais
aprovados pelo 6rgao competente, de modo que facilite um sistema integrado.

Governanga Corporativa

Trata-se do sistema pelo qual as empresas e demais organizacdes sao
dirigidas, monitoradas e incentivadas, envolvendo os relacionamentos entre socios,
conselho de administracdo, diretoria, 6érgaos de fiscalizacdo e controle e demais
partes interessadas.

107

Q@ Av. Nove de Julho, 5569, 52 andar CEP: 01407-200, Sio Paulo SP
@ www creditoemercado.com.br
R\ (11) 3074-9400



®

CREDITO

& MERCADO  Asboas praticas de Governanga Corporativa convertem principios basicos em
recomendacgdes objetivas, alinhando interesses com a finalidade de preservar e
otimizar o valor econémico de longo prazo da organizacao, facilitando seu acesso a
recursos e contribuindo para a qualidade da gestdo da organizacao, sua longevidade
e 0 bem comum.

Governanga e gestdo sao fun¢des complementares. Enquanto esta faz o
manejo dos recursos colocados a disposicao da organizacao e busca o alcance dos
objetivos estabelecidos, aquela prové direcionamento, monitora e avalia a atuacdo
da gestdo, com vistas ao atendimento das necessidades dos cidadaos e demais partes
interessadas.

Governanga no setor publico compreende essencialmente os mecanismos de
lideranga, estratégia e controle postos em pratica para avaliar, direcionar e
monitorar a atuacdo da gestdo, com vistas a condug¢do de politicas publicas e a
prestacdo de servigos de interesse da sociedade.

Acdes Relacionadas a Dimensao Governanga Corporativa

Relatério de Governancga Corporativa

O Relatério de Governanga Corporativa surge para fortalecer o ambiente de
controle interno do RPPS, monitorando a conformidade entre regulacao e politicas
internas, aumentando a transparéncia da instituicao e reduzindo riscos para com
seu objetivo principal.

Também tem como propdsito auxiliar o dirigente do RPPS na toma de
decisbes quanto aos temas abordados, levando a construcdo de Objetivos
Estratégicos a serem perseguidos para os proximos exercicios.

Planejamento

O planejamento é a fun¢do administrativa que determina antecipadamente
quais sao os objetivos a serem atingidos e como se deve fazer para alcan¢a-los. O ato
de planejar auxilia a instituicdao a definir os objetivos e escolher antecipadamente o
melhor curso de acdo para alcanca-los.

A estratégia a ser definida é o processo pelo qual uma organiza¢do define
onde pretende chegar e como alcangara essa conquista.

O planejamento de uma instituicdo pode se dar por diferentes niveis e com
diferentes objetivos, sendo eles: planejamento estratégico é o planejamento mais
amplo e abrange toda a organizacao, sendo projetado a longo prazo, tendo seus
efeitos e consequéncias estendidos a varios anos pela frente; planejamento tatico é
o planejamento que abrange cada departamento ou unidade da organizacao, sendo
projetado a médio prazo, geralmente para o exercicio anual e o planejamento
operacional é o planejamento que abrange cada tarefa ou atividade especifica de
cada unidade da organizacao, projetado para o curto prazo, ou seja, o imediato.

O planejamento produz um resultado imediato: O PLANO. O plano é o produto
do planejamento e constitui o evento intermediario entre os processos de
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propoésito comum: a previsdo, a programacado e a coordenacdo de uma sequéncia
logica de eventos, os quais deverao conduzir ao alcance dos objetivos que os
comandam.

O estabelecimento de objetivos a serem alcangados é o ponto de partida do
planejamento. A fixacdo dos objetivos é a primeira coisa a ser feita: saber onde se
pretende chegar para saber exatamente como chegar 1a. Os objetivos sdo os
resultados futuros que se pretende atingir. Sao alvos que se pretende alcancar
dentro de um certo espaco de tempo, aplicando determinados recursos disponiveis
ou possiveis.

Podemos denominar esses objetivos estabelecidos como sendo OBJETIVOS
ESTRATEGICOS.

Depois de fixar as metas e definir os objetivos, é preciso criar um mecanismo
para que seus colaboradores incluam seus resultados mensais num controle. Assim
podera avaliar se os nimeros apontam que a meta serd atingida naquele ano.

Relatorio de Gestdo Atuarial

O Relatério de Gestdo Atuarial é uma importante ferramenta para o
acompanhamento dos resultados atuariais dos planos de custeios e de beneficios do
RPPS, visam o cumprimento do Plano de A¢ado tragado pelo RPPS.

Neste ambito, a elaboracdo deste relatério deve conter uma andlise
minuciosa dos resultados das avaliacdes atuariais anuais relativas aos trés dltimos
exercicios, com comparativo entre a evolugao das receitas e despesas estimadas e as
efetivamente executadas.

Cédigo de Etica

Um Cdédigo de Etica pode ser definido como um instrumento com diversas
diretrizes de realizacdo da filosofia de uma organizacdo, de sua missdo, visdo e
valores, que orientam as pessoas quanto as suas posturas e atitudes consideradas
ideai.

Devera ser concebido pelo préoprio RPPS ou ser utilizado o ja existe no Ente
Federativo, onde deverdo estar expressos sua cultura. Serve para orientar as agoes
de seus colaboradores e explicitar a postura do Ente em face dos diferentes publicos
com os quais interage.

7

E imperioso que haja consisténcia e coeréncia entre o que esta disposto no
Cédigo de Etica e o que se vive na organizagdo. Se o cédigo de conduta de fato
cumprir o seu papel, sem duvida significara um diferencial que agregara valor a
organizacao.
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Aposentadoria por Incapacidade;

As Politicas Previdenciaria de Saude e Seguranca do Servidor deve ser
desenvolvido pelo RPPS e o Ente Federativo, com atuacdo de forma coordenada para
criar e adotar medidas preventivas contra o adoecimento dos seus servidores e
segurados, evitando quaisquer situacdes que possam provocam a incapacidade
laborativa dos envolvidos.

Devem ser implantados os controles e documentos obrigatérios exigidos para
a concessao de aposentadoria especial por exposicao a agentes nocivos, sempre que
possivel buscando adotar medidas protetivas que eliminem ou minimizem as
situagdes de risco que geram o direito a concessao desse beneficio.

Politica de Investimentos

A elaboracgdo da Politica de Investimentos representa uma formalidade legal
que fundamenta e norteia todos os processos de tomada de decisdes relativo aos
investimentos dos RPPS, empregada como instrumento necessario para garantir a
consisténcia da gestdo dos recursos em busca do equilibrio econémico-financeiro.

Os fundamentos para a elaboracdo de uma Politica de Investimentos estao
centrados em critérios técnicos de grande relevancia. Ressalta-se que o principal a
ser observado, para que se trabalhe com parametros so6lidos, é aquele referente a
andlise do fluxo de caixa atuarial, ou seja, o equilibrio entre ativo e passivo,
levandose em consideracdo as reservas técnicas atuariais (ativos) e as reservas
matematicas (passivo) projetadas pelo calculo atuarial.

A Politica de Investimentos tem como objetivo estabelecer as diretrizes das
aplicacdes dos recursos garantidores dos pagamentos dos segurados e beneficiarios
do regime, visando atingir a meta de rentabilidade, definida a partir do calculo feita
na apuracdo do valor esperando da rentabilidade futura da carteira de
investimentos e assim, garantir a manutencdo do seu equilibrio econdémico,
financeiro e atuarial, tendo sempre presentes os principios da boa governancga, da
seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivacao, adequacdo a natureza de
suas obrigacdes e transparéncia.

Tem ainda, como objetivo especifico, zelar pela eficiéncia na conduc¢ao dos
processos internos relativas as aplicagdes e gestdo dos recursos, buscando alocar os
investimentos em instituicdes que possuam as seguintes caracteristicas: padrao
ético de conduta, solidez patrimonial, histérico e experiéncia positiva, com
reputacdo considerada ilibada no exercicio da atividade de administragdo e gestao
de grandes volumes de recursos e em ativos com adequada relacao risco X retorno.

Para cumprimento do objetivo especifico e considerando as perspectivas do
cenario econémico, a Politica de Investimentos deve estabelecer o plano de
contingéncia, os parametros, as metodologias, os critérios, as modalidades e os
limites legais e operacionais, buscando a mais adequada aloca¢do dos ativos, a vista
do perfil do passivo no curto, médio e longo prazo, atendendo no minimo aos
requisitos da Resolugdao CMN n? 4.963/2022.
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Com base nas determinac¢des da Portaria MPS n? 170, de 26 de abril de 2012,
alterada pela Portaria MPS n? 440, de 09 de outubro de 2013, fica obrigatério a
instituicdo de um Comité de Investimentos através do Ato Normativo, que tem por
finalidade minima de participar no processo decisério quanto a formulacao e
execucdo da Politica de Investimentos.

Todas as agoes exercidas pelo Comité de Investimentos deverao ser regidas
por Regimento Interno, devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo e
fiscalizado pelo Conselho Fiscal. Deverdo ter reunides mensais obrigatérios e
extraordinarias sempre que necessario.

Transparéncia

A transparéncia nas atividades desenvolvidas pelo RPPS é de muita valia,
visto que permite que as informacgoes sejam fornecidas aos diversos interessados de
modo geral, sendo correto dizer que a transparéncia, nos atos institucionais,
demonstra maiores niveis de fortalecimento do controle social e, inclusive, reducao
dos desvios e da corrupgao.

Destaca-se que a transparéncia é amparada pelo principio da publicidade,
previsto na Constituicio Federal do Brasil, no seguinte artigo: “CF - Art. 37. A
administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.”

No ambito da Certificagdo PRO-GESTAO, o principio da transparéncia é regido
com a disponibilizacdo de uma série de documentos, porém podemos estender essa
compreensao, buscando a clareza da informagao mais amplamente.

Torna-se o site préoprio do RPPS, uma excelente e eficaz ferramenta de
transparéncia.

Defini¢do de Limites de Algcadas;

A definicao de limites de algadas é o estabelecimento de critérios e limites aos
dirigentes do RPPS, quando da tomada de decisdes relativas aos atos
administrativos que envolvam seus recursos previdencidrios, decorrendo na
responsabilidade de seus dirigentes.

A legislacdo especial devera, portanto, disciplinar as esferas de atuacao do
Conselho Deliberativo e do Comité de investimentos, no tocante aos investimentos
do RPPS, estabelecendo regras limitrofes para a deliberacdo de alocacgdes e
desinvestimentos, cabendo ao Conselho Deliberativo assinar como responsavel e/ou
referendar as decisdes do Comité de Investimentos, caso este possua esta atribuicao.
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A segregacao de atividades tem como objetivo distribuir o as fun¢des dentro
do RPPS, fazendo com que um tnico servidor ndo tenha autoridade completa sobre
parcela significativa de uma determinada transacao, reduzindo o risco operacional
e favorecendo a governanga corporativa e os controles internos.

Segregar funcdes ndo significa inchar a organizacdo com pessoas e cargos,
mas distribuir as tarefas importantes por mais de uma pessoa e cargos, mas sim
distribuir tarefas importantes por mais de uma pessoa, fazendo com que ninguém
na organizacdo seja o responsavel pelo inicio, meio e fim de uma transagdo de forma
isolada.

Desta forma, como exemplo, enquanto a area de investimentos mantém o foco
no acompanhamento do mercado para melhor tomada de decisdo, a area
administrativo-financeira executa as atividades operacionais de orcamento,
pagamentos, controles de recebimentos e registros contabeis.

Ouvidoria

Ouvidoria é um departamento que funciona como uma ponte entre o
interessado e as organizagdes. E um canal aberto ao interessado para escutar as
reivindicacdes, as denuncias, as sugestdes e também os elogios referentes aos
diversos servigos disponiveis.

A criacdo de uma ouvidoria, seja ela um canal dentro de uma empresa publica
ou privada, vem antes de tudo preencher um espaco cada vez mais ampliado com
relacdo ao direito do consumidor. O objetivo da ouvidoria é atender essa sociedade
participativa, cada vez mais exigente e ansiosa por melhorias na qualidade de vida e
na realizagdo de seus direitos como cidadao.

Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva é composta pelo responsavel pela administracdo e
representacdo da unidade gestora. Em geral, é formado por um Diretor Presidente
ou simplesmente “Superintendente” e mais um, dois ou trés Diretores, variando de
acordo com a estrutura (Financeiro, Administrativo, Beneficios).

A Diretoria Executiva devera ser disciplinada por lei local e regimentada por
um Regimento Interno devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo. Seus
membros deverao atender os requisitos minimos de escolaridade e conhecimentos
exigidos pelo Art. 82-B, inciso IV, da Portarian?9.717/98.

Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é parte integrante do sistema de governanga, valendo-se
como 0rgao de fiscalizacdo independente, cujo objetivo é examinar, acompanhar e
fiscalizar as agdes da administracao do RPPS no que tange aos seus deveres legais.

A responsabilidade dos conselheiros se relaciona com a organizacao,
independentemente do interesse daqueles que o tenham indicado. Assim, sua
atuacdo deve ser pautada por equidade, transparéncia, independéncia e
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relacionar com os diversos 6rgaos e agentes publicos, os quais dardo subsidio para
o amplo acesso e consecucdo de suas finalidades.

Conselho Deliberativo

A existéncia do Conselho Deliberativo possui amparo nos pilares da
governanga corporativa, destinados ao alcance da maxima transparéncia e
seguranca. Além de deliberar sobre as diretrizes estratégicas da instituicdo, compete
ao colegiado monitorar os trabalhos da Diretoria Executiva, atuando como elo entre
esta e os segurados do RPPS.

O Conselho Deliberativo e a Diretoria Executiva tém atribuicdes que se
relacionam internamente, contudo nao se confundem. O Conselho Deliberativo,
diferente da Diretoria Executiva, ird deliberar sobre as politicas e diretrizes
estratégicas do RPPS.

Mandato, Representagdo e Recondugdo;

Ficara a cargo da legislacao especial (local), disciplinar o processo de escolha
dos membros da cdpula diretiva (Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e
Conselho Fiscal), observadas no minimo as seguintes diretrizes:

* Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal terao
mandato, com dura¢do minima de 1 (um) e maxima de 4 (quatro)
anos, conforme definido na legislacdo local, somente podendo ser
substituidos nas situacdes definidas na legislacao;

* Serdadmitida a reconducgdo, limitada ao maximo de 3 (trés) mandatos
consecutivos para os mesmos Conselhos, como forma de assegurar
sua renovacao periddica;

* Para se preservar o conhecimento acumulado, os mandatos dos
membros dos Conselhos ndo serdao coincidentes, permitindo que a
renovacao da composicdo ocorra de forma intercalada e ndo integral;

* Quando a legislacdo local estabelecer que a escolha de membros da
Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo ou Conselho Fiscal
ocorrera por meio de processo eleitoral, deverao ser proporcionados
os meios para que haja ampla participa¢do dos segurados e para que
estes tenham acesso as propostas de atuacao dos candidatos.

Gestdo de Pessoas

Quanto a Gestao de Pessoas, todos os membros de uma instituicao sao
pessoas que vao acionar engrenagens, que vao criar ou utilizar os instrumentos em
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grandes responsaveis por promover as mudancgas no ambiente organizacional, o que
requer esforcos permanentes de readaptacdo e de assimilagio de novos
conhecimentos para agregar valor a organizagao.

Cabera a legislacdo local definir o quadro de pessoal do RPPS, de acordo com
seu porte, e estabelecer objetivos de gestdo pessoal, qualificacdo e treinamento.

Educacao Previdenciaria

A Educagdo Previdenciaria é uma iniciativa voltada para a capacitacao e
qualificacdo dos servidores publicos que atuam hoje em seus RPPS, tanto no ambito
previdenciario quanto na gestdo e governanca do seu regime, priorizando
treinamento e formacao especifica de seus membros.

Também podemos entender que as agdes promovidas pela Educacdo
Previdenciaria ndo abrangem somente as divulgacdes das informacgdes relativas a
transparéncia, voltados especificamente a informagdes sobre gestao, seja do Ente
Federativo ou do préprio RPPS como também as agdes relacionadas a melhoria da
qualidade de vida dos segurados do RPPS, como a promoc¢ao da satude, prevengdo de
doencas, educacao financeira, planejamento e transicdo para a aposentadoria, vida
durante a aposentadoria e envelhecimento ativo.

A promoc¢ao de uma Educacdo Previdéncia com eficiéncia, inicia-se da
construcdo de seu planejamento, identificando os pontos mais vulneraveis dos
processos, aplicando aos envolvidos treinamentos continuados, buscando a
melhoria no trabalho, no desempenho e preparando para oportunidade de
crescimento profissional.

Acoes Relacionadas a Dimensao Educagao Previdenciaria:

Plano de A¢do de Capacitagdo;

Esgotado o tema “Plano de A¢do” ou “Planejamento Estratégico” nas agdes
dispostas na dimensdao Governanca Corporativa, complementamos que, além da
necessidade de se elaborar um planejamento no ambito do RPPS em matéria de
melhorias dos processos, também se faz necessario o planejamento no ambito da
educacdo previdenciaria.

No entanto, a implanta¢do do PRO-GESTAO, traz exigéncias minimas a serem
compreendidas na elaboracao do planejamento visando a educagao previdenciaria
e entendemos a grande importancia na sua construc¢do, compreendendo coeréncia
as necessidades basicas dos servidores colaborados envolvido nos processos e a
todos os interessados.

Acoes de Didlogo com os Segurados e a Sociedade

A promocao de agdes de dialogo com os segurados e a sociedade pelos RPPS,
traduz suas acdes em transparéncia e principalmente a prestacdo de contas aos
interessados de forma clara e ajudadora.
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principalmente o interesse do futuro beneficiario em conduzir o “certo” dentro da
autarquia.

Para o PRO-GESTAO, est4 acdo permite demonstrar o quanto seu RPPS esta
seguro quanto a transmissdo da informagdo e do conhecimento aos seus beneficios
e isso, agrega valor ndo somente ao préoprio Regime como para o Ente Federativo
que o apoia nos principios.

Implementacdo do PRO-GESTAO RPPS

Segundo o préprio Manual do PRO-GESTAO “a implementacdo do processo
de certificacdo pressupde a ado¢do de um sistema de qualidade, também referido
como “boas praticas de gestao”, entendido como um conjunto de normas e padrdes
para os procedimentos que garanta reprodutibilidade, seguranca, eficacia, eficiéncia

e efetividade (Manual do PRO-GESTAO V.3.3, pagina 10 e 11) ”.

Menciona ainda que “a implantacao de um sistema da qualidade ocasiona um
profundo efeito revitalizador na organizacao, pois a necessaria disciplina associada
ao desenvolvimento e a documentacdo de procedimentos faz com que todos os
colaboradores estejam conscientes da importancia das boas praticas na consecug¢ao
de cada tarefa e de como esta tem que ser realizada para garantir a qualidade dos
procedimentos e resultados. ”

Passos para Implantacao

Seguindo o padrao do sistema de qualidade, por meio da definicdo do método
e plano de trabalho, o RPPS devera buscar a adogdo das melhores praticas de gestao,
considerando a sua real capacidade para a adesdo, implantagdo, a conquista e
permanéncia a Certificagio Institucional PRO-GESTAO, por intermédio das
seguintes agoes:

* Identificacao do Perfil;

* Promocao de programas de sensibilizacdo, conscientizacdo e
treinamento;

* Processo de Implantacao do Nivel de Aderéncia;

* Processo de contratacao da empresa Certificadora Externa para a
emissao da Certificacdo Institucional e
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implantados.
Certificacao

Para a conquista da Certificacao, descrevemos abaixo a “Trilha da Conquista
da Certificacido PRO-GESTAO” a qual permitird ao RPPS chegar em seu objetivo.

Elaboracao e Implantacao do Plano de Trabalho

Com a identificacdo e classificacio do RPPS a um determinado nivel de
aderéncia, deverdo ser apresentados propostas de Planos de Trabalho, que devera
conter no minimo:

* Os critérios e documentos envolvendo os procedimentos de
implantacao, das etapas e do processo;

* Definicdo das etapas de implantacdo com seus prazos e obrigacoes,
envolvendo diretamente o ente federativo, o (NOME DO RPPS) e seus
respectivos responsaveis;

* Definicdo dos recursos necessdrios e areas prioritarias para a
conclusdo do processo de implantacdo, certificacdo e atendimento

continuo ao Plano de Acdo;

* Definicdo dos principais processos a serem mapeados, modelados e
manualizados;

* Definicdo dos pontos criticos das atividades e das responsabilidades
relacionados aos principais processos;

* Descricao detalhada de como se fard a adequacao dos processos e
atividades as diretrizes do programa;

* Definicdo do Cronograma de Educacao Continuada, ou simplesmente
Plano de Ac¢do de Capacitacio em atendimento ao escopo do
PROGESTAO e demais areas beneficiadas;

* Definicdo dos procedimentos de acompanhamento e avaliacdo
permanentes;

* Definicdo das ag6es corretivas em todos os processos;

* Definicdo dos responsaveis diretos pelos processos em
desenvolvimento e

* Cronograma de Implantacgao.
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Atuacdo das entidades certificadoras

A Secretaria de Previdéncia - SPREV contara com Certificadores Externas
para atuarem como certificadores no ambito do PRO-GESTAO e, a ela cabera
promover a analise e validacdo das instituicdes interessadas a prestar esse servico.

Sua atuagdo sera totalmente independente, ndo havendo qualquer ligacao ou
vinculo com a disciplinadora do PRO-GESTAO. Segundo o Manual do PRO-GESTAO
v.3.3, a entidade certificadora poderad orientar o RPPS na adequacdo de seus
processos de trabalho para o atendimento dos requisitos estabelecidos. No entanto,
ressalvada a atuacdo em agdes de capacitacdo, por meio da oferta de treinamentos e
da certificacdo individual de qualificacdo de servidores e dirigentes da unidade
gestora do RPPS, a relagdo da entidade certificadora com os RPPS devera estar
limitada aos procedimentos relativos a pré-auditoria de certificacdo, a auditoria de
certificacdo e a auditoria de supervisao, sendo vedado que ela mantenha relacao
comercial de outra natureza com os RPPS, seja de forma direta ou indireta, por meio
de seus proprietarios, dirigentes, colaboradores ou por entidades a ela ligadas.

Monitoramento das a¢des do PRO-GESTAO RPPS

O RPPS que aderir e implantar o PRO-GESTAO devera estruturar seu controle
interno para que os procedimentos aplicados sejam passiveis de sua verificacdo e
monitoramento permanentes, com vistas a aperfeicoar os processos decisorios e
conferir maior transparéncia a gestao.

O monitoramento estd relacionado as algumas das a¢des das dimensodes:
Controle Interno e Governanca Coorporativa que cumprira importante papel nao
apenas nas etapas destinadas a obtencdo da certificacdo inicial, mas também para
sua manutencao e posterior renovagao.
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GESTAO CONTABIL (piric/coris)

A boa contabilidade, correta, segura e precisa, tem o papel de demonstrar aos
segurados e a sociedade a capacidade econémico-financeira do ente publico. Esse
elemento é fundamental para a analise de cada individuo quanto a sustentabilidade
e a efetiva capacidade do regime proéprio de garantir o seu futuro e o de seus
dependentes, na exata propor¢do dos beneficios definidos pela legislacao.

Na Contabilidade, o objeto é sempre o patrimonio da entidade, definido como
um conjunto de bens, direitos e obrigacdes para com terceiros, pertencente a uma
pessoa fisica, a um conjunto de pessoas, a uma sociedade ou a uma instituicdo de
qualquer natureza, independentemente de sua finalidade.

0 essencial é que o patrimonio disponha de autonomia em relacdo aos demais
patrimdnios existentes, o que significa que a entidade pode dele dispor livremente,
desde que nos limites estabelecidos pela ordem juridica e, sob certo aspecto, da
racionalidade econ6mica e administrativa.

Na mesma linha, pode-se afirmar que o objeto da Contabilidade Publica é o
patriménio publico, entendendo-se este como o conjunto de bens e direitos
onerados pelas obrigacdes que o integram e que a entidade governamental utiliza
como meio para concretizacao dos seus fins.

Plano de Contas

O plano de contas é o projeto das contas julgadas necessarias ao registro de
todos os componentes patrimoniais e dos fend6menos da gestdo, relativos a uma
determinada entidade. Na Administracdo Publica, buscam-se a padronizacdo e a
harmonizag¢do do plano de contas em toda a federagdo, tendo em vista tratar-se do
mesmo ramo de atividade, que é a gestdo dos recursos publicos.

Portaria n2 509, de 12 de dezembro de 20132*

Dispde sobre a ado¢ao do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico e das
Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico definidos no Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico da Secretaria do Tesouro Nacional no
ambito dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS.

“Art. 12 Os procedimentos contdbeis aplicados aos Regimes Préprios
de Previdéncia Social - RPPS dos servidores ptblicos da Unido, dos Estados,

24 http://sa.previdencia.gov.br/site/2016/07 /PORTARIA-509.pdf
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do Distrito Federal e dos Municipios deverdo observar o previsto no Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP, aprovado pela
Secretaria do Tesouro Nacional.

Art. 22 Os RPPS adotardo as contas a estes aplicdveis, especificadas
no Plano de Contas Aplicado ao Setor Ptblico - PCASP estendido até o 7°
nivel de classificagdo, conforme a versdo atualizada do Anexo Il da
Instrugdo de Procedimentos Contdbeis no 00 (IPC 00) da Secretaria do
Tesouro Nacional

Art. 32 As Demonstragdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Ptblico -
DCASP dos RPPS devem seguir as regras e modelos definidos no MCASP,
aprovado por Portaria da Secretaria do Tesouro Nacional. Art. 42 Os RPPS
deverdo adequar a sua contabilidade ao disposto nos arts. 22 e 32 desta
Portaria nos mesmos prazos definidos na Portaria STN n?® 634, de 19 de
novembro de 2013, publicada no DOU, de 21 de novembro de 2013.

Art, 52 A Secretaria de Politicas de Previdéncia Social adotard as
medidas necessdrias para a prestagdo de informagées sobre a aplicagdo do
PCASP e das DCASP pelos entes federativos detentores de RPPS.”

Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP)

O PCASP passou a ser de uso obrigatorio por todos os poderes nas trés esferas

de governo, incluindo seus fundos, fundagdes, autarquias, e empresas estatais
dependentes. Sendo facultado o seu uso apenas pelas empresas estatais

independentes.

O Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) trata-se de uma relacao

de contas usada para registrar as transa¢oes que passam pela contabilidade, como:
pagamento de folha, recebimento de FPM, contratacdo de operacdo de crédito,

dentre outros.

Dentre os objetivos principais do PCASP estao:

padronizar os registros contabeis dos 6rgaos e entidades publicas;

distinguir os registros quanto a sua natureza (patrimonial,
orcamentaria e de controle);

atender a administracao direta e indireta das trés esferas do Governo;

permitir o detalhamento das contas contabeis;
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* permitir a elaboracdo das Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao
Setor Publico - DCASP, Relatério Resumido de Execugdo Or¢amentaria
- RREO e Relatério de Gestdo Fiscal - RGF e contribuir para a
transparéncia da gestao fiscal.

As Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico - DCASP dos RPPS
devem seguir as regras e modelos definidos no MCASP, aprovado por Portaria da
Secretaria do Tesouro Nacional.

COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA (oiric)

A compensacdo financeira é um acerto de contas entre o Regime Geral de
Previdéncia e os Regimes Proprios de Previdéncia Social. Os municipios, ao
atenderem ao preceito constitucional em instituir o RPPS, geraram a necessidade de
se compensarem financeiramente com o RGPS.

Lei n2 9.796, de 5 de maio de 19992%°

Dispde sobre a compensacao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia
Social e os regimes de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuicdo
para efeito de aposentadoria, e da outras providéncias.

Decreto n? 10.188, de 20 de dezembro de 20192%¢

Regulamenta a Lei n? 9.796, de 5 de maio de 1999, para dispor sobre a
compensacao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes proprios, na hipotese de
contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, e da
outras providéncias.

Dentre outras particularidades o decreto estabelece quem é o regime de
origem e seu instituidor, demostrando quais os documentos necessarios para
comprovacao da compensac¢do e como se dara a operacionalizagao financeira entre
oS regimes.

Regime de origem

O regime previdenciario ao qual o segurado ou servidor publico esteve
vinculado e nao tenha ensejado o recebimento de aposentadoria ou de pensao aos
seus dependentes.

25 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19796.htm
26 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02019-2022/2019/decreto/D10188.htm
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O regime previdenciario responsavel pela concessao e pelo pagamento de
beneficio de aposentadoria ou pensdo por morte dela decorrente a segurado ou
servidor publico ou a seus dependentes com computo de tempo de contribuicao no
ambito do regime de origem.

Diferencas entre a Lei n2 9.796/1999 e o Decreto n? 10.188/2019

A principal diferenca existente entre a Lei n? 9.796/1999 e o Decreto n?
10.188/2019, é que o primeiro apresenta os critérios para o servidor fazer a
averbacdo de tempo para sua aposentadoria, jA o segundo apresenta os critérios de
operacionalizacdo entre os regimes em quesitos financeiros para repasse da
compensacao previdencidria. Um documento de estrema importancia em ambos os
casos é a CTC - Certidao de Tempo de Contribuicao.

Na CTC - Certidao de Tempo de Contribuicao consta o tempo que o servidor
trabalhou em diferente regime, para que possa averbar ao que deseja se aposentar,
lembrando que sé podera utilizar desse tempo se no regime de origem nao for
aposentado, e para o regime instituidor que recebera o valor referente aos anos de
compensacdo a serem averbado.
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INELEGIBILIDADE (pirig)

Inelegibilidade é o termo usado para definir o impedimento temporario da
capacidade eleitoral de um candidato, ou seja, ndo apresenta condi¢coes de ser eleito
em razdo do seu enquadramento em alguma das hipdteses previstas na Lei
Complementar n? 64/1990%7, conhecida também como Lei de Inelegibilidade e na
Constituicao Federal.

Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990

Estabelece, de acordo com o art. 14, § 92 da Constituicdo Federal, casos de
inelegibilidade, prazos de cessacao, e determina outras providéncias.

Segundo a Lei da Inelegibilidade, em seu Art. 12, sdo inelegiveis para qualquer

cargo:

os inalistaveis e os analfabetos;

os membros do Congresso Nacional, das Assembleias Legislativas, da
Camara Legislativa e das Camaras Municipais, que hajam perdido os
respectivos mandatos por infringéncia do disposto nos incisos I e Il do
art. 55 da Constituicdo Federal, dos dispositivos equivalentes sobre
perda de mandato das Constitui¢des Estaduais e Leis Organicas dos
Municipios e do Distrito Federal, para as eleicdes que se realizarem
durante o periodo remanescente do mandato para o qual foram
eleitos e nos oito anos subsequentes ao término da legislatura;

o Governador e o Vice-Governador de Estado e do Distrito Federal e o
Prefeito e o Vice-Prefeito que perderem seus cargos eletivos por
infringéncia a dispositivo da Constituicdo Estadual, da Lei Organica do
Distrito Federal ou da Lei Organica do Municipio, para as elei¢cdes que
se realizarem durante o periodo remanescente e nos 8 (oito) anos
subsequentes ao término do mandato para o qual tenham sido eleitos;

os que tenham contra sua pessoa representacao julgada procedente
pela Justica Eleitoral, em decisdo transitada em julgado ou proferida
por orgao colegiado, em processo de apuracdao de abuso do poder
econdmico ou politico, para a eleicdo na qual concorrem ou tenham
sido diplomados, bem como para as que se realizarem nos 8 (oito)
anos seguintes;

os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado ou
proferida por 6rgao judicial colegiado, desde a condenacao até o

27 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Icp/lcp64.htm
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transcurso do prazo de 8 (oito) anos ap6s o cumprimento da pena,
pelos crimes:

o contra a economia popular, a fé publica, a administracao
publica e o patrimonio publico;

o contra o patrimonio privado, o sistema financeiro, o mercado
de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia;

o contra o meio ambiente e a satide publica;

o eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de
liberdade;

o de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacao
a perda do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio de fun¢do
publica;

o delavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores;

o de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura,
terrorismo e hediondos;

o dereducdo a condi¢do analoga a de escravo;
o contraavida e a dignidade sexual; e
o praticados por organiza¢ao criminosa, quadrilha ou bando.

os que forem declarados indignos do oficialato, ou com ele
incompativeis, pelo prazo de 8 (oito) anos;

0s que tiverem suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes
publicas rejeitadas por irregularidade insanavel que configure ato
doloso de improbidade administrativa, e por decisado irrecorrivel do
orgao competente, salvo se esta houver sido suspensa ou anulada pelo
Poder Judiciario, para as eleicoes que se realizarem nos 8 (oito) anos
seguintes, contados a partir da data da decisdo, aplicando-se o
disposto no inciso Il do art. 71 da Constituicdo Federal, a todos os
ordenadores de despesa, sem exclusao de mandatarios que houverem
agido nessa condigao;
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os detentores de cargo na administracdo publica direta, indireta ou
fundacional, que beneficiarem a si ou a terceiros, pelo abuso do poder
econdmico ou politico, que forem condenados em decisao transitada
em julgado ou proferida por 6rgao judicial colegiado, para a eleicao na
qual concorrem ou tenham sido diplomados, bem como para as que se
realizarem nos 8 (oito) anos seguintes;

os que, em estabelecimentos de crédito, financiamento ou seguro, que
tenham sido ou estejam sendo objeto de processo de liquidacao
judicial ou extrajudicial, hajam exercido, nos 12 (doze) meses
anteriores a respectiva decretagdo, cargo ou funcao de direcdo,
administragao ou representacao, enquanto ndo forem exonerados de
qualquer responsabilidade;

os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado ou
proferida por 6rgdo colegiado da Justica Eleitoral, por corrupgao
eleitoral, por captacdo ilicita de sufragio, por doacdo, captacdo ou
gastos ilicitos de recursos de campanha ou por conduta vedada aos
agentes publicos em campanhas eleitorais que impliquem cassa¢do do
registro ou do diploma, pelo prazo de 8 (oito) anos a contar da elei¢ao;

o Presidente da Republica, o Governador de Estado e do Distrito
Federal, o Prefeito, os membros do Congresso Nacional, das
Assembleias Legislativas, da Camara Legislativa, das Camaras
Municipais, que renunciarem a seus mandatos desde o oferecimento
de representacdo ou peticdo capaz de autorizar a abertura de
processo por infringéncia a dispositivo da Constituicao Federal, da
Constituicdo Estadual, da Lei Organica do Distrito Federal ou da Lei
Organica do Municipio, para as eleicdes que se realizarem durante o
periodo remanescente do mandato para o qual foram eleitos e nos 8
(oito) anos subsequentes ao término da legislatura;

os que forem condenados a suspensdo dos direitos politicos, em
decisao transitada em julgado ou proferida por o6rgdo judicial
colegiado, por ato doloso de improbidade administrativa que importe
lesio ao patrimonio publico e enriquecimento ilicito, desde a
condenacgdo ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 8
(oito) anos apds o cumprimento da pena;

os que forem excluidos do exercicio da profissao, por decisdao
sancionatdria do 6rgao profissional competente, em decorréncia de
infracao ético-profissional, pelo prazo de 8 (oito) anos, salvo se o ato
houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado ou
proferida por 6rgao judicial colegiado, em razdo de terem desfeito ou

124

Q@ Av. Nove de Julho, 5569, 52 andar CEP: 01407-200, Sio Paulo SP
@ www creditoemercado.com.br

R\ (11) 3074-9400



®

CREDITO
& MERCADO

simulado desfazer vinculo conjugal ou de unido estavel para evitar
caracterizacdo de inelegibilidade, pelo prazo de 8 (oito) anos apds a
decisdo que reconhecer a fraude;

os que forem demitidos do servico publico em decorréncia de
processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 8 (oito) anos,
contado da decisao, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado
pelo Poder Judiciario;

a pessoa fisica e os dirigentes de pessoas juridicas responsaveis por
doacgdes eleitorais tidas por ilegais por decisdo transitada em julgado
ou proferida por 6rgao colegiado da Justica Eleitoral, pelo prazo de 8
(oito) anos apds a decisdo, observando-se o procedimento previsto no
art. 22 e

os magistrados e os membros do Ministério Publico que forem
aposentados compulsoriamente por decisdo sancionatéria, que
tenham perdido o cargo por sentenca ou que tenham pedido
exoneragdo ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo
administrativo disciplinar, pelo prazo de 8 (oito) anos.

A inelegibilidade pode ser:

absoluta: quando proibe a candidatura as elei¢cdes em geral; ou

relativa: quando impossibilita a candidatura a determinado mandato
eletivo.

A finalidade da lei é proteger a normalidade e a
legitimidade das elei¢des contra a influéncia do poder econdmico
e do abuso do exercicio de fun¢do, cargo ou emprego na
administracdo publica direta e indireta.

125

Q@ Av. Nove de Julho, 5569, 52 andar CEP: 01407-200, Sio Paulo SP
@ www creditoemercado.com.br
R\ (11) 3074-9400



®

CREDITO

& MERCADO

RESPONSABILIDADE DISCIPLINAR, CIVIL E
CRIMINAL (pirig)

O RPPS esta sujeito a Lei de Responsabilidade Fiscal n? 101/200028, o qual
vem para impor limites e reforcar o seu potencial tributario, fazendo com que os
governantes desenvolvessem uma politica tributdria responsavel e, cobrando,
efetivamente, todos os tributos que sdo de sua competéncia.

No municipio, os agentes politicos sdo o Prefeito, o Vereador e o Secretario
Municipal. S3o consideradas figuras importantes dentre a organizacdo
administrativa e, portanto, os agentes politicos estdo submetidos a responsabilidade
Civil, Administrativa e Penal inerente ao exercicio do cargo, emprego ou funcao,
ainda que ndo sejam gestores diretos do RPPS.

Por sua vez, a organizacdo publica do Regime Préprio de Previdéncia Social
(RPPS) decorre na maioria das gestdes pela descentralizagdo, isto é, independente
das decisoes tomadas pelos agentes publicos, assim a criacao da unidade gestora que
fica responsavel pela organizacdo e arrecadagao tributaria de RPPS. Contudo, aos
agentes do poder politicos, detém a responsabilidade juridica quanto a
obrigatoriedade de repasse contributivo dos servidores publicos.

O art.n2186 do Codigo Civil Brasileiro, estabelece que a responsabilidade civil
esteja vinculada ao prejuizo patrimonial, de todo aquele que causa dano a outrem,
sob a consequéncia de reparagdo. Assim, quando o dano for configurado prejuizo ao
erario publico, de modo a determinar ocorréncia de crime a Fazenda Publica
Municipal ou enriquecimento ilicito, o gestor publico estara submisso ao sequestro
ou perdimento de bens, com interferéncia do judiciario, conforme o Decreto n®
3.240/41 e Lei n?8.429/92, a chamada Lei de improbidade administrativa que
disciplina o artigo 37 § 4> da CF: “Os atos de improbidade administrativa importardo
a suspensdo dos direitos politicos, a perda da fungdo publica, a indisponibilidade dos
bens e o ressarcimento ao erdrio, na forma e gradagdo previstas em lei, sem prejuizo
da agdo penal cabivel.”

Nesse sentido, se relaciona o seguinte entendimento de Kertzman quanto a
responsabilidade administrativa dos gestores publicos dos RPPS (2016, p. 562): “Em
relacdo a responsabilidade dos gestores dos RPPS, o art. 82 da Lei 9.717/98 dispoe
que os dirigentes do drgdo ou da entidade gestora do regime proprio de previdéncia
social dos entes estatais, bem como os membros dos conselhos administrativo e fiscal
dos fundos respondem diretamente por infracdo cometida, devendo estas ser apurados
mediante processo administrativo que tenha por base o auto, a representagdo ou
dentncia positiva dos fatos irregulares, em que se assegure ao acusado o contraditdrio
e a ampla defesa”.

28 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm
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administrativo que tenha por base o auto, a representagdo ou a dentincia positiva dos
fatos irregulares, assegurados ao acusado o contraditdrio e a ampla defesa, em

conformidade com diretrizes gerais (Renumerado do pardgrafo tnico pela Lei n®
13.846, de 2019).

Ja no paragrafo 22, é colocado que sdo também responsdveis quaisquer
profissionais que prestem servigos técnicos ao ente estatal e respectivo regime préprio
de previdéncia social, diretamente ou por intermédio de pessoa juridica contratada
(Incluido pela Lei n® 13.846, de 2019).

Além dos proprios dirigentes, outros responsaveis estao no alcance da
responsabilidade pelas infracdes cometidas, como é trazido ainda no Art 82-A:

Os dirigentes do ente federativo instituidor do regime prdprio de previdéncia
social e da unidade gestora do regime e os demais responsdveis pelas agdes de
investimento e aplicagdo dos recursos previdencidrios, inclusive os consultores, os
distribuidores, a instituicdo financeira administradora da carteira, o fundo de
investimentos que tenha recebido os recursos e seus gestores e administradores serdo
solidariamente responsdveis, na medida de sua participagdo, pelo ressarcimento dos
prejuizos decorrentes de aplicagdo em desacordo com a legislagdo vigente a que
tiverem dado causa. (Incluido pela Lei n® 13.846, de 2019).

Assim trazendo o sentido de responsabilidade pela infracao é imputavel a
quem lhe der causa ou para ela concorrer. Logo através da pessoa fisica o
conselheiro ird responder de forma solidaria com o infrator todo aquele que, de
qualquer modo, concorrer para a pratica da infracao.

As penalidades previstas neste artigo serdo aplicadas pela Secretaria de
Previdéncia Social, com base na legislacdo vigente, na forma estabelecida em
portaria. Por fim, é importante ressaltar, que auséncia do repasse contributivo
previdencidario, quando restar a iminéncia do dolo, também podera ser enquadrada
na esfera penal, respectivo ao crime de apropriacdo indébita e a ocorréncia de
improbidade administrativa.
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Com o advento da Lei n? 13.846, de 18 de junho de 20192, realizou alteracdes
na Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, com destaque para a inclusao do art.
2-B, que estabelecendo assim requisitos minimos a serem atendidos pelos
dirigentes, gestores de recursos e membros dos conselhos e comités dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social - RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios como condi¢ao para exercicio das respectivas fungdes, trazendo com
isso a obrigatoriedade do aperfeicoamento, fazendo com que seja continuo o
aprendizado no segmento previdencidrio em busca de uma gestdo de qualidade e
efetividade.

Mediante essas mudancas o art. 8°-B da Lei n® 9.717, de 1998, incluido pela
Lei n? 13.846, de 2019, trouxe os seguintes requisitos minimos para os dirigentes
dos 6rgdos ou entidades gestoras dos RPPS:

“Art. 82 - B Os dirigentes da unidade gestora do regime préprio de
previdéncia social deverdo atender aos seguintes requisitos minimos:
(Incluido pela Lei n? 13.846, de 2019).

I - ndo ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma
das demais situagdes de inelegilidade previstas no inciso I do caput do art.
12 da Lei Complementar n? 64, de 18 de maio de 1990, observados os
critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar; (Incluido pela Lei
n?13.846, de 2019)

1 - possuir certificagdo e habilitagdo comprovadas, nos termos
definidos em pardmetros gerais; (Incluido pela Lei n? 13.846, de 2019)

1l - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade
nas dreas financeira, administrativa, contdbil, juridica, de fiscalizagdo,
atuarial ou de auditoria; (Incluido pela Lei n® 13.846, de 2019)

1% - ter formagdo superior. (Incluido pela Lei n? 13.846, de
2019) Pardgrafo unico. Os requisitos a que se referem os incisos I e Il do
caput deste artigo aplicam-se aos membros dos conselhos deliberativo e
fiscal e do comité de investimentos da unidade gestora do regime préprio de
previdéncia social. (Incluido pela Lei n? 13.846, de 2019).”

29 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02019-2022/2019/lei/L13846.htm
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E apds a apuracdo e condenacdo das infracoes, a Lei n2 109 de 29 de maio de 2001
coloca quais sdo as penalidades administrativas a serem aplicadas:

Art. 65. A infragdo de qualquer disposi¢do desta Lei Complementar ou de seu
regulamento, para a qual nao haja penalidade expressamente cominada, sujeita a
pessoa fisica ou juridica responsavel, conforme o caso e a gravidade da infracao, as
seguintes penalidades administrativas, observado o disposto em regulamento:

| - Adverténcia;

11 - Suspensao do exercicio de atividades em entidades de previdéncia
complementar pelo prazo de até cento e oitenta dias;

I11 - inabilitacdo, pelo prazo de dois a dez anos, para o exercicio de cargo ou
funcdo em entidades de previdéncia complementar, sociedades seguradoras,
instituicdes financeiras e no servigo publico; e

v - Multa de dois mil reais a um milhao de reais, devendo esses valores, a
partir da publicacdo desta Lei Complementar, ser reajustados de forma a preservar,
em carater permanente, seus valores reais.

§ 10 A penalidade prevista no inciso IV sera imputada ao agente responsavel,
respondendo solidariamente a entidade de previdéncia complementar, assegurado
o direito de regresso, e podera ser aplicada cumulativamente com as constantes dos
incisos [, II ou III deste artigo.
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COMPLIANCE E ETICA (pIriG/cGINV)

A Etica vem do grego ethos (carater, modo de ser de uma pessoa). Etica
representa um conjunto de valores morais e principios que norteiam a conduta
humana na sociedade.

Ainda, serve para que haja um equilibrio e bom funcionamento social,
possibilitando que ninguém saia prejudicado. Dito isso, no mercado financeiro, ética
se refere pontualmente as normas que delimitam o comportamento moral desse
mercado.

Risco Legal

Se encontra atrelado a iminentes conflitos que venham a ocasionar
complicagdes na relacdo celebradas entre as partes. Um contrato quando acordado
pode contar com algumas imperfei¢des juridicas as quais podem gerar dificuldades
no direito antes pactuados.

Risco de Imagem

O Risco de Imagem também conhecido como “Risco de Reputacdo” provém
da possibilidade de perdas resultantes de degradacdo da imagem da instituicao
junto ao mercado e 6rgao reguladores motivado por publicidade negativa.

Segregacdo de Atividades na Gestdo (Resolugdo Bacen n? 2.451/97) e
gerenciamento de conflitos.
A Resolugdo n®2.491/1997 dispGe sobre as normas a respeito da segregacao

da atividade de administracao de recursos de terceiros das demais atividades da
instituicao.

A presente ato normativo se encontra vinculado as Resolu¢gdes do CMN
2.486/1998 e 2.536/1998 e as Circulares do Banco Central n°2.883/1999 e
2.893/199 e Carta Circular do Bacen n°3.211/2005.

Segregacdao da Administracdo de Recursos (subitem)

O art. 1° da Resolugcao n°® 2.451/1997 determina a obrigatoriedade das
instituicdes financeiras e demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil promoverem a realizacdo da administracdo de recursos de
terceiros das demais atividades da instituicao.
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mediante a contratacdo de empresas especializadas na prestagdo de servicos de
gestdo de recursos de terceiros.

Posteriormente, em seu art. 2°, preceitua que as instituicoes que atuem na
administracao de recursos de terceiros devem designar membros da diretoria ou, se
houver o cargo, o sdcio-gerente, para responder, civil, criminal e
administrativamente, pela gestdo e supervisdo dos recursos de terceiros, bem como
pela prestagdo de informacdes a eles relativas.

A pessoa responsavel por designar o membro da diretoria ou sdcio-gerente
nao deve possuir qualquer vinculo com as demais atividades da institui¢do, estamos
mencionando para o ato uma pessoa imparcial.

Quando nomeado, seja 0 membro da diretoria ou sécio-gerente, de acordo
com art. 3°, a Delegacia Regional do Banco Central do Brasil deve ser comunicada,
por escrito, de forma imediata, e quando for o caso, a notificagdo também devera ser
realizada a Comissao de Valores Mobiliarios - CVM.

A notificacdo mencionada no art. 3° deve ser acompanhada de declaracao do
administrador designado pela instituicdo de que:

* esta ciente de suas obrigagdes para com os titulares dos recursos sob
administracdo da instituicao, bem como da exigéncia de que trata o
art. 29, paragrafo Unico;

* ¢ responsavel, prioritariamente, nos termos da legislacdo em vigor,
pela ocorréncia de situagdes que indiquem fraude, negligéncia,
imprudéncia ou impericia na administragdo dos recursos de terceiros,
sujeitando-se, ainda, a aplicacdo das penalidades cabiveis.

A obrigatoriedade de atendimento ao que determina a Resolugdo 2.451 foi
estabelecida no art. 42 da referida norma e definiu que as institui¢des financeiras e
demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil que
administram recursos de terceiros deveriam se adequar e atender as disposicoes
fixadas até 30.06.98.

Ademias, o acordado no art. 5° informa que cada qual dentro de sua esfera de
competéncia, Banco Central do Brasil como a Comissao de Valores Mobiliarios, estdao
autorizados a adotar as medidas e estabelecer normas complementares que se
fixarem necessarias a consumacao das diretrizes da Resoluc¢do 2.451/1997.
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Principios Gerais de Etica aplicada para profissionais de gestdo de

investimentos

Os profissionais que executam gestdo de investimentos devem ser
merecedores de confianca, visto que estes detém em suas maos a responsabilidade
aresponsabilidade de gerir recursos de milhares de pessoas.

Principios Gerais de Conduta

Os Gestores tém as seguintes responsabilidades perante seus clientes a qual
devem:

» Agir sempre de maneira profissional e ética;

* Agir em beneficio dos clientes;

» Agir com independéncia e objetividade;

* Agir com habilidade, competéncia e diligéncia;

* Comunicar-se com os clientes de uma maneira oportuna e precisa;
* Seguir as regras aplicaveis que regem os mercados de capital.

Cddigo de Conduta Profissional para Gestores de Ativos

Os Gestores devem:

* Colocar os interesses do cliente a frente dos seus préprios interesses.

* Preservar o sigilo das informagdes comunicadas pelos clientes, no
ambito do relacionamento gestor-cliente.

* Recuar-se a participar de qualquer relacionamento comercial ou
aceitar qualquer presente que se possa esperar, condizentemente, que
afete sua independéncia, objetividade ou fidelidade ao cliente.
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NOCOES BASICAS DE ECONOMIA (cainy)

Sistema Financeiro Nacional — SFN

O sistema financeiro nada mais é do que o ambiente em que vivemos de
transferéncia de recursos entre os chamados “agentes econ6micos”.

O significado técnico do conceito econémico de “agentes econdmicos” ndo se
da somente para empresas, mas também para todos os individuos que integram a
sociedade.

Esse ambiente nacional de transferéncia de recursos entre os agentes
superavitarios e deficitarios é o chamado de sistema financeiro nacional.

[ I

|
l CNSP l CNCP
| J

. L

1
BACEN CVM l SUSEP l PREVIC

CMN - Conselho Monetario Nacional

O Conselho Monetario Nacional é um o6rgao de carater estritamente
NORMATIVO e é o 6rgio MAXIMO do sistema financeiro nacional.

COMPOSICAO

E composto por trés figuras:

- Ministro da Economia (Presidente do Conselho);

- Secretario Especial da Fazenda do Min. Da Economia;
- Presidente do Banco Central.

Principais competéncias:
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- Coordenar as politicas monetarias, de crédito, de orcamento e da divida
publica doméstica e externa;

- Disciplinar o crédito em suas variadas modalidades;
- Definir o percentual do recolhimento do depdsito compulsorio;
- Estabelecer diretrizes da politica cambial;

- Zelar pela liquidez de institui¢des financeiras.

Bacen - Banco Central

O Banco Central do Brasil é uma autarquia independente, ou seja, possui
autonomia, e é conhecido principalmente como sendo o guardido da moeda. Sua
principal func¢do é a de garantir o poder de compra da moeda, e ele faz isso regulando
o volume de recursos monetarios na economia.

Uma vez que o CMN estabelece a meta de inflagdo, cabe ao Bacen, utilizar de
suas ferramentas para atingir a meta definida.

Principais atribuicées:

- Emissao de papel-moeda;

- Execu¢do de normas do CMN;

- Oferecimento de redesconto aos bancos e defini¢do de sua respectiva taxa;
- Fiscalizacao do funcionamento de institui¢cdes financeiras;

- Autorizar funcionamento de instituicdes financeiras (instituicdoes
financeiras estrangeiras necessitam também de decreto do presidente da republica
para poder se integrar ao SFN);

- Administrar o Sistema de Pagamentos Brasileiro (SPB);

- Conducao de politicas monetdrias, cambiais, e controle do fluxo de capitais
do exterior;

- Desempenhar o controle de crédito em seus variados tipos;
- Recolher o depdsito compulsério dos bancos;

- Administrar o Sistema Financeiro Nacional.
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CVM — Comissao de Valores Mobilidrios

A CVM é uma autarquia vinculada ao Ministério da Economia, que possui
como principal missdo o desenvolvimento do mercado de titulos e valores
mobiliarios, e para isso, regula e fiscaliza esse mercado e as instituicdes que dele
fazem parte.

Principais atribuigoes:
- Amparar os investidores do mercado de valores mobiliarios;

- Garantir o funcionamento da Bolsa de Valores e do Mercado de Balcao
Organizado;

- Atuar fiscalizando as companhias abertas para garantir que estas cumpram
suas obrigac¢des perante os acionistas e credores;

- Fiscalizar operacdes da Bolsa de Valores, atividades das Sociedades
Corretoras e Distribuidoras de Valores Mobiliarios e os Fundos de Investimento;

SUSEP — Superintendéncia de Seguros Privados

A SUSEP é também uma autarquia vinculada ao Ministério da Economia, e
possui como principal fungdo, a de supervisionar, controlar e fiscalizar o mercado
de seguros, previdéncia privada aberta, capitalizacao e resseguro.

Principais atribuicoes:

- Aprovar e fiscalizar a fundagdo, organizacdo e conduta das Sociedades
Seguradoras e Resseguradoras, de Capitalizagdo, e as Entidades de Previdéncia
Privada Aberta;

- Proteger o consumidor de seguros e previdéncia complementar aberta;

- Obedecer e fazer acatar as deliberacoes e determinagdes por parte do 6rgao
normativo CNSP - Conselho Nacional de Seguros Privados;

- Fornecer os servicos de Secretaria Executiva do CNSP;

- Zelar pela solvéncia das companhias que compdem o mercado.

PREVIC — Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar

A PREVIC é uma autarquia vinculada ao Ministério da Economia, e possui a
principal missdo de fiscalizar os fundos de pensao, oficialmente nomeados de
ENTIDADES FECHADAS de previdéncia complementar (EFPC).
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- Aprovar e fiscalizar a fundagdo, organizacdo e conduta das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar, os Fundos de Pensao;

- Participar da deliberacao e conciliagdo entre os fundos de pensdo e seus
participantes, assistidos etc.;

- Acompanhar e julgar infragdes e executar as penas cabiveis.

OPERADORES DO MERCADO FINANCEIRO

Bancos Comerciais

Os bancos comerciais sdao institui¢des, tanto publicos quanto privadas,
financeiras que possuem como principal caracteristica, o financiamento a curto e
médio prazo dos agentes econdmicos num geral, como pessoas fisicas, comerciantes,
industria etc.

E a UNICA instituicdo que pode realizar captacio de recursos através de
depdsitos a vista, ou seja, conta corrente. Pode também realizar captagdo por
depésitos a prazo, como via CDB por exemplo.

Principais servicos oferecidos:

- Empréstimos de curto/ médio prazo;

- Custodia de valores;

- Emissao de cartdes de crédito e cheques;
- Aluguel de cofres;

- Servigos cambiais etc.;

Bancos de Investimento

Os bancos de investimento sdo intui¢des financeiras focadas em operagoes
ligadas a atividade produtiva num geral, auxiliando com suprimento do capital de
giro e com a administracao de recursos de terceiros.

Principais servicos oferecidos:
- Administracdo de recursos de terceiros (ex.: fundos de investimentos);

- Abertura de capital (IPO) e subscri¢do de novas a¢cdes ou debéntures de
empresa (underwriting);

131

° Av. Nove de Julho, 5569, 52 andar CEP: 01407-200, Sio Paulo SP
@ www creditoemercado.com.br
R\ (11) 3074-9400



®

CREDITO

& MERCADO - Auxilio em operacoes de Mergers & Acquisitions das empresas;

- Captacdo de recursos via CDB/RDB e comercio de cotas de fundos de
investimento;

- Operagdes com cambio e derivativos;

Bancos Multiplos

Os bancos multiplos sdo instituicoes financeiras que possuem como regra a
exigéncia de serem formadas por pelo menos duas carteiras, sendo que uma delas a
comercial ou de investimentos.

Os bancos multiplos possuem como vantagem o fato de poderem publicar um
Unico balanc¢o contabil, porém o registro das carteiras deve ser segregado, tendo
cada carteira CNP]J préprio.

Carteiras que um banco multiplo pode possuir:

- Comercial;

- Investimentos;

- Desenvolvimento (banco publico, BNDES por exemplo);
- Crédito Imobiliario;

- Arrendamento Mercantil (Leasing);

- Sociedade de Crédito Financiamento e Investimento (financeiras, CREFISA
por exemplo).

Corretoras e Distribuidoras de Valores Mobiliario

Institui¢des Financeiras que tem como objetivo a atuar na intermediagao e
comercializacdo de titulos e valores mobilidrios. Uma vez que os investidores nao
podem negociar a¢des diretamente na Bolsa de Valores, eles tém de utilizar as
corretoras para realizar essas operacoes.

Principais caracteristicas:

- Abertura de capital (IPO) e subscricao de agdes e debentures de empresas
(underwriting);

- Sdo Sociedades An6nimas, e precisam de autorizacao da CVM;

- Administracdo de recursos de terceiros, como fundos de investimento e
clubes de investimento;

- Operam em bolsa de valores.
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Introducdao a macroeconomia

Através de analises relacionadas a distribuicdo, produgdo e consumo de bens
de servicos, a Economia tem o objetivo de estudar como essas medidas impactam
no bem-estar e qualidade de vida da populagao.

A Economia é dividida em duas partes: a Macroeconomia e a Microeconomia.

A Macroeconomia se trata de uma visdo mais ampla do comportamento
econOmico, analisando fatores globais que podem influenciar a economia como um
todo, como por exemplo, valorizagdo cambial, exporta¢des, importagdes, PIB,
inflagdo, juros, entre outros. Ou seja, é essencial para analisar a situacdo econémica
atual do pais como um todo.

Ja& a Microeconomia, tem foco nos agentes relacionados a producdo e
consumo dos bens e servicos, analisando setores do mercado e procurando
entender os comportamentos das empresas e das pessoas envolvidas, como o
modelo de oferta e demanda.

Produto Interno Bruto (PIB)

De modo geral, o PIB é utilizado para analisar a atividade econémica do pais,
ele é calculado através da soma de todos os bens e servicos finais produzidos, na
maioria das vezes, no periodo de um ano. E importante destacar que os bens
intermediarios, ou seja, os bens utilizados para a producao do bem final, ndo entram
nessa conta, para que nao haja nenhum tipo de soma duplicada.

O PIB é um dos indicadores mais importantes para a andlise do
desenvolvimento econdmico de um pais, principalmente quando se utiliza o PIB per
capita, ou seja, a produgdo por habitante no periodo analisado, podendo assim ter
uma visdo melhor da situacdo econémica.

O PIB é obtido sob a 6tica do consumo:
PIB=C+1+G+NX

C=CONSUMO DAS FAMILIAS

[ = INVESTIMENTOS DAS EMPRESAS

G = GASTOS DO GOVERNO

NX = EXPORTACOES LIQUIDAS (EXPORTACAO - IMPORTACAO)

Comité de Politica Monetaria (COPOM)
O COPOM (Comité de Politica Monetaria), é responsavel por definir a SELIC

133

° Av. Nove de Julho, 5569, 52 andar CEP: 01407-200, Sio Paulo SP
@ www creditoemercado.com.br
R\ (11) 3074-9400



®

CREDITO

& MERCADO

(taxa basica de juros). Normalmente, sdo feitas 8 "= T & =
reunides no ano (a cada 45 dias). E um 6rgao do Baco Ly

[E O COPOM -
CONSIDERA EM SUAS DECISOES:

Central, composto pelo Presidente mais 8 (oito)
diretores.

Antes da definicdo da taxa basica de juros, a
CMN (Conselho Monetario Nacional) define a meta de
inflacdo, com isso é calculada a SELIC Meta, com o
objetivo de controlar e manter a inflacdo dentro do esperado.

Entenda como funciona a reuniao do Copom:

Reuniao do Copom Quarta-feira, 2° dia:
Terga-feira, 1° dia: Avaliacao das
Apresentagessobre  perspectivas da inflacao,
aeconomiabrasileira decisdo e divulgagao

e mundial da taxa Selic

Terca-feira poste
a reuniao: 8
Fim do
s 0e:
Divulgaca 'gg"a'nos

Taxa de Juros — Selic

A Taxa Selic, é estabelecida com o objetivo de controlar a inflacdo, tendo um
impacto direto na economia do pafs, influenciando juros pagos em empréstimos,
financiamentos, assim como em investimentos em titulos publicos, entre outros. A

taxa é dividida em duas partes: a SELIC Meta e a SELIC Over

Selic — Meta

A Selic Meta é a principal taxa de juros definida pelo COPOM, que toma essa
decisao com base na meta da inflagdo (IPCA). Ela serd a META que o governo deseja

para taxa de juros praticada pela economia brasileira.

Principais Informacgdes:

« E ametadataxade Juros brasileira;

* Definida pelo Bacen através do COPOM;

e Alterada a cada 45 dias;

* Praticada pelo governo para “controlar” a economia.
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Selic — Over

A Selic Over é calculada pelo BACEN, levando em conta a média ponderada
das operacgdes realizadas no dia, essas a¢des sdo realizadas entre as instituicdes
financeiras (bancos), com lastro em Titulos Publicos. Portanto a Selic Over é uma
taxa diaria e, consequentemente mais volatil.

Principais caracteristicas:

* Sendo a média diadria das negociagdes dos Titulos Publicos Federais
(TPF);

* Alterada diariamente;

* Praticada pelo Mercado Financeiro.

CDI — Certificado de Depésito Interbancario

O CDI (Certificado de Depésito Interbancario), pode ser emitido e negociado
apenas por institui¢cdes financeiras com prazo de 1 dia util. De forma geral os bancos
emprestam dinheiro entre si, com o objetivo de captar recursos para realizar outros
investimentos ou equilibrar os resultados do final do dia. Calculando a média dos
juros cobrados nas transag¢oes de CDI, desse modo obtém-se a Taxa DI

O DI em ouras formas é utilizado para avaliar o custo do dinheiro negociado
entre os bancos, no setor privado.

TR — Taxa Referencial

A TR foi criada em janeiro de 1991, assinada pelo entdo ex-presidente
Fernando Collor e pela ministra da Fazenda na época. No entanto, apesar de a TR
estar muito presente no dia-a-dia do brasileiro, seja por meio da poupanca, no sonho
da casa prépria ou ainda nos momentos de desempregos.

A TR é um indice de referéncia de juros da economia brasileira,
principalmente utilizada para corre¢des da poupanga, empréstimos de habitacao
como SFH, titulos de divida agraria e do FGTS.

Para chegarmos no valor da Taxa Referencial, o banco central aplica um
redutor sobre a Taxa Basica Financeira.

1+ TBF
TR=100.[____ —1]
R
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Inflacao

Inflacdo é a reducdo do poder de compra, supondo que tenha guardado R$
100,00 para comprar um produto que quer muito daqui a seis meses. No final desse
periodo, pode ser que o dinheiro néo seja suficiente, ainda que continuem sendo R$
100,00. Ou seja, quando os pregos a sua volta ficam mais caros, o poder de compra
diminui, fazendo com que o dinheiro passe a valer menos.

Iremos abordar como a inflagdo é calculada, por meio do IPCA (Indice de
Preco ao Consumidor Amplo). Avaliando uma série de produtos e servigos,
separados em categorias.

Indice de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA)

O IPCA, atualmente, é o principal indicador utilizado para medir a inflagao no
pafs. E calculado e divulgado pelo IBGE mensalmente, evidenciando a variagdo dos
precos dos servicos e bens de consumo. Além disso, o indice é utilizado pelo COPOM
para que a taxa Selic seja definida. As duas taxas se relacionam uma vez que a
politica de juros tem como objetivo controlar a inflacao do pais.

A cesta de produtos e servigos

pesquisados mensalmente
envolve itens de naturezas variadas,
conforme a imagem abaixo:

Peso Mensal dos Grupos de Produtos e Servigos
que compdem o IPCA 15 - Brasil - Margo 2022

Transportes & - 21,69%
Alimentacao
e bebidas
v | 16,06%
sirecsine: 09 Y 12,22%
el N 9:93%
Educagao '\ . 5,87%
Comunicagao [_; E 5,18%
Vestuario ' I 4,33%
e N | 3,92%
Fonte: indice Nacicnal de Pregos ao Consumidor Amplo 15 - IPCA 15 Z2/BGE

Abaixo

veremos um

breve resumo sobre o regime de
metas para a inflagdo:

Regime de metas para a inflagao
E o conjunto de procedimentos para garantir

a estabilidade de pre¢os no pals

® O Conselho Monetéric Nacional
i (CMN) estabelece a meta para a
inflagéo anual

® Para manter a inflagao sob
¢ controle, o Copom define a
meta da taxa Selic

Canais de transmissao da
politica monetaria:

Investimento e

= O BC realiza operagdes de mercado
i aberto (compra e venda de titulos
publicos) para influenciar a taxa Selic

¥ Ataxa Selic, por meio de diversos
: canals na economia, afeta a inflacdo

META PARA A INFLACAOQ :
A meta confere maior seguranga
sobre os rumos da politica monetéaria, :
mostrando para a sociedade, de :
forma transparente, o compromisso
do BC com a estabilidade de precos

consumo ‘,

Crédito o,
.

» Expectativas Jposss

Taxa Selic

Riqueza I
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Indice Geral De Precos Do Mercado (IGP-M)

0 IGP-M, é calculado com base em trés indices: o IPA (Indice de Precos por
Atacado), IPC (Indice de Precos ao Consumidor) e o INCC (Indice Nacional de Custo
de Construgdo), levando em consideracgdo
pesos diferentes para cada indice, sendo Duas medidas de inflacdo
eles 60%, 30% e 10%, respectivamente. E .
divulgado mensalmente e utilizado
principalmente como indexador de
contratos, como aluguel, seguros etc. Vale
destacar que o IGP-M sofre um maior
impacto em relacao a variagdes cambiais

Semelhante ao IPCA, dnica diferenca
que é calculado por uma instituicao privada
(FGV), o IGP-M foi criado para abrange outros setores da economia que ndo somente
o do consumidor, e sim de atacado e construcao civil.

Historicamente o IGP-M tem certa correlacao com a variagao do IPCA. Sendo
de alta importancia o IGP-M para que o Estado ndo tenha poder de monopdlio, ja
que isso gera desconfianca aos investidores estrangeiros.

Taxa de Cambio

A Taxa de Cambio representa o valor da moeda estrangeira em relagao a
moeda nacional, ou seja, o poder de compra de uma moeda comparada a outra.

A variagdo cambial pode acontecer por diversos motivos, sejam eles
instabilidade econ6mica, gerando fuga de capital estrangeiro do pais, inflacdo, taxa
de juros, entre outros.

E comum ver noticias sobre alta e baixa da moeda americana (délar) e do
euro, o Cambio influencia no valor do nosso dinheiro para viagens e compras
internacionais e outras operacgdes financeiras que envolvem outras moedas.

Os principais tipos de cotagao:

* PTAX: é uma taxa que representa a taxa de cambio. Ou seja, o preco
de uma moeda estrangeira em relagio a nossa moeda brasileira. E
divulgado diariamente pelo Banco Central. Exemplo: quanto vale o

real brasileiro em relagdo ao euro.

* Comercial: taxa utilizada para as operagdes de importagdes,
exportacoes e investimentos.
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* Turismo: é utilizado nas casas de cambio, onde pessoas fisicas
compram a moeda estrangeiras para realizar algum tipo de compra
que necessite moeda estrangeira.

* Spot: representa a taxa de cambio que esta sendo negociada hoje, a
vista.

* Forward: taxa negociada no mercado futuro. Ou seja, spot (preco
hoje) x taxa de juros.

Politicas Macroecondmicas: Monetaria, Fiscal E Cambial

Politicas Macroeconomicas sdo ferramentas que o governo utiliza para
atingir objetivos de desenvolvimento. Dentro das politicas macroeconomicas,
existem suas nomenclaturas:

Politica Expansionista: o governo “injetara” mais dinheiro na economia,
fazendo com o que aumento o PIB, o emprego e o aumento da inflagao.

Politica Contracionista: o governo “retira” o dinheiro da economia, fazendo
com o que o PIB diminua, aumento do desemprego, e diminui a inflagao.

Open Market (Mercado Aberto)

Open Market, é um ambiente onde o Banco Central realiza a compra e venda
de titulos publicos com os bancos comerciais do pais. O Bacen consegue inserir ou
retirar dinheiro de circulagdo, o que impacta varios aspectos da economia

Depdsito Compulsorio

O Depésito Compulsério é uma ferramenta do Banco Central que obriga as
instituicoes financeiras depositarem parte de seus recursos captados. Dessa forma,
o recolhimento compulsorio realizado pelo BACEN, tem objetivo de proteger e
assegurar a estabilidade da economia.

0 Banco Central estabelece uma taxa de depdsito compulsério para a maioria
das aplicagdes e recursos do da instituicao.

De forma resumida, a ferramenta é usada para garantir certa liquidez nos
bancos e diminuir os riscos, pois sem o depdsito obrigatdrio os bancos poderiam
ficar sem recursos.
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Operacao de Redesconto

Como haviamos visto no topico de CDI, os bancos costumam tomar dinheiro
emprestado um do outro. Acontece que as vezes os bancos nao recorrem ao
mercado financeiro, e sim a autoridade monetaria (Banco Central).

Ou seja, o Banco Central pode emprestar dinheiro (Recursos) as institui¢cdes
financeiras para as mais diversas necessidades. Sendo também conhecida como a
“linha de crédito de Ultima instancia”, pois, o BACEN empresta com taxas “abusivas”,
Banco Central cobra uma taxa elevada para ndo incentivas os bancos a tomarem
dinheiro do BACEN.

0 Banco Central utiliza a taxa de redesconto para executar politica monetaria
também, utilizando da seguinte forma: quando quer executar uma politica
expansionista, quer estimular a economia, aumentando a base monetaria e a
disponibilidade de crédito, entdo diminui a taxa de redesconto para que os bancos
comerciais se possam se encorajar e realizar empréstimos ao BACEN e “injetar” na
economia o dinheiro.

O contrario também pode ser adotado, quando o Banco Central quer executar
uma politica monetdria contracionista, serd necessario aumentar a taxa de
redesconto para desencorajar os bancos a realizar empréstimos.

Resumindo o tépico de politicas monetarias: sempre que o Banco Central vé
a necessidade de expandir a economia, ele ird aumentar a liquidez do mercado.
Quando a necessidade for restringir a economia, ele vai diminuir a liquidez do
mercado.

Reservas Internacionais

As reservas internacionais, também chamadas de reservas cambiais, elas
representam os ativos possuidos pelo pais, em moeda estrangeira. Essa reserva é
utilizada em momentos de crise, ou para arcar com algum tipo de obrigacdo no
exterior. Em sua composicdo, apresentam titulos garantidos pelo tesouro, direitos
especiais de saque junto ao Fundo Monetario Internacional (FMI), depésitos no
Banco de Compensac¢des Internacionais, ouro, moedas (dolar, libra, euro etc.), entre
outros. Sdo administrados pelo Banco Central do Brasil (BACEN), com o objetivo de
manter a politica cambial estavel.

Estrutura da Balanca de Pagamentos:

A Balanca de Pagamentos, de modo geral, trata da contabilidade do pais,
mediante ao comercio exterior de bens e servicos. Ela é composta por trés contas:
Transacgdes Correntes, Contas de Capitais e, Erro e Omissoes.

Aprofundando em relagao as contas que formam a Balanca de Pagamentos:
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Conta - Corrente:

Nessa conta sdo registradas todas as operacgdes de comércio exterior do pais
(importacdo e exportacdo), assim como as transferéncias unilaterais, que sdo
transacoes que ndo tem finalidade de compra nem venda.

Conta Capital e Financeira:

Sao registradas todas as operagdes de ativos financeiros, reais e intangiveis
entre o Brasil e os outros paises.

Erros e Omissoes:

Além das duas contas principais, qualquer diferenca na balanca de
pagamentos que ndo possa ser identificada é langada no grupo Erros e Omissdes.

Balanca . =
comercial JE=IR Exportacio JEEEEM Importacao
Balanca de
corene ) = (G +(Sevse
Comercial Rendas

Balanco de ol
Pagamentos [ Conta + Cont.ale + Conta
Corrente Capitais Financeira

O Superavit indica a entrada de capital do exterior. Ou seja, o pais esta
aumentando suas reservas internacionais e atraindo moeda estrangeira para sua
economia.

Também pode acontecer da Balan¢a de Pagamentos ndo apresentar Déficit e
nem Superavit, que afirma que estd em equilibrio. Logo, presumindo que a
quantidade de recursos que entram e saem do pais se mantiveram no mesmo nivel.

Politica Fiscal
A politica Fiscal é de fundamental importancia para o investidor que deseja
obter melhores resultados em suas aplicacdes financeiras.

Existem dois tipos de policia fiscal, que varia de acordo com o momento
econdmico que o pais vivencia.

Politica Fiscal Restritiva

A politica restritiva procura diminuir os gastos publicos e aumentar a
arrecadacao com impostos. E uma estratégia utilizada para diminuir a circulagao de
moeda no mercado, uma vez que os impostos aumentam.

Politica Fiscal Expansionista

A estratégia promove o aumento dos gastos publicos na tentativa de aquecer
a economia seja para retomar o crescimento ou o desenvolvimento no curto prazo,
aumento a circulacdo de moeda na economia, ao contrario da Politica Fiscal
Restritiva.
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O Tesouro Nacional é o principal 6rgdo utilizado para analisar as contas
publicas e os principais indicadores que acompanham para determinar as suas
politicas é a inflacdo, o equilibrio das contas externas e crescimento do PIB.

FUNDO DE INVESTIMENTOS (ceiny)

Comissdo de Valores Mobiliarios

Funcgodes da CVM: Todos os Fundos tém obrigacdo de registro na CVM (6rgao
que regula e fiscaliza), a fim de proteger o investidor. As principais normas se
encontram Instrugdo CVM 555 (ICVM 555).

Como definido pela prépria CVM, trata-se de uma comunhdo de recursos
configurada sob a forma de condominio, com a finalidade de obter ganhos
financeiros por meio da aquisicao de uma carteira de titulos ou valores mobiliarios.

Fundos de Investimentos em Cotas (FIC)

Fundos de Investimentos em Cotas (FIC) nada mais sdo do que Fundos que
investem no minimo 95% do seu patrimdénio liquido, em cotas de Fundos de
Investimentos (FI). O outros 5%, obrigatoriamente deverao ser investidos em ativos
de renda fixa.

Esta configuracdo permite que as instituicdes financeiras segreguem os
“tipos” de cotistas (de varejo, de alta renda, etc), podendo cobrar taxa de
administracdo diferenciada entre Fundos, valor de aplicacdo minima diferente, etc.

Tipos de fundos de investimento:

Fundos Abertos: Aquele em que os cotistas podem aplicar e solicitar o
resgate a qualquer momento (porém nao pode ser vendida, transferida titularidade,
apenas resgatada).

Fundos Fechados: Aquele em que cotistas s podem resgatar no prazo final
do fundo, porém PERMITE transferéncia de titularidade (venda mediante termo de
cessdo em que é assinado pelo cedente e pelo cessionario, ou por meio de bolsa de
valores/ mercado de balcao).

Caréncia: E a caracteristica em que fundos abertos apresentam um periodo
minimo de permanéncia para cotista resgatar as cotas. Caso ainda assim o cotista
deseje resgatar, ele podera nao receber os rendimentos do fundo.
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Cota

Trata-se da menor fragdo do Patrimonio Liquido (PL) do Fundo, as cotas
implicam direitos e obrigacoes aos cotistas, tendo o seu valor dependente do PL do
Fundo, que por consequéncia, sofre de acordo com a oscilagdo de prego dos ativos
que fazem parte do Fundo, e seus respectivos custos.

E autorizado pela CVM que os Fundos de Investimentos utilizem dois tipos
de contabilizacao de cotas:

Cota de Abertura: Valor calculado a partir do PL do dia anterior
(apurado e divulgado no inicio do dia);

Cota de Fechamento: Valor calculado a partir do PL do dia (apurado
e divulgado apés fechamento dos mercados em que o Fundo esta
inserido).

Vale mencionar que o valor da cota pode afetado por algumas questdes

como.

Taxa de administracdo; e performance;
Oscilacdo do preco dos ativos que compde o fundo;

Outros eventuais custos de auditoria, registro na Selic, taxas CVM, etc.

Direitos e Obrigacoes dos Condominos

Direitos dos cotistas:

Os cotistas possuem direitos e obrigacdes, sem depender da quantia
investida (Nao valido para: Cotas Subordinadas e Sénior em Fundos
de Investimentos em Direitos Creditérios);

Direito a voto em Assembleia Geral de Cotistas;

Auferir retornos proporcionais aos investimentos realizados no
fundo;

Possuir acesso a documentagdo do fundo e composicao do mesmo,
assim como seu valor patrimonial e sua rentabilidade.

Obrigacgées dos cotistas:

Os cotistas serdo incumbidos por possiveis negatividades em
patrimonio liquido do fundo, caso ndo se atentem a: politica de
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investimentos; e aos limites de concentragdo determinados na ICVM
555.

* Concordar com regras de regulamento para aderéncia ao fundo.

Administracao

Quanto ao administrador de carteiras, é importante frisar que registro de
administrador de carteiras valem tanto para o Administrador Fiduciario, quanto
para o Gestor de Recursos.

Administrador Fiducidrio

E o responsavel legal pelo fundo de investimentos, sendo ele o agente
responsavel pela transmissdo de informagdes aos cotistas, érgdos reguladores,
entre outras questdes gerais ligadas a supervisao da gestao do fundo.

Também é o responsavel pela Marcacdo a Mercado dos ativos do fundo, e
pelo recolhimento de impostos (Come-cotas, IR e I0F).

Principais fungdes:

* Registrar o fundo de investimentos na CVM;

* Elaboracdo de documentos do fundo, tais como: regulamento, lamina
e formulario de informacgdes complementares;

* Contratacdo e fiscalizacdo de terceiros (prestadores de servicos
ligados a existéncia do fundo), tais como: gestor de carteira;
tesoureiro; custodiante dos ativos financeiros; distribuidores;
auditores independentes; agéncias classificadoras de risco;

Gestor de Recursos

E aquele que tem por objetivo realizar a escolha dos investimentos de acordo
com a estratégia tracada em politica de investimentos e também de acordo com o
regulamento do fundo.

Obrigacdes do Administrador e do Gestor

Manter todos os documentos a respeito do fundo atualizados. Além de
praticarem, em conjunto, medidas para se manter a liquidez da carteira de acordo
com prazos estabelecidos em regulamento para resgate.
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E em caso de investimento em COTAS DE OUTROS FUNDOS, o administrador
e 0 gestor devem examinar com cautela a liquidez do fundo investido.

Vedagées do Administrador e Gestor Para

ambos, é vedado:

* Promessa de rentabilidade a cotistas;
* Receber depdsitos via conta corrente;

* Receber/realizar empréstimos;
* Operar agdes fora do mercado organizado;
+ Utilizar recursos do seguro contra perdas financeiras.

Objetivo do Fundo e Politica de Investimento

Objetivo do Fundo

Descricao de qual é a finalidade do fundo, podendo ser:

* Fundo Ativo: Aquele que almeja ultrapassar o indice de referéncia
(benchmark), podendo ser cobrado taxa de performance.

* Fundo Passivo: Aquele que tem a missio de acompanhar a
performance de determinado benchmark. Geralmente apresentam
dificuldades em acompanhar o seu benchmark principalmente dado
aos custos, impostos, atrelados a rentabilidade do fundo.

+ Politica de Investimento: E 0 documento que elabora COMO a meta
estabelecida serd atingida, sendo detalhado os limites, os segmentos,
os produtos e os riscos em que o fundo sera exposto.

Divulgacao de Informagdes para Comercializagdo

* Regulamento: Documento que traz todas as regras para o
funcionamento do fundo, como por exemplo, o objetivo, politica de
investimento e as taxas embutidas

* Termo de Adesao: Documento em que o cotista declara estar ciente
dos riscos relacionados ao fundo, e que estd a par de que nao ha
qualquer garantia referente a perdas que podem vir a ocorrer por
conta do fundo. Também, vale destacar, que se o fundo for alavancado
e seu resultado der um prejuizo maior que seu Patriménio Liquido, os
cotistas deveram aportar recursos para cobrir o déficit.
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No Termo de Adesao o cotista deve atestar que teve acesso ao regulamento,
lamina e ao formulario de informagdes complementares. O Termo de Adesdo é
obrigatério para todos os fundos de investimento, menos os Fundos de
Investimentos de Renda Fixa Simples.

* Lamina de Informacdes Essenciais: O documento, em grosso modo,
€ um resumo das principais informag¢des que compdem o
Regulamento do fundo, com base nas regras da CVM.

Desse modo, o Administrador do fundo, deve elaborar o documento com as
seguintes informacdes:
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Publico-alvo e objetivos;
* Politica e condi¢cbes de investimento;
* Composicao da carteira e risco;
* Histérico de rentabilidade;
* Simulacdo das despesas;
* Politica de distribuicao;
* Supervisdo e servico de atendimento ao cotista; ¢ Fiscalizagao.

Os cotistas, devem ter, obrigatoriamente, ter acesso a lamina antes de seu
ingresso no fundo. Se o fundo for exclusivo ao investidor qualificado e/ou
profissional, o administrador esta dispensado da obrigatoriedade da elaboragdo da
lamina.

* Formulario de Informacdes Complementares: O formulario é
elaborado pelo administrador do fundo e deve conter no minimo as
seguintes informacgoes:

o Intervalo minimo para a apresentacdo da composicdo da
carteira;

o Detalhamento de como as informagdes serdo divulgadas; o
Amostra dos fatores de risco;

o Informacgdes sobre a politica de direito de voto; o Descricao
sobre tributagao;

o Identificacdo da politica de administracdo de risco; o
Reconhecimento da agéncia utilizada para classificacao de
risco de crédito;

Informagdes sobre o gestor e administrador e
Descritivo dos demais prestadores de servico e sobre a politica
de distribuicao de cotas.

+  Prospecto (ANBIMA): E um documento que apresenta as principais
informacgdes referentes a regulacdao do fundo para o cotista. Nele
constam informagdes como, taxas cobradas, politica de investimento,
responsabilidades e direitos dos investidores e administradores,
restricoes de resgate, prazo de caréncia, limites maximos e minimos
para as aplicagdes e os riscos envolvidos nas aplicagdes.

* Divulgacdo das Cotas e Rentabilidade: As informacdes devem ser
divulgadas em um intervalo de seis meses a partir da data da primeira
emissao de cotas. Sempre que as rentabilidades forem apresentadas,
as taxas de administracdo e performance, obrigatoriamente, deverao
ser destacadas, caso houver.
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Se o material divulgado apresentar rentabilidades passadas, o documento
deve ressaltar que as rentabilidades passadas ndo asseguram resultados futuros e
que os investimentos no fundo ndo possuem garantia do administrador ou por
qualquer outro mecanismo de seguros.

Quando se trata de prestacio de contas aos investidores, é de
responsabilidade do fundo aberto divulgar o valor da cota e de seu patrimonio
liquido diariamente, ou relativo ao periodo de liquidez do fundo, caso ndo tenha
liquidez diaria.

O fundo deve também, apresentar o extrato de conta, demonstracdo de
desempenho do fundo até o ultimo dia util do més de fevereiro de cada ano e por
fim, divulgar em um lugar de destaque, em sua pagina na internet os demonstrativos
de desempenho doas ultimos 12 meses em 30 de junho e 31 de dezembro.

Divulgacdo de Informagdes e Resultados: O administrador deve utilizar o
Sistema de Envio de Documentos, através do site da CVM, para enviar as seguintes
informagdes:

* Informe diario (captagbes realizadas no dia, valor da carteira,
patriménio liquido, e da cota), no prazo de um dia tutil.

* Balancete, composicdo e diversificacdo da carteira, perfil mensal e
caso houver a lamina de informagdes. Os documentos citados sao
enviados mensalmente com um limite de 10 dias ap6s o fechamento
do més.

* Formulario de informagdes complementares, no prazo de 5 dias tuteis,
caso houver alguma alteracao no mesmo.

* Demonstragoes contabeis e parecer do auditor independente, a partir
do encerramento do exercicio, com prazo de 90 dias.

Taxas

Taxa de Administragdo:

E uma taxa expressada ao ano, calculada sobre o valor do PL do Fundo
(independentemente de a rentabilidade ter sido positiva ou negativa), e é utilizada
para remuneracao dos prestadores de servico (administrador, gestor, distribuidor,
consultor, ...), provisionada diariamente, porém cobrada mensalmente.

Valor da cota divulgado diariamente ja é liquida da taxa de administracao.

Taxa de performance
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Compete a aplicacao para Fundos ativos, quando esses Fundos excedem a
variacdo do benchmark estabelecido (IBOVESPA, CD], ...). Além disso, é estabelecido
pela CVM algumas regras, como:

+  Conceito de Linha d’Agua: a cobranca sé é permitida caso o valor da
cota supere o valor da cota da ultima incidéncia de taxa de
performance;

Cobranca no minimo semestral;
* Realizacdo apos as outras cobrancas efetuadas (incluindo taxa de
administracao)

Fundos destinados a investidores qualificados ndo precisam seguir as regras
mencionadas, sendo cobrado o que é verbalizado em regulamento.

Taxa de Ingresso ou Saida

Montante cobrado por ingresso ou saida em um determinado fundo.

Principais Estratégias de Gestao
Tipos de Gestdo em fundos de investimento.

* Gestao Ativa: Os gestores buscam superar o benchmark do fundo
(pode acarretar cobranca de taxa de performance);

* Gestdo Passiva: Os gestores buscam acompanhar o benchmark do
fundo.

Classificagao dos Fundos - CVM
Fundo de Renda Fixa

Fundos de Renda Fixa devem conter, no minimo, 80% da carteira em ativos
atrelados a variacao da taxa de juros e/ ou indice de pregos.

Subclassificacgoes:

* Simples: Investe no minimo 95% do seu patrimonio em titulos
publicos federais;

* Curto Prazo: O prazo maximo de vencimento dos titulos é de 375 dias
e 0 prazo médio da carteira é inferior a 60 dias;
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Referenciado: Acompanha a variacdao de um indicador de referéncia
ao investir, no minimo, 95% do PL em ativos que acompanhem tal
indice;

Divida Externa: Investe no minimo 80% de seu PL em ativos de
renda fixa (titulos de divida) emitidos no exterior;

Crédito Privado: o fundo deve investir no minimo 50% do PL em
titulos de renda fixa de emissores privados e precisa conter “Crédito
Privado” em seu nome.

indices de referéncia (benchmark):

Taxa DI: E uma taxa ligada a taxa basica de juros, Selic, onde
representa a média diaria dos juros cobrados em empréstimos entre
bancos;

Taxa Selic: E a taxa basica de juros brasileira, controlada pelo Copom
e que norteia os demais juros. A principal fun¢ao da taxa é combater
a inflacao;

IGP-M: E utilizado para calcular a inflagio e a perda do valor do
dinheiro no tempo, influenciado principalmente pela variacao dos
precos no atacado. Frequentemente o indice é utilizado como
indexador para reajustar os precos dos aluguéis e contratos
bancarios;

IPCA: E indicador oficial de inflacdo do Brasil, que mede mensalmente
avariacao dos precos de produtos e servicos consumidos por familias
com renda de 1 a 40 salarios-minimos;

IMA-Geral: E formado por todos os titulos que compdem a divida
publica, sendo realizada uma média ponderada dos retornos diarios
do IMA-B, IMA-C, IMA-S e IRF-M;

IMA-B: Representa o desempenho dos titulos publicos NTN-Bs
indexados a inflacdo medida pelo IPCA. O indice é divido entre IMA-B
5 (NTN-Bs com prazos inferiores a 5 anos) e IMA-B 5+ (NTN-Bs com
prazos maiores que 5 anos);

IRF-M: E um indicador que mede o desempenho de titulos do
mercado de renda fixa, composto por LTN e NTN-F (Prefixado). O
indice é dividido entre IRF-M 1 (titulos com prazo inferior a 1 ano) e
IRF-M 1+ ((titulos com prazo superior a 1 ano).
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Fundo de investimento em renda varidvel.

Renda variavel é um tipo de investimento no qual ndo € possivel saber com

antecedéncia o valor que rendera o dinheiro aplicado, podendo, inclusive, obter
desempenho negativo. Portanto, os resultados dependem da volatilidade do cenario
econdmico e das mudancgas dos ativos na carteira do fundo (em caso de gestao

ativa).

Ha diversos tipos de investimento em renda variavel, como por exemplo,

acoes, cambio, commodities, FII e ETFs.

Fundo de agoes:

Fundos de agdes devem aplicar no minimo 67% do seu patrimonio em

acoes.
Ordinarias (ON): Proporciona ao cotista direito de voto em
assembleias gerais, além da participacao nos resultados da empresa;

Preferenciais (PN): Os acionistas possuem prioridade no
recebimento de dividendos, podendo receber um percentual maior
dos dividendos do que os acionistas ordinarios. Além disso, ha
prioridade no reembolso de capital em caso de dissolucao da
sociedade.

indices de referéncia:

Ibovespa: E o principal indicador de desempenho das acdes
negociadas na B3, o qual é uma carteira tedrica de agdes que contém
os ativos que movimentam os maiores volumes de negociacao
diariamente. A composicao do indice é atualizada a cada quatro
meses;

indice Brasil (IBrX): E o indicador do desempenho médio das
cotacdes dos 50 ou 100 ativos (dependendo da categoria) de maior
negociabilidade e representatividade do mercado de agcdes brasileiro;

indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE): E um indice que tem
como objetivo medir o comprometimento da sustentabilidade
corporativa, baseada em eficiéncia econdémica, equilibrio ambiental,
justica social e governancga corporativa. Com isso, apoia investidores
na tomada de decisdo de investimentos socialmente responsaveis e
induz as empresas a adotarem melhores praticas de sustentabilidade
empresarial;
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Estratégias que utilizam derivativos em fundos de investimento.

Categoria de instrumentos financeiros e de aplicagdes que tém o seu valor
derivado de um outro tipo de ativo ou grupo (a¢des, moedas, taxas de juros e indices
de mercado).

Alavancagem: Na alavancagem o investidor utiliza recursos
emprestados para fazer uma aquisicao na qual ndo possuia recursos
suficientes. Com isso, os ganhos em uma operacdo podem ser
impulsionados;

Posicionamento (arbitragem): Ocorre quando ha rapida
discrepancia de precgos, possibilitando ganhos proporcionais

provenientes de tal diferenca, no mercado a vista e no mercado
futuro;

Hedge: Possui o objetivo de reduzir ou eliminar o risco de operagdes
no mercado, protegendo contra oscilagdes adversas de precos ou de
taxas, ao transferir a terceiros o risco de uma operacgao.

Principais Modalidades de Fundos de Investimentos

Fundo de Crédito Privado

O fundo de investimento que realizar aplicacdes em quaisquer ativos ou
modalidades operacionais de responsabilidade de pessoas fisicas ou juridicas de
direito privado ou de emissores publicos outros que nao a Unido Federal que, em
seu conjunto, exceda o percentual de 50% (cinquenta por cento) de seu patrimdnio
liquido, devera observar as seguintes regras, cumulativamente aquelas previstas
para sua classe:

Na denominacgdo do fundo devera constar a expressao “Crédito

Privado”;

O regulamento, o formulario de informag¢des complementares e o material
de venda do fundo deverao conter, com destaque, alerta de que o fundo
esta sujeito a risco de perda substancial de seu patrimonio liquido em caso
de eventos que acarretem o ndo pagamento dos ativos integrantes de sua
carteira, inclusive por forca de intervencdo, liquidacdo, regime de
administracao temporaria, faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial
dos emissores responsaveis pelos ativos do fundo.
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Fundos de Indice de Mercado - ETF.

Fundos de investimento negociados em bolsa que buscam replicar o
desempenho de determinado indice de referéncia (gestdo passiva). O fundo deve
possuir, ao menos, 95% do PL em ativos financeiros que integrem o indice de
referéncia escolhido, sendo ele de renda fixa ou renda variavel e deve conter o nome
do indicador no nome.

Fundo Cambial
Investe no minimo 80% de seu PL em ativos que busquem acompanhar a
variacdo de pregos de moedas estrangeiras.

Os Fundos Cambiais Ddlar sdo os mais conhecidos. A aplicagio é feita em R$
(reais), e sua carteira é composta por papéis que buscam acompanhar a variacdo da
moeda norte americana.
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Fundo com Investimento Exterior

* Brazilian Depositary Receipts (BDR): Sdo certificados que
representam acdes emitidas por empresas no exterior e que sdo
negociados na B3;

* Fundo de investimento no exterior: Sdo fundos negociados no
mercado local que devem possuir, no minimo, 40% do PL investido
em ativos no exterior.

Fundo Multimercado.

Fundos multimercado aplicam em diferentes ativos (renda fixa, agdes,
cambio, derivativos, entre outros), sem a necessidade de concentracdio em um
mercado especifico, podendo ser cobrada taxa de performance.

Fundos de Direitos Creditorios (FIDC).

Fundos de Direito Creditério destinam, no minimo, 50% do PL para
aplicacdes em Direitos Creditérios (duplicatas, aluguéis, cheques, entre outros).

* Cotas sénior: O objetivo de rentabilidade é prefixado. Os cotistas tém
preferéncia em receber;

* Cota subordinada: Os cotistas recebem apds todos os cotistas
seniores receberem, assumindo o risco de possiveis inadimpléncias,
porém possui uma rentabilidade maior.

Fundo Imobiliario (FII)

Fundo Imobiliario é um tipo de investimento em que se aplica em diversos
empreendimentos imobiliarios (shoppings, hospitais, prédios comerciais, CRI, entre
outros) com o objetivo de conseguir retorno especialmente pela exploracao de
locagdo, arrendamento, venda do imoével e outras atividades do setor.

* Fundos de tijolo: Investem principalmente em imoveis fisicos (lajes
corporativas, shoppings, galpdes de distribuicdo, entre outros);

* Fundos de papel: Investem principalmente em titulos e papéis
ligados ao mercado imobiliario (LCI, CRI e LH);

* Fundos de fundos: Investem em outros fundos imobiliarios, os quais
podem possuir diferentes estratégias.
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Fundo de Participacao (FIP).

Fundo de Participacdo (FIP) é constituido sob a forma de condominio
fechado, que investe em participagdes ativas em empresas de capital aberto ou
fechado e sociedades limitadas. E necessario investir, no minimo, 90% do PL em
acoes, debéntures, bonus de subscricdo e titulos que possam ser convertidos em
acodes de empresas.

Os resgates sdo realizados somente ao término de sua duracdo ou quando é
deliberado em assembleia de cotistas a sua liquidagao.

Marcac¢ao a Mercado.

Na marcac¢do a mercado o valor flutua diariamente de acordo com a taxa de
juros atual e da oferta e demanda do titulo. Sendo assim, é possivel saber o pre¢o de
negociacdo do ativo no presente. Nessa modalidade, é permitido saber quanto o
investidor receberia ou pagaria caso resgatasse ou comprasse o ativo naquele
momento, ja que o preco de ativo de renda fixa possui atualizagdo diaria, ou seja,
apresenta a possibilidade de
diagnosticar o valor de ganho ou
perda caso os resgates sejam feitos
antes do vencimento.

Prego Vencimento

Marcag&o na Curva

Marcag¢ao na Curva

Marcacéo & Mercado
Na marcacdo na curva ¢é >
contabilizado o valor de aquisi¢cdao Tépa
do ativo acrescido da taxa de juros, que desconsidera a oscilagdo de preco que os
titulos possam sofrer no mercado, sendo assim, ndo ha incorporacao da volatilidade
a carteira, ja que o titulo serd remunerado a taxa fixada no momento de sua
aquisicdo. Neste modelo, o titulo ficard em carteira para ser resgatado somente em
seu vencimento.

154

Q Av. Nove de Julho, 5569, 52 andar CEP: 01407-200, Sio Paulo SP
@ www creditoemercado.com.br
R\ (11) 3074-9400



®

CREDITO
& MERCADO

Fundo de A¢bes VS Clube de Investimento.

Gestor pode ser pessoa fisica ou juridica, havendo maior

Gestdo é realizada por uma equipe especializada; . A .
influéncia dos membros na carteira;

Nao possui limite de participantes; 3 a 50 participantes;

N3o ha limite de cotas para um unico cotista; Maximo de 40% das cotas para um unico membro;

Investimento em ag¢des para um grupo restrito de pessoas

Maior acesso a variadas agdes; fisicas:
;

O cotista deve apenas possuir conta em corretoras/

Registrado na B3 e fiscalizados pela B3 e pela CVM;
bancos;

Ha mais gastos com fiscaliza¢des e taxas maiores. Menores custos.

155

9 Av. Nove de Julho, 5569, 52 andar CEP: 01407-200, Sao Paulo SP
@ www.creditoemercado.com.br
S (11) 3074-9400



®

CREDITO

& MERCADO

INSTRUMENTOS DE RENDA FIXA, RENDA VARIAVEL
E DERIVATIVOS (ceiny)

Instrumentos de Renda Fixa

Definicao

Titulos de Renda Fixa sdo contratos em que existem dois lados: lado do
deficitario, e o da contraparte, em que este se disponibiliza a fornecer determinado
recurso em troca da cobranca de Dindmica - Renda Fixa
determinada taxa de juros, sendo essa |

) .. rs (53] oo
conhecida logo no inicio do contrato O o
(os chamados titulos pré-fixados) e ou invotidor (B8 ios P

indexado a determinados indicadores
(Selic, CDI, IPCA, IGP-M, entre outros).

{EEE

Os emissores desses n )

titulos podem ser duas figuras: o
governo federal (emissor de um titulo publico federal, pelo Tesouro Nacional) ou o

setor privado (emissor de um titulo privado, como por exemplo incorporadoras,
bancos etc.).

Tributacao em renda fixa
Imposto sobre Operagées Financeira (I0F)

O IOF incide sobre operacoes de crédito, cheque especial,

N2 de ‘ Aliquota

GIED empréstimos, financiamentos, e sobre cambio, seguros,
1 9% |comercializacdo de titulos e valores mobiliarios.
2 93%
3 0% Sua aliquota e cobrang¢a variam de acordo o prazo da
4 86% _Irealiza¢do da operacio.
5 83%
6 80% No mercado financeiro os rendimentos obtidos em titulos

= t)__lde renda fixa serdo tributados antes do IR (Imposto de Renda),

Z 16?: isentando o investidor a partir do 309 dia.
Tabela do IOF

29 3%

30 0%
EXEMPLO PRATICO:

Um investidor realizou uma alocagio de R$ 100.000,00 e depois de 17 dias
resolveu resgatar o saldo existente, em que obteve um rendimento de R$ 2.500,00.
A tributacdo incorrerd em cima dos R$ 2.500,00 e sera de 43%.

O investidor pagando o tributo de 43%, tera um retorno de R$ 1.425,00
tera o Imposto de Renda que sera calculado sobre esse saldo, sendo proximo tema.
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Alguns ativos e operacdes possuem isencado de IOF, sdo eles:

Caderneta de poupancga;
CRI, CRA, CPR e CDCA;
Debentures; Letra Financeira;

Operacdes de renda variavel que apresentem carateristica de renda

fixa e swaps;

Resgate de cotas de fundos de acdes e clubes de agdes; * Renda
variavel negociada em bolsa e balcdo organizado e

FIP’s.

Imposto De Renda

A tributacao do IR acontece da seguinte forma:

IR = BASE TRIBUTARIA (LUCRO-IOF) * ALIQUITA (tabela regressiva)

O responsavel pelo recolhimento é a propria instituicao financeira que

custodia o titulo.

A tabela é a seguinte:

Tabela Regressiva

Até 180 dias 22,5%
De 181 a 360 dias 20,0%
De 361 a 720dias 17,5%
Mais de 720 dias 15,0%

Titulos Publicos Federais

Como dito anteriormente, os Titulos Publicos Federais (TPF) sao titulos

emitidos pelo Tesouro Nacional. Sua principal funcao é cobrir déficit do Tesouro e

para a rolagem de divida do governo.

Existem basicamente trés tipos de titulos:

Os principais Titulos Publicos Federais sao:

Pré - fixado;
Pos - fixado;

Hibrido (variagdo de indicador acrescido de uma taxa prefixada. Ex.:

IPCA+ 6%).

LTN (Tesouro prefixado);

LFT (Tesouro pos-fixado atrelado a Selic);

NTN-B Principal (Tesouro p6s-fixado atrelado ao [PCA);
NTN-B (Tesouro atrelado ao IPCA COM JUROS SEMESTRAIS) e
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* NTN-F (Tesouro prefixado COM JUROS SEMESTRAIS).

Letra do Tesouro Nacional (LTN)

A Letra do Tesouro Nacional, é um titulo prefixado, ou seja, o investidor
conhece a taxa de remuneracao do titulo no momento da compra. O titulo sempre
tera um valor face de R$ 1.000,00, e sendo negociado com desagio sobre o seu valor
de face.

Costuma ser indicado para quem esta buscando um baixo risco de crédito, e
para o investidor que acredita que a SELIC podera cair, pois a rentabilidade esta
garantida.

Letra Financeira do Tesouro (LFT)

Letra Financeira do Tesouro, também conhecido como Tesouro Pés-fixado, é
um titulo que tem como indexador a taxa Selic Over. Ou seja, ird ganhar na variacao
da taxa Selic até o vencimento do titulo.

O célculo da rentabilidade se da através da variagdo da Selic diaria (DU).

Comumente recomendado para investidores que desejam uma baixa
exposicdo em risco de crédito, e para aqueles investidores que acreditam numa alta
da SELIC.

Nota do Tesouro Nacional Série B Principal (NTN B Principal)

Trata-se de titulos atrelados a variagdo da inflagdo IPCA somada a uma taxa
pré-estabelecida, ou seja, trata-se de um titulo hibrido.

IMPORTANTE: NTN-B PRINCIPAL nao possui cupom

Comumente recomendado para investidores que desejam manter seu poder
de compra.
Nota do Tesouro Nacional Série B (NTN-B)
Nota do Tesouro Nacional Série B, é um titulo hibrido de remuneracgao igual
ao NTN-B Principal, porém, possuem cupom semestral.
Nota do Tesouro Nacional Série F (NTN-F)

Trata-se do titulo publico federal prefixado que apresenta o pagamento de
cupons. E um titulo muito semelhante ao LTN, diferenciando-se somente pelo
pagamento de cupons semestrais.

Tesouro Direto
Criado em 2002 a plataforma do tesouro direto permite que o investidor PF
possa investir em titulos publicos por meio de um agente de custddia (Corretora).
Caracteristicas do Tesouro Direto:
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* Titulos registrados na B3;

* Limitado a R$ 1.000.000,00 por més;

* Recompra antecipada garantida pelo Tesouro nacional diariamente; ¢
Mercado acessivel somente a PF.

Para facilitar o acesso ao investidor comum a esse mercado o Tesouro
Nacional deu um nome, digamos, “mais familiar” aos seus titulos para que o
investidor ndo se confunda com o nome dos titulos. Estes ficaram da seguinte forma:

* LFT =>Tesouro Selic;

* LTN = Tesouro Prefixado;

* NTN-B Principal = Tesouro [PCA+;

* NTN-B =Tesouro IPCA+ com juros semestrais; * NTN-F = Tesouro
prefixado com juros semestrais.

Titulos Privados

Titulos privados de renda fixa sdo emitidos desde companhias ndo
financeiras, como de institui¢des financeiras (IF). Esses emitidos pelas instituicdes
financeiras contam com um boénus, em que em caso da IF vier a se tornar insolvente,
o titular possui um “seguro” chamado de FGC (Fundo Garantidor de Crédito).

Certificado de Depésito Bancdrio - CDB

Sao titulos emitidos por bancos comerciais, de investimento, de
desenvolvimento, e multiplos. Apresenta remuneracgao prefixada e pos-fixada, além
de contar com a garantia do FGC.

¢« Emissao: Bancos Comerciais, de investimento, de desenvolvimento e
bancos multiplos;

* Investidor: Pessoa fisica ou juridica;

* Rentabilidade: Prefixado ou atrelado a algum indice (pés-fixado),
como por exemplo: DI, TR, IPCA, TLP etc.);

* Tributacado: Tabela regressiva do imposto de renda (de 22,5% até

15%).

Letra Financeira - LF

Trata-se de titulos de longo prazo (minimo 2 anos), porém com
caracteristicas muito semelhantes a um CDB. Devem possuir o valor nominal de pelo
menor 50 mil reais (300 mil reais se possuirem clausula de subordinacao, conforme
Resolugdo 4.733/19 Bacen).

* Emissao: Instituicdes financeiras;
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* Tributagdo: Tabela regressiva do imposto de renda (de 22,5% até
15%);

* Prazo minimo: 2 anos (24 meses), nao é permitido resgate antes do
prazo (podendo ser negociado no mercado secundario);

* Alguns titulos apresentam pagamento de cupons;

Nao possui o FGC (Fundo Garantidor de Crédito).

Caderneta de Poupanga

O mais popular dos investimentos no Brasil, trata-se de um produto de
bancos que possuem carteiras de Crédito Imobiliario, Caixas Economicas, Sociedade
de Crédito Imobiliaria e Associacdes de Poupanca & Empréstimos.

Sua funcionalidade esta na de financiar o setor habitacional, e conta com o
Fundo Garantidor de Crédito (FGC).

* Remuneracao:
o TR+ 1,5% ao trimestre para PJs e TR + 0,5% ao més, SE SELIC
META ESTIVER MAIOR QUE 8.5% a.a; ou

o TR+ 70% Selic se a Selic Meta estiver menor ou igual a 8,5%
a.a. (para investimentos a partir de 04/05/2012.

o Antes erade TR + 1,5% a.t para P] e TR +0,5% a.m para PF.

* Rentabilidade: Para rentabilizar, o valor aplicado devera completar
90 dias para PJ e 30 dias para PF.

* Tributacao: Incide somente para PJ que possuem fins lucrativos.

CRI - Certificado de recebivel imobilidrio

Sao titulos de renda fixa de longo prazo emitidos exclusivamente por uma
companhia securitizadora, com lastros em um empreendimento imobilidrio que
pagam juros ao investidor.

A oferta publica de distribuicao de CRI s6 pode ser iniciada apds a concessao
de registro e estando esse de companhia aberta da securitizadora atualizado junto a
CVM.

Os CRIs representam uma 6tima opc¢ao de investimento para pessoas fisicas,
bancos, fundacgdes e fundos de investimento.
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Algumas das vantagens de se investir em CRIs:

Possuem garantia real, porém nao estdo cobertos pelo FGC;

Isencao de Imposto de Renda para pessoas fisicas;

Substitui os investimentos imobiliarios, reduzindo os custos
administrativos de vacancia e reformas.

Letra de Crédito Imobilidrio (LCI)

As LCI sdo titulos crediticios que possuem como lastro contratos de crédito

imobilidrio que tém garantias hipotecarias ou garantias via alienacao fiduciaria.

Emissao: Instituicdes Financeiras (com permissao de concecdo de
créditos imobiliarios, bancos comerciais, multiplos e a Caixa
Economica Federal;

Remuneracao: Prefixado e pos-fixado;
Tributacio: isento para PESSOA FISICA;

Prazo: pelo menos 3 meses, ou, através dos limites estabelecidos
pelos prazos da base de langamento;

Garantia: FGC (Fundo Garantidor de Crédito) e, garantia real (se
houver).

Letra de Crédito do Agronegdcio (LCA)
Remuneracao: pré-fixado, pés-fixado, além de atrelada ao cambio.
Tributacio: isento para PESSOA FISICA;

Prazo: pelo menos 3 meses, ou, através dos limites estabelecidos
pelos prazos da base de langamento;

Garantia do FGC (Fundo Garantidor de Crédito).

CCI - Cédula de Crédito Imobiliario

E um titulo que representa um crédito imobilidrio, em que um devedor se

compromete a pagar uma divida imobiliaria a um credor. Funciona como um
instrumento que facilita a negociabilidade e a portabilidade do crédito imobiliario.
A CCI transforma um contrato particular em um titulo passivel de negociacao.

A CCI pode ser remunerada a taxa prefixada ou pdés-fixada, inclusive por

indices de precos, de acordo com o indexador do direito creditério nela
representado.
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Esses titulos sdao bastante utilizados como lastro na emissdo de Certificados
de Recebiveis Imobilidrios (CRI), pois oferecem mais seguranca e transparéncia para
quem investe em tais titulos.

Diferentemente de outros titulos, a CCI ndo representa uma promessa de
pagamento, mas o crédito imobilidrio em si, com ou sem garantia. Em resumo, uma
CCI é um instrumento que pode representar a venda da carteira de recebiveis
imobiliario.

Além de bancos e demais institui¢des financeiras, uma CCI pode ser emitido
por incorporadoras que tenha direitos a receber via crédito imobiliario concedido.

Emissao de CCI: Uma incorporadora concede um financiamento direto para
um comprador de um imével a uma taxa de 15% ao ano, por 10 anos, com
amortizagdes constantes e mensais. A garantia do financiamento é o préprio imoével.
Para originar recursos para sua atividade, a incorporadora utiliza o contrato de
financiamento concedido e realiza a emissdo de uma CCI, contratando um agente
financeiro para o registro e distribui¢do. O custo de captagdo podera ser menor do
que a taxa do empréstimo pois tem um prazo médio abaixo de 10 anos e garantia
real do imovel.

Operagées Compromissadas

Operagao compromissada é quando o vendedor assume o compromisso de
recomprar os titulos vendidos em uma data futura. E com o valor e remunerac¢ido
previamente definido.

Fundo Garantidor de Crédito

O Fundo Garantidor de Crédito é uma institui¢cdo privada sem fins lucrativos,
que visa proteger os investidores contra o risco de crédito até um determinado
valor por parte das institui¢cdes financeiras.

O FGC conta com a participacdo de todas as institui¢des financeiras exceto
cooperativas de crédito.

Possui garantia do FGC:

* Depositos a vista;

* Dep0sitos de poupanca;

* CDB e RDB (depésitos a prazo);

e Letras de Cambio - LC;

e Letras de Crédito Imobiliario - LCI;

* Letras de Crédito do Agronegocio - LCA.

Nao possui garantia do FGC:

* Letras Financeiras - LF;
e Letra Imobiliaria - LI;
* COE;
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« Renda Fixa de Institui¢des NAO financeiras (CRI, CRA etc.);
* Acoes e Fundos de Investimentos.

Limites de Garantia: O montante coberto pelo FGC por CPF/ CNPJ para com
cada IF sera de até R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), além de ser
estabelecido o teto de R$ 1.000.000 (um milh&o de reais) a cada 4 anos.

Titulos de Renda Fixa de Instituicio Nao Financeira

Iremos destacar alguns titulos privados de renda fixa de instituicio nao
financeira.

Debéntures

Digamos que as Debéntures sdo dividas de médio ou longo prazo, sendo
emitidos por sociedades an6nimas nao financeiras abertas ou fechadas

Principais caracteristicas:

* Debénture Simples: No vencimento o investidor receberd em
dinheiro;

* Debénture Conversivel: no vencimento, o resgate podera ser em
dinheiro ou conversivel em acdes, as condicdes serdo
predeterminadas no ato da compra da debénture.

* A remunera¢do podem ser Pré - fixado ou Pos - fixado ou também
atrelada a variagdo cambial, em alguns casos.

* Cobraimposto através da tabela regressiva de renda fixa.

* Nao possui garantia do FGC, porém pode haver outras garantias.
Debéntures Incentivadas

Debéntures sao titulos de crédito privado, emitidos por empresas de diversos
setores, mas que possuem o proposito de financiar seus projetos voltados para
implantacdo, ampliacdao, manutengdo, recuperacdao ou modernizagdo no ramo de
infraestrutura conforme definigdo em lei 12.431/11.

Principais caracteristicas:
* Prazo médio de no minimo 4 anos para reaver o capital investido.
* Isencdo de IR para pessoas fisicas e IR de 15% para pessoas juridicas.

Tipos de Garantias das Debéntures
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* Garantia Real: A empresa que emite a divida, aliena um bem a
operacdo. Ou seja, o bem real da empresa fica “preso” de forma que a
empresa ndo pode negociar, vender ou transferir, até que todas as
debentures da empresa sejam quitadas.

* Garantia flutuante: Nesse tipo de debénture, o investidor tem a
prioridade em relacdo a outros credores em caso de faléncia da
empresa que emitiu o titulo.

Debénture sem garantia quirografaria: Ndo concede prioridade sobre os
ativos da empresa emissora da debénture. Ou seja, o investidor concorre com os
demais credores em caso de faléncia.

Escritura

Como descrevemos no texto acima, a debénture é um titulo de renda fixa
emitido por uma empresa nao financeira, iremos entender onde estarao escritos
qual é o tipo da debénture e suas garantias.

Essas informacgdes estdo dispostas no documento “ESCRITURA”, sendo assim,
as escrituras de uma debénture especificam os direitos dos investidores, deveres
dos emitentes, e todas as condi¢gdes da emissdo, pagamentos dos juros, prémio e
garantias.

Agente Fiduciario

O Agente fiduciario tem o seu principal objetivo, proteger o interesse dos
debenturistas exercendo uma fiscalizac¢do, verificando se as condi¢des estabelecidas
na escritura da debénture estao sendo cumpridas.

Caracteristicas:

e Executar garantias reais;

* Requerer faléncia do emitente da debenture, se ndo houver quaisquer
garantias;

* Representar osinvestidores (debenturistas) em processos de faléncia,
liquidacao extrajudicial etc.

Nota Promissorias (NP)

Uma nota promisséria é um titulo de Renda Fixa emitido por empresas nao
financeiras, com exclusividade para o capital de giro.
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Diferente da debénture, que tem o objetivo de financiar projetos de médio e
longo prazo, as Notas Promissorias tém, como objetivo, financiar as necessidades da
empresa emitente, no curto prazo.

Caracteristicas:

* Sendo 360 dias, se for emitida por empresa de sociedade an6nima com
capital aberto ou sociedade an6nima com capital fechado.

* Tributacdo sera conforme a Tabela Regressiva de IR.

Principais Riscos do Investidor

Antes de abordarmos sobre Renda Variavel, iremos explanar os tipos de risco
que os investidores incorrem investindo na renda fixa e renda variavel, sao eles:

* Risco de Mercado;

* Risco de Taxa de Juros;

* Risco de Liquidez;

e Risco de Crédito;

e Risco Pais;

* Risco Cambial;

* Risco Operacional e

* Risco de Reinvestimento.

Detalhando um a um:

Risco de Mercado

O Risco de Mercado, normalmente é conhecido como o Risco Sistémico, ou
seja, chamado de volatilidade, quanto maior for a volatilidade, maior o risco de
mercado de um ativo.

Risco de Taxa de Juros

Definido pelas mudancas na taxa de juros, causando perdas no valor do ativo
ou no portfélio de ativos. Causando volatilidade nos titulos ptblicos federais.

Risco de Liquidez

A dificuldade de vender um determinado ativo pelo preco justo e no momento
desejado.

Risco de Crédito

O risco de ndo cumprimento pelo tomador ou contraparte de suas respectivas
obrigacdes financeiras, ou seja, o risco de o devedor dar calote “ndo pagar suas
dividas”.
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O risco de crédito normalmente vem classificados aos titulos de divida por
agéncias especializadas, ha trés principais agéncias de Rating sao: S&P, Fitch e
Moodys. Conforme a imagem abaixo:

Escala de ratings globais das agéncias

Moody's Fitch Ratings Standard & Poor's Significado

Aaa AAA AAA Mais alta qualidade
Aa AA AA Alta qualidade
A | A A Qualidade média(alta
Baa 888 | BB8 Qualidade média
Ba | 88 BB | Predominantemente especulativo
B B B Especulativo, baixa classificacio
Caa | ccc ccc Inadimplemento préximo
C | C C Mais baixa qualidade, sem interesse
DDD DDD Inadimplente, em atraso, questionével
DD DD Inadimplente, em atraso, questiondvel
D D Inadimplente, em atraso, questionavel.

Fonte: Standard & Poor's. Moody's e Fitch Ratings.

Risco Pais

E a possibilidade de um pais ndo honrar com seus compromissos, ou seja, ndo
ter capacidade de gerar recursos para o pagamento de suas obrigacdes com os seus
credores. No caso do Brasil, o risco pais pode ser gerado em caso de risco politico ou
soberano quando se criam restrigdes ao livre fluxo de capitais, impondo controle
cambiais.

Risco Cambial
O risco cambial ocorre quando uma moeda se desvaloriza perante outra
moeda.
Risco Operacional

Com o avango tecnolégico estd mitigando o risco operacional, mas o risco
operacional normalmente é definido como sendo o prejuizo causado por falhas de
processos internos das organizagdes, de pessoas executando tarefas inadequadas ou
de falhas de sistemas.

Risco de Reinvestimento

O risco de ndo conseguir reinvestir o dinheiro, em taxas melhores ou iguais
que as atuais.

Instrumentos de Renda Variavel

A renda variavel é um tipo de investimento que a remuneragdo nao é
conhecida no momento da aplicacdo, diferentemente da renda fixa. Investimentos
em renda variavel sdo mais arriscados e recomendados para investidor de perfil
moderado ou arrojado.

Acoes

A Acao representa a fracdo do capital social de uma empresa. O detentor de
uma acgao é conhecido como “acionista”, se tornando um dos donos da companhia e
nao um credor da empresa, desta forma, as agdes nao possuem risco de crédito,
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havendo também o risco de liquidez, visto que, para realizar a venda de tal acdo,
havera necessariamente outro investidor interessado para adquirir o ativo.

Tipos de Agdes

No Brasil, as acdes estdo divididas em dois grupos: sendo elas as agdes
ordindrias e as a¢des preferenciais:

* Acgdes Ordinarias (ON): Tipo de agdo com direito a voto.
* Acgoes Preferenciais (PN): A¢do com preferéncia aos dividendos.

E as agdes UNITS, que sdo os ativos composto por mais de uma classe, como
por exemplo, composicdo de agdes PN e acdes ON.

Remuneragdo das A¢des

Como foi destacado o acionista ndo terd uma remunerag¢do garantida, e que
dependera de diversos fatores, sendo os principais motivos:

* Desempenho econémico da empresa;
* Comportamento da economia brasileira e internacional;

As formas de remuneragdes de um acionista:

* Ganho de Capital: na valorizagao das ac¢oes;

* Dividendos: distribuicao do lucro;

* JCP (Juros sobre o Capital Proprio): juros pagos em relacdo ao
Patrimonio Liquido da companhia;

* Bonificacdo: agdes gratuitas recebidas pela incorporacgdo do lucro.

* Subscricao: direito de compra de agdes na mesma propor¢ao a sua
participacao

Brazilian Depositary Receipts (BDR’s)

As BDR’s sao certificados de depdsitos emitidos e negociados no brasil que
representam agdes de alguma empresa listada em bolsas de outros paises como na
NASDAQ, NYSE, dos Estados Unidos.

Uma das formas simples de investidores brasileiros em investir em
companhias negociadas em bolsas internacionais, sem ter a necessidade de abrir
contas em corretoras estrangeira.

Observacao: Os BDRs ndo sdao investimentos no exterior. Eles apenas
acompanham a variacdo das empresas estrangeiras. Ou seja, por isso ao investir em
BDR, ndo se tornara socio da empresa estrangeira, como acontece quando compra
uma ac¢ao aqui no Brasil.
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indices de Bolsa de Valores
Para fins de conhecimentos, os indices mais conhecidos e usados como
benchmarks. Os principais grupos de indices sdo:

+ Indices Amplos: Ibovespa e IBrX;

« Indice de Energia Elétrica: IEE;

+ Indice de Governanca: IGC;
 Indices de Sustentabilidade: ISE;

+ Indice de Segmentos: MLCX e SMLL;

IBOVESPA

O Ibovespa é o mais importante indice de referéncia (benchmark) do
mercado acionario brasileiro e é composto por uma carteira tedrica de ativos, e
revisada a cada quatro meses.

Alguns critérios de inclusdo dos ativos dentro do indice do BOVESPA:

* Estar listada entre os ativos que representam 85% do indice de
negociabilidade;

» Estar presente em 95% dos pregoes;

* Possuir volume financeiro maior ou igual a 0,1%. Além das ac¢des
Penny Stocks ndo poderdo compor o indice, agdes com cotacao abaixo
de R$ 1,00.

IBrX

E o indicador do desempenho médio das cotacdes dos 100 ativos de maior
negociabilidade e representatividade do mercado de agdes brasileiro.

Small Cap (SMLL)
Mede o Retorno de uma carteira composta por empresas com baixa
capitalizagao.
MidLarge Cap (MLCX)

E o indicador de desempenho médio das cotagdes dos ativos de uma carteira
composta pelas empresas de maior capitalizacao

Indice de Governanca (IGC)

Embora ndo retratamos neste material de ensino a respeito de governancga
corporativa, mas este indicador tem o seu principal objetivo em ser o desempenho
médio das cotacdes dos ativos de empresas listadas nos 3 niveis de governanga
corporativa.
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Energia Elétrica (IEE)

O objetivo de calcular o retorno médio de uma carteira composta por
empresas do setor de energia elétrica, que sao listadas na B3.

Sustentabilidade Empresarial (ISE):

Indice que trata aspecto de sustentabilidade corporativa, baseada em
eficiéncia econdmica, equilibrio ambiental, justica social e governanca corporativa.

Tributacao Renda Variavel

A tributacdo varia de acordo com o tipo de ativo, operacdo e valor
movimentado, mas a maioria dos ativos de renda variavel tem uma aliquota de 15%,
com excec¢do das operagdes Day Trade, onde o imposto é de 20%.

O imposto apenas incide sobre o ganho de capital, ou seja, a diferenca positiva
entre o valor da venda do ativo e o seu custo de aquisi¢ao.

Pessoa fisica fica isenta de pagar imposto em caso de vendas de agdes no
mercado a vista com os ganhos inferiores a R$ 20 mil reais mensais.

Derivativos

Os derivativos sdo instrumentos financeiros, que derivam de um outro ativo
fisico, sejam eles (café, soja e boi gordo) ou financeiros como délar ou indices.
Podendo ser negociados em contratos a termo, contratos futuros ou outras
modalidades de transagao.

Os derivativos sdo negociados na Bolsa de Valores de Sdao Paulo B3. Nas
negociagdes, duas partes se comprometem a comprar ou vender um determinado
titulo a um preco predeterminado dentro de um periodo predeterminado.

Simplificando, derivativos sdo transacdes baseadas nos pre¢os de outros
ativos. Por exemplo, ao negociar futuros de USD, vocé ndo estara comprando ou
vendendo papel-moeda, mas o valor da moeda, ou seja, seu contrato futuro de USD
é derivado do valor da moeda a vista, a moeda negociada na bolsa.

Tipos de transacées no mercado de Derivativos:

Contrato Termo

Contrato pelo qual ambas as partes (comprador e vendedor) sao obrigadas a
realizar o pagamento financeiro e a entrega do objeto identificado no contrato nao é
padronizado.
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Contrato Futuro

Um instrumento financeiro semelhante a um contrato a termo, mas
padronizado. Ocorre apenas em mercados organizados como a B3 e é o Unico tipo de
contrato com reajustes diarios.

SWAP

Acordo entre as partes para troca de fluxos de caixa futuros, que define a data
de pagamento e a forma de calculo dos fluxos de caixa.

Opcoes

Os contratos de opc¢oes tém caracteristicas de seguro, onde uma das partes
paga o prémio, adquire os direitos (a op¢do de desejar ou ndo que o contrato seja
executado), a contraparte que recebe o prémio mantém a obriga¢do. “segurado”
paga o prémio e tem o direito de exercer sua cobertura, sendo que a “seguradora”
que recebe o prémio tem a obrigacdo de cumprir o contrato, caso o segurado assim
o deseje.

Principais caracteristicas:

* (Call: opgdo de compra.

* Put: opc¢ao de venda.

* Lancgador: player que vende a op¢do no mercado financeiro.

* Titular de opgao: player que compra a op¢ao no mercado e, portanto,
tem o direito de exercer a operacao.

* Prémio: preco de negociagao.

* Exercicio de opg¢des: o titular de uma operacao exerce o seu direito de
comprar o lote de agdes objeto.

* Opcgao americana: op¢ao que pode ser liquidada a qualquer momento.

* Opgoes europeia: opcdo que s6 pode ser liquidada apenas na data de
vencimento.

» Strike: preco de exercicio da opg¢ao.
Participantes do mercado derivativo:

Hedger: Operam neste mercado e buscar protecao contra a volatilidade
precos dos ativos.

Especulador: Visam obter lucros e assumir riscos operacionais com
flutuagdes de precos.

Arbitrador: Buscam ativos financeiros com distor¢des nos precos de ativos
em diferentes mercados.
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LEGISLACAO ESPECIFICA DOS INVESTIMENTOS DO

RPPS (cainy)
Resolucdo CMN n? 4.963, de 25 de novembro de 20213,

Dispde sobre as aplicacdes dos recursos dos regimes proprios de previdéncia

social instituidos pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios.

“Art. 1 2 - Os responsdveis pela gestdo do RPPS devem:

VL Observar 0s principios de

seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez,
motivagdo, adequagdo a natureza de suas obrigacdes e
transparéncia;

VII.  Exercer boa-fé, lealdade e diligéncia;
VIII.  Garantir o cumprimento de suas obrigacdes;
IX.  Realizar o prévio credenciamento das instituicées;
X Comprovar experiéncia profissional
e conhecimento
técnico.”

Da Alocagdo dos Recursos:

“Artigo 22 - Segmentos de aplicagdo:

VIL Renda fixa;
VIIL Renda varidvel;

1X. Investimentos no exterior;
X Investimentos estruturados (multimercado; fundos de
investimento em participagdes - FIP; A¢ées - Mercado de
Acesso);
XL Fundos imobilidrios;
XIL Empréstimos consignados.

Artigo 3 2 - Sdo considerados recursos:

VIL Disponibilidades derivadas das receitas correntes e de
capital;

ViiL Demais ingressos financeiros auferidos pelo RPPS;

IX. Aplicagées financeiras;

X Titulos e os valores mobilidrios;

XL Ativos vinculados por lei ao RPPS;

XIIL Demais bens, direitos e ativos com
finalidade

previdencidria do RPPS. ”

30 https://www.bcb.gov.br/estabilidadefinanceira/exibenormativo?tipo=Resolu%C3%A7%C3%A30%20CMN&numero=4963

171

Q Av. Nove de Julho, 5569, 52 andar CEP: 01407-200, Sao Paulo SP
@ www creditoemercado.com.br

{, (11) 3074-9400



®

CREDITO
& MERCADO

Da Politica de Investimentos:

A Politica de Investimentos representa uma formalidade legal que
fundamenta e norteia todos os processos de tomada de decisao relativo a aplicacao
e gestdo dos recursos do RPPS, empregada como ferramenta de gestdo necessaria
para garantir o equilibrio econémico, financeiro e atuarial.

“Artigo 49 - Os responsdveis pela gestdo do RPPS, antes do exercicio
a que se referir, deverdo definir a politica anual de aplicagdo dos recursos de
forma a especificar, no minimo:

IX.
X
X1
XIL

XIIL

XIV.

XV.

XVIL

Modelo de gestdo a ser adotado;

Estratégia de alocagdo dos recursos;

Pardmetros de rentabilidade perseguidos;

Limites utilizados para investimentos em titulos e valores
mobilidrios de emissdo ou coobrigacdo de uma mesma
pessoa juridica;

Metodologia, critérios e fontes de referéncia a serem
adotados para precificagdo dos ativos;

Metodologia e critérios a serem adotados para andlise
prévia dos riscos dos investimentos, assim como as
diretrizes para o seu controle e monitoramento;
Metodologia e os critérios a serem adotados para
avaliagdo e acompanhamento do retorno esperado dos
investimentos;

Plano de contingéncia.

§ 12 A politica de investimentos poderd ser retificada, desde que

justificada.

Artigo 52 - A politica de investimentos do RPPS e suas retificaces
deverdo ser aprovadas pelo O6rgdo superior competente, antes da
implementagdo. ”

Do Segmento de Renda Fixa.

“Artigo 7° - No segmento de renda fixa, as aplicagées do RPPS
subordinam-se aos seguintes limites:

ATIVOS - RENDA FIXA LIMITE
Art. 721 a - Titulos de emissdo do Tesouro Nacional. 100%
Art. 721 b - Cotas de fundos de investimento que seus recursos sejam aplicados exclusivamente em 100%
titulos de emissdo do Tesouro Nacional. 0
Art. 72 c - Cotas de fundos de investimento em indice de renda fixa que suas carteiras sejam
compostas exclusivamente em titulos de emissdo do Tesouro Nacional ou compromissadas 100%

lastreadas nesses titulos.
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Art. 7 211 - OperagOes compromissadas, lastreadas exclusivamente em titulos de emissdo do 59
Tesouro Nacional. 0
Art. 7 21Il a - Cotas de fundos de investimento classificados como renda fixa, constituidos sob a 60%
forma de condominio aberto. °
Art. 7211l b - Cotas de fundos de investimento em indice de renda fixa que busquem refletir as

- o o ) 60%
variagoes e rentabilidade de indice de renda fixa.
Art. 7 21V - Ativos de emissdo de institui¢des financeiras bancarias. 20%
Art. 7V a - Cotas de classe sénior de fundos de investimento em direitos creditérios (FIDC). 5%
Art. 7V b - Cotas de fundos de investimento em crédito privado. 5%
Art. 7V ¢ - Cotas de fundo de investimento em debéntures. 5%
LIMITE GLOBAL 100%

Do Segmento de Renda Variavel

“Artigo 82 - No segmento de renda varidvel, as aplicagcdes do RPPS
subordinam-se ao limite de até 30% em:

Art. 81 - Cotas de fundos de investimento classificados como agdes. 30%
Art. 811 - Cotas de fundos de investimento em indice de mercado de renda variavel. 30%
LIMITE GLOBAL 30%

Do Segmento de Investimento no Exterior

“Artigo 92 - No segmento de investimentos no exterior, as aplicacées
dos recursos do RPPS subordinam-se ao limite de até 10 no conjunto de:

Art. 921 - Cotas de fundos de investimento classificados como "Renda Fixa - Divida Externa" 10%

Art. 92 11 - Cotas de fundos de investimento que invistam, no minimo, 67% do seu PL em cotas de 10%
fundos de investimento constituidos no exterior. °
Art. 92 I1I - Cotas dos fundos da classe "Ag¢des - BDR Nivel I" 10%

LIMITE GLOBAL 10%

Do Segmento de Investimentos Estruturados.

“Artigo 10 - No segmento de investimentos estruturados, as
aplicagbes do RPPS subordinam-se ao limite global de até 15% e
adicionalmente aos sequintes:
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Art. 10 I - Cotas de fundos de investimento classificados como multimercado. 10%

Art. 10 II - Cotas de fundos de investimento em participag¢des (FIP) 5%

Art. 10 III - Cotas de fundos de investimento classificados como "A¢des - Mercado de Acesso". 5%
LIMITE GLOBAL 15%

Do Segmento de Fundos Imobiliarios.

“Artigo 11 - As aplicagées do RPPS sujeitam-se ao limite de até 5%
em cotas de fundos de investimento imobilidrios (FII).

Art. 11 - Cotas de fundos de investimento imobiliarios (FII). 5%

LIMITE GLOBAL 5%

Do Segmento de Empréstimos Consignados.

"Artigo 12 - No segmento de empréstimos a segurados, na
modalidade consignados, as aplicagées dos recursos do RPPS subordinamse
a5%:

Art. 12 - Empréstimos a segurados, na modalidade consignados. 5%

LIMITE GLOBAL 5%

0-Gestao

Tia ° 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Tib F1100% TP W00% 100% 100% 100% 100% 100%

Tic ETF100% TP 100% 00% 100% 100% 100% 100%

7 ocTe 15% 5% 5% % 5% 5%
Tilla FIRF 1% 0% 5% 70% 5% 80%
Tiilb ETF RF 15% wn | O on | %% 0% | "% 5% | TR 80% =
Tiv RF 53 15% 20% 20% 20% 20% 20%

va FIDC % 5% 5% 10% 15% 20%

b FICP % 5% 5% 0% | 25% 15% 0% 20% 35%
Tve FI DEB INC % 5% 5% 0% 5% 20%

8 FIA 15% 30% 3% 3 e 50%

i ETF Acdes 15% 30% 5% e u5% 50%

101 FIM FICFIM 15% 0% o 10% s |10% 0% 15% so% | 1% s0%
10ii FIP 15% s% | 1% 5% 15% 5% 15% 10% 15% 0%
il FIMA 15% 5% 5% 5% 0% 15%

N Al 5% 5% % 0% 5% 20%

5 FI Div. Ext, 15% 0% 0% 0% 0% 0%

90 Fl Ext. 1% 0% | 0% 10% we | owow | 0w 0% | 0% | 0% % | 0% | to% | ow T TP
9ii FIBDR N.I 15% 10% 10% 10% 0% 10%

12 Consignado 15% 5% 0% 10% 0% 0%

Dos Limites Gerais.

“Artigo 13 - As aplicagées dos recursos realizadas diretamente pelo
RPPS ou indiretamente por meio de fundos de investimento devem ser

174

9 Av. Nove de Julho, 5569, 52 andar CEP: 01407-200, Sao Paulo SP
@ www.creditoemercado.com.br
S (11) 3074-9400



®

CREDITO
& MERCADO

consolidadas com as posicées das carteiras proprias e carteiras
administradas.

Artigo 14 - Os segmentos de renda varidvel, investimentos
estruturados e fundos imobilidrios possuem um limite global de 30% ao
serem somados.

Artigo 18 - As aplicagdes em um mesmo fundo de investimento ndo
podem exceder a 20% das aplicagbes do RPPS, com excegcdo dos ativos
enquadrados no Artigo 7%, Inciso L.

Artigo 19 - O total das aplicagées do RPPS em um mesmo fundo deve
representar, no mdaximo, 15% do patriménio liquido do fundo. Entretanto, o
limite é de 5% para ativos enquadrados no Artigo 79, Inciso V.

Artigo 20 - O total das aplicagées dos recursos do RPPS deverd
representar, no mdximo, 5% do total de recursos de terceiros gerido por um
mesmo gestor. ”

Da Gestao.

A gestdo das aplicagdes do RPPS podera ser:

* Prépria: as aplicacdes sdo realizadas diretamente pelo 6rgdo ou
entidade gestora do RPPS;

* Por entidade autorizada e credenciada: as aplicagdes sao realizadas
por intermédio de instituicdo financeira ou de outra instituicdo
autorizada;

* Mista: as aplica¢des sdo realizadas parte por gestdo propria e parte
por gestao por entidade autorizada e credenciada.

O RPPS podera aplicar os recursos em fundos de investimentos somente se:

* O administrador ou o gestor do fundo seja instituicao autorizada a
funcionar pelo Banco Central obrigada a instituir comité de auditoria
e comité de riscos;

* 0 administrador do fundo de investimento possua, no maximo, 50%
dos recursos sob sua administragdo proveniente de RPPS;

* O gestor e 0 administrador do fundo de investimento tenham sido
credenciados.

Do Custodiante.

“Artigo 23 - Caso haja contratagdo de servicos de custddia, o RPPS
deverd efetuar o prévio credenciamento. ”
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Das Outras Contratacoes.

“Artigo 24 - Caso haja contratagdo objetivando a prestagdo de
servigos relacionados a gestdo do RPPS:

V. A contratagdo deve reincidir sobre pessoas juridicas;

V. Deverd observar a regulamentagdo especifica da CVM;
VI O prestador e as partes a ele relacionadas ndo devem
receber remuneragdo, beneficio ou

vantagem que prejudiquem a prestagdo de

servigo e ndo figurem como emissores dos

ativos ou atuem na originagdo e

estruturagdo dos produtos de investimento. ”

Do Registro dos Titulos e Valores Mobiliarios.

“Artigo 25 - Os ativos financeiros devem ser admitidos a negociagdo
em mercado organizado, registrados em sistema de registro, de custédia ou
de liquidagdo financeira ou depositados perante depositdrio central,
observada a regulamentagdo da CVM e do Banco Central, em suas
respectivas dreas de competéncia. ”

Do Controle das Disponibilidades Financeiras.
“Artigo 26 - As disponibilidades financeiras devem ser mantidas em

contas bancdrias ou em depdsitos de poupanga (exceto dos do ente
federativo), em institui¢cdes financeiras bancdrias, publicas ou privadas. ”

Dos Enquadramentos.
“Artigo 27 - As aplicagbes que passem a ficar desenquadradas,
desde que seja comprovado que o desenquadramento foi originado

involuntariamente, podem ser mantidas em carteira, por no mdximo, 180
dias. ”

Sao situacgoes involuntarias:

* Entrada em vigor de alteracdes da Resolucao 4.963/2021;

* Resgate de cotas de fundos de investimento por um outro cotista, onde
o RPPS nao efetuou novos aportes;

* Valorizacdo ou desvalorizagdo dos investimentos;

* Reorganizacdo da estrutura do fundo de investimento resultante de
incorporacao, fusao, cisdo e transformacao ou de outras deliberagdes
da assembleia geral de cotistas;

* Ocorréncia de eventos de riscos que prejudiquem a formacdo das
reservas e a evolugao do patriménio do RPPS ou decorrente de revisao
do plano de custeio e da segregacdao da massa de segurados do regime;
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* Investimento destinado exclusivamente a investidores qualificados
ou profissionais, caso o RPPS deixe de atender aos critérios

estabelecidos;

» Aplicagdes realizadas em ativos financeiros que deixaram de observar
os requisitos e condigdes previstos na Resolucdo 4.963/2021.

As aplica¢des poderdo ser mantidas em carteira caso apresentem prazos para
vencimento, resgate, caréncia ou para conversao de cotas previstos no regulamento.

Das Vedacoes.

“Artigo 28 - E vedado ao RPPS:

XIL

XIIL

XIV.

XVI.

XVIIL

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXIL

Adquirir cotas de fundo de investimento que atue em
mercados de derivativos, gerando exposicdo superior a
uma vez o patriménio liquido do mesmo;
Aplicar recursos em titulos ou outros ativos financeiros
nos quais o ente federativo figure como emissor, devedor
ou preste fianga, aval, aceite ou coobrigagdo sob qualquer
outra forma;
Aquisicdo de cotas de fundo de investimento em direitos
creditdrios ndo padronizados; XV. Realizar Day-Trade;
Atuar em modalidades operacionais ou negociar com
duplicatas, titulos de crédito ou outros ativos ndo os
previstos na Resolugdo 4.963/2021;
Negociar cotas de fundos de indice em mercado de
balcdo;
Aplicar recursos diretamente na aquisicdo de cotas de
fundo de investimento destinado exclusivamente a
investidores qualificados ou profissionais, quando ndo
atendidos os critérios estabelecidos em regulamentagdo
especifica;
Remunerar prestadores de servigo relacionados direta
ou indiretamente aos fundos de investimento em que
foram aplicados seus recursos (exceto taxa de
administragdo, performance, ingresso, saida e demais
encargos dos fundos);
Aquisicdo de cotas de fundo de investimento onde
prestadores de servico, ou partes a eles relacionadas,
direta ou indiretamente, figurem como emissores dos
ativos das carteiras, exceto hipoteses previstas na
regulamentagdo da CVM;
Aplicar recursos em empréstimos, exceto ao disposto no
Artigo 12 (empréstimo consignado);
Aplicar recursos diretamente em certificados de
operagées estruturadas (COE).
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Portaria n? 519, de 24 de agosto de 2011.

Disp0e sobre as aplica¢des dos recursos financeiros dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social instituidos pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

Gestao.

“Artigo 3 - O RPPS deve observar na gestdo dos recursos,
obrigatoriamente, além do previsto na Resolugdo do CMN:

VIIL

IX.

X1

XII.

XIIL

XIV.

Na gestdo por entidade autorizada e credenciada, realizar
processo seletivo e submeté-lo a instdncia superior de
deliberagdo;
Exigir relatério contendo informagdes sobre a
rentabilidade, risco das aplicagdes e aderéncia a politica
de investimento;
Realizar avaliagdo do desempenho
das aplicagées
efetuadas, ao menos, semestralmente;
Zelar pela  eficiéncia dos procedimentos
técnicos,
operacionais e de controle das aplicagées;
Certificar-se do desempenho positivo de qualquer entidade
que mantiver relagdo de prestacdo de servicos e/ ou
consultoria nas operagées de aplicagdo dos recursos do
RPPS e da regularidade do registro na CVM;
Realizar o prévio credenciamento antes de realizar
qualquer operagdo;
A partir de termo especifico, condicionar o pagamento de
taxa de performance, ao menos, dos sequintes critérios:

a. Que o pagamento contenha a frequéncia minima
semestral ou que seja realizado ao resgatar a
aplicagdo;

b. Que o resultado da aplicagdo da carteira ou do
fundo de investimento supere a valorizagcdo do
indice de referéncia;

¢. Que a cobranca seja realizada somente apds
dedugdo das despesas decorrentes da aplicagdo

dos  recursos (inclusive da
taxa de
administragdo);

d. Que o parametro de referéncia seja compativel
com a politica de investimento do fundo e com os
titulos que efetivamente o componha. ”

O RPPS deve disponibilizar aos seus segurados e pensionistas:

e Politica de investimentos;

* Informagdes contidas nos formularios APR;

* Composicado da carteira de investimentos;

* Procedimentos de selecdo das eventuais entidades autorizadas e

credenciadas;
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* Informagdes relativas ao processo de credenciamento de instituigdes;

* Relacdo das entidades credenciadas e a data de atualizacao do

credenciamento;

* Datas e locais das reunides do Comité de Investimentos e dos 6rgdos
de deliberagao colegiada;

* Relatorios realizados.

Credenciamento

O credenciamento deve ser realizado a cada 12 meses, e para isso, o
representante do RPPS devera observar e formalmente atestar:

* Atos de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo
Banco Central ou CVM ou 6rgdo competente;

* Observar padrdo ético de conduta nas operagdes realizadas no
mercado financeiro e auséncia de restricbes que o0s 0Orgaos
competentes desaconselhem um relacionamento seguro e

* Regularidade fiscal e previdenciaria.

Ao se tratar de fundo de investimento, é necessario:

* Observar historico e experiéncia de atuacdo do gestor e do
administrador do fundo de investimento e de seus controladores;

* Observar volume de recursos sob gestdo e administracdo, a
qualificacdo do corpo técnico e segregacdo de atividades;

* Realizar avaliacdo da aderéncia da rentabilidade aos indicadores de
desempenho e riscos assumidos pelos fundos de investimentos sob
sua gestao e administracdo (no minimo de dois anos anteriores ao
credenciamento);

* Realizar andlise e registro do distribuidor, instituicdo integrante do
sistema de distribuicido ou agente autdnomo de investimento,
certificando-se sobre o contrato para distribuicdo e mediacao do
produto ofertado e a regularidade com a CVM;

* Que as aplicagdes que apresentem prazos para desinvestimento,
devem ser precedidas de atestado do responsavel legal pelo RPPS,
evidenciando a sua compatibilidade com as obrigacdes presentes e
futuras do regime.

Comité de Investimentos.

“Artigo 3%-A - A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
deverdo comprovar a SPPS que seus RPPS mantém Comité de Investimentos,
participante do processo decisério quanto a formulagdo e execugdo da
politica de investimentos. ”
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A estrutura, composi¢cdo e funcionamento do Comité de Investimentos,
devem atender, no minimo, aos seguintes requisitos:

* Os membros mantenham vinculo com o ente federativo ou com o
RPPS, na categoria de servidor titular de cargo efetivo ou de livre
nomeacgao e exoneragao;

* Previsdo de periodicidade das reunioes;

* Previsdo de acessibilidade as informagdes dos processos de
investimento;

* Exigéncia de as deliberagdes e decisdes serem registradas em atas;

* Previsdo de composicdo e forma de representatividade.

A implantacao do Comité de Investimento é facultativa para os RPPS que os
recursos nio atingem o limite de R$ 5 milhdes.

Formulario APR (Autorizac¢ao de Aplicacao e Resgate).

“Artigo 39-B - As aplicagdes ou resgates dos recursos dos RPPS
deverdo ser acompanhadas do formuldrio APR, conforme modelo e
instrucoes de preenchimento disponibilizados no site da SPREV
(www.previdencia.gov.br).”

Investidor Qualificado

“Artigo 62-A - Serd considerado investidor qualificado, para os fins
da normatizagdo estabelecida pela CVM, o RPPS que atenda
cumulativamente aos requisitos abaixo:

V. Possua Certificado de Regularidade Previdencidria - CRP
vigente;

VI Possua montante igual ou superior a R$ 10 milhdes de
recursos aplicados;

VIL Comprove o efetivo funcionamento do

Comité de

Investimentos;

ViiL Seja aderente a qualquer nivel Pro-Gestdo.

Investidor Profissional.

“Artigo 6°-B - Serd considerado investidor profissional, para os fins
da normatizagdo estabelecida pela CVM, o RPPS que atenda
cumulativamente aos requisitos abaixo:

V. Possua Certificado de Regularidade Previdencidria - CRP
vigente;
VL Possua montante igual ou superior a R$ 1 bilhdo de
recursos aplicados;
VIL Comprove o efetivo funcionamento do
Comité de
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Investimentos;
Vi Seja aderente ao nivel IV do Pré-Gestdo.”
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Anotacdes gerais:
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