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MODULO 1

SEGURIDADE SOCIAL

1. CONCEITO E PRINCIPIOS

De acordo com o art. 1° da Lei 8.212/91, seguridade social compreende um conjunto integrado
de acoes de iniciativa dos poderes publicos e da sociedade, destinado a assegurar o direito
relativo & satide, a previdéncia e a assisténcia social.

E IMPORTANTE DESTACAR!
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' PREVIDENCIA PARA QUEM CONTRIBUI j

A SEGURIDADE SOCIAL APRESENTA PRINCIPIOS. SAO ELES:

UNIVERSALIDADE DA COBERTURA E DO ATENDIMENTO: A protecdo social deve
alcancar a todos o0s riscos sociais (adversidades) a todos os individuos que necessitarem.
UNIEORMIDADE E EQUIVALENCIA DOS BENEFICIOS E SERVICOS AS POPULACOES
URBANAS E RURAIS: a cobertura da assisténcia deve ser igual aos eventos em
circunstancias urbanas ou rurais, assim como em relacdo aos pagamentos e qualidade
da prestacao de servigo aos segurados.

SELETIVIDADE E DISTRIBUTIVIDADE NA PRESTACAO DOS BENEFICIOS E SERVICOS: O
poder publico deve, dentre todas as necessidades sociais, selecionar as prestacoes
sociais de maior relevancia, buscando distribuir os recursos de forma a diminuir as
desigualdades sociais.

IRREDUTIBILIDADE DO VALOR DOS BENEFICIOS: O valor real do beneficio devera ser
sempre mantido.

EQUIDADE NA FORMA DE PARTICIPACAO NO CUSTEIO (SOLIDARIEDADE): A diferenca
da contribuicdo se da a partir da capacidade financeira do individuo. Quem tem maior
capacidade contribuitiva, contribui mais. Dai surge a diferenca de aliquotas.
DIVERSIDADE DA BASE DE FINANCIAMENTO: O principio busca garantir diversas fontes
de financiamento para a seguridade social.
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o CARATER DEMOCRATICO E DESCENTRALIZADO DA ADMINISTRACAO, MEDIANTE
GESTAO QUADRIPARTITE, COM PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES, DOS
EMPREGADORES, DOS APOSENTADOS E DO GOVERNO NOS ORGAOS COLEGIADOS: E
assegurada a participa¢do dos trabalhadores, empregados, aposentados e governo
(quatro partes) na gestdo previdenciaria por meio de érgéos colegiados.

2. PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 201/CF: A previdéncia social serd organizada sob o forma do Regime Geral de Previdéncia Social,

de cardter contributivo e de filiacdo obrigatéria, observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial, e atendera:

1. cobertura dos eventos de incapacidade tempordria ou permanente para o trabalho e idade
avangada; '

protecdo a maternidade;

protecdo ao trabalhador em situagdo de desemprego involuntdrio;
salario-familia e auxilio-reclusd@o para os dependentes dos segurados de baixa renda;
pensdo por morte do segurado, homem ou mulher, ao conjuge ou companheiro e dependentes.

LA N

De acordo com o art. 6° da Constituicdo Federal, previdéncia social é um direito social.

A Previdéncia Social € um seguro social adquirido por meio de uma contribui¢do mensal que

garante ao segurado uma renda quando ele perde sua capacidade de trabalho por maotivo de
doenca, acidente de trabalho, velhice, maternidade, morte ou reclusio.

No Brasil, ha dois tipos de sistemas previdenciarios:

2.1. PUBLICO

2.1.1. RPPS (Regime Proéprio de Previdéncia Social)

o Art.40/CF
O regime proprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos terd cardter
contributivo (sé terd direito ao beneficio quem contribuir) e soliddrio (os participantes sdo
soliddrios uns aos outros), mediante contribuico do respectivo ‘ente federativo, de servidores

ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial.

G o1 9 F17/98
Dispbe sobre regras gerais para a organiza¢@o e o funcionamento dos regimes préprios de
prevideéncia social. Compete a Unido legislar sobre as normas gerais de previdéncia social, sobre

regime geral e regime proprio dos servidores federais. Aos estados e municipios cabe o zelo por
suas respectivas previdéncias proprias.
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2.1.2. RGPS (REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL)

Esse € o Regime a que a maioria dos trabalhadores esta vinculado, que é administrado pelo
INSS, por isso utilizamos a denominagao RGPS/INSS. E destinado a pessoas que trabalham no
setor privado - ou mesmo no setor publico, quando ndo estejam filiadas ao regime proprio.

o INSS
Instituto Nacional do Seguro Social é responsdvel pela administracdo dos recursos
previdenciarios do RGPS e pagamento de beneficios.

o Art. 201/CF. A previdéncia social serd organizada sob a forma do Regime Geral de Previdéncia
Social, de cardater contributivo e de filiacGo obrigatdria, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial, e atenderd, na forma da lei, a:

I - Cobertura dos eventos de incapacidade tempordria ou permanente para o trabalho e idade
avancada;

Il - Protecdo a maternidade, especialmente a gestante;
Il - protecdo ao trabalhador em situacdo de desemprego involuntdrio;
IV - Salario-familia e auxilio-recluséo para os dependentes dos segurados de baixa renda;

V- Pensdio por morte do segurado, homem ou mulher, ao cdénjuge ou companheiro e dependentes,
observado o disposto no § 2°.

§ 2° Nenhum beneficio que substitua o saldrio de contribuicdo ou o rendimento do trabalho do
segurado tera valor mensal inferior ao saldrio-minimo.

§ 3° Todos os saldrios de contribuicdo considerados para o cdlculo de beneficio serdo devidamente
atualizados, na forma da lei.

§4°. E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em cardter permanente, o
valor real, conforme critérios definidos em lei.

§ 5° E vedada a filiagdo ao regime geral de previdéncia social, na qualidade de segurado facultativo,
de pessoa participante de regime prdprio de previdéncia.

§ 7° E assegurada aposentadoria no regime geral de previdéncia social, nos termos da lej,
obedecidas as seguintes condicdes:

I- 65 anos de idade, se homem, e 62 anos de idade, se mulher, observado tempo minimo de
contribuicdo (20 anos para homens e 15 para mulheres);
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I- 60 anos de idade, se homem, e 55 anos de idade, se mulher, para os trabalhadores rurais e para

0S que exercam suas atividades em regime de economia familiar, nestes incluidos o produtor rural,
0 garimpeiro e o pescador artesanal.

o LEI 8.212/91

Dispbe sobre a organizacdo da Seguridade Social e institui Plano de Custeio.
o LEI 8.213/91

Dispde sobre os Planos de Beneficios.
o DECRETO 3.048/99 REGULAMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL.

Trabalhador(a) CLT Emprego formal com base no Codigo de Leis Trabalhistas. Com direito
ao FGTS, INSS, férias, etc.

Trabalhadores ndo regidos pela CLT ou segurados pelo RPPS podem aderir facultativamente
ao RGPS desde que seja responsavel pela contribuicdo mensal para o acesso ao beneficio.

BENEFICIOS CONCEDIDOS PELO INSS:

o Aposentadoria por idade

o Aposentadoria por incapacidade permanente

o Aposentadoria especial (trabalhador(a) exposto(a) & agentes nocivos)

o Auxilio-doenca (Beneficio concedido a pessoa segurada que é impedida de trabalhar por
doenga ou acidente por mais de 15 dias consecutivos.)

o Auxilio-reclusdo (E devido aos dependentes de pessoa segurada de baixa renda recolhida
a prisao)
Salario-maternidade

o Salario-familia (Valor pago ao empregado de baixa renda, inclusive o doméstico, e ao

trabalhador avulso, de acordo com o néimero de filhos menores de 14 anos)
o Pensdo por Morte.

Fica a dica: O RGPS possui cardter contributivo e soliddrio.

2.PRIVADO

A previdéncia complementar, também chamada de previdéncia privada, é um instrumento que
busca auxiliar o segurado na garantia da manutencao do bem-estar financeiro, visto que ha

um teto no pagamento do beneficio por parte do INSS. Esta categoria de previdéncia busca
COMPLEMENTAR a renda e tem natureza facultativa.

o Art. 202/CF. O regime de previdéncia privada ou complementar é organizado de forma

autdnoma e facultativo, baseado na constituicdo de reservas que garantam o beneficio
contratado.

o Lei 109/01. Opcional, autdnoma em relacao ao RPPS e RGPS
o As Entidades Abertas de Previdéncia Complementar s3o fiscalizadas pela SUSEP

o As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar s3o fiscalizadas pela PREVIC
LEMAEDU 6
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Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP) é o 6rgdo responsavel pelo controle e

fiscalizacdo do mercado de previdéncia complementar aberta. Trata-se de uma autarquia
vinculada ao Ministério da Economia.

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC) é o érgdo responsavel pelo
controle e fiscalizacao do mercado de previdéncia complementar fechada. Ou seja, ela fiscaliza
e supervisiona os fundos de pensdo em nosso pais.

SISTEMA
FPREVIDENCIARIO
BRASILEIRO

{ ‘ \ REGIME DE { 3
| REGIME PROPRIO | BESSTT=ViTat= Mal? 8 ! REGIME GERAL DE |
| DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PREVIDENCIA !
i SOCIAL (RPPS} (RPC) | SOCIAL (RGPS)

‘\ O LC. NS 109/01

ENTIDADES ENTIDADES

ABERTAS EAPC FECHADAS EFPC

3. EMENDA CONSTITUCIONAL 103/19

Art. 9° . 38% e 397

Art. 9° Até que entre em vigor lei complementar que discipline o § 22 do art. 40 da Constituicdo
Federal, aplicam-se aos regimes proprios de previdéncia social o disposto na Lei n° 9.717, de 27 de
novembro de 1998, e o disposto neste artigo.

§ 1°0 equilibrio financeiro e atuarial do regime préprio de previdéncia social deverd ser
comprovado por meio de garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas
estimadas e das despesas projetadas, apuradas atuarialmente, que,. juntamente com os bens,

direitos e ativos vinculados, comparados as obrigacdes assumidas, evidenciem a solvéncia e a
liquidez do plano de beneficios.

§ 270 rol de beneficios dos regimes préprios de previdéncia social fica limitado s aposentadorias e
a pensdo por morte.

§ 37 Os afastamentos por incapacidade tempordria para o trabalho e o saldrio-maternidade serdo
pagos diretamente pelo ente federativo e néio correrdo a conta do regime préprio de previdéncia
social ao qual o servidor se vincula.

§ 4° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios ndo poderdo estabelecer aliquota inferior ¢ da
contribuicéo dos servidores da Unido, exceto se demonstrado que o respectivo regime proprio de
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previdéncia social néo possui déficit atuarial a ser equacionado, hipdtese em que a aliquota néo
poderd ser inferior ds aliquotas aplicaveis ao Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 5° Para fins do disposto no § 4° néo serd considerada como auséncia de déficit a implementacéo
de segregacdo da massa de segurados ou a previsdo em lei de plano de equacionamento de déficit.

§ 6° A instituicdo do regime de previdéncia complementar na forma dos §§ 14 a 16 do art. 40 da
Constituicdo Federal e a adequagdo do érgéio ou entidade gestora do regime préprio de previdéncia
social ao & 20 do art. 40 da Constituicdo Federal deverdo ocorrer no prazo maximo de 2 (dois) anos
da data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional.

§ 7°Os recursos de regime proprio de previdéncia social poderdo ser aplicados na concessdo de
empreéstimos a seus segurados, na modalidade de consignados, observada regulamentacéo
especifica estabelecida pelo Conselho Monetdrio Nacional.

§ 8°Por meio de lei, poderd ser instituida contribuicéo extraordindria pelo prazo méximo de 20
(vinte) anos, nos termos dos §§ 1°-B e 1°-C do art. 149 da Constituicéo Federal. (Vide)

$ 9°0 parcelamento ou @ moratéria de débitos dos entes federativos com seus regimes proprios de
previdéncia social fica limitado ao prazo a que se refere 0 § 11 do art. 195 da Constituicdo.

Art. 33. Até que seja disciplinada a relacdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios e entidades abertas de previdéncia complementar na forma do disposto nos §§ 4° e 5°
do art. 202 da Constituicdo Federal, somente entidades fechadas de previdéncia complementar
estdo autorizadas a administrar planos de beneficios patrocinados pela Unido, Estados, Distrito

Federal ou Municipios, inclusive suas autarquias, fundacées, sociedades de economia mista e
empresas controladas direta ou indiretamente.

NA HIPOTESE DE EXTINCAO DO RPPS

Art. 34. Na hipétese de extingGo por lei de regime previdencidrio e migracdo dos respectivos
segurados para o Regime Geral de Previdéncia Social, serdio observados, até que lei federal disponha
sobre a matéria, os seguintes requisitos pelo ente federativo:

I - Assuncdo integral da responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos durante a

vigéncia do regime extinto, bem como daqueles cujos requisitos jatenham sido implementados antes
da sua extingdo;

I - Previsdo de mecanismo de ressarcimento ou de complementacéo de beneficios aos que tenham
contribuido acima do limite mdximo do Regime Geral de Previdéncia Social:

Il - vinculagéo das reservas existentes no momento da extin¢dio, exclusivamente:

a) ao pagamento dos beneficios concedidos e g conceder, ao ressarcimento de contribuicbes ou ¢
complementacdo de beneficios, na forma dos incisos I e II; e

b) & compensagéo financeira com o Regime Geral de Previdéncia Social.

LEMA:.. g
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A PORTARIA 1467/22 AINDA TRAZ EM SEU TEXTO AS RESPONSABILIDADES DO ENTE
FEDERATIVO EM CASO DE EXTINCAO DO RPPS:

Art. 181. O inicio da extin¢do de RPPS e a consequente migracdo dos segurados para o RGPS
somente sera feita por meio de lei do ente federativo, que devera prever também:

I - um mecanismo de ressarcimento ou de complementac¢do de aposentadorias e pensdes por
morte aos que tenham contribuido acima do limite maximo do RGPS, vedada a concessdo
concomitante dessas prestacdes;

Il - a manutencdo das aliquotas de contribuicdo dos segurados que tenham cumprido os
requisitos para aposentadoria antes da vigéncia da lei de extincdo e dos beneficidrios em
fruicdo de aposentadoria ou de pensdo por morte, observados os limites de quetrataoart. 11;
e

Il - a migracdo ao RGPS de todos os servidores ocupantes de cargos efetivos que ndo se
enquadrem nas situacdes de que trata o inciso II.

O ENTE FEDERATIVO QUE APROVAR LEI DE EXTINCAO DE RPPS, OBSERVARA AS SEGUINTES
EXIGENCIAS:

I - assuncao integral da responsabilidade pelo pagamento:

a) dos beneficios de aposentadoria e de pens3o por morte concedidos durante a
vigéncia do regime e daqueles cujos requisitos necessarios para sua concessao tenham sido
implementados antes da vigéncia da lei;

b) das pensdes por morte decorrentes do falecimento dos segurados e aposentados
que estejam nas situaces de que trata a alinea “a”, independentemente da data do obito;

¢) do ressarcimento de contribui¢des ou da complementacdo de beneficios de que
trata o inciso | do caput; e

d) da compensacao financeira com o RGPS, outro RPPS ou SPSM;

Il - responsabilidade pelo repasse das contribuicées em atraso, relativas as competéncias
anteriores a publicagdo da lei de que trata o caput, inclusive as incluidas em termos de acordo de
parcelamento; )

lll - manutencdo em contas segregadas das demais sob a titularidade do ente federativo e
aplicacao conforme art. 87 dos seguintes recursos:

a) as reservas do RPPS existentes no momento da extin¢ao;

b) as contribui¢des descontadas dos segurados e beneficiarios depois da extincdo, previstas
conforme inciso Il do caput; e

€) as contribuicbes em atraso de que trata o inciso II;
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IV - vinculagdo dos recursos de que trata o inciso Il exclusivamente para cumprimento das
responsabilidades descritas no inciso I; e

V - emissdao da CTC e da relagdo das bases de calculo de contribuicio ao RPPS de que trata o
Capitulo IX e sua entrega a todos os segurados que migraram para o RGPS, para fins de averbacdo
quando do requerimento do beneficio junto a esse regime.
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MODULQ 2

RPPS (REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL)

1. ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO

RPPS (Regime Préprio de Previdéncia Social) ¢ uma modalidade de previdéncia ptiblica voltada
com exclusividade aos servidores publicos que sejam titulares de um cargo efetivo.

O Art. 40° da Constitui¢do Federal traz: O regime préprio de previdéncia social dos servidores
titulares de cargos efetivos tera carater contributivo (s6 terd direito ao beneficio quem
contribuir) e solidario (os participantes sdo solidarios uns aos outros), mediante contribuicdo
do respectivo ente federativo, de servidores ativos, de aposentados e de pensionistas,
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

IMPORTANTE:

A contribuicdo se dd sobre contribuicdo do Ente, de servidores ativos, inativos e pensionistas.

Cada ente (Unido, estados e municipios) pode instituir sua previdéncia prépria, respeitando a
legislacdo federal, e criar regras adicionais para sua estrutura e funcionamento. Assim, o ente
ficara responsavel pela administracdo dos beneficios previdenciarios e pela arrecadacgao e
gestdo dos recursos financeiros destinados a Previdéncia Social dos segurados.

NO BRASIL HA:

@]

+5.500 municipios, dos quais +2.100 com RPPS
o 26 estados e Distrito Federal, todos com RPPS
o 1 RPPS da Unido

A arientacdo, supervisdo, fiscalizacdo e acompanhamento dos RPPS sdo de competéncia do
Ministério de Trabalho e Previdéncia, pela Secretaria Especial de Previdéncia.

1.1. A ORGANIZAGCAO DE UM RPPS SE DA DA SEGUINTE FORMA:

o ENTE - Uniado, estados e municipios que instituem o RPPS. S3o responséveis por deliberar
sobre as leis de seus ambitos, além de publicar as normativas de suas alcadas. Atua como
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“empregador” dos servidores e presta a contribuicdo que lhe cabe, além de indicar seus
representantes aos colegiados. Compete ao ente, também, a decis3o de extincdo do RPPS.
o UNIDADE GESTORA - Orgdo que integra a estrutura da administracio publica que gere,

administra e opera o RPPS, desde a arrecadacao dos recursos até sua gestdo e concessio de
beneficios previdenciarios aos segurados.

Para gerir os beneficios, deve haver uma estrutura da administracdo publica responsavel pela

gestdo do RPPS, chamada de Unidade Gestora. E importante ressaltar que s6 pode haver uma
Unidade Gestora por RPPS.

o DIRETORIA EXECUTIVA - Responsaveis pela operacdo do RPPS. Toda Unidade Gestora
apresenta um representante, este que pode ser nomeado pelo Poder Executivo ou eleito pelos

membros do Conselho Administrativo ou servidores. Além do representante, outras diretorias
podem ser criadas.

o COLEGIADO DELIBERATIVO - E um orgdo de representacdo da sociedade civil na gestdo do
RPPS, assim como o Conselho Fiscal. Pode receber varios nomes, como Conselho
Administrativo, Conselho Curador, dentre outros. Este colegiado € o elo entre segurados e
Unidade Gestora, atuando na deliberagdo das principais pautas e monitorando o trabalho da
Diretoria Executiva. A composicdo do Conselho devera ser paritaria, compreendendo membros
do ente empregador e dos proprios segurados, tanto dos servidores ativos quanto dos
aposentados, visando um equilibrio na conducdo dos trabalhos e na representatividade.

O Conselho Deliberativo é a tltima instancia de alcada das decistes relativas a gestdo do RPPS,
ele "delibera” sobre as politicas e diretrizes estratégicas do RPPS.

Sao atribui¢cdes do Conselho Deliberativo:

o Aprovar o Plano de Acdo Anual ou Planejamento Estratégico;

o Acompanhar a execucdo das politicas relativas a gestdao do RPPS;
o Aprovar Politica de Investimentos;

o Aprovar as medidas propostas na Avaliacao Atuarial;

Emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com reflexos na gestdo dos ativos
€ passivos previdencidrios;

o Acompanhar os resultados das auditorias dos orgdos de controle e supervisio e
acompanhar as providéncias adotadas.

IMPORTANTE

O Colegiado Deliberativo é o responsdvel pela aprovagéo da Politica de Investimentos. O Conselho é
a instdncia maxima de deliberacdo do RPPS,
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o COLEGIADO FISCAL - Orgdo de fiscalizacdo independente, cujo objetivo é examinar,
acompanhar e fiscalizar a administragdo do RPPS no que tange aos seus deveres legais. A
composicao do Conselho devera ser paritaria, compreendendo membros do ente empregador
e dos proprios segurados, tanto dos servidores ativos quanto dos aposentados, visando um
equilibrio na conducao dos trabalhos e na representatividade.

IMPORTANTE:

O Conselho fiscal é o érgdo de controle interno do RPPS.

> COMITE DE INVESTIMENTOS - Colegiado com objetivo de auxiliar a gestdo do RPPS na
tomada de decisdo de investimentos. Atua, especialmente, na elaboracdo e execucio da
Politica de Investimentos. Os profissionais atuantes no comité devem atender aos requisitos
de qualificacdo para a funcao.

IMPORTANTE:

O Comité de Investimentos deve ser criado por ato normativo do Ente e apresentar
regimento interno com as diretrizes do colegiado e definir a periodicidade das reunices

. UNIDADE
| GESYORA

("—\

CONSELHO

ST CONSELHO

i FISCAL |
/

DIRIGENTE/
PRESIDENTE
RPPS

{

I COMITE DE

| INVESTIMENTOS

e —
.

DIRETORIA DIRETOR{A DE
+ FINANCEIRA BENEFICIOS

2. Lei 9.717/98 - REGRAS GERAIS PARA A ORGANIZACAO E O FUNCIONAMENTO DOS RPPS

(ALTERADO) Art. 1° Os regimes préprios de previdéncia social dos servidores ptiblicos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal deverdo
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ser organizados, baseados em normas gerais de contabilidade e atudrig, de modo a garantir o sey
equilibrio financeiro e atuarial, observados 0s seguintes critérios:

I - Realizacdo de avaliagdo atuarial anualmente para revisGo do plano de custeio e beneficios;
I - Financiamento medijante recursos provenientes do Ente, servidores ativos, inativos e pensionistas;

Il - os recursos do RPPS somente poderdGo ser utilizados para pagamento de beneficios
previdencidrios dos respectivos regimes e taxa de administracdo;

IV - Cobertura de um nimero minimo de segurado

atuarial;

V- Cobertura exclusiva a servidores publicos e a seus dependentes;

VI - Pleno acesso dos segurados as informacées relativas ¢ gestdo do regime e participagdo de
répresentantes dos segurados nos colegiados;
VIIl - identificacéo e consolidacdo em demonstrativos financeiros e orcamentdrios de todas as
despesas previdencidrias e encargos incidentes sobre os proventos e pensées pagos;

IX - Sujeicéo ds inspecbes e auditorias de natureza atuari

al, contabil, financeira, orcamentdria e
patrimonial dos 6rgéos de controje interno e externo;,

A lei 9.717/98 dispGe sobre regras gerais para a organizacdo e o funcionamento dos regimes

proprios de previdéncia social e foi um marco na Previdéncia Social do Brasil por regulamentar
0s RPPS previstos na Constituicdo Federal de 1988,

Acima € possivel o primeiro artigo da lei, com critérios gerais que devem ser seguidos EI
por uma previdéncia prépria. O texto foi resumido para Jacilitar a compreenséo, mas A
texto pode ser acessado na integra por meio do QR CODE o lado. M

especialmente em seu Art. 8°.
A LEI 13.846/19 TRAZ:
“Art. 8°

» a0 regime disciplinar estabelecido na Lei Complementar n° 109, de 29 de maio
de 2001, e seu regulamento, e conforme diretrizes gerais.
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§ 1° As infracbes serdo apuradas mediante processo administrativo que tenha por base o auto,
a representacdo ou a dentncia positiva dos fatos irregulares, assegurados ao acusado o
contraditorio e a ampla defesa, em conformidade com diretrizes gerais.

§ 2° 530 também responsaveis quaisquer profissionais que prestem servicos técnicos ao ente
estatal e respectivo regime préprio de previdéncia social, diretamente ou por intermédio de
pessoa juridica contratada.” (NR)

IMPORTANTE:

Uma das novidades da lei é a responsabilizacio de todos os que compdem o RPPS, desde
0 chefe do Poder Executivo até todos os membros dos Conselhos, inclusive prestadores de Servicos.

“Art. 8°-A Os.dirigentes do ente federativo instituidor do regime préprio de previdéncia social
e da unidade gestora do regime e os demais responsaveis pelas a¢des de investimento e
aplicagdo dos recursos previdenciarios, inclusive os consultores, os distribuidores, a instituicdo
financeira administradora da carteira, o fundo de investimentos que tenha recebido os
FECUrsos e seus gestores e administradores serdo solidariamente responsaveis, na medida de
sua participacao, pelo ressarcimento dos prejuizos decorrentes de aplicacdo em desacordo
com a legislacdo vigente a que tiverem dado causa.”

IMPORTANTE:

Em linha com a responsabilizacéo de todos os agentes, no caso de investimentos em desacordo com

a legislacdo e que gerem prejuizo, serdo solidariamente responsaveis todos os participantes do
processo de investimento.

Alem da responsabilizacdo, a atualizagdo da legislacdo apresenta critérios para os profissionais
que fazem parte do RPPS:

“Art. 8°-B Os dirigentes da unidade gestora do regime préprio de previdéncia social deverdo
atender aos seguintes requisitos minimos:

I - ndo ter sofrido condenacdo criminal ou incidido em alguma das demais situacbes de
inelegilidade previstas no inciso | do Caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio
de 1990, observados os critérios e Prazos previstos na referida Lei Complementar;

Il - possuir certificagdo e habilitacao comprovadas, nos termos definidos em parametros gerais;

I - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas éareas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscaliza¢do, atuarial ou de auditoria:

IV - ter formac&o superior.

15
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Para membros dos Conselhos e Comité de Investimentos, as exigéncias sdo ndo ter sofrido
condenagdo criminal e possuir certificac3o.

PORTARIA MTP 1467/22

A Portaria MTP 1467/2022 disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organizacdo e
funcionamento dos RPPS. Abaixo serdo trazidos os principais pontos para a prova em textos
alterados do documento original.

Art. 3°O RPPS oferecerd cobertura exclusiva a todos os servidores publicos titulares de cargo efetivo,
bem como aos membros da magistratura, do Ministério Publico, da Defensoria Publica e dos
Tribunais de Contas de quaisquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundacées e a seus dependentes.

§ 1° Aplica-se ao agente publico do ente federativo, incluidas suas autarquias e fundacbes, ocupante,
exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracdo, de outro

cargo tempordrio, inclusive mandato eletivo, ou de emprego publico, o Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS.

§ 2° O aposentado por qualquer regime de previdéncia que exerca ou venha a exercer cargo em

comissdo, cargo tempordrio, emprego publico ou mandato eletivo filia-se, obrigatoriamente, ao
RGPS.

§ 3° O segurado que exerca cargo ou funcgio em comissdo, provido por nomeacdo, designacéo ou
outra forma de investidura nos érgdos ou entidades da administracdo publica direta, indireta ou
fundacional, continua filiado exclusivamente ao RPPS, observado o disposto no art. 12, ndo sendo
devidas contribuicdes ao RGPS pelo exercicio do cargo ou funcao.

$ 4° A filiagdo do segurado ao RPPS dar-se-d pelo exercicio das atribuicbes do cargo de que é titular,
nos limites da carga hordria que a legislacéo do ente federativo fixar.

§ 5° Quando houver exercicio concomitante de cargo efetivo com outro cargo ndo efetivo, desde que
haja compatibilidade de hordrios, haverd o vinculo e o recolhimento ao RPPS, pelo cargo efetivo e,
ao RGPS, pelo cargo em comissdo.

§ 6° Os notdrios ou tabelides, os oficiais de registro ou registradores, os escreventes e os auxiliares,

ndo remunerados pelos cofres publicos, sdo segurados obrigatérios do RGPS, e néo se filiam ao
RPPS. '

Art. 4° O segurado de RPPS, permanecerd filiado a esse regime, no ente federativo de origem, nas
seguintes situacées:

I'- quando cedido, com ou sem 6nus para o cessiondrio, a orgdo ou entidade da administracdo
direta ou indireta de quaisquer dos entes federativos;

I - quando licenciado, na forma da lei do ente federativo;

[l - durante o afastamento do cargo para o exercicio de mandato eletivo em quaisquer dos entes
federativos, com ou sem 6nus para o érgéo do exercicio mandato, conforme art. 38 da Constituicéo
Federal;
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IV - durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento na forma da lei do ente federativo; e

V - durante o afastamento para exercicio de cargo tempordrio ou fun¢do publica providos por
nomeacdo, designacdo ou outra forma de investidura nos orgaos ou entidades da administracdo
publica direta, indireta ou fundacional do mesmo ou de outro ente federativo.

§ 1° 0 segurado de RPPS que for investido no mandato de vereador e, havendo compatibilidade de
hordrios, continuar exercendo as atribuicées do cargo efetivo, sem prejuizo da remuneragdo do
cargo eletivo, permanecerd filiado ao RPPS no ente federativo de origem em relagdo ao cargo efetivo,
sendo filiado ao RGPS pelo exercicio concomitante do cargo eletivo.

§ 2° O recolhimento das contribuicdes relativas aos segurados cedidos, afastados e licenciados
observara ao disposto nos arts. 19 a 24.

Art. 5° SGo segurados, na condicdo de beneficidrios, os dependentes em gozo de pensdo por morte
e 0s aposentados.

Art. 6° A perda da condic@o de segurado do RPPS ocorrerd nas hipdteses de morte, exoneracdo,
demissdo, cassagdo da aposentadoria, transcurso do tempo de duracé@o ou demais condi¢bes da
pensdo por morte previstas em lei do ente federativo ou em razdo de decisdo judicial.

DO CARATER CONTRIBUTIVO

Art. 7° O RPPS terd cardter contributivo e soliddrio, observada a exigéncia do equilibrio financeiro e
atuarial e o seguinte:

| - previséo em lei do ente federativo:

a) das aliquotas de contribuicdo do ente, dos segurados e dos beneficidrios e dos valores de aportes
para equacionamento de deficit atuarial, embasados nas avaliagbes atuariais do regime proprio,
elaboradas conforme as normas de atudria previstas no Capitulo 1V;

b) do prazo para repasse das contribuicdes ou aportes pelo responsavel, que néo poderd ultrapassar
o uftimo dia util do més subsequente ao da competéncia da folha de pagamento; e

¢) de aplicacao, em caso de falta do repasse das contribuicdes no prazo a que se refere a alinea “b”,
de indice oficial de atualizagdo monetaria, de taxa de juros igual ou superior & hipdtese financeira
utilizada nas avaliacdes atuariais do RPPS e de multa, sem prejuizo das sanc¢bes penais, civeis e
administrativas a que estejam sujeitos os responsdveis; e

Il - retencdo, recolhimento e repasse das contribuicdes dos segurados e beneficidrios do RPPS a
unidade gestora do regime, bem como das contribuicdes e aportes do ente federativo, inclusive dos
valores relativos a débitos parcelados mediante acordo.

§ 1° O indice oficial de atualizacdo monetdria a que se refere a alinea “c” do inciso I do caput serd,
no minimo, o mesmo fixado para a atualiza¢do dos proventos de aposentadoria e de pensées por
morte do RPPS calculados com base na média aritmética das bases de cdlculo de contribuicdo;
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§ 2° A responsabilidade pela retencdo, recolhimento e repasse mensal das contribuicdes e aportes
devidos ao RPPS serd do ordenador de despesas do drgdo ou da entidade com atribuicbes para
efetuar o pagamento das remuneracoes, proventos e pensées por morte.

§ 3° Deverdo ser estabelecidas as aliquotas previstas na alinea “a” do inciso | do caput para os fundos
previdencidrios, inclusive em caso de segregacéo da massa.

§ 4° As contribuicbes e aportes do ente federativo e as transferéncias para cobertura das
insuficiéncias financeiras do RPPS deverdo abranger todos os poderes, drgdos e entidades que
possuem segurados e beneficidrios do regime.

§ 5° Extinta @ obrigacdo tributdria do ente federativo pela decadéncia ou prescricdo ou, quando
delegada o capacidade tributdria, pela confusdo, permanece a obrigacdo financeira do ente de
respeitar a destinagdo dos respectivos valores ao RPPS, continuando exigiveis as contribuicbes e

aportes previstos, em observéncia ao principio do equilibrio financeiro e atuarial previsto no caput
do art. 40 da Constituicéo Federal,

Art. 8° Aos RPPS cujos entes federativos referendarem, em dispositivo de lei de iniciativa privativa do
respectivo Poder Executivo, as alteragées promovidas no art. 149 da Constituicdio Federal pela

Emenda Constitucional n° 103, de 2019, aplicam-se as seguintes disposicées, observadas as regras
sobre limites previstas no art, 11:

I - poderdo instituir aliquotas progressivas de acordo com o valor da base de contribuicéo ou dos
proventos de aposentadoria e de pensges por morte; e

II'- quando houver deficit atuarial, o ente federativo poderd, por meio de lei estabelecer que a
contribuicdo dos beneficidrios incidird sobre o valor dos proventos de aposentadoria e de pensdes
por morte que supere o valor a partir do saldrio minimo, na forma prevista na citada lei.

Art. 9° As aliquotas de contribuicdo do ente, dos segurados e dos beneficidrios do RPPS serdo
instituidas ou alteradas expressamente por meio de lei do ente federativo, e:

I'-'em caso de instituicGo ou majoracdo, serdo exigidas depois de decorridos noventa dias da data
da publicacdo da lei de cada ente que as houver instituido ou majorado, podendo ser postergada,

na lei, a exigéncia para o primeiro dia do més subsequente ao nonagésimo dia, devendo ser mantida
a vigéncia da contribuicdo anterior durante esse periodo;

It - poderdo ser progressivas de acordo com o valor dag base de contribuicdo desde que embasadas
em avaliacdo atuarial;:

Il - nGo poderdo ser alteradas com efeitos retroativos; e

IV - a implementacéo de eventual reducdo estd condicionada & observéncia dos critérios previstos
no art. 65.

§ 1° Aos aportes destinados qo plano de equacionamento do deficit atuarial aplica-se o disposto nos
incisos I, il e IV do caput.

§ 2° As contribuicées do ente federativo e os aportes por ele destinados ao plano de equacionamento
do deficit atuarial poderdo ser diferenciados conforme critérios previstos no art. 53.
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§ 3° A aplicacdo do disposto no § 2° as contribui¢bes dos segurados e beneficidrios deverd observar
os parametros definidos na forma do § 22 do art. 40 da Constituicdo.

§ 4° E vedada a compensacdo ou restituicdo das contribuicbes de que trata o caput quando ndo
atendidos os requisitos previstos no art. 82.

Art. 10. A legislacdo que instituir ou alterar as contribuicbes normais e suplementares ou os aportes
para equacionamento de deficit atuarial deverd discriminar, conforme o caso, todos os percentuais,
valores e periodos de exigéncia, ndo se admitindo a simples mencdo a percentuais e a outros
aspectos constantes da avaliacdo atuarial que tenha proposto o plano de custeio ou de amortiza¢ao
do deficit, devendo conter:

| - todos os valores das parcelas a amortizar, quer sejam decorrentes da aplicacdo de aliquotas ou
aportes mensais;

Il - 0s prazos para repasse e critérios de atualizagdo na forma do inciso | do caput do art. 7% e

Il - os respectivos periodos de exigéncia das contribuicdes suplementares ou dos aportes por meio
de tabela com as seguintes informagoes:

a) competéncias de inicio e fim dos periodos de exigéncia das respectivas aliquotas ou aportes
devidos; e

b) para cada periodo, o percentual da aliquota devida e os valores estimados da base de cdlculo e
das contribuicdes totalizados no periodo ou o valor das parcelas mensais dos aportes devidos e dos
valores anuais totalizados no periodo.

DA GESTAO DO REGIME PROPRIO

Art. 71. E vedada a existéncia de mais de um RPPS para os segurados desse regime em cada ente
federativo e de mais de uma unidade gestora.

§ 1° A unidade gestora tnica deverad gerenciar, direta ou indiretamente, a concess@o, o pagamento
e a manutencdo, dos beneficios de aposentadoria e pensdo por morte devidos a todos os segurados
e beneficidrios do RPPS e a seus dependentes, relativos a todos os poderes, orgdos e entidades do
ente federativo.

Art. 72. Na composicdo dos conselhos deliberativo e fiscal deverd ser garantida a representacdo dos
segurados. :

Art. 74. Deverd ser garantido aos segurados e beneficidrios o pleno acesso as informacdes relativas
G gestéio do RPPS e as de seu interesse pessoal e divulgadas, por meio de sitios eletronicos, em
linguagem clara e acessivel, as principais informacGes administrativas, contabeis, financeiras e
otuariais do regime.

Art. 75. O ente federativo deverd manter registro individualizado dos segurados e beneficidrios do
RPPS, que conterd, no minimo, as seguintes informacdes:

I - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;
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Il - matricula e outros dados funcionais;

Il - valores mensais das remuneracdes, subsidios e proventos e das bases de cdlculo das
contribuicoes;

IV - valores mensais da contribuicdo do segurado e do beneficidrio;
V - valores mensais da contribuicdo do ente federativo; e

VI - Certidé@o de Tempo de Contribuicdo - CTC.

DA UTILIZAGCAO DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS

Art. 81. Sdo considerados recursos previdencidrios as contribuicbes e quaisquer valores, bens, ativos
e seus rendimentos vinculados ao RPPS ou aos fundos previdencidrios, inclusive os créditos do ente
instituidor, reconhecidos pelo regime de origem, relativos & compensacdo financeira disciplinada na
Lei no 9.796, de 05 de maio de 1999. |

§ 1° Os recursos de que trata este artigo somente deverdo ser utilizados para o pagamento dos
beneficios de aposentadoria e pensdo por morte, para o financiamento da taxa de administracao
do RPPS e para o pagamento da compensacdo financeira disciplinada na Lei no 9.796, de 05 de
maio de 1999.

§ 2° E vedada a utilizacéo dos recursos previdencidrios para finalidades diversas daquelas referidas
_ no § 1° dentre elas consideradas:

I - 0 pagamento de beneficios diversos da aposentadoria e pens@o por morte;

Il - o custeio da complementacdo de beneficios prevista na lei do ente federativo como incentivo para
a opcdo de que trata 0 § 16 do art. 40 da Constituicdo Federal;

lil - a compensacéo ou restituicdo das contribui¢des quando ndo atendidos 0s requisitos previstos
no art. 82;

IV - as despesas realizadas em desacordo com os pardmetros estabelecidos pelo art. 84; e

V - a transferéncia de beneficidrios, recursos ou obriga¢des entre o fundo em reparticdo e o fundo
em capitalizacdo, no caso de RPPS com segregacdo da massa dos segurados, em desacordo com os
pardmetros estabelecidos nesta Portaria.

§ 3° A utilizacdio indevida dos recursos previdencidrios exigird o ressarcimento ao RPPS dos valores
correspondentes, com aplicagdo de indice oficial de atualizacdo e de taxa de juros, respeitando-se
como limite minimo a meta atuarial.

Art. 83. E vedada a utilizaciio de recursos previdencidrios para custear acdes de assisténcia social
ou de salide, e para concessdo de verbas indenizatdrias, ainda que decorrentes de acidente em
servigo.
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IMPORTANTE:

No caso de vinculagdo de servidores titulares de cargos efetivos ao RGPS, os entes federativos
assumirdo integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios em manutencdo pelo
RPPS, bem como daqueles beneficios cujos requisitos necessdrios a sua concessdo foram
preenchidos anteriormente a data da vinculagdo.

DA CONCESSAO DE BENEFICIOS
Art. 157. O RPPS concedera somente os beneficios de aposentadoria e de pensdo por morte.

Durante os afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho e por maternidade, a
remuneracdo dos segurados serd paga diretamente pelo ente federativo e ndo correra a conta
do RPPS.

Caso a legislacdo do ente federativo preveja o pagamento de saldrio-familia e do auxilio-
reclusdo aos dependentes dos segurados ou beneficidrios de baixa renda, o custeio desses
beneficios ndo podera ser realizado com recursos previdenciarios.

a. TAXA DE ADMINISTRACAO

A Taxa de Administragdo sera usada para o custeio das despesas correntes e de capital
necessarias a organizagdo e ao funcionamento do érgdo ou entidade gestora do RPPS, inclusive
para conservacao de seu patriménio.

IMPORTANTE:

O percentual da taxa de administracdo é apurado sobre o somatdrio da remuneracéio de
contribui¢do de todos os servidores ativos vinculados ao RPPS do exercicio financeiro anterior.

Portanto, no plano de custeio proposto na avaliacdo atuarial, as aliquotas de contribuicdo do
ente federativo e dos segurados do RPPS devem ser suficientes para cobertura do custo normal
e da Taxa de Administracao.

O Ente deve implementar os parametros da Taxa de Administracio de acordo com a normativa
do Ministério do Trabalho e Previdéncia. A Gltima alteracdo sobre o tema se deu com a Portaria
MTP 1467/2022, que, dentre outras alteracdes, trouxe:

a) de até 2,0% (dois por cento) para os RPPS dos Estados e Distrito Federal, classificados
no grupo Porte Especial do ISP-RPPS, de que trata o art. 238, aplicado sobre o somatério
da base de calculo das contribuicdes dos servidores ou de até 1,3% (um inteiro e trés
décimos por cento), sobre o somatério das remunera¢des brutas dos servidores,
aposentados e pensionistas;
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b) de até 2,4% (dois inteiros e quatro décimos por cento) para os RPPS dos Municipios
classificados no grupo Grande Porte do ISP-RPPS, aplicado sobre o somatério da base de
calculo das contribuicdes dos servidores ou de até 1,7% (um inteiro e sete décimos por
cento), sobre o somatério das remuneracoes brutas dos servidores, aposentados e

pensionistas;

c) de até 3,0% (trés por cento) para os RPPS dos Municipios classificados no grupo Médio
Porte do ISP-RPPS, aplicado sobre o somatério da base de calculo das contribui¢des dos
servidores ou de até 2,3% (dois inteiros e trés décimos por cento), sobre o somatorio das
remuneracdes brutas dos servidores, aposentados e pensionistas; ou

d) de até 3,6% (trés inteiros e seis décimos por cento) para os RPPS dos Municipios
classificados no grupo Pequeno Porte do ISP-RPPS, aplicado sobre o somatério da base
de calculo das contribuicdes dos servidores ou de até 2,7% (dois inteiros e sete décimos
por cento), sobre o somatério das remuneracdes brutas dos servidores, aposentados e
pensionistas;

Além da diferenca de aliquota em relacdo ao porte do RPPS, a nova regra incrementa a Taxa
de Administracdo em 20% para que as Unidades Gestoras tenham maior capacidade financeira
para custearem a agdes para obten¢do do Certificado Pro-Gestdo e invistam na capacitacao
para certificacdo dos seus membros.

IMPORTANTE:

A Portaria MTP 1467/2022 ainda estabelece que néio poderd ser destinado mais de 50% da taxa de
administracdo para a contratagdo de prestadores de servicos.

Além do financiamento da operagdo do RPPS, a taxa de administragdo pode ser poupada e
constituir uma Reserva Administrativa, desde que administre estes recursos em contas
bancarias e contabeis distintas dos recursos destinados ao pagamento dos beneficios. Estes
recursos podem ser utilizados para aquisi¢ao, construcdo, reforma ou melhorias de imodveis
destinados a uso proéprio do 6rgdo ou reforma ou melhorias de bens vinculados ao RPPS e
destinados a investimentos, desde que seja garantido o retorno dos valores empregados.
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MODULO 3

PLANO DE BENEFICIO

CONTEXTO

Os beneficios de natureza previdenciaria oferecidos aos segurados do RPPS, seguem as regras
constitucionais e legais, limitados ao conjunto estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia
Social-RGPS.

1.1.BENEFICIARIOS E DEPENDENTES

Entende-se como beneficiario a pessoa fisica amparada pela cobertura previdenciaria do RPPS,
compreendendo o segurado e seus dependentes. Considera-se dependente a pessoa fisica
gue mantenha vincula¢do previdenciaria com o segurado, na forma da lei.

O Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS é o regime de previdéncia instituido no &mbito
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios que assegure, por lei, aos seus
segurados, os beneficios de aposentadorias e pensao por morte previstos no art. 40 da
Constituicao Federal. (Portaria MTP 1.467/22, art. 2°)

1.1.REMUNERACOES

Aremuneracdo do cargo efetivo € o valor constituido pelo subsidio, pelos vencimentos e pelas
vantagens pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em lei de cada ente, acrescido dos
adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes.

O salario basico do servidor publico efetivo aposentado é chamado de provento. A Constituicdo
Federal, no artigo 40, assegura o reajuste dos beneficios visando preservar o valor real, seja da
aposentadoria ou pensdo.

> Constituicdo Federal, art. 40. § 8° E assegurado o reajustamento dos beneficios para
preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei.
(Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 41/2003)

> Constituigdo Federal, art. 194: Paragrafo Gnico. Compete ao Poder Publico, nos termos da
lei, organizar a seguridade social, com base nos seguintes objetivos: IV - irredutibilidade do
valor dos beneficios;

1.2. ABONO DE PERMANENCIA:

O Abono de Permanéncia € um incentivo financeiro do Regime Préprio da Previdéncia Social,
RPPS, dado ao servidor publico estatutdrio contribuinte que deseja continuar trabalhando,
escolhendo ndo se aposentar mesmo que ja tenha requisitos para isso. Ou seja, esse incentivo
€ pago ao servidor que ainda quer continuar trabalhando.
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O valor do abono de permanéncia é equivalente ao valor da sua contribuicao
previdenciaria conforme consta no artigo 12 da portaria MTP 1.467/22. A reforma da
previdéncia também trata do assunto com a seguinte descricdo:

o O servidor federal que cumprir as exigéncias para a concessdo da aposentadoria voluntaria
nos termos do disposto neste artigo e que optar por permanecer em atividade fara jus a um
abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria, até
completar a idade para aposentadoria compulséria. (EC 103 Art 10)

A lei do respectivo ente federativo estabelecerd critérios, inclusive quanto a determinacio de
seu valor, para concessio do abono de permanéncia, sendo equivalente, no maximo, ao valor
da sua contribui¢do previdenciaria, até completar a idade para a aposentadoria compulsoria.

A concessdo do abono de permanéncia ndo é de responsabilidade do RPPS, e devera ser pago
a conta do Tesouro do ente federativo. (Portaria 1.467/2022, Art. 12)

IMPORTANTE:

Néo incidird contribuicdo sobre verba néo incorpordvel aos proventos de aposentadoria do

segurado, tais como abono de permanéncia, terco de férias, servicos extraordindrios, adicional
noturno e adicional de insalubridade.

1.3. AVERBACAO E CONVERSAO DO TEMPO

A averbagdo de tempo de contribuicdo é o registro dos periodos trabalhados prestados a 6rgdo
ou entidade de natureza publica ou privada, sendo considerada para concessdo de beneficios
segundo a caracteristica da entidade de origem do tempo de contribuicdo.

1.3.1. CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE CONTRIBUICAO:

Para fins de aposentadoria, sera assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuicdo
entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes proprios de previdéncia social, e destes
entre si, observada a compensacdo financeira, de acordo com os critérios estabelecidos em lei.
(conforme paragrafo 9° do artigo 201 da Constituicdo Federal)

1.3.2. CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO - CTC:

A Certiddo de Tempo de Contribuigdo (CTC) é um documento emitido pelos regimes de
previdéncia para comprovar tempo de contribui¢do previdencidria. Nestas certiddes constam

as informagdes essenciais para a compensacao financeira entre regimes de previdéncia
distintos.

IMPORTANTE:

CTC é o documento emitido pelos regimes financeiros com as informacGes necessdrias para a
compensacao financeira entre diferentes regimes de previdéncia.

LEMA:..
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MODULO 4

CUSTEIO

1. CUSTEIO

A portaria MTP 1.467/2022 dispde sobre o carater contributivo e solidario dos RPPS,
mediante contribui¢do do ente federativo, dos servidores ativos, inativos e pensionistas.

O somatorio do valor da contribuicdo do ente federativo para cobertura do custo normal do
plano de beneficios do RPPS néo podera ser inferior ao somatdrio do valor da contribuicdo
dos segurados nem superior ao dobro desta, observadas as avaliacdes atuariais anuais.
(portaria 1.467/2022 art. 11)

Art. 11. As contribuigBes normais do ente federativo, dos segurados e beneficiarios
destinadas ao RPPS sujeitam-se aos seguintes limites:

| - o somatério do valor da contribuicdo do ente federativo para cobertura do custo normal
do plano de beneficios do RPPS ndo podera ser inferior ao somatério do valor da

contribuicdo dos segurados nem superior ao dobro desta, observadas as avaliaces atuariais
anuais;

Il - as aliquotas de contribuicdo dos segurados dos RPPS dos Estados, Distrito Federal e
Municipios nac poderdo ser inferiores as dos segurados do RPPS da Unido, exceto
se demonstrado que o RPPS ndo possui deficit atuarial a ser equacionado, hipétese em
que a aliquota nao podera ser inferior as aplicaveis ao RGPS; e

Il - as contribuicdes sobre os proventos de aposentadoria e sobre as pensdes que excederem
ao limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS ou aquele fixado nos termos do
inciso Il do caput do art. 8° observardo os mesmos percentuais aplicados aos segurados do
RPPS do ente federativo.

E importante ressaltar que a contribuicao do ente federativo ndao podera ser inferior
ao valor da contribuicdo do servidor ativo nem superior ao dobro desta, observado o
calculo atuarial inicial e as reavaliacdes atuariais anuais.

2. CONTRIBUICOES (ATIVO, ENTE, PROVENTOS DE APOSENTADORIA E PENSAO)

A aliquota de contribuicdo do segurado ativo ndo podera ser inferior a dos servidores
titulares de cargos efetivos da unido.

Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios ndo poderao estabelecer aliquota inferior a
da contribuicao dos servidores da Unido, exceto se demonstrado que o respectivo regime
proprio de previdéncia social ndo possui déficit atuarial a ser equacionado, hipétese em que a
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aliquota ndo podera ser inferior as aliquotas aplicaveis ao Regime Geral de Previdéncia Social.
(Emenda Constitucional 103)

IMPORTANTE:

A EC 103 fixa as aliquotas contributivas dos segurados, mas nada dispbe acerca das aliquotas
patronais.

Em relacdo a contribuicdo patronal (ente federativo), caso o repasse nao seja efetuado, a
portaria 1.467/2022 prevé a aplicacdo, em caso de inadimplemento do repasse, de indice

oficial de atualiza¢do e de taxa de juros e previsio de outras medidas e sancgoes, inclusive,
multa. (Art. 14)

As contribuicBes legalmente instituidas, devidas pelo ente federativo e n3o repassadas a
unidade gestora do RPPS até o seu vencimento, depois de apuradas e confessadas, poderdo

ser objeto de termo de acordo de parcelamento para pagamento em moeda corrente,
assegurado o equilibrio financeiro e atuarial.

O parcelamento devera observar no minimo, os seguintes critérios:

o Autoriza¢do em lei do ente federativo;

o Previsdo, em cada termo de acordo de parcelamento, do niimero maximo de 60 (sessenta)
prestacées mensais, iguais e sucessivas;

o Aplicacdo de indice oficial de atualizagdo e de taxa de juros, definidos em lei do ente
federativo, na consolidagdo do montante devido e no pagamento das prestacdes vincendas e
vencidas, com incidéncia mensal, respeitando-se, como limite minimo, a meta atuarial
utilizada na avaliagdo atuarial do RPPS quando da celebracio do termo:

o Previsdo das medidas e san¢es, inclusive multa, para os casos de inadimplemento das
prestacdes ou descumprimento das demais regras do termo de acordo de parcelamento.

2.1.CONTRIBUICAO SUPLEMENTAR E APORTES PARA EQUACIONAMENTO:

Entende-se como déficit atuarial quando o resultado entre o somatério dos ativos garantidores
dos compromissos do plano de beneficios e os valores atuais do fluxo de contribuicdes futuras,
do fluxo dos valores liquidos da compensacdo financeira a receber e do fluxo dos
parcelamentos vigentes a receber, menos o somatério dos valores atuais dos fluxos futuros de
pagamento dos beneficios do plano de beneficios for negativo.

Em resumo, quando o valor presente entre a totalidade dos ativos vinculados ao RPPS,
avaliados a valor de mercado e acrescidos do fluxo das receitas estimadas, é menor que o
montante das obrigacBes projetadas, apuradas atuarialmente.

O artigo 40 da Constituicdo Federal prevé que, em caso de que as medidas para
equacionamento do Déficit Atuarial do RPPS ndo tenham atingido seu objetivo, podera ser

instituida contribuicdo extraordinaria dos servidores pablicos ativos, aposentados e
pensionistas.
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LEMBRANDO: Recursos provenientes de aportes financeiros realizados para a cobertura de
déficit atuarial ndo podem ser utilizados antes do prazo de cinco anos, estabelecido pela
Portaria n° 746/11 do Ministério da Previdéncia Social (MPS). Esses recursos também ndo
podem ser usados para suprir insuficiéncia financeira de RPPS, pois sua finalidade é
justamente a constituicdo de reserva financeira para equacionamento do deficit.

2.2.INSUFICIENCIA FINANCEIRA

Quando o resultado entre o fluxo das receitas e O fluxo das despesas do RPPS em cada
exercicio financeiro for negativo, dar-se o nome de déficit financeiro. Logo, o RPPS esta com

insuficiéncia financeira para cumprir as obrigagdes do exercicio.

A figura do aporte para “cobertura de déficit financeiro”, em caso de insuficiéncia financeira
provém da previsdo do § 1°do art.2°da Lein®9.717/1 998, o qual determina a responsabilidade
dos entes pela cobertura dos mesmos. No entanto, sabe-se que o déficit financeiro € a
diferenca entre as receitas e despesas e que 0 pagamento dos aportes ndo possui carater de
acumular reservas.

O ente federativo serad responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do RPPS decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios. (portaria
1.467/2022 art. 11)

N
~]
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MODULO 5

ATUARIA

A gestao atuarial consiste na administracdo, cuidadosa, das varidveis que interferem na
apuracao do diagndstico técnico do plano, como por exemplo, a realizacdo de estudos para
analise da adequacdo e aderéncia das hiptteses, o processo de selecdo de regimes financeiros
e métodos de financiamento adequados as caracteristicas dos beneficios e compativeis com a
sustentabilidade do plano de custeio, observada a capacidade orcamentdria (presente e futura)
do Ente Federativo, o estabelecimento de uma meta atuarial compativel com a realidade
econdmica e com o perfil de risco dos investimentos, uma boa gestdo cadastral, etc. ‘

A pdrtaria MTP 1.467/2022 dispde sobre as normas aplicaveis as avaliacées atuariais dos RPPS

e estabelece parametros para a definicdo do plano de custeio e o equacionamento do déficit
atuarial.

Ao RPPS deverd ser garantido o equilibrio financeiro e atuarial em conformidade com

avaliacGes atuariais realizadas em cada exercicio financeiro para a organizacdo e revisdo do
plano de custeio e de beneficios.

Deverdo ser realizadas avaliacdes atuariais anuais com data focal em 31 de dezembro de cada
exercicio, coincidente com o ano civil, que se refiram ao calculo dos custos e compromissos

com o plano de beneficios do RPPS, cujas obriga¢des iniciar-se-8o no primeiro dia do exercicio
seguinte.

Os resultados das avaliagdes atuariais anuais deverdo ser registrados no Relatério da Avaliacdo
Atuarial que devera fornecer aos dirigentes e membros dos conselhos deliberativo e fiscal do
RPPS e aos gestores e representantes legais dos entes federativos informacdes que
possibilitem o continuo acompanhamento da solvéncia e liquidez do plano de beneficios

1. AVALIACAO ATUARIAL:

E o documento elaborado por atuario, em conformidade com as bases técnicas estabelecidas
para o plano de beneficios do RPPS, trazendo a caracteristica da populagdo segurada e a base
cadastral utilizada, estimando os recursos necessarios e as aliquotas de Eontribuigéo normal e
suplementar do plano de custeio de equilibrio para todos os beneficios do plano. O documento
também deve apresentar os montantes dos fundos de natureza atuarial, das reservas técnicas
e provisdes matematicas a contabilizar, o fluxo atuarial e as projecdes atuariais exigidas pela

legislacdo pertinente e que contém parecer atuarial conclusivo relativo a solvéncia e liquidez
do plano de beneficios.

2. DRAA e NTA

O Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial (DRAA) é o documento elaborado em
conformidade com os atos normativos da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda,
exclusivo de cada RPPS, que demonstra, de forma resumida, as caracteristicas gerais do
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plano de beneficios, da massa segurada pelo plano e os principais resultados da avaliacdo
atuarial.

IMPORTANTE:
O Relatdrio da Avaliagiio Atuarial deverd demonstrar os ganhos e perdas atuariais.

Ja a Nota Técnica Atuarial (NTA) é o documento técnico elaborado por atuario e exclusivo de
cada RPPS, em conformidade com a instrucdo normativa emanada da Secretaria de
Previdéncia do Ministério da Fazenda, que contém todas as formulacbes e expressodes de
calculo das aliquotas de contribuicdo e dos encargos do plano de beneficios, das provises
(reservas) matematicas previdenciarias e fundos de natureza atuarial, em conformidade com
as bases técnicas aderentes a populacdo do RPPS, bem como descreve, de forma clara e
precisa, as caracteristicas gerais dos beneficios, as bases técnicas adotadas e metodologias
utilizadas nas formulacbes. As formulagdes e metodologias relativas as hipéteses
biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras e premissas adotadas nas
avaliacdes atuariais deverdo ser descritas na NTA.

Saiba mais: O conselho deliberativo do RPPS deverd ser cientificado da substituicdo da NTA.
O representante do conselho deliberativo também aprova (assina) o DRAA.

2.1.BASE CADASTRAL
A base de dados € ferramenta essencial para elaboracdo da avaliacdo atuarial.

A avaliacdo atuarial devera dispor de informacdes atualizadas e consistentes que contemplem
todos os segurados e beneficiarios do RPPS, de quaisquer dos poderes, 6rgdos e entidades do
ente federativo.

A base de dados cadastrais, funcionais e remuneratdrios devera estar posicionada entre julho
e dezembro do exercicio relativo a avaliagdo atuarial anual com data focal em 31 de dezembro.

Os poderes, 6rgéos e entidades do ente federativo deverdo encaminhar a unidade gestora do
RPPS as informacgdes, ou permitir o seu acesso a sistemas que contenham essas informacoes,
em tempo habil para sua analise, correcdo, processamento e apresentacdo dos resultados.

A SPREV podera solicitar ao ente federativo os arquivos contendo a base de dados
utilizada na avaliacdo atuarial.

2.2.PLANO DE CUSTEIO

O Plano de Custeio € o conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes,
discriminados por beneficio, para financiamento do plano de beneficios e dos custos com a
administracdo desse plano, necessarios para se garantir o equilibrio financeiro e atuarial do
plano de beneficios. Este plano é definido com base no valor dimensionado para os
compromissos dos beneficios.

Para observancia do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, a avaliacdo atuarial deve indicar
o plano de custeio necessario para a cobertura do custo normal e do custo suplementar do
plano de beneficios do RPPS. Ao indicar o plano de custeio a ser implementado em lei, o atuario
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devera considerar a utilizacdo de critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial do
RPPS, as caracteristicas do método de financiamento adotado, a prudéncia das hipéteses
elegidas e a avaliagdo da qualidade da base cadastral utilizada. O plano de custeio deve cobrir
os custos de todos os beneficios do RPPS e contemplar os recursos da taxa de
administracao.

2.3.EQUACIONAMENTO DO DEFICIT

No caso de a avaliacdo atuarial de encerramento do exercicio apurar déficit atuarial, deverao
ser adotadas medidas para o seu equacionamento.

O Relatério da Avaliacdo Atuarial, com base no estudo especifico da situagdo econémico-
financeira e atuarial do RPPS, devera identificar as principais causas do deficit atuarial por meio
do balanco de ganhos e perdas atuariais, apresentar cenarios com as possibilidades para seu
equacionamento e os seus impactos e propor plano de equacionamento a ser implementado
em lei pelo ente federativo.

O equacionamento do déficit atuarial podera consistir em plano de amortizacdo com
contribuicdo suplementar, na forma de aliquotas ou aportes mensais com valores
preestabelecidos, em segregacdo da massa e complementarmente, em aporte de bens,
direitos e ativos, adequacdes das regras de concessao, calculo e reajustamento dos beneficios,
e complementarmente, deverdo ser adotadas providéncias para o aperfeicoamento da
legislacdo do RPPS.

0 plano de equacionamento do déficit somente sera considerado implementado a partir
do seu estabelecimento em lei do ente federativo.

IMPORTANTE:

Em resumo, o equacionamento do déficit atuarial poderd consistir em plano de amortizagdo
com contribui¢do suplementar, segregacdo da massa e o aporte de bens, direitos e ativos.

2.4. APORTE DE BENS, DIREITOS E DEMAIS ATIVOS

Em adicdo ao equacionamento do déficit por plano de amortizacdo ou segregacdo da massa,
poderdo ser aportados ao RPPS bens, direitos e demais ativos de qualquer natureza para
constituicdo dos fundos referidos no art. 249 da Constituicdo Federal e no art. 6° da Lein®9.717,
de 1998, desde que garantidas a solvéncia e a liquidez do plano de beneficios e a adequacao
do processo de andlise e afetagdo aos principios que regem a Administracdo Publica.

O aporte ao RPPS de bens, direitos e demais ativos de qualquer natureza devera observar, no
minimo, além das normas legais e regulamentares relativas a matéria, ser precedido de estudo
técnico e processo transparente de avaliagdo e analise de viabilidade econdmico-financeira e
devera ter a aprovacao do conselho deliberativo do RPPS.

2.5.INFORMAGOES ATUARIAIS

Deverdo ser encaminhados, pelos entes federativos, os seguintes documentos e informagoes
atuariais relativos ao RPPS, observados a estrutura e os elementos minimos aprovados por
instrucdes normativas da Secretaria de Previdéncia ou constantes do CADPREV:
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| - Nota Técnica Atuarial (NTA);

Il - Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial (DRAA);
Il - Fluxos atuariais;

IV - Base cadastral utilizada na avaliacao atuarial;

V - Relatorio da Avaliacdo Atuarial;

VI - Demonstrativo de Duracdo do Passivo;

VIl - Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio; e

VIl - Relatorio de Analise das Hipoteses.

2.6.FLUXOS ATUARIAIS

Os fluxos atuariais, parte integrante da avaliacdo atuarial, deverdo possibilitar o
acompanhamento do nivel de constituicdo das reservas e ser base matematica para o
calculo do valor presente atuarial das obrigacées e direitos do plano de beneficios. Dentre os
principais parametros, podemos destacar a inclusdo de projecbes de todas as receitas e
despesas do RPPS que, trazidas a valor presente, deverdo convergir com os valores dos
compromissos apurados na avaliagdo atuarial e a demonstracdo dos quantitativos esperados
de novos entrantes e de concessao de beneficios.

Os fluxos atuariais deverdo ser elaborados conforme a estrutura e os elementos minimos
previstos no modelo disponibilizado pela SPREV na péagina da Previdéncia Social na Internet
e as orientagdes constantes do Anexo VI da portaria MTP 1.467/22.

No plano de beneficios, consideramos o Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF) como o valor
presente atuarial do fluxo de futuros pagamentos de beneficios. Por outro lado, o Valor Atual
das Contribuigbes Futuras (VACF) € o valor presente atuarial do fluxo das futuras contribuicdes.
Estes valores sdo discriminados nos fluxos atuariais do plano de beneficios.

Os fluxos atuariais consistem na discriminac¢do dos fluxos do Valor Atual dos Beneficios Futuros
(incluindo o que ha de recursos, direitos, receitas e encargos do plano de beneficios do RPPS)
trazidos a valor presente pela taxa atuarial de juros adotada no plano, e do Valor Atual das
Contribui¢Ges Futuras (dando origem aos montantes dos fundos de natureza atuarial e as
provisGes matematicas). Nos fluxos atuariais também é apurado o eventual déficit ou superavit
da avaliacao. j

IMPORTANTE:

Os fluxos atuariais, parte integrante da avaliacdo atuarial, deverdo contemplar as projecdes
de todas as receitas e despesas do RPPS e observar a estrutura e os elementos minimos dos
modelos aprovados por instrucéo normativa editada pela Secretaria de Previdéncia.
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2.7.DURAGAO DO PASSIVO

A duracdo do passivo do RPPS corresponde & média dos prazos dos fluxos de pagamentos
de beneficios do RPPS, liquidos das contribui¢des dos beneficiarios, ponderada pelos valores
presentes desses fluxos. O célculo da duragdo do passivo devera ser efetuado nos fluxos
atuariais, observada a metodologia constante do Anexo VI da portaria MTP 1.467/22. O
Relatério da Avaliacdo Atuarial devera informar a duracao do passivo do RPPS e o histérico de
sua evolucdo anual.

As taxas de juros parametro a serem utilizadas nas avaliacées atuariais dos RPPS
observardo os valores anuais previstos no Anexo VIl, considerando a taxa cujo ponto da

Estrutura a Termo de Taxa de juros Média - ETTJ seja o mais préximo 3 duracdo do passivo
do regime.
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2.8.REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO

Os entes federativos poderao adotar os seguintes regimes para apuracdo dos compromissos

e determinagdo dos custos do plano de beneficios do RPPS, como fundamento da observancia
do equilibrio financeiro e atuarial:

o Regime financeiro de capitalizagdo, onde h4 a formacdo de uma massa de recursos,
acumulada durante o periodo de contribuicdo. O mecanismo do regime de capitalizacdo é
acumular os superavits financeiros em um fundo previdenciario para a utilizacdo no
futuro e manutencdo da solvéncia do plano. Este regime é usado para calculo dos

compromissos relativos as aposentadorias programadas e pensdes por morte
decorrentes dessas aposentadorias.

o Regime financeiro de reparticdo de capitais de cobertura, que possui uma estrutura
técnica de forma que as contribuicdes pagas por todos os servidores e pela Unido, Estado,
Distrito Federal ou Municipio, em um determinado periodo, deverdo ser suficientes para

constituir integralmente as reservas matematicas de beneficios concedidos, decorrentes dos
eventos ocorridos nesse periodo.

o Regime financeiro de reparticdo simples, um regime de reparticdo pressupde um pacto
entre geracbes, onde a geracdo atual de contribuintes financia os beneficios
previdenciarios da geracdo que esta recebendo aposentadoria e pensao. A aliquota de
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equilibrio de um plano estruturado em reparti¢ao simples pode ser inicialmente menor que
a encontrada para o regime de capitaliza¢do.

O método de financiamento atuarial é definido pelo atuério para estabelecer a constituicdo
das reservas necessdrias para a cobertura dos beneficios no regime financeiro de
capitalizacdo. Para apuragdo do custo normal dos beneficios avaliados em regime financeiro
de capitalizacdo, o financiamento gradual do custo dos beneficios futuros devera ser
estruturado durante toda a vida laboral do servidor.

Os métodos de financiamento a serem utilizados nas avaliagdes atuariais dos RPPS deverdo
atender aos parametros definidos em instrucdo normativa editada pela Secretaria de
Previdéncia que descreva as suas caracteristicas para fins de enquadramento nos modelos
relacionados neste artigo e suas variacdes metodologicas.

2.9. APURACAO DOS CUSTOS E COMPROMISSOS

As avaliagOes atuariais indicardo os valores dos custos, dos compromissos futuros do plano de
beneficios do RPPS, suas necessidades de custeio e o resultado atuarial.

Preliminarmente a apura¢do do resultado do plano de beneficios do RPPS, deverdo ser
consideradas a satisfagdo das exigéncias regulamentares refativas ao custeio do plano,
mediante o uso de modelos e critérios consistentes, 0s riscos que possam comprometer a
solvéncia e liquidez do plano de beneficios, a adequada precificacdo dos ativos garantidores
do plano de beneficios e o correto provisionamento das contingéncias passivas imputéaveis ao
plano de beneficios, observados os principios contdbeis e as normas legais vigentes. (portaria
MTP 1467/22 Art. 48) -
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MODULO 6

RESPONSABILIDADE DISCIPLINAR, CIVIL E CRIMINAL

1. CONCEITO, FINALIDADE E PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

A Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, dispde sobre regras gerais para a organiza¢dao e
o funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito
Federal, e dentre as regras para funcionamento, também estdo presentes as regras que
disciplinam sobre o alcance da responsabilidade dos dirigentes e responsaveis pela gestao de
recursos do RPPS.

1.1. RESPONSAVEIS
O artigo 8° assim disp&e:

Art. 8° Os responsdveis pelos poderes, érgdos ou entidades do ente estatal, os dirigentes da unidade
~ gestora do respectivo regime proprio de previdéncia social e 0s membros dos seus conselhos e
comités respondem diretamente por infracéo ao disposto nesta Lei, sujeitando-se, no que couber,
ao regime disciplinar estabelecido na Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, e seu
regulamento, e conforme diretrizes gerais. (Redac¢do dada pela Lei n° 13.846, de 2019)

Importante: Os responsdveis sdo os dirigentes, membros dos conselhos e comités de forma DIRETA
por infracdo e, NO QUE COUBER, pelo regime disciplinar;

2. INFRACOES. PROCESSO ADMINISTRATIVO E DIREITO DE RESPOSTA.

O paragrafo §1° e 2° do artigo 8° dispde que as infracbes que serdo apuradas, obedecera ao
rito de um processo administrativo e que nele devem conter o auto, a representacao ou a
dentincia dos fatos e sempre serdo assegurados ao acusado o contraditorio e ampla defesa.

§ 1° As infra¢bes serdo apuradas mediante processo administrativo que tenha por base o auto, a
representacdo ou a denuncia positiva dos fatos irregulares, assegurados ao acusado o contraditério
e a ampla defesa, em conformidade com diretrizes gerais.  (Renumerado do pardgrafo unico pela
Lei n° 13.846, de 2019)
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IMPORTANTE:

A regra para apurar uma infracdo é; abertura de um processo administrativo - deve conter

auto, representacao ou dentincia e assegurar contraditorio e ampla defesa.

3. OUTROS RESPONSAVEIS

O mesmo artigo 8°, agora no § 2°, dispde que todos os profissionais que prestam servicos
técnicos ao RPPS também responsaveis, na medida em que causar prejuizos, vejamos:

§ 2° Sdo também responsdveis quaisquer profissionais que prestem servicos técnicos ao ente estatal

e respectivo regime préprio de previdéncia social, diretamente ou por intermédio de pessoa juridica
contratada. (Incluido pela Lei n® 13.846, de 2019).

4. ALCANCE DA RESPONSABILIDADE.

A continuacdo do artigo 8° que trata da infracdo, vai estabelecer como que os responsaveis
responderdo pelos prejuizos que causarem.

Art. 8°A Os dirigentes do ente federativo instituidor do regime proprio de previdéncia social e da
unidade gestora do regime e os demais responsaveis pelas acoes de investimento e aplicagdo dos
recursos previdencidrios, inclusive os consultores, os distribuidores, a instituicdo financeira
administradora da carteira, o fundo de investimentos que tenha recebido os recursos e seus gestores
e administradores serdo solidariamente responsdveis, na _medida de sua participacdo, pelo

ressarcimento dos prejuizos decorrentes de aplicagéio em desacordo com a legislacdo vigente a que
tiverem dado causa.  (Incluido pela Lei n° 13.846, de 2019)

Importante: a prova pode fazer uma pegadinha trocando ou inserindo o instituto da subsidiariedade
para confundir a resposta.

FICA A DICA:

rﬁesponsabiﬁdade soliddaria: todos respondem de maneira igual e ao mesmo tempo. Ex. todos\

| os dirigentes e qualquer que causar prejuizo.

|

} Responsabilidade subsididria: Existe uma ordem que cada um respondera. Primeiro responde
g um e, na auséncia ou impossibilidade, responde um outro que também cooperou para o
| ) 2 . . r g s ge .

| prejuizo. Ex. a empresa que prejudicou (pessoa juridica), e subsidiariamente os donos (pessoa

@ica). /
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5. REQUISITOS MINIMOS PARA SER DIRIGENTE

Desde 2019, os dirigentes da unidade gestora dos RPPS devem atender requisitos minimos
para ingresso da atividade, sendo vejamos:

Art. 8°-B Os dirigentes da unidade gestora do regime préprio de previdéncia social deverdo atender
aos seguintes requisitos minimos:(Incluido pela Lei n° 13.846, de 2019).

I'- ndo ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das demais situacbes de
inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de

1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar; (Incluido pela Lei n°
13.846, de 2019) '

I - possuir certificacdo e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos em parémetros gerais;
(Incluido pela Lei n° 13.846, de 2019)

Il - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas dreas financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizagdio, atuarial ou de auditoria; (Incluido pela Lei n°® 13.846, de 2019)

IV - ter formacdo superior. (Incluido pela Lei n° 13.846, de 201 9)

Pardgrafo unico. Os requisitos a que se referem os incisos I e Il do caput deste artigo aplicam-se aos
membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos da unidade gestora do
regime proprio de previdéncia social. (Incluido pela Lei n° 13.846, de 2019)

FICA A DICA:

Memorizacao: os requisitos 01 de ordem negativa (ndo ter sofrido condenacdo), 01 de ordem}
técnica (certificado e habilitacdo), 01 de ordem de curricular (experiéncia) e 01 de ordem
escolar (graduacdo).

IMPORTANTE:

Para os conselhos e comité de investimento, somente 01 ordem negativa (ndo ter sofrido
condenacdo) e 07 de ordem técnica (certificado e habilitacdo).

6. PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Até o momento, falamos apenas sobre infraces e responsabilidade dos dirigentes, conselhos
e prestadores de forma geral do RPPS.
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Ndo podemos nos esquecer, contudo, que |4 no artigo 8° esta disposto que, NO QUE COUBER,
responderdo os dirigentes e demais citados, dentro dos procedimentos disciplinares,

Quem estabelece os procedimentos disciplinares? E a Lei n. 109/2001, a partir do artigo 63,
situacdo em que é regulado o Regime Disciplinar.

Embora a Lei n. 109/2001 regule situacdes envolvendo Previdéncia Complementar, é verdade
que por forga no disposto no artigo oitavo, retro mencionado, cabera aplicacgao do mesmo
regime disciplinar aos dirigentes (latu senso) do RPPS.

Art. 65. A infragdo de qualquer disposicdo desta Lei Complementar ou de seu regulamento, para a
qual ndo haja penalidade expressamente cominada, sujeita a pessoa fisica ou juridica responsdvel,
conforme o caso e a gravidade da infragéio, as seguintes penalidades administrativas, observado o
disposto em regulamento:

| - adverténcia;

I - suspensdo do exercicio de atividades em entidades de previdéncia complementar pelo prazo de
até cento e oitenta dias;

It - inabilitagdo, pelo prazo de dois a dez anos, para o exercicio de cargo ou fun¢éio em entidades
de previdéncia complementar, sociedades seguradoras, instituicoes financeiras e no servico publico; e

IV- multa de dois mil reais a um milhdo de reais, devendo esses valores, a partir da publicacéo desta
Lei Complementar, ser reajustados de forma a preservar, em cardter permanente, seus valores reais.

§ To A penalidade prevista no inciso IV serd imputada ao agente responsdvel, respondendo
solidariamente a entidade de previdéncia complementar, assegurado o direito de regresso, e poderd
ser aplicada cumulativamente com as constantes dos incisos I, Il ou /Il deste artigo.

FICA A DICA:

{Memorizagéo: adverte, suspende, inabilita e aplica multa. }
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MODULO 7

INELEGIBILIDADE

CONTEXTO

E a Lei Complementar n, 64/1990 que estabelece o
cessacao, e assuntos correlatos,

1. INELEGIVEIS PARA QUALQUER CARGO

a) os inalistdveis e os analfabetos;

da decisdo, aplicando-se o disposto no inciso I do

ordenadores de despesa, sem exclusdo de mandatd

rios que houverem agido nessa condicdo;
(Redacdo dada pela Lej Complementar n° 135, de 201 0) (Vide Lej Complementar n° 184, de 202 1)

(Redagdo dada pela Lej Complementar n° 135, de 2070)

pela Lei Complementar n° 135, de 2070)
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g) os magistrados e os membros do Ministério Publico que forem aposentados compulsoriamente
por decis@o sancionatéria, que tenham perdido o cargo por sentenca ou que tenham pedido
exoneracdo ou aposentadoria voluntdria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo
prazo de 8 (oito) anos; (Incluido pela Lei Complementar n° 135, de 2010).

2. INELEGIVEIS PARA CARGO DE PRESIDENTE E VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA.
Il - para Presidente e Vice-Presidente da Republica:

a) até 6 (seis) meses depois de afastados definitivamente de seus cargos e fungées:

1. 0s Ministros de Estado:

2. 0s chefes dos drgéos de assessoramento direto, civil e militar, da Presidéncia da Republica;
3. o chefe do drgdo de assessoramento de informacdes da Presidéncio da Republica;

4. 0 chefe do Estado-Maior das For¢as Armadas;

4 )
/
ses)

h) 0s que tenham exercido, nos 6 (seis) meses anteriores a eleicGo, nos Estados, no Distrito Federal,
Territdrios e em qualquer dos poderes da Unidio, cargo ou funcdo, de nomeacdo pelo Presidente da
Republica, sujeito a aprovagdo prévia do Senado Federal;

Para assimilar os prazos de inelegibilidade para o cargo de Presidente e Vice-Presidente da
Republica, lembre-se que, com excec¢do dos cargos presidenciais, de ministro e chefia (6 meses
depois do afastamento), o restante sera de 6 meses antes do pleito eleitoral.

3. INELEGIVEIS PARA CARGO DE GOVERNADOR E VICE-GOVERNADOR DE ESTADO E DO
DISTRITO FEDERAL.

Il - para Governador e Vice-Governador de Estado e do Distrito Federal;

o) os inelegiveis para os cargos de Presidente e Vice-Presidente da Republica especificados na
alinea a do inciso I deste artigo e, no tocante as demais alineas, quando se tratar de reparti¢do

oublica, associacdo ou empresas que operem no territério do Estado ou do Distrito Federal,
observados 0s mesmos prazos;

h) até 6 (seis) meses depois de afastados definitivamente de seus cargos ou fungoes:

7. 0s chefes dos Gabinetes Civil e Militar do Governador do Estado ou do Distrito Federal;
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2. 0os comandantes do Distrito Naval, Regido Militar e Zona Aérea;
3. os diretores de 6rgdos estaduais ou sociedades de assisténcia aos Municipios;

4. os secretdrios da administracdo municipal ou membros de érgéos congéneres;

4. INELEGIVEIS PARA CARGO PREFEITO E VICE-PREFEITO.

IV - para Prefeito e Vice-Prefeito:

a) no que thes for aplicdvel, por identidade de situacées, os inelegiveis para os cargos de Presidente
e Vice-Presidente da Republica, Governador e Vice-Governador de Estado e do Distrito Federal,
observado o prazo de 4 (quatro) meses para a desincompatibilizacdo;

b) os membros do Ministério Publico e Defensoria Piblica em exercicio na Comarca, nos 4 (quatro)
meses anteriores ao pleito, sem prejuizo dos vencimentos integrais;

¢) as autoridades policiais, civis ou militares, com exercicio no Municipio, nos 4 (quatro) meses
anteriores ao pleito;

5. INELEGIVEIS PARA CARGO DO SENADO FEDERAL.

V - para o Senado Federal:

a) os inelegiveis para os cargos de Presidente e Vice-Presidente da Republica especificados na
alinea a do inciso I deste artigo e, no tocante as demais alineas, quando se tratar de reparticdo

publica, associacdo ou empresa que opere no territério do Estado, observados os mesmos
prazos;

b) em cada Estado e no Distrito Federal, os inelegiveis para os cargos de Governador e Vice-
Governador, nas mesmas condicbes estabelecidas, observados os mesmos prazos;

VI - para a Camara dos Deputados, Assembléia Legislativa e Camara Legislativa, no que
Ihes for aplicavel, por identidade de situagdes, os inelegiveis para o Senado Federal, nas
mesmas condigdes estabelecidas, observados os mesmos prazos;

6. INELEGIVEIS PARA CARGO DA CAMARA MUNICIPAL.

VIl - para a Camara Municipal:

a) no que lhes for aplicavel, por identidade de situacGes, os inelegiveis para o Senado Federal e
para a Cdmara dos Deputados, observado o prazo de 6 (seis) meses para a
desincompatibilizacdo;
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b) em cada Municipio, os inelegiveis para os cargos de Prefeito e Vice-Prefeito, observado o prazo
de 6 (seis) meses para a desincompatibilizacéo.

7. CONCORRENCIA EM OUTROS CARGOS (DESCOMPATIBILIZACAO).

A lei que estamos estudando, ou seja, a Lei complementar n. 64/1990, dispée condic&es que

possibilitam pessoas inelegiveis, concorrerem a cargos diversos, desde que atendidas tais
disposicSes, que sdo elas:

§ 1° Para concorréncia a outros cargos, o Presidente da Republica, os Governadores de Estado e do

Distrito Federal e os Prefeitos devem renunciar aos respectivos mandatos até 6 (seis) meses antes
do pleito.

§ 2° O Vice-Presidente, o Vice-Governador e o Vice-Prefeito poderdo candidatar-se a outros cargos,
preservando os seus mandatos respectivos, desde que, nos ultimos 6 (seis) meses anteriores ao
pleito, ndo tenham sucedido ou substituido o titular.

§ 3° SGo inelegiveis, no territdrio de jurisdicdo do titular, o conjuge e os parentes, consangiiineos
ou afins, até o segundo grau ou por adogdo, do Presidente da Republica, de Governador de Fstado
ou Territorio, do Distrito Federal, de Prefeito ou de quem os haja substituido dentro dos 6 (seis)
meses anteriores ao pleito, salvo se jd titular de mandato eletivo e candidato & reeleicGo.

Dica: Para a troca de concorréncia em cargos seja o presidente 6u seu vice
(desincompatibilizacdo), devem em periodo anterior a 6 meses regularizar sua condicao.

8. COMPETENCIAS DA JUSTICA ELEITORAL

A mesma Lei complementar n. 64/1990 confere e regulamenta a competéncia para conhecer e

decidir sobre as arguicdes de inelegibilidade. Dispde a hierarquia para cada cargo a concorrer,
Senao vejamos.

Art. 2° Compete a Justica Eleitoral conhecer e decidir as arguicoes de inelegibilidade.
Pardgrafo unico. A argiiiciio de inelegibilidade serd feita perante:

I - o Tribunal Superior Eleitoral, quando se tratar de candidato a Presidente ou Vice-Presidente
da Republica;

I - os Tribunais Regionais Eleitorais, quando se tratar de candidato a Senador, Governador e
Vice-Governador de Estado e do Distrito Federal, Deputado Federal, Deputado Estadual e
Deputado Distrital;

/Il - os Juizes Eleitorais, quando se tratar de candidato a Prefeito, Vice-Prefeito e Vereador.
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Art. 3° Caberad a qualquer candidato, a partido politico, coligacdo ou ao Ministério Piblico, no
prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicagéo do pedido de registro do candidato, impugnd-lo
em peticdo fundamentada.

§ 1° Aimpugnacdo, por parte do candidato, partido politico ou coligacdo, nGo impede a acdo do
Ministério Publico no mesmo sentido.
§ 2° Ndo poderd impugnar o registro de candidato o representante do Ministério Publico que,

nos 4 (quatro) anos anteriores, tenha disputado cargo eletivo, integrado diretério de partido ou
exercido atividade politico-partidaria.

§ 3° O impugnante especificard, desde logo, os meios de prova com que pretende demonstrar a
veracidade do alegado, arrolando testemunhas, se for o caso, no méximo de 6 (seis).

Dica:

Cargo Federal - TSE
Cargo Estadual/ Distrital - TRE
Cargo Municipal - Juizes eleitorais

9. CRIME ELEITORAL

Art. 25. Constitui crime eleitoral a argiiicdo de inelegibilidade, ou a impugnacdo de registro
de candidato feito por interferéncia do poder econémico, desvio ou abuso do poder de
autoridade, deduzida de forma temerdria ou de manifesta ma-feé:

Pena: detencdo de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, e multa de 20 (vinte) a 50 (cinglienta) vezes o
valor do Bénus do Tesouro Nacional (BTN) e, no caso de sua extincdo, de titulo publico que o
substitua.
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MODULO 8

COMPLIANCE E ETICA

1. RISCO DE IMAGEM E RISCO LEGAL.

tica e Compliance nao constituem apenas um conjunto de regras a serem cumpridas, mas sim
uma cultura de integridade e transparéncia em que os valores e objetivos organizacionais,

alinhados a melhor maneira de agir diante das situa¢des do cotidiano, seja uma constante
inequivoca a servico da sociedade.

m

Dentre os requisitos e/ ou fundamentos deste instituto existe o risco de imagem e risco legal.

i B 4 M
RISCO DE IMAGEM RISCO LEGAL
PROBLEMAS LIGADOS A ""’g;:s;;:ﬁ::'; :o
ETICA E REPUTACAQ
¥ REGRAS, OU SEJA, O
- DESCUMPRIMENTO DE
* Fornecimento de crédito sem LEIS E REGULAMENTOS

embasamento.

= Vantagens devido a relacionamentos S Rk TR e s

iticos. . .
poyiticas * Risco Trabalhista.
* Indicios de lavagem de dinheiro. « Pagamento de multas
* Fama de mal atendimento ao cliente.

» Falta de respeito ao meio ambiente.

N * Situacao financeira instavel. . N

2. SEGREGACAO DE ATIVIDADES

4 Resolugdo 2.451 de 1997, dispbe sobre a segregacdo da administracdo de recursos de
terceiros das demais atividades da instituicdo.

mportante esclarecer que a CMN (Conselho Monetario Nacional) é ligado ao BACEN ou BCB
nco Central do Brasil), € uma Autarquia ligada ao Ministério da Economia, e, tem a

re<ni

=sponsabilidade de formular a politica da moeda e do crédito, objetivando a estabilidade da
Toeda e o desenvolvimento econdmico e social do Pais.

m sendo, o BACEN é responsavel por dar publicidade as resolu¢des aplicadas pela CMN.
2l surge a Res. 2.451/97, que trata da segregacao de atividades.
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Esta resolucdo determina, em suma, a segregacdo dos recursos de terceiros das Instituicdes
Financeira. Basicamente, sempre que se falar em recursos de terceiros, a Lei quer referir-se a
fundos de investimentos.

Nesse sentido, esta resolugdo determina que 0s investimentos desta categoria sejam geridos

por uma outra empresa, que seja especializada na prestagao deste servico.

Art. 1° Estabelecer a obrigatoriedade de as instituicoes financeiras e demais instituicoes autorizadas
a funcionar pelo Banco Central do Brasil promoverem a segregacéio da administragdo de
recursos de terceiros das demais atividades da instituicdo.

Pardgrafo tnico. A segregaco de atividades referida neste artigo pode ser promovida mediante a
contratacdio de empresa especializada na prestacdo de servicos de gestdo de recursos de terceiros.

A respeito das regras para a concretizacao desta segregacdo, o artigo segundo e terceiro
estabelece uma série de critérios, sendo vejamos:

Art. 2° Para efeito do disposto no art. 1° as instituicoes ali referidas devem designar membro da
diretoria ou, se for o caso, sécio-gerente, tecnicamente qualificado, para responder, civil, criminal
e administrativamente, pela gestdo e supervisio dos recursos de terceiros, bem como pela
prestacéo de informacdes a eles relativas.

Pardgrafo tnico. A designacéo de membro da diretoria ou sécio-gerente para responder pela
gestdo de recursos de terceiros deve recair sobre pessoa que nédo possua qualquer vinculo com
as demais atividades da institui¢do. '

Art. 3° A designacdo de que trata o artigo anterior deve ser objeto de imediata comunicag¢do por
escrito & Delegacia Regional do Banco Central do Brasil a que estiver jurisdicionada a institui¢Go
e, quando for o caso, & Comissdo de Valores Mobilidrios.

Pardgrafo tnico. A comunicacdo referida neste artigo deve se fazer acompanhar de declaragdo
firmada pelo administrador designado pela institui¢do de que:

| - estd ciente de suas obrigagdes para com os titulares dos recursos sob administra¢éo da
instituicdo, bem como da exigéncia de que trata o art. 2° pardagrafo unico;

Il - é responsdvel, prioritariamente, nos termos da legislacdo em vigor, pela ocorréncia de
situacées que indiquem fraude, negligéncia, imprudéncia ou impericia na administracdo dos
recursos de terceiros, sujeitando-se, ainda, & aplicacio das penalidades cabiveis.

IMPORTANTE:

Lembre-se que existem gquatro ordens: 1-segregar 0s recursos de terceiros, 2- designar algum
membro da diretoria para supervisionar a administracao dos recursos, 3- deve a institui¢do
comunicar imediatamente a Delegacia Regional do Banco Central, e, 4- essa comunicacao deve
conter declaracdo firmada pela pessoa que responderd pelos recursos que a) esta ciente de
suas obrigacdes, b) responde prioritariamente, pelas ocorréncias de fraude, negligéncia,
imprudéncia ou impericia.
LEMA:ou
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3. PRINCIPIOS GERAIS DE ETICA APLICADA PARA PROFISSIONAIS DE GESTAO DE
INVESTIMENTOS.

Qualificagdo técnica - Os assessores de investimentos precisam ter os conhecimentos
necessarios para desempenhar suas fun¢bes e manter-se atualizados. Hoje, as principais
certificacdes do mercado contam com programas de educagdo continuada, o que ajuda nesse
processo. Mas além disso, é fundamental ter proatividade, ler livros, jornais e revistas, fazer
cursos e participar de foruns do setor.

Adequacao das recomendagdes - Todos os profissionais devem observar e respeitar o
suitability ou avaliacdo dos perfil do investidor. Essa ferramenta de inteligéncia auxilia os
consultores de investimentos no desenvolvimento de estratégias eficientes de alocacdo de
ativos para os clientes, alinhadas com seus objetivos e grau de tolerancia ao risco. No caso dos
agentes auténomos, o suitability € importante referéncia tanto para a orienta¢do adequada os
sobre produtos financeiros que distribuem quanto para a implementacdo dos portfélios.

Lealdade - As atividades devem ser exercidas com boa fé, diligéncia e lealdade, ou seja, os
profissionais de investimentos devem colocar os interesses dos seus clientes acima dos seus
proprios. E preciso respeitar as demandas dos investidores.

Transparéncia - O modelo de remunera¢do adotado, assim como quaisquer vantagens ou
beneficios que possam suscitar conflitos de interesse devem ser comunicados prontamente
com clareza e riqueza de detalhes a todos os clientes investidores.

Independéncia - Os consultores ndo devem receber beneficios ou pagamentos que possam
representar conflito de interesse ou comprometer a independéncia na recomendacdo de
carteiras de investimentos. Ja os agentes autbnomos, que tem como escopo de atuacdo a
prestacao de informac¢des sobre produtos financeiros que comercializam, além do
recebimento e registro de ordens, precisam fornecer a todos os investidores a descricdo de
suas remuneracoes - comissoes sobre as vendas - ou quaisquer outras formas de vantagens
ou beneficios. O disclosure é importante componente de confianca nesse relacionamento.
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MODULOQO 9

ADMINISTRACAO PUBLICA

1. LICITACAO. LEI 8.666/93.

Licitacdo é o processo por meio do qual a Administracao Publica contrata obras, servicos,
compras e alienacdes. Em outras palavras, licitagdo € a forma como a Administracdo Publica
pode comprar e vender.

J& o contrato é o ajuste entre 6rgaos ou entidades da Administragdo Publica e particulares, em
que ha um acordo para a formacao de vinculo e a estipulagdo de obrigagdes reciprocas.

2. POR QUE LICITAR? (LEI N° 8666/93, ART. 3°)
S&o trés os principais objetivos de uma licitagdo:
e Selecionar a proposta mais vantajosa para a Administragdo Publica

e Garantir igualdade de condicdes a todos que queiram contratar com o Poder Publico
e Promover o desenvolvimento nacional sustentavel

O rito, os prazos e a amplitude de divﬁigagéo variam de acordo com a modalidade de licitacdo.

Convite - Lei n° 8.666/93, art. 22, § 3°

Tomada de pregos - Lei n° 8.666/93, art. 22, § 2°
Concorréncia publica - Lei n° 8.666/93, art. 22, § 1°
Leiléio - Lei n° 8.666/93, art. 22, § 5°

Concurso publico - Lei n® 8.666/93, art. 22, § 4°
Pregdio - Lei n° 10.520/02

Em casos especificos previstos na lei, podem ser utilizadas:

« Dispensa - rol taxativo do Art.24 da Lei n°® 8.666/93
e Inexigibilidade (ha inviabilidade de competicdo) - Art.25 da Lei n° 8.666/93

3. CONTRATO E OBRIGATORIO? (LEI N° 8.666/93, ART. 62) -
A contratacdo pode usar diferentes instrumentos para ser efetivada:

« Nos casos de concorréncia, tomada de preco, dispensas de licitacdo e inexigibilidades &
obrigatério o termo de contrato.

o Nos demais casos, podem ser usados outros instrumentos, como nota de empenho de
despesa ou ordem de execucdo de servico, carta-contrato, autorizacao de compra.
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4. COMO FUNCIONA UMA LICITACAO
Publicagdo do edital (contendo objeto, prazos e condi¢des de participacao).

Elaboracdo de propostas (interessados preparam propostas e reinem documentos para fase
de habilitacao.

Sessdo de abertura e habilitacdo (documentos e propostas sdo recebidos e os envelopes
lacrados. A documentacdo € avaliada e habilitando-se ou ndo o interessado.

Classificacdo e julgamento das propostas (os envelopes sdo abertos com as propostas e tem
inicio as etapas de classificagdo e julgamento.

Homologacdo, adjudicacédo e contratacdo (¢ declarado o vencedor que é chamado para o
contrato.

5. MODALIDADES DE LICITACAO.

( 8.666/93 ) ( 10.520/02 ) ( 9.472/97 }

* CONCORRENCIA (i PREGAC At) (; CONSULTA j)

* TOMADA DE PRECO

« CONVITE
* CONCURSO
+ LEILAO

IMPORTANTE:

Ndo confunda MODALIDADES de licitacdes com TIPOS de licitacdes. As modalidades sao essas
que vimos. Os tipos sdo menor pre¢o, melhor técnica, técnica e preco e maior lance ou oferta.
Isso &€ um outro assunto, mas confunde muito.

5.1. COMPARATIVO ENTRE AS MODALIDADES CONCORRENCIA, TOMADA DE PRECOS E O
CONVITE.

Essas trés primeiras modalidades de licitagdes tém algumas caracteristicas a serem
comparadas entre si. Elas se diferenciam, no geral, pelo valor estimado da contratacao,
conforme art. 23 da Lei 8.666/1993:

|- para obras e servicos de engenharia:

« convite - até R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais);
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» tomada de pregos - até R$ 1.500.000,00 (um milhéo e quinhentos mil reais);
e concorréncia: acima de R$ 1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil reais);

I - para compras e servigos ndo referidos no inciso anterior:

e convite - até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais);
e tomada de precos - até R$ 650.000,00 (seiscentos e cinquenta mil reais);
e concorréncia - acima de R$ 650.000,00 (seiscentos e cinquenta mil reais).

5.2. CARACTERISTICA DE CADA MODALIDADE

a) Concorréncia -contratagdes de qualquer valor. Lembrando que para as contratacbes acima de R$

1,5 milhdo (obras e servicos de engenharia) e de R$ 650 mil (demais casos), é obrigatério o uso desta
modalidade.

Via de regra, a Concorréncia é utilizada nas seguintes situagbes (qualquer que seja o valor do
contrato):

e compra de imdveis;

» alienagdo de imdveis publicos;

e concessdo de direito real de uso;

» licitagGes internacionais;

* celebragdo de contratos de concesséio de servicos piblicos;

* celebragdo de contrados de parcerias publico-privadas (PPP).

A fase de habilitacdo dos interessados, na concorréncia, é preliminar. Bem, essa é a regra.
Entretanto, existem algumas excecdes:

nos contratos de concessdo de servigos publicos e de parcerias puablico-privadas, PODERA
haver inversdo da ordem das fases (ou seja, pode haver primeiramente o julgamento das
propostas, depois a habilitacdo do vencedor);

nos contratos de servicos de publicidade prestados por intermédio de agéncias de
propaganda, DEVERA haver a inversdo da ordem das fases, ou seja, sempre vem, em primeiro
lugar, o julgamento, depois a habilitacdo.

Lei 8.666/1993, art. 22, § 1%

§ 1° Concorréncia é a modalidade de licitacéo entre quaisquer interessados que, na fase inicial de

habilitacdo preliminar, comprovem possuir os requisitos minimos de qualificacdo exigidos no edital
para execucdo de seu objeto.
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IMPORTANTE:

Na Concorréncia, o instrumento do contrato é obrigatorio (art. 62 da Lei 8.666/1993). Ou seja,
n3o é cabivel usar outros instrumentos que ndo sejam contrato, tais como carta contrato, nota
de empenho de despesa, autorizacdo de compra ou ordem de execucao de servigo. A Comissdo
de Licitacdo da Concorréncia devera ser formada por no MINIMO trés pessoas (ou seja, a
comissdo podera ser maior), sendo pelo menos dois servidores pertencentes aos quadros

permanentes do 6rgdo responsavel pela licitagao.
Resumao da concorréncia:

« A concorréncia serve para contratacdes de qualquer valor.

« A habilitacdo dos licitantes e o julgamento das propostas s@o feitos por uma comissao de no
MINIMO 3 membros. Pelo menos dois membros devem ser servidores qualificados
pertencentes aos quadros permanentes do 6rgdo.

e O instrumento do contrato é obrigatorio.

« A fase de habilitagdo da concorréncia, em regra, € preliminar.

5.3. TOMADA DE PRECOS

nada de Precos fica naquela situagdo intermediaria, servindo para contratos de até R$ 1.5
ZilhZo (obras e servicos de engenharia) e até R$ 650 mil (demais casos).

Lei 8.666/1993 (art. 22, § 2°):

5 2° Tomada de precos é a modalidade de licita¢io entre interessados devidamente cadastrados
ou que atenderem a todas as condi¢bes exigidas para cadastramento até o terceiro dia anterior @
data do recebimento das propostas, observada a necessdria qualificacéo.

IMPORTANTE:

Tomada de Precos (TP) é modalidade para quem ja esteja cadastrado. Isso € muito importante.
Também podem participar de uma TP quem atenda a todas as condicdes exigidas para
-adastramento até o terceiro dia antes de as propostas serem recebidas.

Em regra, licitagdes internacionais sdo feitas pela modalidade CONCORRENCIA". Pois bem.
e haver licitacdo internacional realizada por Tomada de Precos, também. E o caso do art.
3° da Lei 8.666/1993:

un

= 3° A concorréncia é a modalidade de licitacdo cabivel, qualquer que seja o valor de seu objeto,
canto na compra ou alienacdo de bens imdveis, ressalvado o disposto no art. 19, como nas
~cessdes de direito real de uso e nas licitacdes internacionais, admitindo-se neste tltimo caso,

-'9 LEMA::.




observados os limites deste artigo, a tomada de precos, quando o orgdo ou entidade dispuser de
cadastro internacional de fornecedores ou o convite, quando néo houver fornecedor do bem ou
servico no Pars.

5.4. CONVITE

O convite é uma modalidade de licitacdo para contratos de menor valor (até R$ 150.000,00
para obras e servicos de engenharia e até R$ 80.000,00 para os demais casos de contratacao).

Eles estdo no art. 22, § 3%

§ 30 Convite é a modalidade de licitacdo entre interessados do ramo pertinente ao seu objeto,
cadastrados ou ndo, escolhidos e convidados em numero minimo de 3 (trés) pela unidade
administrativa, a qual afixard, em local apropriado, cépia do instrumento convocatdrio e o
estenderd aos demais cadastrados na correspondente especialidade que manifestarem seu
interesse com antecedéncia de até 24 (vinte e quatro) horas da apresentac¢éo das propostas.

IMPORTANTE:

e ndo é preciso cadastro prévio no érgdo para participar de licitagbes cuja modalidade é o convite.

e Os cadastrados sdo “escolhidos e convidados em numero minimo de 3 (trés) pela unidade
administrativa”.

o Sendo assim, a unidade administrativa responsadvel pela licitacdo do orgdo em questdo deve
convidar, no minimo, trés interessados. Podem ser mais convidados, desde que haja o minimo de
trés. Entretanto, se houver 300 interessados cadastrados, o ¢rgéio ndo é obrigado a enviar o
convite a todo mundo. A obrigacdo, vou repetir, é de ter no minimo 3 convidados, sejam eles
cadastrados ou ndo.

Ha uma excegdo |a no art. 22, § 7°, acerca do minimo obrigatério de convidados:

§ 70 Quando, por limitagcdes do mercado ou manifesto desinteresse dos convidados, for impossivel
a obtencdo do numero minimo de licitantes exigidos no & 3o deste artigo, essas circunstancias
deverdio ser devidamente justificadas no processo, sob pena de repeticéio do convite.

IMPORTANTE:

O instrumento convocatoério enviado a cada convidado é a “carta convite”. Ou seja, enquanto
todas as outras modalidades utilizam o edital, como instrumento convocatorio, o convite usa
a carta convite.

Afixard, em local apropriado, copia do instrumento convocatorio e o estendera aos demais
cadastrados na correspondente especialidade que manifestarem seu interesse com
antecedéncia de até 24 (vinte e quatro) horas da apresentacao das propostas.”
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Esta parte do conceito serve para assegurar o principio da publicidade nas licitagdes publicas.
Apesar de ndo ser obrigatério publicar a carta convite no respectivo diario oficial, € obrigatorio
fixa-la em local apropriado. Este local apropriado pode ser um mural fisico dentro do 6rgao
publico, por exemplo.

Os interessados em participar da licitacdo que ndo forem convidados podem manifestar o
interesse de participacdo até 24h antes de comegar a apresentacao das propostas. Este prazo
é vélido apenas para interessados que sejam cadastrados.

Resumao:

« Convite serve para valores estimados de contratacdo de até R$ 150.000,00 (obras e servicos de
engenharia) e R$ 80.000, (demais casos).

« O instrumento convocatdrio do Convite é a carta convite.

» Devem ser enviadas cartas convite para, no minimo, 3 possivelmente interessados, a ndo ser que
seja impossivel chegar a esse numero.

o Comissdo de licitacdo do convite “8 1o No caso de convite, a Comissdo de licitacéo,
excepcionalmente,nas pequenas unidades administrativas e em face da exigliidade de pessoal
disponivel, poderd ser substituida por servidor formalmente designado pela autoridade
competente.”

5.5. LEILAO

Leildo é a modalidade de licitacdo entre quaisquer interessados para a venda de bens moveis
inserviveis para a Administracao ou de produtos legalmente apreendidos ou penhorados, ou
para a alienacdo de bens imoveis prevista no art. 19 (quando a origem do bem for derivado de
procedimentos judiciais ou de dacdo em pagamento), a quem oferecer o maior lance, igual ou
superior ao valor da avaliacao (definicdo legal pelo art. 22, 8 5°, Lei 8.666/93).

A respeito da venda de bens moéveis, o leildo podera ser utilizado se o valor for ATE R$
1.430.000,00, lembrando que, acima deste valor deve ser usada a Concorréncia para venda de
bens moveis:

Art. 17 (...) 8§ 6° Para a venda de bens moveis avaliados, isolada ou globalmente, em quantia ndo
superior ao limite previsto no art. 23, inciso Il, alinea "b" desta Lei, a Administracdo poderd permitir
o leildo.
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5.6 CONCURSO

Na definicdo legal, concurso é a modalidade de licitagdo entre quaisquer interessados para
escolha de trabalho técnico, cientifico ou artistico, mediante a instituicio de prémios ou
remunerac¢do aos vencedores, conforme critérios constantes de edital publicado na imprensa
oficial com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias (art. 22, § 4°, Lei 8.666/93).

A Lei exige que a licitacdo na modalidade concurso seja precedida de regulamento proprio, que

devera conter a qualificagdo exigida dos participantes, as diretrizes e a forma de apresentacao

do trabalho, as condicdes de realizacdo do concurso e os prémios a serem concedidos (artigo
52,8191, 1l elll, Lei 8.666/93).

6.

LICITAGAO LEI 14.133/21 - CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Poderdo ser utilizados a conciliagdo, @ mediacdio, o comité de resolucdo de disputas e o
arbitragem (art. 157).

Responsaveis pela condugdio do procedimento licitatério. Agente de contratacdo (arts. 6° LX; 8°
e 67); comissdo de contratagdo (arts. 8% 32 e 61); e pregoeiro (art. 8° § 59).

Ampliagdo dos prazos de vigéncia dos contratos - De até 12 meses, prorrogdveis por até 60 para
0s contratos de servicos de presta¢do continuada ou os relativos a projetos cujas metas
estivessem estabelecidas no Plano Plurianual, para até 5 anos (art. 106) para os casos de
servicos e fornecimentos continuos. Ha possibilidade de prorrogacéo por até 10 anos, havendo
ainda previs@o de contratacdes com prazos iniciais de 10 anos (art. 108), bem como prazos entre
10 e 35 anos para os contratos que gerem receita para a Administracdo ou os de eficiéncia
conforme haja ou ndo investimento (art. 110). Disposicdes nos arts. 105 a 114,

Contrato de eficiéncia - Contrato cujo objeto é a prestagdo de servicos, que pode incluir a
realizagdo de obras e o fornecimento de bens, com o objetivo de proporcionar economia ao
contratante, na forma de reducéo de despesas correntes, remunerado o contratado com base
em percentual da economia gerada (art. 6° L)

Contrato verbal- O contrato verbal é possivel para pequenas compras ou prestacdo de servicos
de pronto pagamento, assim entendidos aqueles de valor néo superior a R$ 10.000,00 (dez mil
reais). Art. 95, § 2°

Alteragdo na dispensa de licitacdo - Dispensa-se a licitacdo para contratacdes que envolvam
valores inferiores a R$ 50 mil para servicos ou compras e ainda para contratacbes com
exclusividade de fornecedor, de servico técnico e de profissional do setor artistico. A lei elenca
ainda outras hipiteses em que o objeto da contratacdo enseja a dispensa, tais como o
credenciomento e a aquisicdio ou locacdo de imdveis cujas caracteristicas de instalagoes e de
localizacdio tornem necessdria sua escolha (art. 75).

Exigéncia de amostras -No caso de licitacdo que envolva o fornecimento de bens, a
Administracdo poderd exigir amostra ou prova (art. 41, 11).
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Modos de disputa - Previstos dois modos de disputa: - Aberto: os licitantes apresentardo suas
propostas por meio de lances publicos e sucessivos, crescentes ou decrescentes (art. 56, I). -
Fechado: as propostas permanecerdo em sigilo até a data e hora designadas para sua
divulgacdo (art. 56, 11).

Nova modalidade de licitacdio: didlogo competitivo - Criacéo do "didlogo competitivo” (art. 65
XLIl), que envolverd conversas entre os licitantes, sob orientacdo do gestor publico licitante,
visando ao desenvolvimento de uma solu¢do capaz de atender as necessidades do orgéo. Serd
aplicado na hipdtese de inovacéo tecnoldgica ou técnica, além de situacbes complexas que
envolvam uma solugdo que ndo pode ser satisfeita sem a adaptacdo das alternativas disponiveis
no mercado ou na impossibilidade de as especificagbes técnicas serem definidas com suficiente
precisdo (art. 32). Extin¢do da “tomada de preco” e do “convite”. Mantidas as modalidades:
pregdo; concorréncia; concurso; e leildo (art..28).

Novas fases da licitagdo- Nos termos do art. 17, as fases do processo de licitacdo observardo
o seguinte sequéncia: | - preparatéria; Il - de divulgacdo do edital de licitacdo; Il - de
apresentagdo de propostas e lances, quando for o caso; IV - de julgamento; V - de habilitacdio; VI
- recursal; e VIl - de homologacdo.

Novos critérios de julgamento das licitagbes - Além dos critérios jG previstos na legislagdo
precedente, foram introduzidos os seguintes: maior desconto; melhor técnica ou contelido
artistico; e maior retorno econémico - este utilizado exclusivamente para contratos de eficiéncia
(arts. 6° XXXVIll e XLI; 24, § unico; 33 a 39).

Novos critérios de desempate - Trata-se da disputa final, avaliacéo do desempenho contratual
prévio e desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, a serem utilizados nessa
ordem, conforme estipulado no art. 60.

Obras, servicos, locagbes e fornecimentos de grande vulto - Valor estimado superior a R$
200.000.000,00 (duzentos milhdes de reais). (Art. 6° XXII).

Participag@o de cooperativas -Os profissionais organizados sob a forma de cooperativa poderdo
participar de licitagGo nas hipdteses do art. 16.

Participagdo de empresas estrangeiras - Previsdo da participacdo de empresas estrangeiras: Art.
6%, XXXV: licitagdo internacional. Art. 95, Ii: vedagdo ao tratamento diferenciado entre empresas
brasileiras e estrangeiras. Art. 52: regras gerais sobre licitacdes internacionais. Arts. 67, 8§ 4° e
7°, € 70, § unico: documentactio referente as sociedades empresdrias estrangeiras. Art. 92, § 1°
necessidade de cldusula estabelecendo a competéncia do foro da sede da Administracdo,
inclusive nos contratos celebrados com pessoas fisicas ou juridicas domiciliadas no exterior.
Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) -Centraliza todas as licitacdes publicas feitas
pela Unidio, Estados, Municipios e Distrito Federal (arts. 87 e 174).

Possibilidade de indicacdo de marcas - No caso de licitagdo que envolva o fornecimento de bens,
a Administra¢dio poderd, excepcionalmente, indicar uma ou mais marcas ou modelos, desde que
formalmente justificado, nas hipdteses elencadas no art. 41,
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* Possibilidade de orcamento cardter sigiloso - Desde que justificado, o orcamento estimado da
contratacdo poderd ter cardter sigiloso, sem prejuizo da divulgacdo do detalhamento dos
quantitativos e das demais informacdes necessdrias para a elaboracdo das propostas (art. 24).

o Seguro-garantia - O edital poderd exigir seguro-garantia na contratacdo de obras e servicos de
engenharia (art. 102). As seguradoras poderdo ser obrigadas a assumir obras interrompidas,
concluindo o objeto do contrato, em caso de inadimplemento pelo contratado (arts. 6° LIV- 96,
5150970102 121, 1)

* Regime de urgéncia: Nos casos de emergéncia ou de calamidade piblica, pode-se adquirir bens
Ou servicos gerais ou obras no prazo de até 1 (um) ano em cardter de urgéncia.

* Os contratos celebrados em caso de urgéncia terdo eficacia a partir de sua assinatura e
deverdo ser publicados nos prazos previstos: | - 20 (vinte) dias dteis, no caso de licitagdo;
Il - 10 (dez) dias dteis, no caso de contratacdo direta.
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MODULO 10

CRP - CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

1. O QUE E CRP E SUAS IMPLICACOES

O Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP, instituido pelo Decreto n® 3.788, de 11 de

e na Portaria MPT 1467/2022, de acordo com os critérios definidos em norma especifica.

O CRP & o documento emitido pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, com validade de
seis meses, que atesta a regularidade do RPPS de acordo com os critérios estabelecidos.

Ate a emissao do CRP, todos os 30 (trinta) critérios devem estar regulares. Estes estdo divididos
entre Analise de Legislacdo, Auditoria, Equilibrio Financeiro e Atuarial, Informacdes Contabeis,
nformacoes Previdencidrias e Repasses, Investimentos e outros.

O DESCUMPRIMENTO DOS CRITERIOS DE REGULARIDADE IMPLICA NA:

spensdao das transferéncias voluntarias de recursos pela Unido (exceto para
transferéncias relativas as a¢des de educacdo, salde e assisténcia social);

. Impedimento para celebrar acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como receber

mprestimos, financiamentos, avais e subvenc¢des em geral de 6rgdos ou entidades da

iministracao direta e indireta da Unido;

uspensao de emprestimos e financiamentos por instituicdes financeiras federais.

uspensao do pagamento dos valores devidos pelo RGPS em razdo da Lei n® 9.796, de 5 de

maio de 1999. (Compensacado Previdenciaria).

D

¢
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V.

Em caso de CRP vencido, o RPPS pode funcionar normalmente e ndo ha nenhuma sanca
imediata aos gestores, apesar das penalidades listadas acima. Neste caso, quando todo
os critérios estiverem regulares, o Ente podera renovar o Certificado.

Pzra acompanhamento e supervisao dos RPPS, a Secretaria Especial de Previdéncia
mnantera o Sistema de Informacgdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social - CADPREV e
zcompanhara o atendimento dos critérios mediante auditoria direta ou indireta.
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Segundo o Art. 247. da Portaria MTP 1467/2022, para a emissdo do CRP, o ente federativo
devera comprovar a SPREV o cumprimento dos seguintes critérios e exigéncias, relativos ao
RPPS de seus servidores:

| - observancia do carater contributivo, conforme disposto no art.

Il - observancia dos limites de contribuicao do ente, dos segurados e beneficiarios, conforme

disposto no art. 11;

Il - organizacdo baseada em normas gerais de atudria previstas nesta Portaria, de modo a
garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, com a realizacdo de avaliagdes atuariais anuais
para a organizagao e revisao do plano de custeio e de beneficios;

IV - plano de beneficios integrado apenas por aposentadorias e pensdo por morte, conforme
disposto no art. 157;

V - existéncia de apenas um RPPS administrado por uma unica unidade gestora,
abrangidos todos os poderes, 4rgaos e entidades autarquicas e fundacionais, que serao
responsaveis pelo seu financiamento, conforme disposto no art. 71;

VI - cobertura exclusiva aos segurados e beneficiarios de que trata o art. =

VII - atendimento aos requisitos minimos estabelecidos para o0s dirigentes da unidade gestora
do RPPS, para o responsavel pela gestao das aplicacBes dos recursos e para 0s membros dos
conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos do regime, nos termos do art. 76;

VIIl - utilizacdo de recursos, incluidos os valores integrantes dos fundos, com finalidade
previdenciaria, nos termos do art. 81,

IX - aplicag@o dos recursos conforme previsto no art. 87;

X - institui¢do e vigéncia do RPC, nos termos do inciso VIl do art. 241; (Redagdo dada pela
Portaria MTP n°® 1.837, de 30/06/2022)

XI - operacionalizagdo da compensacao financeira do RPPS com o RGPS e com os demais
RPPS, consistente na habilitagdo para o processamento, enquanto regime instituidor, do
requerimento pelo sistema de compensagdo disponibilizado pela SPREV, nos termos do art. 10
do Decreto n°® 10.188, de 2019;

Xl - atendimento de solicitagdo de documentos ou informacdes pela SPREV, no prazo € na
forma estipulados nos procedimentos referidos nos incisos Il e 1l do caput do art. 250;

X1l - encaminhamento de documentos, demonstrativos e informacdes previstos no art. 241;

XIV - atendimento ao disposto no art. 164 nas normas editadas para a adequagdo, a Emenda
Constitucional n° 103, de 2019, das regras de concessdo, calculo e reajustamento das
aposentadorias e pensdo por morte.
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MODULO 11

PRO-GESTAO

1. CONCEITOS, ASPECTOS GERAIS E OBJETIVOS

O Programa de Certificacdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social foi instituido pela Portaria MPS n° 185/2015, alterada pela Portaria MF n°
577/2017 e tem como objetivo a implantacdo das boas praticas de gestdo inseridas nas acbes

que compGem os trés pilares do Programa: Controles Internos, Governanca Corporativa e
Educacao Previdenciaria.

A adesdo ao Pr6-Gestao é facultativa e deve buscar a modernizacio e profissionalizacao dos
RPPS, estabelecendo padrdes de atividades com maior controle e transparéncia.

A implantagdo das boas praticas de gestdo inseridas nas a¢des que compdem os trés pilares
do Programa (Controles Internos, Governanca Corporativa e Educacdo Previdenciaria), deve
contribuir para a profissionalizagdo na gestdo dos RPPS, a qualificacdo de seus dirigentes e a
introducdo de padrdes de qualidade nos processos de trabalho. Tais medidas permitirdo maior
estabilidade na gestdo e consolidacdo de avancos, evitando que as naturais mudancgas no
comando politico do ente federativo resultem em descontinuidade ou retrocessos na gestao
previdenciaria.

Curiosidade: A primeira proposta de certificacdo institucional para os RPPS surgiu em 2011,
mas s6 em 2018 foi publicado o primeiro Manual do Pré-Gestdo, por meio da Portaria 03/2018.

Vantagens da Certificacdo Pr6-Gestao RPPS
A certificacao Pro-Gestao RPPS proporciona algumas vantagens para as organizacdes:

» Melhoria na organizacdo das atividades e processos;

* Incremento da produtividade e aumento da motivagao por parte dos servidores;

* Reducdo de custos e do retrabalho com a padroniza¢do e manutencdo de rotinas de boas
praticas;

» Maior transparéncia e facilidade no acesso a informacao aos segurados e a sociedade;

» Possibilidade de ser considerado RPPS Investidor Qualificado ou RPPS Investidor
Profissional,

» Elevacao dos limites de aplicacdo em determinadas classes de ativos;

e Aumento em 20% da Taxa de Administracdo;

» Melhora do Indicador de Situacdo Previdencidria - ISP RPPS;

 Reconhecimento da instituicdo com a modernizacdo e profissionalizacdo do RPPS;
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PASSO A PASSO PARA ADESAO AO PRO-GESTAO
1° Definir o nivel de aderéncia

A unidade gestora do RPPS deve avaliar a situacio de seus processos internos e, com base no
Manual do Pro-Gestdo, definir o nivel de aderencia mais adequado ao seu porte, estrutura
organizacional, os recursos necessarios para adequacdo de seus processos, conforme a
complexidade das ac¢des.

ATENCAO!

O Certificado Pré-Gestédo apresenta quatro niveis: I, II, Ill e IV. Cada nivel com diferentes
graus de complexidade em rela¢do aos critérios obrigatorios.

2° Realizar o diagnéstico da gestio

Apbs a definicdo do nivel de aderéncia deve ser elaborado um diagnaostico da gestdo do RPPS
e definidos os esforcos para atingir a certificacdo no nivel de aderéncia que deseja.

3° Preencher, assinar e enviar o termo de ades3o 3 Comissao do Pr6-Gestio

O termo de Adesdo ao Pro-Gestdo RPPS deve ser enviado via CADPREV. A formalizacdo do

Termo de Adeséo sinaliza a intencdo do RPPS de iniciar os procedimentos preparatérios para
a certificacdo. -

4° Elaborar o Plano de Trabalho

A gestdo do RPPS deve elaborar o Plano de Trabalho para certificacdo de acordo com o nivel
de aderéncia pretendido, definindo critérios, processos, etapas, responsaveis e acoes.

5° Escolha da entidade certificadora
O RPPS selecionara a entidade certificadora, dentre as credenciadas. Poderd contratar,

inclusive, uma pré-auditoria. A Comissio de Avaliagdo e Credenciamento do Pré-Gestdo RPPS,

ja habilitou trés entidades certificadoras. Sio elas: Fundagdo Vanzolini, ICQ Brasil e Instituto
Totum.

6° Obtencao do certificado

Realizada a auditoria de certificacdo e constatado que o RPPS demonstrou a conformidade ao
nivel de aderéncia pretendido, a entidade certificadora emitira a certificacdo Pré-Gestdo RPPS
e enviara a Secretaria de Previdéncia o Termo de Concess3o.

ATENCAOQ!

A certificacdo tera validade de 03 (trés) anos, devendo ser renovada ao final desse
periodo.
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2. DIMENSOES DO PRO-GESTAO
2.1. CONTROLES INTERNOS

Os controles internos podem ser entendidos como o conjunto de politicas e procedimentos de
uma organizagdo para aumentar a probabilidade de que os seus objetivos estratégicos,

operacionais, de conformidade e de evidenciagdo sejam atingidos.

Como funcdo administrativa, controle interno é um sistema de informagdo e avaliacdo da
organizacdo, com a finalidade de assegurar o cumprimento das leis, regulamentos, normativos
internos e diretrizes de planejamento.

Em relagdo ao aspecto financeiro, o controle interno busca garantir que as demonstracées
financeiras sejam elaboradas de acordo com os principios contabeis, preservando a
integridade dos registros contabeis, de modo a salvaguardar os ativos pertencentes a
institui¢do ou sob sua responsabilidade.

No setor publico, os sistemas de controle interno possuem fundamento de natureza
constitucional (art. 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal) e legal (art. 59 da Lei de
Responsabilidade Fiscal e art. 76 a 80 da Lei n°® 4.320/1964).

Sao 06 (seis) as acOes e procedimentos relativos aos Controles Internos, cuja observancia
devera ser verificada pela entidade certificadora no processo de obtencdo e renovacdo da
certificacdo institucional.

1.1- Mapeamento das Atividades das Areas de Atuacdo do RPPS

1.2- Manualizagdo das Atividades das Areas de Atuacdo do RPPS

1.3~ Certificagdo dos Dirigentes, Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, do Responséavel
pela Gestdo dos Recursos e Membros do Comité de Investimentos

1.4- Estrutura de Controle Interno

1.5- Politica de Seguranca da Informacao

1.6- Gestdo e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Publicos, Aposentados e
Pensionistas.

2.2. GOVERNANCA CORPORATIVA

A governanca corporativa diz respeito ao conjunto de processos, politicas e normas aplicados
& uma organizacdo com 0 objetivo de consolidar boas praticas de gestdo. A melhoria da
governanca do RPPS tem por finalidade assegurar o atingimento de sua missdo institucional,
com a preservagao dos direitos dos segurados, a protecdo dos interesses do ente federativo
instituidor, a adequada gestao do patriménio e a conformidade aos requisitos legais
estabelecidos pelos 6rgaos de regulacao e supervisdo.

A governanca corporativa liga-se a alguns principios fundamentais, que em relacdo aos RPPS
podem ser assim referidos:
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a) Transparéncia: Criar meios adequados e eficientes de divulgacdo das informacdes
relevantes para as partes interessadas.

b) Equidade: Tratamento justo e isondmico entre os segurados interessados (servidores
ativos, aposentados e pensionistas), o ente federativo e os demais agentes internos ou
externos.

c) Prestacdao de contas (accountability): Os agentes de governanca devem ser
responsabilizados pelos seus atos e omissdes. Devem ser criados mecanismos para prestacdo
de contas dos atos administrativos a seus controladores ou representados.

d) Responsabilidade corporativa: Zelar para que os recursos dos RPPS nio sejam alocados a

outros fins que ndo aqueles definidos em lei, além de adotar um conjunto de iniciativas que
revelam preocupacdes sociais e ambientais.

Sao 16 (dezesseis) as acdes e os procedimentos relativos a Governanca Corporativa, cuja

observancia devera ser verificada pela entidade certificadora no processo de obtencdo e
renovacao da certificacdo institucional.

2.1 - Relatdrio de Governanca Corporativa
2.2 - Planejamento

2.3 - Relatdrio de Gestdo Atuarial

2.4 - Cédigo de FEtica

2.5 - Politicas Previdencidrias de Saude e Seguranca do Servidor e Revisio de Aposentadoria
por

Incapacidade

2.6 - Politica de Investimentos

2.7 - Comité de Investimentos

2.8 - Transparéncia

2.9 - Defini¢do de Limites de Alcadas

2.10 - Segregacao das Atividades

2.11 - Ouvidoria

2.12 - Diretoria Executiva

2.13 - Conselho Fiscal

2.14 - Conselho Deliberativo

2.15 - Mandato, Representacdo e Reconducdo
2.16 - Gestdo de Pessoas

2.3. EDUCACAO PREVIDENCIARIA

A educagdo previdencidria diz respeito ao conjunto de acoes de capacitacdo, qualificacdo,
treinamento e formagdo especifica ofertadas aos servidores ptblicos do ente federativo, da
unidade gestora do RPPS, aos segurados e beneficidrios em geral (servidores ativos,
aposentados e pensionistas), aos gestores e conselheiros e aos diferentes profissionais que se
relacionam ou prestam servicos ao RPPS, a respeito de assuntos relativos 3 compreensao do
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direito a previdéncia social e de seu papel como politica publica, a gestdo, governanga e
controles do RPPS nos seus mais variados aspectos.

Também sdo contempladas pela educacdo previdenciaria as acbes de divulgacdo das
informacdes relativas ao resultado da gestdo do RPPS para os diferentes érgdos e entidades
integrantes do governo do ente federativo, para instituicdes publicas e privadas e para o
conjunto da sociedade. Estdo relacionadas a educacdo previdenciaria as acdes
relacionadas & melhoria da qualidade de vida dos segurados do RPPS.

Sd@o 02 (duas) as agdes e os procedimentos relativos a Educagdo Previdencidria, cuja
observancia devera ser verificada pela entidade certificadora no processo de obtencdo e
renovacgdo da certificagdo institucional:

3.1 - Plano de A¢do de Capacitacao
3.2 - AcOes de Dialogo com os Segurados e a Sociedade

Durante o prazo de validade de 3 (trés) anos da certificacdo institucional, cabera ao

préprio RPPS realizar o monitoramentc permanente de seus processos e atividades,
buscando garantir que estes continuem cumprindo os requisitos minimos estabelecidos.
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MODULO 12

CONTROLE INTERNO E EXTERNO

1. CONCEITOS

Controle, em uma organizacdo, é um mecanismo que busca garantir a efetividade dos

processos, a veracidade das informacdes e o atingimento dos objetivos, além de proteger o
patrimonio.

Na administracdo publica, o controle tem a finalidade de garantir que Os agentes exercam a
funcdo administrativa de acordo com os principios e regras estabelecidas.

Os regimes de previdéncia Passam por controles internos e externos. Estes realizados por

orgdos externos ao RPPS, por inspe¢des ou auditorias; aqueles por agentes internos em
avaliacdes continuas.

2. ORGAOS DE CONTROLE DO RPPS: COMPETENCIAS E MECANISMOS

O Regime Préprio de Previdéncia Social esta sujeito a diversos 6r

gaos de controle e fiscalizacao,
em ambiente interno e externo, sao eles:

Secretaria Especial de Previdéncia (SPREV)
Tribunal de Contas do Estado ou Municipios
Ministério Publico

Policia Federal

Ente

Conselhos Fiscal e Deliberativo

O IR s

2.1. CONTROLE INTERNO

O controle interno possui papel de dar aderéncia dos mecanismos de governanca ao RPPS.
Estes controles buscam auxiliar no cumprimento de rotinas para a preservacao do patrimdnio
€ manutencao da eficiéncia dos processos e seguranca das informacoes.

A Constituicdo Federal, em seu Art. 10° assegura a participacdo dos trabalhadores e

empregadores nos 6rgdos colegiados para discussdo e deliberacio das pautas de seus

interesses. Com isso, é possivel observar que a propria Constituicdo estabelece mecanismos
de controle interno.
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2.1.1.CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal é um importante 6rgdo de controle interno. O colegiado deve adotar
reunides periodicas e ter seu funcionamento disciplinado pela legislacdo local.

S3o atribuicdes do Conselho Fiscal:

o Zelar pela gestdo econdmico-financeira.

« Examinar o balanco anual, balancetes e demais atos de gestao.

« Verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliagdo atuarial.

« Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagdo ao repasse das contribuigdes
e

» aportes previstos. ‘

« Examinar, a qualquer tempo, livros e documentos.

« Emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual da unidade gestora do RPPS, nos prazos
legais estabelecidos.

 Relatar as discordancias eventualmente apuradas, sugerindo medidas saneadoras.

O Conselho Fiscal devera atuar com independéncia e autonomia em relagdo a Diretoria
Executiva e ao Conselho Deliberativo.

m

m resumo, o Conselho Fiscal é o 6rgao de controle interno do RPPS.
2.2.CONTROLE EXTERNO

2.2.1 SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA

Lei 9.717/98

Art. 9° Compete a Unido, por intermédio da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia, em relacdo aos regimes proprios de previdéncia social e aos seus
fundos previdenciarios:

| - a2 orientacdo, a supervisdo, a fiscalizacdo e o acompanhamento;

I - 0 estabelecimento e a publicagdo de parametros, diretrizes e critérios de responsabilidade

previdenciaria;
| - a apuracao de infracoes e a aplicagao de penalidades;

V - 2 emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP).

(o))
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2.2.2 TRIBUNAL DE CONTAS

E 0 6rgdo de controle externo que busca acompanhar a execucio orcamentaria e financeira
dos orgdos publicos, como os RPPS, e contribuir com o aperfeicoamento da gestdo. Por isso,
os Tribunais de Contas é auténomo e ligado ao Poder Legislativo.

O Tribunal é responsavel pela fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial dos RPPS quanto a legalidade, legitimidade e economicidade.

2.2.3 MINISTERIO PUBLICO

O Ministério Publico - MP; diferentemente da Secretaria de Previdéncia, ligada ao Poder
Executivo da Unido, e dos Tribunais de Contas, ligados ao Poder Legislativo; ndo esté vinculado
a nenhum dos trés poderes. Trata-se de um 6rgao independente.

O Ministério Publico é uma instituicdo que tem como responsabilidade a manutencdo da
ordem juridica no Estado e a fiscalizagdo do poder publico. E o 6rgdo de controle dos poderes.

O MP busca defender o interesse publico, logo, se atua como orgdo de controle externo ao
RPPS caso haja algum indicio de dano aos interesses dos segurados.
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MODULO 13

COMPREV

1. CONCEITO E FINALIDADE

~ ~N A A

0 COMPREV € o mecanismo que operacionaliza a Compensacdo Previdenciaria entre o
Regime Geral e os Regimes Préprios de Previdéncia Social dos Servidores Plblicos da Unido,
J0s Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de contagem reciproca de

empo de contribui¢do para efeito de aposentadorias e pensdes, visando atender 3 Lei n°
796 de 05 de maio de 1999.

~

Sistema comega a ser
operacionalizaco

Partarta o* Portarian®
665772021 780372021

_gf' s Conttftuigio tein® . Decratont - Decreton® P—
; v Federalde 1988 9.796/1993 311274999 10.188/2013 13.829/2020
. - 2

Linha do tempo da Legisla¢do de Compensacado Previdenciaria

2. LEl 9.796/99

A Lei 9.796/99, em seu Art. 1°, estabelece a compensacao entre os dois regimes.

Para os efeitos desta Lei, considera-se:

D

Regime de origem > onde o servidor trabalhou (quem emite o tempo) quem paga a
compensacao.

 Regime Instituidor > aquele que concede o beneficio e solicita a compensacao.

A contagem reciproca do tempo de contribuicdo entre RGPS e RPPS é o direito de “somar” o
tempo contribuido nos dois regimes. Assim, o segurado que contribui para o RPPS, mas passou
uma parte da vida contribuindo para o RGPS, na hora de se aposentar vai poder somar a
“ontribuicao de ambos. Nesse caso, a contribuicdo dada ao INSS devera ser compensada para o

=PPS, visto que este sera responsdvel pela sua aposentadoria.

Os recursos financeiros recebidos pelo RPPS a titulo de compensacdo financeira somente
poderao ser utilizados no pagamento de beneficios previdenciarios do respectivo regime.
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MODULO 14

CONTABILIDADE PUBLICA

CONTEXTO

O contetdo programado para a certificacdo basica para dirigentes do Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS), na parte referente a contabilidade, baseia-se na Portaria 509 de
13.11.2013, emitida pelo Ministério da Previdéncia Social.

No artigo 1 da referida temos o seguinte: “Os procedimentos contdbeis aplicados aos Regimes
Proprios de Previdéncia Social - RPPS dos servidores ptblicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios deverdo observar o previsto no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico - MCASP, aprovado pela Secretaria do Tesouro Nacional.”

Entdo, conforme preconiza o art 1, todos os procedimentos contabeis no RPPS deverao seguir
o previsto o MCASP.

O artigo, segundo dessa Portaria, é claro quando diz que, o plano de contas do RPPS,
adotara o PCASP (Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico): “Os RPPS adotardo as contas
a estes aplicaveis, especificadas no Plano de Contas Aplicado ao Setor Ptiblico - PCASP estendido
até o 7° nivel de classificagdo, conforme a vers@o atualizada do Anexo Il da Instrucdo de
Procedimentos Contabeis no 00 (IPC 00) da Secretaria do Tesouro Nacional.”

Os artigos abaixo da referida Portaria, consolidam o rigor que os RPPS devem adorar também
para as demonstracdes contabeis, inclusive adequando a sua contabilidade a esses principios
do MCASP.

Art. 3° As Demonstracoes Contadbeis Aplicadas ao Setor Publico - DCASP dos RPPS devem seguir as
regras e modelos definidos no MCASP, aprovado por Portaria da Secretaria do Tesouro Nacional.

Art. 4° Os RPPS deverdo adequar a sua contabilidade ao disposto nos arts. 2° e 3° desta Portaria

nos mesmos prazos definidos na Portaria STN n° 634, de 19 de novembro de 2013, publicada no
DOU, de 21 de novembro de 2013.

A Secretaria de Politicas de Previdéncia Social adotara as medidas necessarias para prestacdo
de informacdes pelos entes federativos detentores do RPPS, sobre a aplicacdo do Plano de
Contas e das demonstra¢des contabeis (art. 5 da Portaria).
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ANEXO IV SEGUNDO A PT/MPS N° 916/2003
1. NORMAS DE PROCEDIMENTOS CONTABEIS

1.1. COMPETENCIA

O Plano de Contas do RPPS foi elaborado com base no Plano de Contas da Administracao
Publica Federal, seguindo a mesma codificacdo, com a selecdo e a inclusdo de contas voltadas
para a contabilizagdo dos registros dos Regimes Proprios de Previdéncia Social. Havendo a
necessidade de inclusdo de novas contas, as solicitagdes devem ser encaminhadas a Secretaria
de Previdéncia Social, que, em conjunto com a Secretaria do Tesouro Nacional e a Secretaria
de Orcamento Federal, procedera a verificagdo para o atendimento da solicitacdo.

A atualizacdo do Plano de Contas dos Regimes Préprios de Previdéncia Social é de competéncia
da Coordenacdo Geral de Contabilidade, Atuaria e Estudos Técnicos do Departamento dos
Regimes Proprios de Previdéncia do Servigo Publico do Ministerio da Previdéncia Social, que,
de forma integrada com a Coordenac¢do-Geral de Contabilidade da Secretaria do Tesouro
Nacional do Ministério da Fazenda, procederd os ajustes que se fizerem necessarios.

1.2. REGRAS A SEREM OBSERVADAS

O
Previdéncia Social e as demonstracdes contabeis por eles geradas serdo elaborados em
observancia 3 Lei n.° 4.320/1964, a Lei n.° 9.717/1998, a Lei n.° 101/2000, as Portarias da STN
n.° 163/2001, 339/2001, n.° 448/2002 e n.° 248/2003, a Instrugdo Normativa da STN n.° 08/1996,
a Resolucdo CMN n.° 2.652/1999, os Principios Fundamentais e as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

(V]

registros contabeis das operagfes envolvendo 0s recursos dos Regimes Proprios de

1.3. NORMAS GERAIS

(a) Apds a sua institucionalizagdo, o RPPS sera considerado uma entidade contabil, devendo a
sua escrituracdo ser feita destacadamente, dentro das contas do Ente, com a necessidade de
diferenciacdo entre o seu patrimonio e o patrimonio do Ente que o instituiu. Por patriménio
entende-se o conjunto de bens, direitos e obrigagdes da entidade que mantém a Conta bilidade,
no caso, do RPPS, e por entidade entende-se autarquia, fundagao, secretaria ou qualquer outra
unidade administrativa instituida para caracterizar e evidenciar o patrimonio do RPPS e suas
respectivas variagoes.

(b) A informacdo contabil gerada pelo RPPS, em especial aquela contida nas demonstragoes
contabeis, deve ser revestida dos atributos de confiabilidade, tempestividade,
compreensibilidade e comparabilidade.
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(c) O RPPS deve manter sistema de escrituracao uniforme dos seus atos e fatos administrativos,
atraves de processo manual, mecanizado ou eletrénico, com preferéncia para este.

(d) A escrituragdo sera executada em idioma e moeda nacionais, em forma contabil e em
ordem cronoldgica de dia, més e ano.

(e) A escrituracdo contabil das operac¢des do RPPS sera efetuada pelo método das partidas
dobradas.

(f) O exercicio financeiro coincidird com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro e se
encerrando em 31 de dezembro.

(g8) Havera registro analitico de cada um dos bens de cardter permanente, com indicacdo dos

elementos necessarios para a perfeita caracterizacdo de cada um deles e dos agentes
responsaveis pela sua guarda e administraco.

(h) O levantamento geral dos bens méveis e iméveis terd por base o inventério analitico de
cada unidade administrativa e os elementos da escrituragdo sintética na contabilidade.

(i) Deverao ser realizadas avaliacdes e reavaliacdes periddicas dos imdveis cadastrados pelo
RPPS, a fim de que os valores apurados estejam em consonancia com o mercado imobiliario.

(j) As depreciacdes e amortizacOes deverdo ser efetuadas utilizando-se os parametros e indices

admitidos pela Secretaria da Receita Federal, adequando-os as peculiaridades inerentes a cada
Regime Préprio.

(k) A carteira de investimentos em titulos mobilidrios mantida pelo RPPS devera refletir o
respectivo valor de mercado.

() Além dos aspectos constantes no Anexo lll, as notas explicativas as Demonstracdes
Contabeis deverdo evidenciar os critérios utilizados para constituicdes de provisdes,
deprecia¢des, amortiza¢des e reavaliagdes, com indicacdo dos efeitos no patrimonio do RPPS.

(m) Todas as opera¢bes que resultem débitos e créditos de natureza financeira, nao

compreendidas na execugdo orcamentaria, serdo também objeto de registro, individualizacdo
e controle contabil.

(n) Os registros da execucdo orcamentaria deverdo ser efetivados de forma integrada com a
execucdo financeira e patrimonial visando manter uniformidade, consisténcia, coeréncia e
fidedignidade nas informacdes oriundas da contabilidade.

O PLANO DE CONTAS APLICADO AO SETOR PUBLICO (PCASP)

A Contabilidade Aplicada ao Setor Plblico tem como grande funcao fornecer informacdes Uteis
aos usuarios e de auxiliar na fiscalizacdo da gestao dos recursos de origem publica.
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A Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), em face dos artigos 48 e 51, que abaixo transcrevemos,
exigiu ado¢do de medidas do Orgdo Central de Contabilidade - Secretaria do Tesouro Nacional
(STN):

Artigo 48 “Sdo instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal, aos quais serd dada ampla
divulgagdo, inclusive em meios eletrénicos de acesso publico: os planos, orcamentos e leis de
diretrizes orcamentdrias; as prestagGes de contas e o respectivo parecer prévio; o Relatorio Resumido
da Execucdio Orcamentdria e o Relatério de Gestdo Fiscal; e as versbes simplificadas desses
documentos.”

Artigo Art. 51. “O Poder Executivo da Unido promoverd, até o dia trinta de junho, a consolidagdo,
nacional e por esfera de governo, das contas dos entes da Federacéo relativas ao exercicio anterior,
e a sua divulgacdo, inclusive por meio eletronico de acesso publico.”

Diante dessas atribuicdes, a Secretaria do Tesouro Nacional (STN) editou um plano de contas,
que passou a vigorar a partir de 2015, cujo alcance é de carater obrigatério para todos os
orgdos e entidades da administracdo direta e da administracdo indireta dos entes da
Federacdo, incluindo seus fundos, autarquias, inclusive especiais, fundacdes, e empresas
estatais dependentes.

g

estrutura do novo PCASP buscou facilitar a compreensao, a logica, a transparéncia dos
registros relativos aos atos e fatos contabeis brasileiros, a fim de permitir, realmente, que a
contabilidade possa ser uma fonte confiavel para fornecer informacdes Uteis.

Assim, o controle da execu¢dao orcamentaria, financeira e patrimonial fica estruturado em
bases mais solidas, o que propicia um maior entendimento por parte dos usuarios das
informacodes contabeis, quando essas sao padronizadas.

No geral, o objetivo do Plano de Contas se resume em “padronizar” os registros contabeis
para permitir um maior detalhamento das contas, de modo que todas as esferas do governo e
sua administracao direta e indireta sejam atendidas pelas contas.

Na estrutura do plano de contas do setor publico, umas das consideracdes importantes sao 0s
seus atributos. Para saber mais detalhes sobre esse assunto, sugerimos a leitura do post: O
Atributo da Conta Contabil no Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP)

Dessa forma, com a edi¢cdo do novo PCASP, espera-se por um aumento na transparéncia, o
que impacta positivamente na tomada de decisdo, prestacdo de contas e responsabilizacdo.

As contas foram dispostas em grupos, de acordo com as suas func¢des, sendo ordenadas por
classe e natureza. Anualmente, a STN, que tem a competéncia para a manutencdo e instituicao

6
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do plano e é o Orgdo Central de Contabilidade da Unido, atualiza e disponibiliza, na internet,

o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP), para uso obrigatério no exercicio
seguinte.

Esse ordenamento das contas por natureza permite o registro dos dados contéabeis de forma

organizada e facilita a andlise das informacdes. Assim, segundo a natureza, o PCASP foi
estruturado da seguinte forma:

* Informagdo Orcamentaria: registra, processa e evidencia os atos e os fatos relacionados
ao planejamento e a execu¢do orcamentaria.

Informacao Patrimonial: registra, processa e evidencia os fatos financeiros e n3o

financeiros relacionados com a composicdo do patriménio

publico e suas variacdes
qualitativas e quantitativas.

Informacdo de Controle: registra, processa e evidencia os atos de gestdo cujos efeitos

possam produzir modificacdes no patrimonio da entidade do setor publico, bem como
aqueles com fun¢des especificas de controle.

Ja as classes dividem esse plano de contas, de acordo com a sua natureza, quais sejam:

s -~
1- ATIVO
2 - PASSIVO NATUREZA
3 - VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUITIVA (VPD) . PATRIMONIAL
4 - VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVO (VPA)
N
5 - CONTROLE DA APROVACAO DO
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO (CAPO) T T
6 - CONTROLE DA EXECUCAO DO PLANEJAMENTO E ORCAMENTARIA
| ORCAMENTO (CEPO) '
(7 - CONTROLE DEVEDORES NATUREZA

LS - CONTROLE CREDORES DE CONTROLE

Detalhadamente, a Secretaria do Tesouro Nacional definiu o Plano d

e Contas para o Setor
Publico da seguinte forma:
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PCASP
{— Ativo 2 - Passivo e Patriménio Liquide
1.1 -Aunvo Circolante 2.1 - Passivo Circulante
1.2 - Atrvo Nio Circulante 2.2 - Passivo Nio Circulante
2.3 - Patriménio Liguido
3 - Vanagio Patrimonial Diminutiva * | 4 — Variagio Patrimonial Aumentativa
J‘ 3.1 - Pesscal e Encargos 4.1 - Impostos, Taxas & Contribuigdes de
| 32 - Beneficios Previdencidrios & Methoria
| Assistencins 4.2 - Contribuicées
|33 .UsoDe Bens, Servigos e Consumo 4.3 - Exploragio e venda de bens, Servigos
de Capital Fixe e direitos
| 34 - Variacdes Patrimoniais Diminutivas | 4.4 - Variages Patrimoniais Aumentativas
Financeiras Financeiras
3 I - Transferencias e Delegagies 4.5 - Transferéncias e Delegages
Concedidas 3.6 - Desvalorizagio e Perda | Recebidas 4.6 - Vatorizagdo e Ganhos
De Atrvos e Incorporagdo de Passivos Com Auves e Desincorporagio de

ributarias Passives
- Custo das Mercadorias Vendidas, dos | 4.9 - Cutras Vartagdes Patrimoniais
& Vendides e dos Servigos Aumentatrvas
stados 3 9 - Outras Variagbes
tmoniais Diminotivas
nuoles da Aprovagdo de 6 — Controles da Execuglo do
ento e Orgamento Planejamento e Orgamento
efamento Aprovado 6.1 - Execucio do Planejamento
mento Aprovado 6.2 - Execugio do Orgamento
20 de Restos 2 Pagar 6.3 - Execugiio de Restos a Pagar
s Devedores £ — Controles Credores
Potencins 8.1 - Execucdo dos Atos Potenciais
stragio Financeira 8.2 - Execugioda Administragio

va Financeira 8.3 - Execngio da Divida Ativa

2 8.4 - Execugio dos Riscos Fiscais
Piblicos 8.5 - Execugio dos Consorcios Piblicos
8.8 - Apuracio de Custos
% - Owrros Contyoles £.9 - Qutros Controles

Quais os Objetivos do PCASP?
1. PADRONIZAR OS REGISTROS CONTABEIS DAS ENTIDADES DO SETOR PUBLICO.

“772s da adocdo de um plano de contas padrdo para o setor publico brasileiro cada ente da
=72C30 tinha o seu préprio plano de contas. Diante de tal situacdo era praticamente
"oossivel a consolidacdo das contas e elaboragao de estatisticas contabeis e fiscais a nivel

<. DISTINGUIR OS REGISTROS DE NATUREZA PATRIMONIAL, ORCAMENTARIA E DE
CONTROLE.

. conforme veremos mais adiante, é formado por trés tipos de contas, conforme a
=Zz das informac¢Bes, podendo ser: patrimonial, orcamentariae tipica de
controle. Isto permite que transacdes que envolvem apenas fatos patrimoniais, por exemplo

=strodas depreciacdes de bens moveis, sejam registrados independentemente dos efeitos

entarios e vice-versa.

3. ATENDER A ADMINISTRACAO DIRETAE A ADMINISTRACAO INDIRETA DAS TRES ESFERAS
= GOVERNO, INCLUSIVE QUANTO AS PECULIARIDADES DAS EMPRESAS ESTATAIS
“EPENDENTES E DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS).
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Conforme afirmado anteriormente, o plano de contas deve alcancas todos os 6rgio e

entidades da administragao publica, nas 3 esferas de governo, sendo facultado apenas para as
empresas estatais independentes.

4. PERMITIR O DETALHAMENTO DAS CONTAS CONTABEIS, A PARTIR DO NIVEL MiNIMO
ESTABELECIDO PELA STN, DE MODO QUE POSSA SER ADEQUADO AS PECULIARIDADES DE
CADA ENTE.

Embora haja a existéncia de um padrdo até certo nivel, o plano de contas deve respeitas as
particularidades de cada ente da federag3o e por isso deve haver uma certa flexibilidade para
atender a essas peculiaridades.

5. PERMITIR A CONSOLIDACAO NACIONAL DAS CONTAS PUBLICAS.

Esta € uma premissa do plano de contas e um dos pilares pelos quais ele foi concebido
especialmente por forga das exigéncias contidas na Lei de Responsabilidade Fiscal.

6. PERMITIR A ELABORACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS APLICADAS AO SETOR
PUBLICO (DCASP) E DOS DEMONSTRATIVOS DO RELATORIO RESUMIDO DE EXECUCAO
ORCAMENTARIA (RREO) E DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL (RGF).

O plano de contas € a base da escrituracdo contabil e estas por sua vez, é que sustentam a
elaboracao das demonstracGes contabeis bem como dos relatérios exigidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal (RREO e RGF).

7. PERMITIR A ADEQUADA PRESTACAO DE CONTAS, O LEVANTAMENTO DAS ESTATISTICAS
DE FINANCAS PUBLICAS, A ELABORACAO DE RELATORIOS NOS PADROES ADOTADOS POR
ORGANISMOS INTERNACIONAIS - A EXEMPLO DO GOVERNMENT FINANCE STATISTICS
MANUAL (GFSM)DO FUNDO MONETARIO INTERNACIONAL (FMI), BEM COMO O
LEVANTAMENTO DE OUTROS RELATORIOS UTEIS A GESTAO.

Os usuarios da informagao contabil, especialmente os gestores publicos e a sociedade carecem
de elementos para tomada de decisdo e para a prestacdo de contas, por isso 0 plano de contas
deve ser um meio para viabilizar a geracdo dessas informacdes.

8. CONTRIBUIR PARA A ADEQUADA TOMADA DE DECISAO E PARA A RACIONALIZACAO DE
CUSTOS NO SETOR PUBLICO.

Além de possibilitar o controle orcamentdrio, financeiro e patrimonial, o PCASP permite o
registro de informacdes relacionadas ao curso dos servicos publicos o que é de suma
importancia para os gestores e sociedade.

LEMA::. /2
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9. CONTRIBUIR PARA A TRANSPARENCIA DA GESTAO FISCAL E PARA O CONTROLE SOCIAL.

Em uma sociedade que carece de informagdes acerca das receitas e destinagdo dos recursos
publicos da forma mais transparente possivel o PCASP tem uma fun¢do importante que é
viabilizar a transparéncia e a instrumentaliza¢do do controle social.

Estes s30 os objetivos e por que ndo dizer os motivos pelos quais o plano de contas aplicado
ao setor publico brasileiro foi implementado.

2 - DEMONSTRATIVOS CONTABEIS DO RPPS

2.1 ASPECTOS ORCAMENTARIO, PATRIMONIAL E FISCAL DA CONTABILIDADE APLICADA AO
SETOR PUBLICO

O obijetivo principal da maioria das entidades do setor publico é prestar servicos a sociedade,
em vez de obter lucros e gerar retorno financeiro aos investidores. Esses servicos incluem, por
exemplo: programas e politicas de bem-estar, educacao publica, seguranca nacional e defesa
nacional. Consequentemente, o desempenho de tais entidades pode ser apenas parcialmente
avaliado por meio da analise da situacdo patrimonial, do desempenho e dos fluxos de caixa.

As entidades do setor publico possuem caracteristicas que as diferem das demais entidades,
dentre as quais destacam-se:

a. A importancia do orcamento publico. A Constituicdo brasileira exige a elaboracao do
orcamento anual, a sua aprovacgo pelo poder Legislativo e a sua disponibilizacdo a sociedade.
A sociedade fiscaliza a gestdo das entidades publicas diretamente, respaldada pela
Constituicao, ou indiretamente, por meio de representantes. A elaboracdo de demonstrativo
que apresenta e compara a execucdo do orcamento com o orcamento previsto € o mecanismo
normalmente utilizado para demonstrar a conformidade com os requisitos legais relativos as
financas publicas.

b. Natureza dos programas e longevidade do setor publico. Muitos programas do setor publico
s3o de longo prazo, e a capacidade para cumprir os compromissos depende dos tributos e das
contribuicbes a serem arrecadados no futuro. Ademais, as entidades do setor publico tem
existencias muito longas, mesmo que passem por severas dificuldades financeiras e se tornem
nadimplentes com as obrigacdes oriundas da sua respectiva divida. Consequentemente, as
demonstracdes que evidenciam a situacdo patrimonial e o desempenho ndo fornecem todas
as informacdes que os usudrios precisam conhecer a respeito dos programas de longo prazo.

. Natureza e proposito dos ativos e passivos no setor publico. No setor publico, a principal
raz3o de se manterem ativos imobilizados e outros ativos € voltada para o potencial de
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desses ativos e, ndo, para a sua capacidade de gerar fluxos de caixa. Em razio dos tipos de
servicos prestados, uma parcela significativa dos ativos utilizados pelas entidades do setor
publico € especializada, como, por exemplo, os ativos de infraestrutura e os ativos militares.

d. Papel regulador das entidades do setor publico. Muitos governos e outras entidades do setor
publico possuem poder de regulacdo de entidades que operam em determinados setores da
economia, de forma direta ou por meio de agencias reguladoras. A principal razdo da regulacio
é assegurar o interesse publico de acordo com objetivos definidos nas politicas publicas ou

quando existem falhas de mercados para determinados servicos. Essas atividades regulatérias
sao conduzidas de acordo com o estabelecido na legislaco.

Nesse contexto, é importante compreender os diferentes aspectos da contabilidade aplicada

ao setor publico (CASP) - orcamentario, patrimonial e fiscal, de modo a interpretar
corretamente as informacdes contabeis.

2.1.1 ASPECTO ORCAMENTARIO

Compreende o registro e a evidenciacdo do orcamento publico, tanto quanto a sua aprovacao
quanto a sua execucdo. Os registros de natureza orcamentaria sdo base para a elaboracdo do
Relatorio Resumido da Execucdo Orcamentaria (RREO) e dos Balancos Orcamentario e
Financeiro, que representam os principais instrumentos para refletir esse aspecto.

2.1.2 ASPECTO PATRIMONIAL

Compreende o registro e a evidenciacdo da composicio patrimonial do ente publico. Nesse
aspecto, devem ser atendidos os principios e as normas contabeis voltadas para o
reconhecimento, mensuracdo e evidenciacio dos ativos e passivos e de suas variacdes
patrimoniais. O Balanco Patrimonial (BP) e a Demonstracio das Variacdes Patrimoniais (DVP)
representam os principais instrumentos para refletir esse aspecto. O processo de convergencia
as normas internacionais de contabilidade aplicada ao setor publico (CASP) visa a contribuir,
primordialmente, para o desenvolvimento deste aspecto.

2.1.3 ASPECTO FISCAL

Compreende a apuracdo e evidenciacio, por meio da contabilidade, dos indicadores
estabelecidos pela LRF, dentre os quais se destacam os da despesa com pessoal, das operacdes
de crédito e da divida consolidada, além da apuracio da disponibilidade de caixa, do resultado
primario e do resultado nominal, a fim de verificar-se o equilibrio das contas publicas. O
Relatdrio de Gestdo Fiscal (RGF) e o Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria (RREO)
representam os principais instrumentos para evidenciar esse aspecto.

As demonstracSes contabeis e os relatorios fiscais te muito em comum. Ambas as estruturas
de relatérios estdo voltadas para ativos, passivos, receitas e despesas governamentais e
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informac@es abrangentes sobre os fluxos de caixa. Ha uma consideravel sobreposicdo entre
as duas estruturas que sustentam essas informacoes.

No entanto, as demonstracdes contabeis e as diretrizes para relatorios fiscais tém objetivos
diferentes. O objetivo das demonstracdes contdbeis das entidades do setor publico € o
fornecimento de informacdes Uteis sobre a entidade que reporta a informacgo, voltadas para
fins de prestacdo de contas e responsabilizacdo (accountability) e para a tomada de decisao. Os
relatérios fiscais sdo utilizados, principalmente, para: (a) analisar opcdes de politica fiscal,
definir essas politicas e avaliar os seus impactos; (b) determinar o impacto sobre a economia;
e (c) comparar os resultados fiscais nacional e internacionalmente.

Dessa maneira, cabe aos responsaveis pelos servicos de contabilidade em cada ente da
Federacdo compreender os eventos e seus efeitos na evidenciacdo contabil e buscar, sempre
que possivel, o alinhamento entre essas informacges, a partir do entendimento das normas e
conceitos inerentes a cada aspecto, apresentados neste Manual.

2.2 - OBRIGATORIOS

Os Demonstrativos Contabeis dos Regimes Préprios de Previdenciaria Social - RPPS a serem
encaminhados a Supervisdo de Contabilidade sdo:

Balanco Orcamentario (BO);

Balanco Financeiro (BF);

Balanco Patrimonial (BP);

Demonstracdo das Varia¢des Patrimoniais (DVP); e

Balancete de Verificacao / Contabil / Analitico (de forma complementar).

Caso apontado alguma irregularidade em qualquer um dos Demonstrativos Contabeis ou
Balancete de Verificagdo é necessario o reenvio de todos os documentos citados acima.

BALANCO ORCAMENTARIO
O Balanco Orcamentario esta normatizado na Lei 4.320/64, no seu artigo 102:

Art. 102. O Balanco Orcamentdrio demonstrard as receitas e despesas previstas em confronto com
as realizadas.

Nesse balanco, pertencem ao exercicio financeiro:

- As receitas nele arrecadadas;

(¥a
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Il - As despesas nele legalmente empenhadas, conforme o art. 35 da Lei. 4.320/64.

O balango orcamentario evidencia as receitas e despesas orcamentarias, detalhadas em niveis

relevantes de anélise, confrontando o orcamento inicial e suas altera¢des com a execucio,
demonstrando o resultado or¢amentario.

Fd

O balanco orcamentario é estruturado de forma a evidenciar a integracdo entre o
planejamento e a execucaoe orcamentaria.

O Balanco Orcamentario é composto por:

Quadro Principal; Quadro da Execucdo dos Restos a Pagar Ndo Processados; e Quadro da
Execucdo dos Restos a Pagar Processados.

O Balanco Orcamentédrio demonstrard as receitas detalhadas por categoria economica e
origem, especificando a previsdo inicial, a previsdo atualizada para o exercicio, a receita
realizada e o saldo, que corresponde ao excesso ou insuficiehcia de arrecadacgdo. Demonstrard,
também, as despesas por categoria economica e grupo de natureza da despesa, discriminando
a dotacgdo inicial, a dotacgo atualizada para o exercicio, as despesas empenhadas, as despesas
liquidadas, as despesas pagas e o saldo da dotacdo.

E importante destacar que em decorrencia da utilizacio do superavit financeiro de exercicios
anteriores para abertura de créditos adicionais, apurado no Balanco Patrimonial do exercicio
anterior ao de referencia, o Balanco Orcamentario demonstrara uma situacao de desequilibrio
entre a previsdo atualizada da receita e a dotacdo atualizada. Essa situacio também pode ser
causada pela reabertura de créditos adicionais, especificamente os créditos especiais e
extraordinarios que tiveram o ato de autorizacio promulgado nos ultimos quatro meses do
ano anterior, caso em que esses créditos serdo reabertos nos limites de seus saldos e
incorporados ao orcamento do exercicio financeiro em referencia.

Esse desequilibrio ocorre porque o superavit financeiro de exercicios anteriores, quando
utilizado como fonte de recursos para abertura de créditos adicionais, ndo pode ser
demonstrado como parte da receita orcamentéaria do Balanco Orcamentério que integra o
calculo do resultado orcamentério. O superavit financeiro ndo é receita do exercicio de
referencia, pois ja o foi em exercicio anterior, mas constitui disponibilidade para utilizacdo no
exercicio de referencia. Por outro lado, as despesas executadas 3 conta do superavit financeiro
sdo despesas do exercicio de referencia, por forca legal, visto que ndo foram empenhadas no
exercicio anterior. Esse desequilibrio também ocorre pela reabertura de créditos adicionais
porque aumentam a despesa fixada sem necessidade de nova arrecadacdo. Tanto o superavit

financeiro utilizado quanto a reabertura de créditos adicionais estao detalhados no campo
Saldo de Exercicios Anteriores, do Balanco Orcamentario.

LEMA. ., 76

1T79T"T"T71TT7T YT T 7T T TTTTT T TTYCYCOYAYAYAYACARAMEAEEDECEOYCEEE A YN DA A A NREIYTEIEIYREIYTTYEDYETYEYAYEYY



Dessa forma, no momento inicial da execucdo orcamentéria, tem-se, em geral, o equilibrio
entre receita prevista e despesa fixada. No entanto, iniciada a execucdo do orcamento, quando
ha superavit financeiro de exercicios anteriores, tem-se um recurso disponivel para abertura
de créditos para as despesas ndo fixadas ou ndo totalmente contempladas pela lei
orcamentaria.

Dessa forma, o equilibrio entre receita prevista e despesa fixada no Balanco Orcamentario
pode ser verificado (sem influenciar o seu resultado) somando-se os valores da linha Total e da
linha Saldos de Exercicios Anteriores, constantes da coluna Previsio Atualizada, e
confrontando-se esse montante com o total da coluna Dotacdo Atualizada.

Recomenda-se a utilizacdo de notas explicativas para esclarecimentos a respeito da utilizacao
do superavit financeiro e de reabertura de créditos especiais e extraordinarios, bem como suas
influencias no resultado orcamentario, de forma a possibilitar a correta interpretacdo das
informacges.

BALANCO FINANCEIRO

O Balanco Financeiro (BF) evidencia as receitas e despesas orcamentarias, bem como o0s
ingressos e dispendios extraorcamentarios, conjugados com os saldos de caixa do exercicio
anterior e os que se transferem para o inicio do exercicio seguinte.

Art. 103 da Lei 4.320/64: O Balango Financeiro demonstrard a receita e a despesa
orcamentdrias bem como os recebimentos e os pagamentos de natureza extraorcamentdria,
conjugados com os saldos em espécie provenientes do exercicio anterior, e 0s que se
transferem para o exercicio seguinte.

Pardgrafo tinico. Os Restos a Pagar do exercicio serdo computados na receita extraorcamentaria
para compensar sua inclus@o na despesa orcamentaria

O Balanco Financeiro é composto por um Unico quadro que evidencia a movimentacdo
financeira das entidades do setor publico, demonstrando:

1. a receita orcamentaria realizada e a despesa orcamentaria executada, por fonte /
destinacdo de recurso, discriminando as ordinarias e as vinculadas;

J

2. osrecebimentos e os pagamentos extraorcamentarios;
as transferencias financeiras recebidas e concedidas, decorrentes ou independentes da

W)

execucdo orcamentaria, destacando os aportes de recursos para o RPPS; e
4. o saldo em espécie do exercicio anterior e para o exercicio seguinte.
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O Balango Financeiro possibilita a apuracao do resultado financeiro do ente publico em um
determinado exercicio. Esse calculo pode ser efetuado de duas maneiras:

1) Saldo em Espécie para o Exercicio Seguinte
(-) Saldo em Espécie do Exercicio Anterior.
= Resultado Financeiro do Exercicio

2) Receitas Orcamentérias
(+) Transferéncias Financeiras Recebidas
(+) Recebimentos Extraorcamentarios

(-) Despesa Orcamentaria
(-) Transferéncias Financeiras Concedidas
(-) Pagamentos Extraorcamentarios

= Resultado Financeiro do Exercicio

O resultado financeiro do exercicio nao deve ser confundido com o superavit ou déficit
financeiro do exercicio apurado no Balanco Patrimonial.

Em geral, um resultado financeiro positivo € um indicador de equilibrio financeiro. No entanto,

uma variacdo positiva na disponibilidade do periodo ndo é singnimo, necessariamente, de bom
desempenho da gest3o financeira, pois pode decorrer,

endividamento pablico. Da mesma forma, a variacdo negativ
um mau desempenho, pois pode decorrer de uma reduca
analise deve ser feita conjuntamente com o Balanco Patri

por exemplo, da elevacio do
a nao significa, necessariamente,
0 no endividamento. Portanto, a

monial, considerando os fatores
mencionados e as demais variaveis orcamentarias e extraorcamentarias.

A discriminacdo por fonte / destinacdo de recurso permite evidenciar a origem e a aplicacdo
dos recursos financeiros referentes 3 receita e despesa orcamentarias.

ELABORACAO

O Balanco Financeiro sera elaborado utilizando-se as se

guintes classes do Plano de Contas
Aplicado ao Setor PUblico (PCASP):
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1. Classes 1 (Ativo) e 2 (Passivo) para os Recebimentos e Pagamentos Extraorcamentarios de
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados, Saldo em Espécie do Exercicio Anterior e Saldo
em Espécie para o Exercicio Seguinte;

2. Classe 3 (Variacpes Patrimoniais Diminutivas) para as Transferencias Financeiras
Concedidas;

3. Classe 4 (VariacBes Patrimoniais Aumentativas) para as Transferéncias Financeiras
Recebidas;

4. Classe 5 (Orcamento Aprovado) para a Inscricdo de Restos a Pagar; e

. Classe 6 (Execucdo do Orcamento) para a Receita Orcamentaria, Despesa Orcamentaria e

Pagamento de Restos a Pagar.

(WA

~

Os Ingressos (Receitas Orcamentarias e Recebimentos Extraorcamentarios) e Dispendios
(Despesa Orcamentaria e Pagamentos Extraorcamentarios) se equilibram por meio da inclusao
do Saldo em Espécie do Exercicio Anterior na coluna dos Ingressos e do Saldo em Espécie para
o Exercicio Seguinte na coluna dos Dispendios.

As receitas e despesas orcamentdrias deverdo ser segregadas quanto a destinacdo em
ordinarias e vinculadas. Deverdo ser detalhadas, no minimo, as vinculacdes a educacdo, saude,
previdencia social (RPPS e RGPS) e assistencia social. Como a classificacdo por fonte/ destinacdo
de recursos ndo é padronizada para a Federacdo, cabe a cada ente adapta-la a classificacdo
por ele adotada, criando uma linha para cada fonte/ destinacdo de recursos existente.

Recomenda-se que as vinculacBes agrupadas nas linhas Outras Destinacdes de Recursos nao
ultrapassem 10% do total da receita ou despesa orcamentaria.

BALANCO PATRIMONIAL

e

O Balanco Patrimonial é a demonstracdo contdbil que evidencia, qualitativa e
quantitativamente, a situacdo patrimonial da entidade publica por meio de contas
representativas do patrimonio publico, bem como os atos potenciais, que sdo registrados em

A Lei no 4.320/1964 confere viés orcamentario ao Balanco Patrimonial ao separar o ativo e o
nassivo em dois grupos, Financeiro e Permanente, em funcdo da dependehcia ou ndo de
zutorizacio legislativa ou orcamentaria para realizacdo dos itens que o compdem.

4 fim de atender aos novos padrdes da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (CASP), as
estruturas das demonstracfes contabeis contidas nos anexos da Lei no 4.320/1964 foram
zlzeradas pela Portaria STN no 438/2012.
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0 Balanco Patrimonial é composto por:

1. Quadro Principal;

2. Quadro dos Ativos e Passivos Financeiros e Permanentes:
3. Quadro das Contas de Compensacgdo (controle); e

4. Quadro do Superévit / Déficit Financeiro.

1. QUADRO PRINCIPAL

No quadro principal tem-se a visdo patrimonial como
contabeis.

base para analise e registro dos fatos
O Quadro Principal do Balanco Patrimonial ser4 elaborado utilizando-se a classe 1 (Ativo) e a

classe 2 (Passivo e Patrimahio Liquido) do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP).
Os ativos e passivos serdo apresentados em nivejs si

ntéticos (3o nivel - Subgrupo ou 4o nivel -
Titulo).

Os saldos das contas intragovernamentais deverso

ser excluidos para viabilizar a consolidacdo
das contas no ente.

ANBCTSP 11 preve a adocdo das seguintes formas de apresentacdo dos ativos € passivos:

a. Segregacdo em ativos circulantes e nao circulantes e passivos circulantes e ndo Circulantes,
sendo este o modelo que deve ser adotado preferencialmente;

claramente identificavel.

A norma dispde ainda sobre 3 Possibilidade de adocdo de uma base mista, quando a entidade
tem diversos tipos de operacoes. Para fins de consolidacdo e consistencia das informacpes, as
entidades do setor publico deverio utilizar a forma d
sendo a apresentacio baseada na liquidez utilizada de forma subsidiaria. Ressalta-se que o

Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP), de uso obrigatério pelos entes federados,
ja observa esta forma de dapresentacdo em sua estrutura.

€ apresentacgo indicada no item (a),

2. QUADRO DOS ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES

Este quadro apresenta os ativos e passivos financ

eiros e permanentes, de acordo com o
disposto no art. 105 da Lei no 4.320/1964.
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Sera elaborado utilizando-se a classe 1 (Ativo), a classe 2 (Passivo e Patrimohio Liquido) do
PCASP, bemn como as contas que representem passivos financeiros, mas que ndo apresentam
passivos patrimoniais associados, como as contas da classe 6 “Crédito Empenhado a Liquidar”
e "Restos a Pagar Nao Processados a Liquidar”.

Os ativos e passivos financeiros e permanentes e o saldo patrimonial serao apresentados pelos
seus valores totais. E facultativo o detalhamento dos saldos em notas explicativas.

3. QUADRO DAS CONTAS DE COMPENSACAO

Este quadro apresenta os atos potenciais do ativo e do passivo a executar, que potencialmente
podem afetar o patrimaohio do ente. Os valores dos atos potenciais ja executados ndo devem

ser considerados.
Sera elaborado utilizando-se a classe 8 (Controles Credores) do PCASP.

O PCASP ndo padroniza o desdobramento dos atos potenciais ativos e passivos em nivel que
permita segregar os atos executados daqueles a executar. Tal desdobramento devera ser feito
por cada ente, a nivel de item e subitem (60 nivel e 70 nivel).

4. QUADRO DO SUPERAVIT / DEFICIT FINANCEIRO

Este quadro apresenfa o superavit / déficit financeiro, apurado conforme o 8 20 do art. 43 da
Lei no 4.320/1964.

Sera elaborado utilizando-se o saldo da conta 8.2.1.1.1.00.00 - Disponibilidade por Destinacao
de Recurso (DDR), segregado por fonte / destinagao de recursos 1°. Como a classificacdo por
fonte / destinacdo de recursos ndo é padronizada, cabe a cada ente adapta-lo a classificacao

por ele adotada.

Poderdo ser apresentadas algumas fontes com déficit e outras com superdvit financeiro, de
modo que o total seja igual ao superavit / déficit financeiro apurado pela diferenca entre o
A+ivo Financeiro e o Passivo Financeiro conforme o quadro dos ativos e passivos financeiros e

permanentes.
MATRIZES DE SALDOS CONTABEIS

4 Matriz de Saldos Contébeis (MSC) corresponde a uma estrutura padronizada para o
recebimento de informacdes contadbeis e fiscais dos entes da Federacdo para fins da
~onsolidacdo das contas nacionais, da geracdo de estatisticas fiscais em conformidade com
zcordos internacionais firmados pelo Brasil e da elaboracdo das declaracdes do setor publico
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(Demonstracges Contabeis e Demonstrativos Fiscais). Essa estrutura retine uma relacio de
contas contabeis e de informacBes complementares e serd produzida a partir do Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP).

O principal objetivo do recebimento de dados e informacdes por meio da MSC é automatizar
a elaboracdo das declaracges, facilitando o trabalho de confeccdo e envio dessas a Secretaria
do Tesouro Nacional pelos entes federados, e permitir o compartilhamento desses dados com
outros orgdos e entidades. Além disso, por se tratar de um conjunto detalhado de dados de
financas publicas, a MSC contribui para melhorar a qualidade da informacgo disponibilizada a
sociedade, sendo um instrumento de aprimoramento da transparencia. Ademais, as
informacGes enviadas na MSC passardo a ser comparéaveis, ja que se converterdo em relatérios
padronizados de acordo com a metodologia definida no Manual de Demonstrativos Fiscais

(MDF) e no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), ambos editados pela
Secretaria do Tesouro Nacional.

Adicionalmente, a MSC possibilitara o compartilhamento dos dados e informacges recebidas
por meio do Sistema de Informac@es Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro (Siconfi)
entre diversos orgdos e entidades do Governo Federal, como a Secretaria de Previdencia e os
Ministérios da Satde e Educacdo. Deste modo, contribuira para a reducio da multiplicidade de
formatos e de sistemas de transmissdo de dados, simplificando o dia a dia dos entes publicos.

Destaca-se que a partir da instituicdo do Siconfi houve uma significativa melhora da recepcao
das informacdes contdbeis e fiscais do Setor Publico Brasileiro, dadas as inovacoes
relacionadas a forma de obtencgdo, validacio e disponibilizacio dos dados e informacges.
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MODULO 15

NOCOES BASICAS DE ECONOMIA

1. SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL

Criado em 1964, o Sistema Financeiro Nacional tem como objetivo central promover
o desenvolvimento equilibrado do Pais, servindo o interesse da coletividade. Desta
forma, criar um ambiente favoravel e seguro para a relacdo entre agentes

econdmicos superavitarios e deficitarios € o principal desafio.

Neste ambiente estd o RPPS, normalmente como agente superavitario. Levando em
consideracdo os objetivos de investimentos da gestdo das previdéncias proprias,

entender o funcionamento do SFN é imprescindivel para a boa atuacao.

l MOEDA, CREDITO, CAPITAIS E CAMBIO | secunos parvanos PREVIDENCIA FECHADA
N
g
E
E CMN CNSP | CNPC
2 Conselho Monetario Nacional .Conselho Nacional Conselho Nacional
H] de Seguros Privados de Previdéncia
= Complementar
k]
" .
BCB CVM Suse Previc
é p Superintendéncia
& Banca Central do Brasli Comiss3o de Valores Superintendéncia de ?;?;;?dngl c!:
= Mobilidrios Seguros Privados chpqemear
O S S S | et e R S SRS e
T o g o @)
Is i [l I8
_._@ nilli El]ﬂ E
. éancos e i i Adm{nisu-ad;Jres--- - -Bc-:ls;d;_- - 7 Seguradoras e Entidades fechadas de
Caixas Econ8micas de Consdrcios Valores Resseguradores "'“g“.,fz‘.:: m;'f."{.f{' =
" sz D @ $
= o T
g @ i
5 Cooperativas Corretoras € | Bolsa de Entidades abertas
de Crédito Distribuidoras* | mercadorias e futuros de previdéncia
£ ﬁ m s
Cm i onfl
Instituigdes de Demais InstitulgSes ! Socledades
Pagamento** Bancarias | de Capilalizagso

Fonte: Banco Central do Brasil

Fonte: Banco Central
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2. FUNCOES BASICAS
@ AGENTE SUPERAVITARIO
® * Possui recurso disponivel
“‘ » Aplica (empresta) seu dinheiro em uma Instituicdo Financeira
* Poupadores

AGENTE DEFICITARIO
 E tomador de recursos

* Possui dificuldades financeiras ou falta de capital para investimentos

SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL

\Y Conjunto de Instituicdes que viabilizam essa transferéncia de recursos
* Possui regulamentacao e fiscalizagdo, o que da maiores garantias e

solidezaos negécios realizados

FIQUE ATENTO(A)!

O objetivo do Sistema Financeiro é facilitar a transferéncia de recursos entre os agentes
superavitdrios e os agentes deficitdrios.

3. ORGAOS DE REGULACAO

6RGAOD CMN _— ORGAO
NORMATIVO 1 Conselho Monetario Nacional NORMATIVO
|
ENTIDADES | BACEN C\LM ; ENTIDADES
SUPERVISORAS Comissgo de Valores SUPERVISORAS
Banco Central Mobilidrios
— ks S
Bancos | Bolsadevalores,
OPERADORES | Comerciais, Maltiplos | Gestoras, Corretoras OPERADCRES
e de Investimentos | e Distribuidoras

3.1. ORGAOS DE REGULACAO - CMN

O CMN € o 6rgdo NORMATIVO responsavel pela fixacdo das diretrizes das politicas
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monetaria, crediticia e cambial do Pais. E o Orgdo Maximo do Sistema Financeiro

Nacional.

MEMBROS DO CMN

» Ministro da Economia (Presidente do Conselho);
+ Residente do Banco Central; e

* Secretario Especial de Fazenda do Ministério da Economia.

FUNCOES DO CMN

* Autorizar as emissdes de Papel Moeda;

= Fixar as diretrizes e normas politica cambial, inclusive quanto a compra e

venda deouro;

= Disciplinar o Crédito em todas as modalidades;

* Limitar, sempre que necessario, as taxas de juros, descontos, comissdes, entre outras;
* Determinar o percentual de recolhimento de compulsério;

* Regulamentar as operacdes de redesconto;

» Regular a constituigcdo, o funcionamento e a ﬁécalizagéo de todas as

instituicdesfinanceiras que operam no Pais.

FIQUE ATENTO(A)!
CMN € um 6rgdo NORMATIVO. NAO EXECUTA TAREFAS.

3.2. BANCO CENTRAL

O Banco Central do Brasil (BC) é o responsavel pelo controle da inflacdo no pais.

Ele atua pararegulara quantidade de moeda na economia que permita a estabilidade
deprecos. Suas atividades também incluem a preocupacdo com a estabilidade

financeira.Para isso, o BC regula e supervisiona as institui¢des financeiras.

O BC executa as orientacdes do Conselho Monetario Nacional (CMN).

ATRIBUICOES DO BACEN:

» Autorizar o funcionamento das instituicdes financeiras e fiscaliza-las;
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* Emitir moeda;

* Controlar o crédito e o fluxo de capitais estrangeiros no pais (politica cambial);
* Receber recolhimentos compulsérios e voluntarios das instituicdes financeiras
(politicamonetaria);

* Realizar operacGes de redesconto e empréstimo as institui¢cdes financeiras (politica
monetaria).

FIQUE ATENTO(A)!
O BACEN é quem faz cumprir todas as determinacées do CMN.

3.3. COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM

A Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM) tem o objetivo de fiscalizar, normatizar,

disciplinar e desenvolver o mercado de valores mobiliarios no Brasil.

Valores mobilidrios sdo as acdes, debéntures, cotas de fundos de investimentos, etc.

ATRIBUICOES DA CVM:

* Promover medidas incentivadoras da canalizacdo de poupanca ao mercado de ca pitais;

* Promover a expansédo e o funcionamento eficiente e regular do mercado de acdes;
* Assegurar o funcionamento eficiente e regular das bolsas de valores e das
instituicdesoperadoras do mercado de capitais;

* Proteger os investidores do mercado de capitais

A Comissdo de Valores Mobiliarios é uma autarquia vinculada ao Ministério da Economia.

3.4. PALAVRAS-CHAVES

* CMN: Fixar diretrizes, zelar, regulamentar, determinar, autorizar (emissdo de papel
moeda), disciplinar, estabelecer e limitar.

* BANCO CENTRA: Executar, fiscalizar, punir, administrar, emitir (apenas papel
moeda),realizar e receber.

* CVM: Valores mobilidrios, fundos de investimentos, acoes, mercado de capitais,
bolsade valores, derivativos.

4. ENTIDADES DO MERCADO
4.1. BANCOS COMERCIAIS
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S3do os mais conhecidos pelo publico. Sdo instituicdes financeiras privadas ou
publicas que tem como objetivo proporcionar o suprimento dos recursos
necessarios parafinanciar, a curto e médio prazos, o comércio, a industria, as

empresas prestadoras de servicos e as pessoas fisicas.

CAPTACAO DE RECURSOS:

» Depdsitos a vista: conta corrente;

« Depdsitos a prazo: CDB e RDB;

- Recursos de instituicbes financeiras oficiais;

» Recursos externos; )

- Prestacdo de servigos.APLICACAO DE RECURSOS:

- Desconto de titulos;

- Abertura de crédito simples;

- Operacdes de crédito rural, cambio e comércio internacional.

4.2. BANCOS DE INVESTIMENTOS

Instituicdes financeiras especializadas em operacoes estruturadas para empresas,
guepodem envolver participagdo acionaria ou societaria de carater temporario em
empresasou financiamentos, a médio e longo prazos, para suprimento de capital

fixo ou de giro, mediante a aplicacdo de recursos préprios ou captados junto ao

publico.

PRINCIPAIS CARACTERISTICAS:

« Ndo possuem contas correntes;

- Administracdo de recursos de terceiros;

- Abertura de capital (IPO) e subscrigdo de novas agdes de uma empresa;
. Capital-de Giro;

» Financiamento de atividades produtivas

« Captam recursos através de CDB ou venda de cotas de fundos.

4.3. BANCOS MULTIPLOS
Os bancos multiplos surgiram a fim de racionalizar a administracao das institui¢cdes

financeiras.

CARTEIRAS DE UM BANCO MULTIPLO:
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» Comercial;

= De Investimentos;

* De Crédito Imobiliario;
e De Aceite (financeiras),
* De Desenvolvimento;

* Leasing.

Para configurar a existéncia do banco multiplo, ele deve possuir pelo menos duas das

carteiras mencionadas, sendo uma delas comercial ou de investimentos.

Um banco multiplo deve ser constituido com um CNPJ para cada carteira, podendo
publicar um Unico balanco.

4.4. TESOURO NACIONAL

O Tesouro Nacional € o caixa do Brasil. Ele é responséavel por receber e administrar o
capital do Estado, avaliar sua situacao fiscal e fazer relatérios periddicos. Ou seja, é como
se fosse o "contador” do pais.

Além de administrar a divida publica da Unido, essa secretaria também gerencia o
saneamento financeiro dos Estados e seus municipios.

A missdo da STN (Secretaria do Tesouro Nacional), segundo o seu préprio site, é:

"Gerir as contas publicas de forma eficiente e transparente, zelando pelo equilibrio fiscal
e pela qualidade do gasto publico"

Devido ao momento fiscal do Brasil, hoje, as principais pautas do Tesouro Nacional sdo a
Responsabilidade Fiscal e a Divida Publica Brasileira.

5. SISTEMA E CAMARAS DE LIQUIDACAO E CUSTODIA
5.1. CLEARING

As clearings sdo grandes méquinas de administrar e controlar riscos. O principal papel
de uma clearing é garantir a correta liquidacdo de todas as operagdes cursadas em

seu ambiente. Seu principal objetivo é a mitigacdo do risco de liquidacdo.
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FIQUE ATENTO(A)!

MITIGACAO DO RISCO SISTEMICO

Uma clearing bem administrada e regulada atua como amortecedora do risco sistémico. Isso se
dd por ela ndo permitir que a inadimpléncia de um ou mais participantes afete os demais,
limitando os impactos da quebra sobre 0 mercado como um todo e evitando a propagacao de

problemas em efeito domind.

5.1.1. SISTEMA ESPECIAL DE LIQUIDAQI\O E DE CUSTODIA - SELIC

O Sistema Especial de Liquidagdo e de Custodia (Selic), do Banco Central do Brasil, é um
sistema informatizado que se destina a custddia de titulos escriturais de emissado do
Tesouro Nacional, bem como ao registro e a liquidacdo de opera¢des com esses

titulos.O sistema é operado em parceria com a Anbima.

VAMOS MEMORIZAR!
TITULOS PUBLICOS FEDERAIS: LFT, LTN, NTN-F, NTN-B e NTN-B Principal

5.1.2. CAMARA DE LIQUIDACAO, COMPENSACAO E CUSTODIA (CLEARING B3)

Antiga CETIP, a clearing integrada realiza o registro, a compensacao, a liquidacao e
o gerenciamento de risco de operagdes com ativos privados, como derivativos
financeirose de commodities, renda variavel, renda fixa privada (como CDB, Letras
Financeiras, LCl, etc) e mercado a vista de ouro.

Todas essas operacdes sdo contratadas pelos participantes compradores e
vendedores

por meio dos sistemas de negociacao da B3.

5.1.3. SISTEMA DE PAGAMENTOS BRASILEIRO - 5PB

stema de Pagamentos é o conjunto de regras, sistemas e mecanismos utilizados
aratransferir recursos e liquidar operagdes financeiras entre empresas, governos €
sessoasfisicas. O SPB apresenta alto grau de automacdo, com crescente utilizagao
4e meios eletrdnicos para transferéncia de fundos e liquidacdo de obrigacdes, em

ubstituicdo aos instrumentos baseados em papel.

=<ses fatos possibilitaram a reducdo dos riscos de liquidacdo nas operagoes
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interbancarias, com consequente reducdo também do risco sistémico, isto é, o risco
deque a quebra de uma instituigdo financeira provoque a quebra em cadeia de

outras.

A criacao do SPB trouxe ao sistema financeiro mais seguranca, mais agilidade e
uma reducao do risco sistémico.

6. BOLSA DE VALORES
6.1. BOLSA DE VALORES: B3 (BRASIL BOLSA BALCAO
As Bolsas de Valores tém como objetivos béasicos, entre outros, manter o local ou

sistema de negociacdo adequados a realizacdo, entre seus membros, de transacdes de
compra e venda de titulos e valores mobiliarios.

As negocia¢bes se ddo em pregdo eletrdnico e via internet, com facilidades de
homebroker.

7. ENTIDADES DO MERCADO - CTVM E DTVM

CVTM: SOCIEDADES CORRETORAS DE TiITULOS E VALORES MOBILIARIOS.
DTVM: DISTRIBUIDORAS DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS.

Sao instituicbes tipicas do mercado acionario, operando com compra, venda e
distribuicdo de titulos e valores maobilidrios por conta de terceiros ou por conta
propria.

* Nao captam depositos a vista;

* Operam nas bolsas de valores e de mercadorias;

* Os investidores ndo operam diretamente nas bolsas;

* Uma corretora pode atuar também por conta prépria;

* Tém funcdo de dar maior liquidez e seguranca ao mercado acionério:
* Podem administrar fundos e clubes de investimento;

* Podem intermediar operac¢des de cambio e de metais preciosos.
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MODULO 16

MACROECONOMIA

1. NOCOES DE ECONOMIA

1.1. PRODUTO INTERNO BRUTO
E a soma de todos os bens e servigos finais, em termos monetarios e a valor de mercado,
produzidos em uma determinada regido durante certo periodo de tempo. Dizemos
gue esses bens e servicos sdo “finais” para eliminar os valores dos bens

intermediarios utilizados no seu processo de produgdo.

E obtido pelas funcdes:

PELA OTICA DA DEMANDA:

Y = CONSUMO + INVESTIMENTOS + GASTOS DO GOVERNO + (EXPORTACOES -
IMPORTACOES)

PELA OTICA DA OFERTA:

Y = AGRICULTURA + INDUSTRIA + COMERCIO

Se o PIB total de uma regido for dividido pela quantidade de habitantes, tem-se o PIB

percapita.

1.2. PRODUTO NACIONAL BRUTO
E a soma de todas as riquezas produzidas por uma nacao/pais durante determinado
periodo, em territério nacional ou ndo. As empresas que possuem filiais no exterior

também sdo consideradas por esse indicador.
Normalmente, paises desenvolvidos tém PNB maior que PIB, pois as empresas

controladoras de concentram nestes paises, ao passo em que as filiais, em sua

maioria,estdo instaladas em paises subdesenvolvidos ou emergentes.

1.3. INFLACAO
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Inflacdo é o aumento persistente e generalizado do preco de bens e servicos. Ela
implicadiminuicdo do poder de compra da moeda. Ainflagdo € medida pelos indices

de precos.O Brasil tem vérios indices de precos.

Se, por exemplo, uma cesta de produtos custa R$ 100 reais em julho e passa a
ser vendida por R$ 150 reais em agosto, verifica-se uma inflacao de 50% no més. Ela
também representa a queda do poder aquisitivo do nosso dinheiro em relacdo a
elevacao dos precos de bens e servicos. Quando a inflacdo esta em um nivel muito
baixo, ocorre a estabilizacdo dos precos, e assim, o valor dos produtos ndo aumenta

ou aumenta pouco.

1.3.1. IPCA - INDICE DE PRECOS AO CONSUMIDOR AMPLO:

» £ o indice de inflagdo oficial do Brasil;

« Calculado e divulgado mensalmente pelo IBGE;

« Utilizado como meta de inflacao definida pelo CMN;

* Populacdo abrange familias com rendimentos mensais de 1 a 40 salarios minimos,
qualquer que seja a fonte de rendimentos;

» Realizada nas regides Metropolitanas do Rio de Janeiro, Porto Alegre, Belo
Horizonte,Recif.e-,ASéo Paulo, Belém, Fortaleza, Salvador, Curitiba e Vitéria, além do
Distrito Federale dos municipios de Goiania, Campo Grande, Rio Branco, Sdo Luis e

Aracaju.

1.3.2. METAS PARA INFLA(;I\O

O Brasil adota o regime de metas para a inflacao desde 1999.

Nesse sistema, a meta para a inflacao é anunciada publicamente e funciona como
umaancora para as expectativas dos agentes sobre a inflacao futura, permitindo que
desviosda inflacao em relagdo a meta sejam corrigidos ao longo do tempo.

No Brasil, a meta para a inflacdo € definida pelo Conselho Monetario Nacional (CMN) e
cabe ao Banco Central (BC) adotar as medidas necessarias para alcanca-la. O indice de

precos utilizado é o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA).

METAS ESTABELECIDAS PELO CMN:

LEMA::.
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2020 4,00%
Sl vt 3,75%
2022 3,50%

1.3.3. IGP-M (INDICE GERAL DE PRECOS - MERCADO)
Calcula os pregos do comércio no atacado, no varejo e na construcdo civil,
pesquisadosentre o dia 21 do més anterior e 20 do més de referéncia. E usado na

correcdao de contratos de aluguel e tarifas de servigos publicos.

O IGP-M pode ajudar a prever o IPCA, pois a maior parte do indice é formado pelo
precodo atacado, que posteriormente repassa o pre¢o ao varejo, até chegar nas

familias.

Calculado e divulgado mensalmente pela Fundacdo Getulio Vargas - FGV, o IGP-M é uma
composicdo de trés indices de prec¢os:

* 60% - indice de Precos por Atacado - IPA;

* 30% - indice de Preco ao Consumidor - IPC;

- 10% - Indice Nacional da Construc¢ao Civil - INCC.

1.4. TAXA SELIC

A Selic é a taxa basica de juros da economia. E o principal instrumento de politica
monetaria utilizado pelo Banco Central (BC) para controlar a inflacdo. Ela influencia
todas as taxas de juros do pais, como as taxas de juros dos empréstimos, dos

financiamentose das aplicacdes financeiras.

SELIC META
Estabelecida pelo COPOM, baseando-se no cenario econémico. A SELIC Meta é que

regula a Taxa Over, bem como todas as outras taxas do Brasil.

SELIC OVER

E a taxa média ajustada dos financiamentos diarios apurados no Sistema Especial

deliquidacao e de Custddia (Selic) para titulos federal.
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1.5. COPOM - COMITE DE POLITICA MONETARIA
O COPOM é o 6rgdo responsavel pela fixagdo da taxa de juros basica (taxa SELIC), visando
o cumprimento da meta para a inflagdo. Os membros do COPOM sao os diretores

do BACEN e outros agentes de departamentos ligados a economia brasileira.

O COPOM se retine, geralmente, a cada 45 dias.

O COPOM toma suas decisdes a cada reunido, conforme as expectativas de inflagao,
o balanco de riscos e a atividade econdmica.

OQUEO COPOM .
CONSIDERA EM SUAS DECISOES:

1.6. CDI - CERTIFICADO DE DEPOSITO INTERFINANCEIRO
O Certificado de Depdsito Interfinanceiro, CDI, € um titulo emitido pelos bancos para
a realizacdo de operagbes de empréstimo entre si, em uma modalidade de

curtissimo prazo. Sua fungéo é transferir recursos de uma institui¢do financeira para

outra.

A taxa DI ou CDI corresponde a média das taxas de juros dos depositos
interbancarioscom prazo de um dia. Ou seja, é a remuneracdo média paga pelos

bancos tomadores aos bancos emprestadores. CDI, portanto, é o nome do titulo e

também da taxa de juros.

A taxa CDI varia diariamente, mas costuma ser expressa cComo um DE‘YCEH[UEl anual.
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1.7. TAXASELICX DI

1.8. TAXA DE CAMBIO
E a taxa pela qual uma moeda nacional é trocada por uma moeda estrangeira, como

porexemplo, o dolar ou o euro. Reflete o custo de uma moeda em relacdo a

outra,dividindo-se em taxa de venda e taxa de compra.

1.8.1. PTAX
A PTAX é uma taxa de cadmbio utilizada como referéncia para a cotacao do dolar.

Calculada pelo Banco Central, ela consiste na média de taxas informadas pelos

dealersde Délar durante quatro janelas ao longo do dia.

DEALERS sdo as instituicdes financeiras — bancos ou corretoras — que intermediam
as operagdes entre o Banco Central e o mercado aberto.

Assim, a PTAX é uma taxa que representa o pre¢o de uma moeda estrangeira — taxa
decambio —, ou seja, a quantidade de moeda nacional que é necessaria para

comprar umamoeda estrangeira.

1.9. POLITICAS ECONOMICAS
1.9.1. POLITICA CAMBIAL

Politica cambial é o conjunto de medidas tomadas pelo Governo para o controle
da relacdo entre a moeda do seu pais e moedas estrangeiras.

[Xe]
un
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Essa politica tem como o seu objetivo principal manter um equilibrio entre a entrada
e saida de moeda estrangeira dentro do pais, de modo a suprir os interesses do

governo dentro de um determinado cenario do qual o pais esta vivendo.

Isso acontece porque existem determinados momentos em que 0 governo necessita
que a moeda nacional fique mais valorizada, ou por vezes, que a moeda se
desvalorize.

O BACEN possui trés tipos basicos de politicas a serem adotadas com rela¢do ao

cambio, sao elas:

1 -CAMBIO FLUTUANTE

Acontece quando o preco da moeda nacional varia livremente no mercado de
moedas internacional. Nesse regime, o Banco Central ndo interfere com sua politica
ao comprarou vender délares com o objetivo de influenciar o preco da moeda

nacional.

No Brasil, o regime de cambio adotado é o flutuante “sujo”.

Il - CAMBIO FIXO

Esse regime acontece quando é estipulado um preco unico para a moeda, ndo
permitindo a variacao da moeda nacional em relacao as outras. Esse tipo de
politica acontece muito em paises que sofrem uma altissima interferéncia
governamental. Paraque ele aconteca, é necessario que o pais possua uma grande

reserva de moeda estrangeira.

Il - BANDA CAMBIAL
Regime que pode ser considerado misto, pois fica entre o cambio flutuante e o

cambio fixo. Ele funciona permitindo que a moeda flutue, mas sempre com um

limite inferior ousuperior.

1.9.2. POLITICA MONETARIA
Para cumprir com desafio de fomentar o desenvolvimento econdémico e controlar a

inflacdo o Conselho Monetario Nacional adota instrumentos. Tais instrumentos
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buscam controlar a quantidade de dinheiro e crédito no mercado.

OPERA(;@ES DE MERCADO ABERTO (OPEN MARKET)
E 0 ambiente de negociacdo onde o Banco Central compra e vende titulos publicos

combancos comerciais e demais instituicdes financeiras do Brasil. Tal operacdo é

utilizada para controlar, indiretamente, a circulagdo da moeda brasileira.

DEPOSITOS COMPULSORIOS
Quando o banco capta recursos através de um depdsito, ele € obrigado a depositar
parcela do recurso captado junto ao Banco Central de modo a reduzir o montante

de credito disponivel para concessao.

TAXA DE REDESCONTO
E o valor cobrado pelo Bacen pelos empréstimos aos bancos comerciais. Ao definir
0 custo dos empréstimos, o Banco Central consegue exercer um estimulo ou uma

contracdo na economia.

1.9.3. POLITICA FISCAL

A politica fiscal diz respeito a administracdo das receitas e gastos de um pais. Ela pode
ser restritiva ou expansionista:

Para reverter a situacdo de uma recessao, por exemplo, € necessario que o0 pais
assumaum regime de situagdo de Politica Fiscal Restritiva:

» Elevacao da carga tributaria;

» Diminuicdo dos gastos publicos;
- A Politica Fiscal Expansionista, é desencadeada, na grande maioria das vezes, para se
tentar impulsionar a economia:
» Aumento dos gastos publicos;

» Diminuicdo da carga tributaria para estimular o consumo e os investimentos.
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MODULO 17

INSTRUMENTOS DE RENDA FIXA, RENDA
VARIAVEL E DERIVATIVOS

1. RENDA FIXA

1.1. TITULOS PUBLICOS FEDERAIS

Os titulos publicos sdo ativos de renda fixa, ou seja, seu rendimento pode ser
dimensionado no momento do investimento, ao contrario dos ativos de renda

variavel (como ac¢des), cujo retorno ndo pode ser estimado no instante da aplicacao.

Titulos publicos federais sao titulos vendidos pelo Governo Federal para financiar a
divida publica. Pode-se enxergar a compra de um titulo publico como o empréstimo

de dinheiro para o governo.

Titulos PUblicos sdo considerados os ativos de menor risco da economia de um Pafis,

e sdo 100% garantidos pelo Tesouro Nacional.

1.1.1. TESOURO IPCA+ (NTN-B PRINCIPAL)

« Como ¢ determinada a rentabilidade: variacdo do IPCA (inflacdao) + taxa de
juros determinada.

« O titulo paga ao investidor: apenas no vencimento.

 Indicado para quem deseja se proteger das varia¢des da inflacdo, garantindo um
ganho real. O investidor ndo perderd seu poder de compra, pois garante uma
rentabilidade sempre acima da inflagao.

1.1.2. TESOURO IPCA+ JUROS SEMESTRAIS (NTN-B)

« Como é determinada a rentabilidade: variacao do IPCA (inflacdo) + taxa de
juros determinada.

- O titulo paga ao investidor: os juros a cada 6 meses e no vencimento o valor
investido.

* Indicado para quem quer viver de renda! Pois o investidor tem liberdade de
gastar como quiser o juros que recebe a cada seis meses.

LEMA::,
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1.1.3. TESOURO PREFIXADO (LTN)

« Como é determinada a rentabilidade: taxa de juros conhecida no momento da
aplicagdo. O investidor sabe exatamente o valor que recebera ao final da aplicacéo,
novencimento do titulo.

« O titulo paga ao investidor: s6 no vencimento.
- Indicado para quem esta acumulando recursos, e aposta na queda da SELIC;

* Negociado com desagio.

1.1.4. TESOURO PREFIXADO COM JUROS SEMESTRAIS (NTN-F)

» Como é determinada a rentabilidade: taxa de juros conhecida no momento da
aplicacdo. O investidor sabe exatamente o valor que receberé ao final da aplicacao,
novencimento do titulo.

» O titulo paga ao investidor: os juros a cada 6 meses e no vencimento o valor
investido.

* Indicado para quem quer viver de renda e aposta na queda da SELIC;
» Negociado com desagio.

1.1.5. TESOURO SELIC (LFT)
= Como é determinada a rentabilidade: taxa de juros baseada somente na SELIC.
= O titulo paga ao investidor: no vencimento.

* Indicado para quem que esta montando uma reserva de seguranca,
investidores de curto e médio prazo e para quem aposta na alta da SELIC.

1.3. TITULOS PUBLICOS FEDERAISZERO
CUPOM

Sdo titulos onde os juros sdo pagos todos no vencimento do titulo, junto com o
seu principal.

COM CUPOM

Sdo titulos que possuem pagamentos periodicos de juros.

2.1. TESOURO DIRETO
O Tesouro Direto € um Programa do Tesouro Nacional desenvolvido em parceria

com a B3 para venda de titulos publicos federais para pessoas fisicas, de forma 100%

online.
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Lancado em 2002, 0 Programa surgiu com o objetivo de democratizar o0 acesso aos

titulos publicos, permitindo aplicagoes a partir R$ 30,00.

Além de acessivel e de apresentar muitas opc&es de investimento, © Tesouro Direto

oferece boa rentabilidade e liquidez diaria, mesmo sendo a aplicacdo de menor risco

domercado.

iNDICES ANBIMA

O findice de Mercado ANBIMA, conhecido como IMA, é referéncia para 0s
investimentosem renda fixa. E uma das formas de 0s investidores acompanharem o
desempénho dasaplicagdes e também avaliarem, de forma comparativa, as opgoes

de produtos disponiveis no mercado.

O IMA é formado por uma carteira de titulos publicos semelhante a que compde a
dividapublica interna brasileira. Isso significa que o indicador apresenta os mesmos
papéis, namesma proporcao, da divida. Ele é chamado de IMA-Geral.

Para retratar essa variedade de titulos existentes, sao calculados diferentes

indicadores.Eles reinem ativos de caracteristicas semelhantes e sdo chamados de

subindices.

IRP-1MT IMA-BS

IRF-RETH
1MA-B+

Fonte: Anbima
IMA-GERAL:
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Formado por todos os titulos que compdem a divida publica.

IMA-GERAL EX-C:
Formado por todos os titulos que compdem a divida publica, excluindo os

papéis indexados ao IGP-M (as antigas NTN-C);

IRF-M:
Formado por titulos publicos prefixados, que sdo as LTNs (Letras do Tesouro Nacional
ouTesouro Prefixado) e NTN-Fs (Notas do Tesouro Nacional - Série F ou Tesouro

Prefixado com Juros Semestrais).
IRF-M 1:

Formado por LTNs e NTN-Fs com vencimentos abaixo de um ano.

IRF-M 1+:

Formado por LTNs e NTN-Fs com vencimentos acima de um ano.

IMA-B:

Formado por titulos publicos indexados a inflacdo medida pelo IPCA (indice Nacional
dePrecos ao Consumidor Amplo), que sdo as NTN-Bs (Notas do Tesouro Nacional - Série
B ou Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais).

IMA-B 5:

Formado por NTN-Bs com vencimento de até cinco anos.

IMA-B 5+:
Formado por NTN-Bs com vencimento igual ou acima de cinco anos.

IMA-S:
Formado por titulos pos-fixados atrelados a taxa basica de juros (Selic), que sao as

LFTs(Letras Financeira do Tesouro ou Tesouro Selic).

1.4. DEBENTURES

« Emitido pelas sociedades por acoes;

* Direito de crédito;

» Com ou sem garantia;

* Prazo minimo de 365 dias (longo prazo);
* Podem ser conversiveis em acoes;

* Titulo negociavel;

* Ndo sdo cobertas pelo FGC.
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As debéntures, conforme a escritura podem ter os seguintes tipos de garantia,

abaixo ordenadas das mais forte até a mais fraca:

1.4.1. TIPOS DE GARANTIAS DAS DEBENTURES:

e Garantia real: representada por bens do ativo da sociedade emitente,
devidamente registrados para esse fim;

. Garantia flutuante: representada por bens do ativo da sociedade, porém com
prescricdo de rotatividade daqueles bens, geralmente pereciveis;

- Sem preferéncia ou quirografaria: sem as vantagens dos dois tipos anteriores, que
asseguram privilégio geral sobre todo o ativo da companhia. Em caso de faléncia,
deverdo os debenturistas sem preferéncia habilitar-se como quirografarios.

1.4.2. DEBENTURES INCENTIVADAS
Destina-se ao financiamento de projetos voltados para implantacao,

ampliacdo, manutencdo, recuperacao ou modernizacdo no ramo de infraestrutura.

Principais diferencas em relacdo a uma debénture comum:
* Prazo médio ponderado minimo de 4 anos;

- Isencdo de IR para pessoas fisicas e IR de 15% para pessoas juridicas.

1.5. NOTAS PROMISSORIAS

= Emitido pelas sociedades por agoes;
» Direito de crédito;

» Sem garantia;

« Prazo minimo de 30 dias e maximo de 180 dias para S/A de capital fechado e 360
paraS/A de capital aberto;

* Titulo negociavel;

« Ndo sdo cobertas pelo FGC.

1.6. FUNDO GARANTIDOR DE CREDITOS - FGC

“Entidade privada, sem fins lucrativos, destinada a administrar mecanismos de

protecdoa titulares de créditos contra institui¢des financeiras”.

Empréstimos de ultima instancia, regulacdo eficaz, fiscalizacdo eficiente, estrutura
legaladequada e protecdo direta a depositantes, via um sistema garantidor,
sdo todoscomponentes dessa rede e visam a manutencdo de um sistema bancéario

solido e saudavel.
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Todas as instituicdes financeiras que oferecem aplica¢Oes financeiras como caderneta
de poupanca, CDB, RDB, LCl, LCA, LC, LH, entre outros, sdo obrigadas a participar e

contribuir com o fundo de reserva do FGC. Estes ativos estdo cobertos pelo FGC.

Isso permite ao investidor multiplicar sua protecdo ao dispor da garantia de 250 mil

reaispor CPF, CNPJ e por conglomerado financeiro.

1.7. CERTIFICADOS DE DEPOSITOS BANCARIOS - CDB
Os Certificados de Depositos Bancarios (CDB) sao aplicag8es emitidas por bancos
comerciais, de desenvolvimento, de investimento e multiplos representativos de

depdsitos a prazo.
Rentabilidade pode ser prefixada ou po6s fixada.

Permitem que vocé saiba, com antecedéncia, o prazo e as condi¢bes de remuneracéo.
Contam com a garantia do Fundo Garantidor de Crédito (FGC) até o limite de R$ 250

mil.

1.8. LETRAS FINANCEIRAS - LF
E um titulo de renda fixa emitido por instituices financeiras (bancos, cooperativas

de crédito, etc.) com a finalidade de captar recursos de longo prazo e, em
contrapartida, oferecer aos investidores rentabilidades mais atrativas em razao do

prazo e da impossibilidade de resgate antecipado.

CARACTERISTICAS:
* Prazo minimo de 2 anos;

* E vedado resgate total ou parcial antes do vencimento, mas pode ser negociada
Nno mercado secundario;

* Investimento minimo de R$ 50 mil (sénior) e R$ 300 mil (subordinada);
* Aremuneracdo pode ser pré ou pos fixada;

* Produto registrado na CETIP em nome do cliente (CPF/CNPJ).

* Ndo conta com a garantia do Fundo Garantidor de Créditos (FGC).
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1.9. TRIBUTACAO - IOF
1.9.1. 10F
Até 29 dias, pode incidir IOF.

30 dias ou mais, todas as aplicacoes financeiras estdo isentas de I10F.

e ANTES do Imposto de Renda e é cobrado sobre os RENDIMENTOS.

IOF incide sempr

1.9.2. IMPOSTO DE RENDA

A cobranca é feita no resgate, sendo O responsavel pelo recolhimento a

instituicdo financeira ou pessoa juridica que efetuar 0 pagamento dos rendimentos.

Aplicacdes em LCA, LCl e Poupanga sdo isentas de IR para pessoas fisicas.

PRAZO ALIQUOTA DE IR

- Até 180 dias 22,5%
- De 181 a 360 dias 20,0%
e« De 361a720dias 17,5%
« Acima de 720 dias 15,0%

2. RENDA VARIAVEL

2.1. AGOES

As acbes representam a menor parcela do capital social de uma sociedade por agoes

epodem se dividir em:

ORDINARIAS (ON)

Proporcionam participagao nos resultados da empresa € conferem ao acionista O

direitode voto em assembleias gerais.

PREFERENCIAIS (PN)
prioridade no recebimento de dividendos (geralmente em

Garantem ao acionista a
mbolso de

percentual mais elevado do que 0O atribuido as acdes ordinarias) € No ree

capital, no caso de dissolucao da sociedade. Este tipo de acdo ndo possui direito a

voto.

2.2 FORMAS DE GANHO
GANHO DE CAPITAL
LEMA:ou
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Quando o investidor busca vender os ativos por um prec¢o superior ao de compra.

DIVIDENDOS
E a distribuicdo de partes dos lucros de uma empresa, em moeda, aos seus acionistas.

Os dividendos pagos pelas empresas sdo isentos de tributacao.

JUROS SOBRE CAPITAL PROPRIA

530 proventos pagos em dinheiro como os dividendos, sendo, porém, dedutiveis do
lucro tributavel da empresa. E a remuneracdo da empresa para o acionista com
relacdo a parte do lucro que foi retida pela empresa (juros pelo lucro nio
distribuido).

BONIFICACAO
Distribuicao gratuita de novas agdes aos acionistas em fungdo do aumento de capital
porincorporacdo de reservas. Excepcionalmente pode ocorrer a distribuicdo de

bonificacaoem dinheiro.

SUBSCRICAO ,
Direito aos acionistas de aquisicao de acbes por aumento de capital com preco e

prazo determinados.

2.3. INDICES DE REFERENCIA - IBOVESPA

2.3.1. IBOVESPA (IBOV)

Conhecido como IBOV, o indice funciona como um termémetro (benchmark) do
mercadoacionario do Brasil e mede, por meio de um sistema de pontos baseado
em reais, o desempenho médio de uma carteira tedrica com as acdes mais

representativas e negociadas em Bolsa.

A B3 reavalia a composi¢do da carteira IBOV a cada 4 meses e 0s principais critérios para

fazer parte do indice e ter uma boa liquidez e grande volume financeiro negociado

em Bolsa.

O peso de cada uma das a¢des na pontuagdo do indice Ibovespa pode ser diferente

e criar, de acordo com o volume de ativos de uma mesma empresa presente na
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composi¢do da carteira.

PART. (%)

YEE — 16,22 .
PETROBRAS | PN N2 6,632
| ITAU/UNIBANCO| PN N1 5,856
~ BRADESCO PN Ni 4,633
B3 ON EDJNM | 4,184

PETROBRAS | ON N2 4179 |

Fonte: B3 (Carteira do dia 31/03/2022). Seis empresas mais representativas.

2.3.1. IBOVESPA (IBOV)

Critérios de Selecao de empresas para compor o |Ibovespa.

« Estar entre os ativos mais negociados (indice de Negociabilidade - IN);
« Ter 95% de presenca em pregao;

« Ter, no minimo, 0,1% do volume financeiro no mercado a vista; e

» N3do ser penny stock (acdo negociada abaixo de R$ 1,00).

2.3.1. DEMAIS iNDICES
IBrX 100
fndice que mede o desempenho médio das cotagGes dos 100 ativos de maior

negociabilidade e representatividade da Bolsa brasileira.

IBrX 50
Semelhante ao IBrX 100, s6 que foca nas 50 agdes com maior negociabilidade da B3.

SMLL
indice Small Cap indica a média de desempenho das cotagbes dos ativos de uma

carteira composta pelas empresas de menor capitalizacdo (small caps) da Bolsa
brasileira.

IDIV
Também chamado de indice Dividendos, esse indicador mostra o desempenho
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médio dos ativos ligados a empresas que se destacaram pela remuneragdo aos

investidores, através da distribuicdo de dividendos e de juros sobre o capital préprio.

ISE
O Indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE) é utilizado para analisar a

performancedas empresas listadas na B3 com relagdo a sua sustentabilidade
corporativa, considerando critérios como: eficiéncia econdmica, equilibrio

ambiental, justica social egovernanca corporativa.

3. DERIVATIVOS

3.1 CONCEITUAGAO

A palavra derivativo ¢ utilizada para designar um ativo derivado do preco de outro
ativo, tido como um ativo de referéncia. Ou seja, um contrato derivativo ndo
apresenta valor proprio, deriva-se sempre do valor de ym bem basico (commodities,

acoes etc.).

Assim, podemos conceituar derivativo como um contrato ou titulo cujo valor de
mercado e caracteristicas de negociacdo estdo vinculados ao preco de outro

contrato ou titulo.

3.2. TIPOS DE ATIVO
As acOes representam a menor parcela do capital social de uma sociedade por a¢des

e podem se dividir em:

ATIVOS FINANCEIROS
Derivados de ativos financeiros.

Principais sao contratos de dolar, euro, iene, DI, indices e etc.

ATIVOS AGROPECUARIOS
Derivados de ativos agropecuarios.

Principais sdo contratos de boi, soja, trigo e etc.

ATIVOS DE ENERGIA
Derivados ativos energéticos e climaticos.

Principais sao energia elétrica, gas, créditos de carbono e etc.
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3.3 PARTICIPANTES

HEDGER

O objetivo do hedger é proteger-se contra a oscilacdo de pregos. A principal
preocupacdo ndo é obter lucro em derivativos, mas garantir o prego de compra ou

de venda de determinada mercadoria em data futura e eliminar o risco de variagcoes

adversas de preco.

ESPECULADOR
O especulador é um participante cujo propésito basico é obter lucro. Diferentemente

doshedgers, os especuladores nao tém nenhuma negociagdo no mercado fisico que
necessite de prote¢do. Sua atuagdo consiste na compra € na venda de contratos
futuros apenas para ganhar o diferencial entre o preco de compra e o de venda, nao

tendo nenhum interesse pelo ativo objeto.

ARBITRADOR

O arbitrador é o participante que tem como meta o lucro, mas ndo assume nenhum
risco. Sua atividade consiste em buscar distor¢des de precos entre mercados e tirar

proveito dessa diferenca ou da expectativa futura dessa diferenca.

LUCROS PROTEGAO

3.4. ONDE SE NEGOCIAM

MERCADO DE BALCAO
Contratos com menor liquidez devido a falta de padronizacao e dificuldade de

encontrarcontrapartes com mesmo objetivo de investimento.

MERCADO DE BOLSA
Maior liquidez devido a transparéncia nas negocia¢des e nos precos. Ndo é
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necessario conhecer a contraparte.

3.5. PRINCIPAIS INSTRUMENTOS

|- CONTRATOS ATERMO

» N2o padronizados;

« Podem ser negociados na bolsa ou balcao;
* Sem ajuste diario;

» Necessidade de margem de garantia.

Il - CONTRATOS FUTUROS

 Padronizados;

* Negociados apenas na bolsa;

* Ajuste diario;

» Necessidade de margem de garantia.

OPCOES
Imagine que vocé (lancador) comprou um apartamento (ativo) no valor de R$ 300

mil e acredita que ele vai valorizar.

O seu irmdo (titular) também pensa que o valor vai subir, mas ele ndo tem o dinheiro

para comprar o imdvel no momento.
Entdo, vocés fazem um acordo de opcdo de compra (call).

Seu irmdo deposita R$ 30 mil (prémio) para ter o direito de comprar o apartamento

porR$ 340 mil (strike) ap6s 1 ano (periodo do contrato).

Isso porque ele acredita que o valor do apartamento pode chegar a R$ 400 mil. Se a
previsdo se concretizar, seu irmdo podera comprar o imével por R$ 340 mil. Logo,

ele pagara R$ 370 mil em um bem que vale R$ 400 mil.

Casoocenariondo se concretize, o seuirmdo ndo precisa exercer o direito de compra

evocé fica com o dinheiro do prémio.

O mesmo exemplo pode ser usado para uma opcdo de venda. Suponha que

VOCé comprou 0 mesmo apartamento, mas descobriu que ele deve desvalorizar.

Vocé pode pagar R$ 30 mil ao seu irmdo para ter a opcdo de vender (put) o

apartamentoa ele por R$ 300 mil em até um ano.
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OPCOES - CONCEITOS

» Call: opcdo de compra

 Put: opgdo de venda

« Ativo-objeto: é o bem de referéncia de um contrato de opgao

« Preco de exercicio/Strike: preco combinado do ativo-objeto do contrato de opgao.
 Prémio: recurso pago ao vendedor pela compra de uma opgdo.

» Data de vencimento: dia da expiracao do contrato.

TITULAR/COMPRADOR:
E o investidor que compra um contrato de opg¢do no mercado, adquirindo para si o
direito de negociar um ativo-objeto pelo prego de exercicio (strike), durante

determinadoperiodo de tempo ou em uma data pré-determinada.

LANCADOR/VENDEDOR:
E o investidor que vende um contrato de op¢ao no mercado, adquirindo para si a
obrigacdo de negociar um ativo-objeto pelo preco de exercicio (strike), durante

determinado periodo de tempo ou em uma data pré-definida.

OPCAO EUROPEIA:

O exercicio pode ser feito somente no vencimento do prazo do contrato

OPCAO AMERICANA:
O direito pode ser feito a qualquer momento do langamento ao vencimento.

No Brasil, a pratica mais comum ¢é utilizar a op¢do americana para as calls e

europeia para as puts.

SWAP
Troca de fluxos e indexadores. Sdo acordos privados entre duas empresas ou
instituicdes financeiras para a troca futura de fluxos de caixa, respeitada uma

formula preestabelecida.

Objetivo principal é a realizagcdo de hedge.
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4. RISCO
RISCO é a probabilidade, em uma aplicagéo financeira, de se obter rentabilidade

diferente daquela esperada no momento inicial do investimento.

» RISCO DE MERCADO

E a variacdo dos pregos dos ativos no mercado.

« RISCO DE CREDITO
E a possibilidade de ndo ser pago pelo dinheiro emprestado.

Atencéo! INVESTIMENTO EM ACOES NAO TEM RISCO DE CREDITO!

» RISCO DE LIQUIDEZ
E a possibilidade do investidor ndo conseguir transformar seu investimento em

dinheiro a um precgo justo.

» RISCO OPERACIONAL
Reflete as falhas que podem ocorrer durante o investimento como problemas nos

equipamentos, falhas humanas, ma administracdo, estratégia inadequada, entre

outros.

» RISCO REPUTACIONAL
Decorre de todos os eventos internos e externos com capacidade de manchar ou

danificar a percepgdo da empresa perante a midia, o publico, os colaboradores e 0O

mercado como um todo.
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MODULO 18

FUNDOS DE INVESTIMENTOS

CONTEXTO
Um fundo de investimento é um condominio que retine recursos de um conjunto

de investidores com o objetivo de obter ganhos financeiros a partir da aquisicdo de

uma carteira de titulos ou valores mobiliarios.

Compra : TiTULOS ~
FUNDOS DE INVESTIMENT . ACOES
g a2 [ PUBLICOS

Rs F J Cotas rs T J cotas IULOS FUNDOS DE
PRIVADOS INVESTIMENTOS
® @

T 1

1. FUNDOS DE INVESTIMENTOS - EM COTAS (FIC)

Os Fundos de Investimento (Fis) investem diretamente em ativos como, por
exemplo, CDBs, Titulos Publicos, Acdes e etc.

Os Fundos de Investimento em Cotas (FICs) tém obrigacdo de investir pelo menos 95%

do seu patriménio em cotas de outros fundos, ou seja, sdo fundos que investem em
outros fundos.

Q iTULOS -
T, ACOES
PUBLICOS

R$ tl, Cotas

Cotas ® TiTULOS FUNDOS DE
FUNDOS DE INVESTIMENTOS d PRIVADOS INVESTIMENTOS
EM COTAS - g

R$
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2. FUNDOS DE INVESTIMENTOS - ETF

O QUE SAO ETFS?
Os ETFs (Exchange Traded Fund, em inglés) sdo fundos de investimentos negociados em

bolsa que replicam o desempenho de um indice de referéncia, como Ibovespa,

S&P500 ou IMA-B, por exemplo.

E uma alternativa simples e acessivel para facilitar o acesso de qualquer investidor

no mercado de Ac¢des, Renda Fixa, Ouro (e outros metais) e criptomoedas.

VANTAGENS DOS ETFS
 DIVERSIFICACAO:
Ao investir em um ETF, vocé compra a¢des de varias empresas.

* GESTAO PASSIVA:
Ele replica um indicador e atinge na grande maioria das vezes resultados iguais

ou superiores ao dele.

» FACILIDADE/PRATICIDADE:
Sdo negociados em bolsa, o que permite vocé pode comprar ou vender de maneira

rapida.
« VALOR ACESSIVEL:
E possivel investir em ETFs com menos de R$100,00.

3. COTA

O QUEE COTA?
Corresponde a menor fragdo do patrimdnio liquido do fundo.

O valor da cota é igual ao patrimdnio liquido do fundo, dividido pelo niumero de

cotas existentes.

113 LEMA: ..




AS COTAS SAO SEMPRE
NOMINATIVAS E ESCRITURAIS.

| l

Emitido em nome Nao é
do investidor. representado por
um certificado e
ndo possui

documento fisico,
de forma que os
valores sao
debitados ou
creditados na
conta bancaria.

MAS, QUAL A FUNCAO DA COTA? ,
Quando o investidor aplica seu dinheiro em um fundo, ele esta adquirindo uma

determinada quantidade de cotas, cujo valor é diariamente apurado.
As institui¢des informam o valor das cotas dos fundos todos os dias.

Para calcular o quanto vocé obteve de rendimento, basta dividir o valor atual da cota

pelovalor da cota do dia da aplicagao.

4. PROPRIEDADE DOS ATIVOS DE FUNDOS DE INVESTIMENTOS
Os fundos de investimento sdo instituicdes independentes do administrador,

possuem CNPJ e sdo de propriedade dos seus cotistas.

PRINCIPAIS VANTAGENS DE FUNDOS DE INVESTIMENTOS
1. Gestdo profissional

2. Facil acompanhamento

3. Diversificacdo da carteira de investimentos

4. Possibilidade de aplicar cormn poucos recursos

5. DOCUMENTOS DO FUNDO

I - REGULAMENTO

Documento que estabelece as regras de funcionamento e operacionalizacio de
um fundo de investimento, segundo legislacdo vigente.
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11 - PROSPECTO
Documento que contém as informacdes relevantes para o investidor relativas a

politica de investimento do fundo e 0s riscos envolvidos.

I - LAMINA
A 13mina do fundo retine, de maneira concisa, em uma Unica pagina, as principais

caracteristicas operacionais da aplicacdo, além dos principais indicadores de
desempenho da carteira. No documento, vocé encontra o resumo dos objetivos e
da politica de investimento, os horéarios de aplicacdo e resgate, os valores de

minimos de movimentacdo e as taxas de administracdo e performance.

IV - TERMO DE ADESAO
Antes de investir todo cotista assina um termo confirmando que:
- Recebeu o regulamento e o prospecto do fundo

» Tomou ciéncia dos riscos envolvidos e da politica de investimento

FICAATENTO(A)!
A elaboracéo de prospecto é facultativa para os fundos exclusivos, por decisdo do cotista.

6. ASSEMBLEIA GERAL DE COTISTAS
E a reunido de cotistas para deliberar sobre assuntos referentes ao fundo.

Compete privativamente a assembleia deliberar sobre:

I. As demonstragfes contabeis apresentadas pelo administrador

Il. A substituicdo do administrador, do gestor ou do custodiante do fundo

lil. A fusdo, a incorporacdo, a cisdo, a transformagdo ou a liquida¢do do fundo
V. O aumento da taxa de administragao

V. A alteracdo da politica de investimento do fundo

VI. A emissdo de novas cotas no fundo fechado

VIl. Aamortizacdo de cotas, caso ndo esteja prevista no regulamento

VIIl. A alteracao do regulamento

7. ADMINISTRACAO

A administracdo do fundo compreende o conjunto de servigos relacionados
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direta ouindiretamente ao funcionamento e a manutencdo do fundo, que podem
ser prestados pelo proprio administrador ou por terceiros por ele contratados,

por escrito, em nomedo fundo.

8. SEGREGACAO DE FUNCOES E RESPONSABILIDADES

ADMINISTRADOR

Responsavel legal pelo funcionamento do fundo. Controla todos 0s prestadores de

servico e defende os interesses do cotista. E o responsavel pela comunicagao com o

cotista. Executa a marcagao a mercado.

GESTOR

Responsavel pela compra € venda dos ativos do fundo, segundo a politica de

investimento estabelecida em regulamento.

CUSTODIANTE
Responsavel pela guarda dos ativos do fundo. Responde pelos dados e envio de

informacdes do fundo aos gestores e administradores.

DISTRIBUIDOR

Responsével pela venda das cotas do fundo. Pode ser o préprio administrador ou

terceiros contratados por ele.

AUDITOR INDEPEDENTE
Audita as contas dos fundos uma vez por ano, pelo menos.

AGENCIA DE RATING

Verifica e classifica o risco das aplicacdes do fundo de acordo com a classe de ativos e

com o exposto no regulamento do mesmo.

9. TAXAS

9.1. TAXA DE ADMINISTRACAO
Percentual pago pelos cotistas de um fundo para remunerar todos os prestadores

de servico. E uma taxa expressa ao ano calculada e deduzida diariamente.
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A cobranca de taxa de administracdo afeta o valor da cota.

A rentabilidade divulgada pelos fundos de investimento € sempre liquida de taxa

de administracao.

Resolucdo CMN n° 4.963/2021:
Art. 2°§ 3° Os regimes proprios de previdéncia social devem avaliar os custos decorrentes das
aplicacdes, inclusive daquelas efetuadas por meio de fundos de investimento, e divulgar as

despesas com as aplicagdes e com a contratacdo de prestadores de servigos.

9.2. TAXA DE PERFOMANCE
Percentual cobrado do cotista quando a rentabilidade do fundo supera a de um

indicador de referéncia. Nem todos os fundos cobram taxa de performance.

Cobrada apos a deduc¢do de todas as despesas, inclusive da taxa de administracdo.

Resolucao CMN n® 4.963/2021:

Art. 17. A aplicacdo de recursos pelos regimes prdprios de previdéncia social em fundos de
investimentos ou em carteiras administradas, quando os regulamentos ou contratos contenham
clausulas que tratem de taxa de performance, estd condicionada a que o pagamento da referida
taxa atenda cumulativamente as seguintes condicdes:

| - rentabilidade superior a do benchmark;

Il - montante final do investimento superior ao capital inicial da aplicacéo;

Il - periodicidade, no minimo, semestral;

IV - conformidade com as demais regras da CVM aplicdveis a investidores que nédo sejam

considerados qualificados.

10. POLITICA DE INVESTIMENTOS

10.1. FUNDOS PASSIVOS (INDEXADOS)

Os fundos passivos sdao aqueles que buscam acompanhar um determinado
“benchmark”e, por essa razdo, seus gestores tém menos liberdade da selecdo de ativos.
Normalmente apresentam desempenho pouco abaixo do seu benchmark devido aos

custos envolvidosno fundo.
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10.2. FUNDOS ATIVOS
S3do considerados ativos aqueles em que o gestor atua buscando superar o

desempenho do seu “benchmark”. S&o considerados como mais arriscados.

10.3. ALAVANCAGEM
A alavancagem ¢é a utilizagdo de determinados recursos para aproveitar

oportunidades de multiplicar seus resultados. Ela funciona como um limite de

crédito, possibilitando que vocé invista um valor maior do que tem em conta.
E vedado aos RPPS alocar recursos em fundos que utilizem alavancagem.

APLICACAO DE RECURSOS
Quando o cotista aplica recursos em um fundo (compra de cotas), o gestor

deverd comprar ativos para a carteira do fundo (com o recurso que o cotista aplicou).

RESGATE DE RECURSOS
Quando o cotista resgata recursos de um fundo (venda de cotas), cabe ao gestor

do fundo vender ativos para conseguir recursos para honrar o resgate e pagar o
cotista. Na aplicacdo sera adotada a cota do dia’(D+0) ou do dia seguinte (D+1)

conforme oregulamento do fundo.

Normalmente, os fundos mais volateis (cambial, acdes, multimercado) utilizam a

cota D+1, enquanto os mais conservadores utilizam cota D+0

11. TIPOS DE FUNDOS DE INVESTIMENTOS

* FUNDOS ABERTOS:
Os cotistas podem solicitar resgate a qualquer tempo. O nimero de cotas varia de

acordo com as aplicagbes e resgates.

« FUNDOS FECHADOS:
O cotista somente pode resgatar a cota ao término do prazo de duracao.

Estes fundos tém um prazo de vida pré-definido e o cotista somente recebe Cua

aplicacdode volta ap6s haver decorrido este prazo.

Se o cotista quiser seus recursos antes, ele devera vender suas cotas para algum

outroinvestidor interessado em ingressar no fundo.
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* FUNDOS EXCLUSIVOS:
S3o constituidos para receber aplicagdes exclusivamente de um unico cotista.

Somente investidores qualificados podem ser cotistas de Fundos exclusivos.

Prospecto e marcagdo a mercado sao facultativos.

* FUNDOS RESTRITOS:
A quantidade de investidores que podem participar é limitada.

» FUNDOS SEM CARENCIA:

Os resgates podem ser solicitados a qualquer momento.

12. INVESTIDOR QUALIFICADO
Investidores Qualificados sdo aqueles que tém mais condicdes de

entender
instrumentos do mercado, seus investimentos e estratégias do fundo.

Sdo considerados investidores qualificados:

*]

13. INViEéTIDOR PROFISSIONAL

Investidores Profissionais sdo as pessoas fisicas ou juridicas que possuem mais de R$
10 milhdes em investimentos aplicados no mercado financeiro e que ateste essa
condicaopor escrito.

Sao considerados investidores profissionais:

* Institui¢des financeiras.

* Companhias seguradoras e sociedades de capitalizacdo.

* Entidades abertas e fechadas de previdéncia complementar.

* Fundos de investimento.

* Clubes de investimento, desde que gerida por administrador autorizado pela CVM.
* Agentes autdonomos de investimento, em relacdo a seus recursos proprios.

* Administradores de carteira, em relacdo a seus recursos préprios

Analistas e consultores de valores mobilidrios autorizados pela CVM, em relac3o a seus

recursos proprios.

LEMBRANDO QUE AS REGRAS PARA OS RPPS SAO DIFERENTES!

Sera considerado investidor qualificado, o RPPS que atenda cumulativamente
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ao0s seguintes requisitos:

I.  Possua Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP vigente;
Il. Possua patrimbnio em montante igual ou superior a R$ 40 milhdes;
lll.  Comprove o efetivo funcionamento do Comité de Investimentos;

IV. Possua a Certificacdo Pré-Gestdo em qualquer nivel.

Serd considerado investidor profissional, o RPPS que atenda cumulativamente

aos seguintes requisitos:

I.  Possua Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP vigente;
Il.  Possua patriménio em montante igual ou sup'erior a R$ 1 bilhao;
ll. Comprove o efetivo funcionamento do Comité de Investimentos;

IV. Possua a Certificacdo Pré-Gestdo no nivel V.

14. CLASSIFICACAO DOS FUNDOS - CVM
14.1. FUNDO DE RENDA FIXA
Deve ter como principal fator de risco de sua carteira a variacdo da taxa de

juros doméstica (Selic) ou de indice de precos (IPCA), ou ambos.

No minimo, 80% do seu patriménio liquido em Renda Fixa.

SUBCLASSIFICACOES:
« Curto Prazo: prazo médio ponderado dos ativos de carteira € inferior a 60 dias;
- Referenciado: investe no minimo 95% do PL em ativos que facam referéncia ao

benchmark do fundo;
« Divida Externa: investe no minimo 80% do seu PL em ativos de Renda Fixa emitidos

fora do pais;

« Simples: investe no minimo 95% do seu PL em Titulos Publicos Federais; e

« Crédito Privado: Investe no minimo 50% do seu patriménio em crédito privado e
deve conter a expressdo Crédito Privado em seu nome (art. 7°, V, até 5% dos

recursos do RPPS).

14.2. FUNDOS DE ACOES
Aplica, no minimo, 67% do Patrimodnio Liquido em agdes. Podem cobrar taxa

de performance.

14.3. FUNDO CAMBIAL
Deve ter como principal fator de risco de sua carteira a variacdo de precos de

moedaestrangeira, ou a variacao do cupom cambial.
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No minimo, 80% da carteira devera ser composta por ativos relacionados

diretamente,ou sintetizados via derivativos, ao fator de risco que da nome a classe.

Além dos fundos cambiais (art. 9°, | da 4.963), os RPPS podem também aplicar no

exterior atraves de:

» Fundos de Investimento no Exterior (art. 9°, lI): possuem mais de 40% da carteira
alocada em ativos internacionais. Embora sejam negociados no mercado local,
Sa0 compostos por agdes, titulos e demais ativos de mercados estrangeiros;

» Fl AcOes - BDR Nivel | (art. 9°, Ill): alocagdo de recursos em recibos de a¢des de
empresascom sede no exterior, negociados no Brasil, conhecidos como Brazilian

Depositary Receipts (BDR).

14.4. FUNDO MULTIMERCADO
Possui politica de investimento mais livre que envolve varios fatores de risco, sem

0 compromisso de concentragdo em nenhum fator em especial.

Quem define as regras e limites de aplicacdo é o regulamento do fundo.

Também podem cobrar taxa de performance.

14.5. FUNDOS DE DIREITOS CREDITORIOS
Destina mais de 50% do seu patrimbnio liquido para aplicacdes em direitos

creditorios, como duplicatas, cheques e outros. Podem ser abertos ou fechados.
Destinados apenas para investidores qualificados ou profissionais.
Possui diferentes classes de cotas:

» Cotas sénior: seus rendimentos sdo prefixados, além de darem ao investidor a

preferéncia no recebimento de juros, resgate ou amortizacdo. Esse tipo de cota
oferecemenor risco ao investidor.

+ Cotas subordinadas: cotas com maior risco de inadimpléncia, mas com possibilidade

de maior rentabilidade. Dividida em dois grupos: preferencial e ordinaria. Podem
oferecer rentabilidade pré ou pés fixada.

14.6. FUNDO IMOBILIARIO

Destinado a alocacdo de recursos em ativos relacionados ao mercado imobiliario,
como aquisicdo de imoveis rurais ou urbanos, construidos ou em construcéo,
destinados a finscomerciais ou residenciais, bem como para a aquisicdo de titulos e

valores mobiliarios ligados ao setor imobiliario, tais como cotas de outros Flis, Letra
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de Crédito Imobiliario (LCD), Certificado de Recebiveis Imobiliarios (CRI), agdes de

companhias do setor imobiliario etc.

Com a aquisi¢do dos imoveis ou ativos imobiliarios, o fundo obtera renda com

sualocacdo, venda ou arrendamento.

Constituido sob a forma de condominio fechado. Pode ter cotas negociadas em

bolsa, aexemplo das agoes.

FUNDO DE PARTICIPACAO

Destinados a aplicagao mfnima de 90% do seu patrimonio em companhias abertas,

fechadas ou sociedades limitadas, em fase de desenvolvimento;

Constituidos sob a forma de condominio fechado, em gue as cotas somente sao

resgatadas ao término de sua duragao ou quando é deliberado em assembleia de

cotistas a sua liquidagao.

15. MARCAGCAO A MERCADO
15.1.MARCACAO A MERCADO (MaM) '

Marcacdo a mercado é a atualizacao, norma
de investimento. Esta atualizacdo diaria busca

Imente diaria, do preco de um ativo de

rendafixa ou da cota de um fundo
definir a que preco O administrador dos recursos venderia cada ativo a cada

momento (mesmo que ele o mantenha na carteira).

O objetivo de marcar d mercado é evitar transferéncia de riqueza entre cotistas.

15.2. MARCAGAO NA CURVA

Por meio da marcagdo na curva, levando em consideragao que no vencimento do

papelo preco da curva e d mercado sdo iguais, conseguimos refletir durante toda a

vigéncia dofundo a taxa contratada na aquisicao descontado 0g custos do fundo.

lsso é extremamente interessante para os investidores de longo prazo, como éo

caso dos RPPS, mas que precisam demonstrar mensalmente/anualmente a evolugao

das suas aplicagoes.
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— CURVA
MERCADO

RENTABILIDADE

TEMPO

16. TRIBUTACAO :

16.1. IMPOSTO SOBRE OPERAQEJES FINANCEIRAS (10F)

Até 29 dias, pode incidir IOF.

30 dias ou mais, todas as aplica¢des financeiras estdo isentas de IOF.

EXEMPLOS DE OPERACOES COM ISEN(;?\O DEIOF:

» A¢bes, Fundo de a¢bes
IOF incide sempre ANTES do Imposto de Renda e é cobrado sobre os RENDIMENTOS.

16.2. IMPOSTO DE RENDA
A cobranca é feita no resgate, sendo o responsavel pelo recolhimento a

instituicao financeira ou pessoa juridica que efetuar o pagamento dos rendimentos.

Aplicagdes em LCA, LCl e Poupanca sdo isentas de IR para pessoas fisicas.

16.3. COME COTAS
A cobranca é incide sobre os rendimentos, sendo o administrador do fundo o

responsavel pelo recolhimento.
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: FATO COME- :
RESPONSAVEL GERADOR COTAS ALIQUOTA RESGATE
AR Resgate otj 20% Até 180 dias 22,5%
semestra Acima de 180 dias 20,0%
_ Pieveac o e, A¢tEOdos | 225%
) e S s SO TR e ' De 181 a 360 dias 20,0%
- Efa; R o] 2y ; 15% 3 & st
Longo Prazo | Admristrador., | “semestral | 12" I pe 361 5720 dias 175%
' a5 oy ' | Admade720dias | 15%
Acoes Administrador Resgate N/A 15%
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MODULO 19

LEGISLACAO ESPECIFICA DOS INVESTIMENTOS
DO RPPS

1. RESOLUGCAO CMN N° 4.963/2021
DispOe sobre as aplicacdes dos recursos dos regimes proprios de previdéncia social

instituidos pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios.

» Alocagao dos Recursos (art. 2°);

« Politica de Investimentos (art. 4°);

= Segmentos e Limites de Alocacao dos Recursos (arts. 6° a 12);
 Limites Gerais (arts. 13 a 20);

* Modelo de Gestdo (arts. 21 e 22);

» Contratacdes (arts. 23 e 24),

» Vedacoes (art. 28).

1.1. POLITICA DE INVESTIMENTOS
A Politica de Investimentos é o documento que estabelece as diretrizes, fundamenta

e norteia o processo de tomada de decisdo de investimentos dos recursos
previdenciarios observando os principios de seguranca, rentabilidade, solvéncia,
liquidez, motivacdo, adequacdo a natureza de suas obrigacdes e transparéncia.
Art. 4° Os responsaveis pela gestdo do RPPS, antes do exercicio a que se referir, deverdo definira
politica anual de aplicagdio dos recursos de forma a contemplar, no minimo:
. 0 modelo de gestéo a ser adotado;
Il.  a estratégia de alocacdo dos recursos entre os diversos segmentos;
Ill.  os pardmetros de rentabilidade perseguidos;
IV.  os limites utilizados para investimentos em titulos e valores mobilidrios de emissdo ou
V.  coobrigacdo de uma mesma pessoa juridica.
VI, ametodologia, os critérios e as fontes de referéncia ... para precificacéo dos ativos;
VIl.  a metodologia e os critérios ... para andlise prévia dos riscos dos investimentos, bem como
VIII.  as diretrizes para o seu controle e monitoramento;

IX. @ metodologia e os critérios ... para avaliagdo e acompanhamento do retorno esperado
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dos investimentos;
X. o plano de contingéncia ... em caso de descumprimento dos limites e requisitos ... previstos
nesta Resolucéo ... de excessiva exposicdo a riscos ou de potenciais perdas dos recursos.
§ 1° Justificadamente, a politica anual de investimentos poderd ser revista no curso de sua
execucdo, com vistas & adequacdo ao mercado ou & nova legislagéo.
Art. 5° A politica anual de investimentos dos recursos do regime préprio de previdéncia sociale
suas revisées deverdo ser aprovadas pelo drgdo superior competente (Conselho Deliberativo),

antes de sua implementacdo.

FIQUE ATENTO(A)! O Comité de Investimentos é um orgao participante do processo decisorio
quanto & formulacdo e execucdo da politica de investimentos, mas cabe ao Conselho

| - MODELO DE GESTAO

Art. 21. A gestdo das aplicacbes dos recursos dos regimes proprios de previdéncia social podera
ser propria, por entidade autorizada e credenciada ou mista.

| - gestdo propria, quando as aplicacbes sdo realizadas diretamente pelo RPPS;

Il - gestéio por entidade autorizada e credenciada, quando as aplicacdes sdo realizadas por
intermédio de instituicdo autorizada para o exercicio profissional de administracdo de
carteiras; e

Ill - gestdo mista, quando as aplicagbes sdo realizadas, parte por gestGo prépria e parte por

gestdo por entidade autorizada e credenciada.

Il - ESTRATEGIA DE ALOCACAO

LIMITE
TIPO DE ATIVO i
Tltuios Tesauro Nauonal SELIC - Art. 7°,1,"a". g 100,00%_

FI Renda FixaR Referent:lado 100% titulas TN - Art Tl ; 10(},0(”]%‘_1
7+ Fl em Ind;ces de Renda Fixa 100% titulos TN - Art. 7° 1, "c" | 100,00%

Operagoes ‘Compromissadas - Art. 7°, I 5.00%
. 2 ' FIRenda Fixa-Art. 7% WL"a" 60,00
- i Fl de Indices Renda Fixa - Art. 7“ n, b 60’0(_}%’m
& _;_Auvos Bancarios - Art. 7%,V ], 20.00%
1| FiDireitos Creditdrios (FIDO) -sénior - ATt 72V, " LS008
|FiRenda Fixa "Credito Privado’ Art. 7%V, "b" | oo
|FI "Debentures" Art. 7°, V, c" 5,00%
LIMITE GLOBAL DO SEGMENTO 1009%
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TIPO DE ATIVO

~ Fl Agdes - Art. 8, |

FI de indices Agdes - Art. 82, I

LIMITE GLOBAL DO SEGMENTO

TIPO DE ATIVO

" FI Renda Fixa - Divida Externa - Art. 92, |

TFI Investimento no Exterior - Art. 99, 1l

Fl Acoes - BDR Nivel | - Art. 92, Il

LIMITE GLOBAL DO SEGMENTO

TIPO DE ATIVO

F1 Multimercado - aberto - Art. 10, |

- Fl em Participagtes - Art. 10, Hi

= Fl“Agdes - Mercado de Acesso™ Art. 10, Ill

LIMITE GLOBAL DO SEGMENTO

TIPO DE ATIVO

FI Imobiliario - Art. 11

LIMITE GLOBAL DO SEGMENTO

TIPO DE ATIVO

- Empréstimos Consignados - Art. 12

LIMITE GLOBAL DO SEGMENTO

LIMITE
4.963

30,00%
30,00%

30%

LIMITE
4.963
10,00%
10,00%

10,00%

10%

LIMITE
4.963

10,00%

5,00%

15,00%

15,00%

LIMITE
4.963

5,00%

5,00%

LIMITE
4.963

5,00%

5,00%
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ESTRATEGIA DE ALOCAGAO - OUTRAS INFORMACOES

Os Ativos Bancarios (7°, IV) s6 podem ser adquiridos de instituicdes da “lista exaustiva";
Art. 14. Renda Varidvel + Estruturados + Fil nGo podem exceder, somados, 30% dos recursosdo
RPPS;

Art. 18. As aplicagbes em fundos de investimento nGo podem exceder a 20% das aplicacbes doRPPS,
com excecdo dos fundos 7° I (titulos publicos);

Art. 19. O total das aplicagdes dos recursos RPPS em um mesmo fundo deverd representar, no
mdximo, 15% do patriménio liquido do fundo.

Este limite serd de 5% para: FIDC, Renda Fixa Crédito Privado e Fl "Debentures”;

Art. 20. O total de recursos de um RPPS deve corresponder no maximo a 5% do total de

recursos da gestora ou administradora de carteira.

1l - PARAMETROS DE RENTABILIDADE

Os parametros de rentabilidade deverdo buscar compatibilidade com o perfil de
suas obrigac¢des, tendo em vista a necessidade de busca e manutenc¢do do equilibrio
financeiro e atuarial e os limites de diversificacio e concentracdo previstos

nesta resolucdo.

Trata-se da meta atuarial, que € o retorno minimo que um investimento de natureza

previdencidria deve trazer, para atingir o equilibrio atuarial.
A definicdo da meta atuarial esta prevista no art. 39 da Portaria MTP n° 1.467/2022.

2. PORTARIA MTP N° 1.467/2022

Dispde sobre as aplicagbes dos recursos dos regimes proprios de previdéncia
socialinstituidos pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios.
» Gestdo da aplicacao dos recursos (art. 89%);

« Politica de Investimentos (art. 89°);
« Comité de Investimentos (art. 91°);

= Credenciamento (art. 103°);

* APR (art. 116°);

* Tipos de Investidor (art. 1379
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2.1. GESTAO
Art. 89. O ente federativo deverd informar a SRPC o responsavel pela gestdo das aplicagoes dos

recursos do RPPS, que serd por ela considerado como o principal responsdvel pela prestacéo de
informacées relativas as aplicagcbes do regime proprio.

Art. 95. A gestdo das aplicagbes dos recursos dos RPPS poderd ser propria, por entidade
autorizada

e credenciada, ou mista, nos seguintes termos:

| - gestdo propria, quando a unidade gestora realiza diretamente a execucdo da politica de
investimentos da carteira do regime, decidindo sobre as alocacdes dos recursos, inclusive por
meio de fundos de investimento;

I - gestdo realizada exclusivamente por pessoa juridica devidamente registrada e autorizada para
administracdo de recursos de terceiros pela CVM; e

Il - gestdo mista, quando parte da carteira do RPPS é gerida diretamente pela unidade gestora e

parte por instituicées contratadas para administracéo de carteiras de valores mobilidrios.

2.1.1 GESTAO PROPRIA
Art. 136. A unidade gestora deverd elaborar, no minimo, trimestralmente, relatérios detalhados

sobre a rentabilidade, os riscos das diversas modalidades de operacdes realizadas nas aplicacées
dos recursos do regime e a aderéncia a politica de investimentos, que deverdo ser submetidos
para avalia¢do e ado¢do de providéncias pelos orgdos responsdveis, conforme atribuicbes

estabelecidas na forma do § 2° do art. 86.

2.1.2 GESTAO POR ENTIDADE AUTORIZADA E CREDENCIADA
Art. 96. Na selegdo e contratacdo de instituices para gestdo de carteira administrada deverd ser

observado, no minimo, o seguinte:

I - certificacdio do registro e autorizagdo pela CVM;

Il - estabelecimento de critérios isonémicos, técnicos e transparentes, inclusive relacionados ¢
politica de divulgacdo de informaces sobre os investimentos e performance, especificando a
periodicidade e as informacdes necessdrias para o monitoramento das atividades da instituicdo
contratada;

Il - andlise se a politica de gestdo de riscos proposta para a carteira administrada é consistente
e passivel de verificacdo, de forma a que fundamente, efetivamente, os processos decisérios dos
investimentos e se esta alinhada as diretrizes da politica de investimentos do RPPS;

IV - verificagdo se a segregacdo dos fungdes de gestdo, administracdio e custddia da instituicdo é
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suficiente para mitigar situagoes de conflito de interesse;

V - confirmacdo se a instituico adere a cédigos de autorregulacao e cédigos de ética e conduta
que incentivem boas prdticas de mercado, transparéncia e padrdes éticos na administracdo de
carteira de valores mobiliarios;

VI - observancia de critérios isonémicos, técnicos e transparentes;

VIl - possibilidade de fracionamento da carteira em lotes a fim de fomentar a competicGo no
atingimento dos objetivos da politica de investimentos; e

VIll - avaliagdo do histérico de atuagdo do prestador, incluindo a certificacdo de sua reputacdo
ilibada.

Pardgrafo unico. Os critérios de sele¢@o devem, ainda, observar a solidez, porte e experiéncia em

gestdo de recursos das instituicoes e serem proporcionais & complexidade do mandato.

FICAATENTO(A)!

Aunidade gestora deverd assegurar-se da capacidade técnica e do desempenho positivo
de qualquer instituicio contratada para prestacdo de servicos relacionados as
aplicacBes dos recursos do RPPS, observando, que tal contratacdo deverd recair
somente sobre pessoas juridicas e, em caso de prestadores de servico sujeitos a registro,
autorizac@o ou credenciamento nos termos da regulamentagéo da CVM ou do Banco
Central do Brasil, e certificar-se de sua regularidade perante o érgdo. (Art. 97. da
portaria MTP 1467/2022)

2.2. COMITE DE INVESTIMENTOS
Art. 91. O comité de investimentos deverd observar os seguintes requisitos:

| - previs@o na legislagdo do ente federativo de suas atribuices, estrutura, composicdo, forma de
funcionamento e de participaglo no processo decisério de investimentos do RPPS, inclusive
quanto & formulagdo e execu¢io da politica de investimentos; )
Il - manutencdo do vinculo de seus membros com o ente federativo ou com a unidade gestora do
RPPS na qualidade de servidor titular de cargo efetivo ou de livre nomeagdo e exoneracdo;

I1i - previsdo de periodicidade das reunioes ordindrias e forma de convocagdo das extraordinadrias;
IV - previsdo de acessibilidade das informagdes relativas 00S Processos decisorios q0s
investimentos dos recursos do RPPS aos membros do comité; e

V - exigéncia de que as deliberagdes e decisbes sejam registradas em atas.
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Art. 92. O responsdvel pela gestdo das aplicagbes dos recursos do RPPS e os membros do comité
de investimentos deverdo comprovar o atendimento aos requisitos previstos no art. 76.
Art. 76. Deverd ser comprovado o atendimento, pelos dirigentes da
unidade gestora do RPPS, aos seguintes requisitos previstos no art.
8°-B da Lei n°® 9.717, de 1998, para sua nomeacdo ou permanéncia,

sem prejuizo de outras condicdes estabelecidas na legislacédo do

regime:

I - ndo ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das
demais situagdes de inelegibilidade previstas no inciso I do caput
do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990,
observados os critérios e prazos previstos na referida Lei

Complementar;

Il - possuir certificacdo, por meio de processo realizado por
entidade certificadora para comprovacdo de atendimento e
verificacdio de conformidade com os requisitos técnicos necessdrios

para o exercicio de determinado cargo ou funcéo;

Art. 280. A implantacdo do comité de investimentos serd facultativa para os RPPS com ativos
garantidores do plano de beneficios iguais ou inferiores a R$ 5.000.000,00 (cinco milhées de reais),
imite que serd reajustado, anualmente, a partir da publica¢do desta Portaria, conforme indice

aplicavel aos beneficios do RGPS.

2.3. POLITICA DE INVESTIMENTOS

Art. 107. A unidade gestora deverd comprovar a elaboracdo e a aprovacdo da politica anual de
investimentos do RPPS.

§ 7° A politica de investimentos deve ser aprovada pelo conselho deliberativo, antes do inicio do
exercicio a que se referir e constituir-se em um mandato a ser observado pelo responsdvel pela
gestdo das aplicagbes dos recursos do RPPS e demais participantes dos processos decisdrios dos

investimentos do RPPS.

FICA ATENTO(A)!

A politica de investimentos poderd ser alterada no curso de sua execucdo com vistas a
adequacdo ao mercado ou a nova legislacdo, desde que aprovada pelo conselho
deliberativo (Art. 101. da portaria MTP 1467/2022)
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§ 3° No inicio de cada exercicio, a unidade gestora deverd apresentar aos conselhos deliberativo

e fiscal o relatério de acompanhamento da execucdo da politica de investimentos relativo ao ano
anterior.

§ 4° As informacgbes relativas as politicas de investimentos deverdo ser encaminhadas & SRPC por
meio do Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN, acompanhado do envio do
documento que comprove a sua elaboracéo e aprovacdo pelo conselho deliberativo, conforme
modelo e instrugbes de preenchimento disponibilizados pela SRPC na pagina da Previdéncia

Social na Internet.

Art. 102. A politica de investimentos devera contemplar, no minimo, o previsto em resolu¢do do

CMN, atentando-se para as seguintes informacgdes:
I - no que se refere ao modelo de gestdio a ser adotado, deverd:

a) avaliar os aspectos relativos a governanga do RPPS, contemplando a estrutura de gestdo e as

competéncias, atribuicGes e responsabilidades dos érgdos e agentes participantes dos processos

decisérios dos investimentos; e

b) definir, em caso de carteira administrada, os critérios para a contratagdo das instituicées;

Il - no que se refere a definicéo da estratégia de alocacdo dos recursos entre os diversos segmentos

de aplicacdo e as respectivas carteiras de investimentos, devera:

a) avaliar o cendrio macroecondémico e financeiro a fim de justificar as perspectivas relativas aos

investimentos;
b) avaliar o atual perfil da carteira de investimentos do RPPS;

¢) verificar os prazos, montantes e taxas das obriga¢des atuariais presentes e futuras do regime,
com o objetivo de serem estabelecidas estratégias de alocagdo, de carregamento das posicoes e
de desinvestimento compativeis com as obrigacbes do plano de beneficios, de forma a manter o

equilibrio econémico-financeiro entre ativos e passivos do RPPS;

d) definir os objetivos da gestdo de investimentos, considerando o cendrio interno e externo, o

perfil da carteira e as estratégias e critérios para a diversificacdo pretendida;

e) estabelecer as estratégias alvo de alocag¢do, com os percentuais pretendidos para cada
segmento e tipo de ativo, bem como os limites minimos e maximos, ndo se circunscrevendo a

reproduzir os limites de alocacdo, diversificacdo e de concentracdo previstos em resolucdo do
CMN; e

/) a estratégia alvo de alocagdo, que néo se confunde com os limites minimos e mdximos de que
trata a alinea “e”:
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Il - no que se refere aos critérios para credenciamento de institui¢Ges e para sele¢do de ativos,
deverd considerar a adequacdo ao perfil da carteira, ao ambiente interno e a estrutura de

exposic@o a riscos do RPPS, e andlise da solidez, porte e experiéncia das instituicbes credenciadas;
IV - no que se refere aos parémetros de rentabilidade perseguidos, deverd:

a) definir a meta de rentabilidade futura dos investimentos, que serd utilizada para balizar a

aderéncia da taxa de juros utilizada na avaliagdo atuarial do regime;

b) buscar a compatibilidade da meta de rentabilidade com o perfil da carteira de investimentos
do RPPS, a partir das estratégias de alocacdo definidas na forma do inciso Il do caput, tendo por
base cendarios macroecondémico e financeiros e os fluxos atuariais com as projecdes das receitas

e despesas futuras do RPPS; e

¢) observar a necessidade de busca e manutencao do equilibrio financeiro e atuarial do regime,
podendo a meta de rentabilidade ser diferenciada por periodo, prospectada pelo perfil da

carteira de investimentos do RPPS e pelo cendrio macroecondémico e financeiro;

V - no que se refere aos limites para investimento em titulos e valores mobilidrios de emissé@o ou
coobrigac@o de uma mesma pessoa juridica, deverd estabelecer os limites de alocacdo dos
recursos do RPPS por emissor, assim considerados os integrantes de um mesmo conglomerado

econdmico ou financeiro;

VI - no que se refere a metodologia, aos critérios gerais e as fontes de referéncia a serem adotados

para precificagdo dos ativos, deverd:

a) ter por base critérios consistentes e passiveis de verificacdo, consentdneos com os pardmetros

reconhecidos pelo mercado financeiro;

b) utilizar critérios de apurac¢Go do valor de mercado ou de intervalo referencial de precos
maximos e minimos dos ativos financeiros, estabelecidos com base em metodologia publicada

por instituicoes de reconhecido mérito no mercado financeiro;

¢) utilizar metodologia de precificacdo que observe os principios, legislacdo e procedimentos
contabeis aplicados ao setor publico e que assegure que os precos apurados sejam consistentes
com o valor real dos ativos, exceto em caso de cumprimento dos critérios relativos aos ativos o

serem mantidos até o seu vencimento, e

d) observar, quanto aos bens, direitos e demais ativos de qualquer natureza aportados ao RPPS
para equacionamento de deficit atuarial ou para constituicGo dos fundos com finalidade

previdencidaria, os pardmetros previstos no art. 63;
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VIl - no que se refere & metodologia e aos critérios a serem adotados para andlise prévia dos
riscos dos investimentos, bem como as diretrizes para o seu controle e monitoramento, deverd
contemplar a avaliagdo dos riscos de crédito, de mercado, de liquidez, operacional, legal,

sistémico e outros inerentes a cada operag@o e a tolerdncia do regime a esses riscos;

VIll - no que se refere a metodologia e aos critérios o serem adotados para avaliacio e
acompanhamento da meta de rentabilidade dos investimentos, deverd considerar os custos

relativos a gest@o da carteira e os critérios de precificagdo adequados a cada ativo financeiro; e

IX - no que se refere ao plano de contingéncia, deverd definir as medidas a serem adotadas em
caso de descumprimento dos limites e requisitos previstos em resolugdo do CMN, de excessiva

exposicdo a riscos ou de potenciais perdas dos recursos.

2.4. CREDENCIAMENTO

Art. 103. A unidade gestora do RPPS deverd realizar o prévio credenciamento de todas as
instituicoes que recebam ou administrem recursos do regime.

Para o credenciamento da instituicdo, deveréio ser observados e formalmente atestados pela
unidade gestora do RPPS:

I - registro ou autorizagdo na forma do § 1° e inexisténcia de suspensdo ou inabilitacéo pela CVM,
pelo Banco Central do Brasil ou por outro 6rg@o competente;

Il - observancia de elevado padrdo ético de conduta nas operacées realizadas no mercado
financeiro e auséncia de restri¢bes que, a critério da CVM, do Banco Central do Brasil ou de outros
orgdos competentes, desaconselhem um relacionamento seguro;

Il - andlise do historico de sua atuagdo e de seus principais controladores;

IV - experiéncia minima de 5 (cinco) anos dos profissionais diretamente relacionados a gestao de
ativos de terceiros; e

V - andlise quanto ao volume de recursos sob sua gestdo e administracdo, bem como quanto a

qualificacdo do corpo técnico e segregac@o de atividades.

O credenciamento se aplica ao gestor e ao administrador dos fundos de investimento e das

instituicbes financeiras bancdrias emissoras de ativos financeiros aptos a receberem diretamente
as aplicagdes do regime.
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FICAATENTO(A)!
A conclusd@o da andlise das informacées e da verificagdo dos requisitos estabelecidos
para o credenciamento deverd ser registrada em Termo de Credenciamento, que deverd

ser atualizado a cada 2 (dois} anos

2.5. FORMULARIOS APR

Art. 116. As aplicacbes ou resgates dos recursos dos RPPS deverdo ser acompanhadas do
formuldrio Autorizagdo de Aplicag@o e Resgate - APR, cujas informacées deverdo ser inseridas no
DAIR, com as informacdes dos responsdveis pelo investimento ou desinvestimento realizados e

das razdes que motivaram tais operacdes.

Pardgrafo unico. A APR deverd conter as assinaturas do representante legal ou detentor da
autoridade mais elevada da unidade gestora, do responsdvel pelas aplicacées dos recursos do
RPPS, enquanto proponente da operagdo e do responsdvel pela operacionalizacdo da operacéo,
como liquidante e ser arquivada digitalmente.

2.6. TIPOS DE INVESTIDORI

- QUALIFICADO

Art. 137. Serd considerado investidor qualificado, para os fins da categorizacdo estabelecida pela
CVM, o RPPS que atenda cumulativamente aos seguintes requisitos:

I - possua recursos aplicados, informados no DAIR do més imediatamente anterior & data de
realizagGo de cada aplicagtio exclusiva para tal categoria de investidor, em montante igual ou
superior a R$ 10.000.000,00 (dez milhées de reais); e

Il - tenha aderido ao Pro-Gestdo RPPS, e obtido certificacdo institucional em um dos niveis de

aderéncia nele estabelecidos.

Il - TIPOS DE INVESTIDOR - PROFISSIONAL
Art. 138. Serd considerado investidor profissional, para os fins da normatizacéo estabelecida pela

CVM, o RPPS que atenda cumulativamente aos seguintes requisitos:

I - possua recursos aplicados, informados no DAIR relativo ao més imediatamente anterior ¢ data
de realizagdo de cada aplicagéo exclusiva para tal categoria de investidor, em montante igual ou

superior a R$ 500.000.000,00 (quinhentos milhdes de reais); e

Il - tenha aderido ao Pré-Gestdo RPPS e obtido certificacdo institucional no quarto nivel de

aderéncia nele estahelecido.
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FICA ATENTO(A)!

Art. 140. A clossificagdo do RPPS como investidor qualificado ou profissional ndo exime a unidade
gestora do regime da responsabilidade pela adocdo de elevados padrdes éticos e técnicos na
governanca e controle das operagdes e pela observancia dos principios previstos em resolu¢do do
CMN.

3. INSTRUCAO NORMATIVA CVM 555/2014
A presente Instru¢do aplica-se a todo e qualquer fundo de investimento registrado junto a CVM,

observadas as disposicdes das normas especificas aplicaveis a estes fundos.
Quanto a composicdo de sua carteira, os fundos de investimento e os fundos de investimento em

cotas, classificam-se em:
| - Fundo de Renda Fixa;
Il - Fundo de A¢des;

Il - Fundo Multimercado; e
IV - Fundo Cambial.
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