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1. Autarquia Cambe-Previdéncia: Fundamentos e

Responsabilidades

A Autarquia Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Cambé — Cambé Previdéncia, é a entidade central para a
gestao previdenciaria dos servidores de Cambé. Sua missao é
operacionalizar e administrar os planos de beneficios previdenciarios e 0
respectivo plano de custeio, garantindo a seguranca e a sustentabilidade
dos direitos dos segurados.

A atuacdo da Cambé-Previdéncia abrange todos 0s processos e
procedimentos vinculados a previdéncia social, desde a arrecadagao das
contribuicOes até a concessao e manutengao dos beneficios. A
conformidade com a legislacao vigente, em especial a Lei Complementar
n° 057/2021, é um pilar fundamental de sua governanca, assegurando a

transparéncia e a responsabilidade na gestao dos recursos publicos.

Exceléncia atingida: certificacao de nivel Il do Pro-Gestao pela Autarquia

Autarquia
CAMBE PREVIDENCIA

Regulamentacgao Essencial

Lei Municipal n°® 2.647/2014: Institui a Autarquia

Cambé-Previdéncia e define suas atribuigcoes.
Lei Complementar n°® 057/2021: Regulamenta o Regime Préprio

de Previdéncia Social (RPPS), estabelecendo as diretrizes para a

previdéncia dos servidores.



2. Secretaria de Auditoria e Controle Interno: Missao,

Visao e Valor

A Secretaria de Auditoria e Controle Interno do Municipio de Cambé atua como a unidade Central do Sistema de Controle Interno,

abrangendo tanto a Administragao Direta quanto a Indireta. Sua estrutura e atribuicdes sao regulamentadas por uma série de leis

municipais, desde a Lei n® 2.089/2006, que a criou, até as mais recentes alteragcdes, como a Lei n® 2.934/2018, que reforgcam seu papel

fiscalizador e orientador.
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Missao

Apoiar a administracao publica
municipal na consecucao de seus
objetivos estratégicos, assegurando a
conformidade, a integridade e a
eficiéncia na gestao publica, por meio
de agdes técnicas de controle interno,

auditoria e orientacao.
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Valor

Promover a boa governanca e o uso
responsavel dos recursos publicos por
meio de agdes técnicas de auditoria,
controle e orientacao, fundamentadas
na integridade, imparcialidade e
transparéncia, gerando conflanca da
sociedade na gestao publica e
contribuindo para a melhoria dos

servicos ofertados ao cidadao.
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Visao

Ser uma instituicao técnica, proativa e
inovadora, que transforma o controle
interno em instrumento de melhoria
continua, conflanca institucional e

fortalecimento da cidadania.



3. Plano Anual do Controle Interno 2025: Foco
em Acompanhamento e Melhoria

O Plano Anual do Controle Interno para o exercicio de 2025 foi estrategicamente elaborado para focar no monitoramento
e aprimoramento continuo das praticas de gestao. As principais areas de atuacao incluem o acompanhamento do
Programa Pro-Gestao, a supervisao dos Processos de Monitoramento e a verificacao detalhada das diarias, visando

garantir a conformidade e a eficiéncia na utilizagao dos recursos publicos.
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Acompanhamento Auditoria em Acao: Melhoria Acompanhamento de Diarias
Pro-Gestao Continua Andlise e fiscalizacéo das diérias
Monitoramento das agoes e requisitos Acompanhamento detalhado e concedidas, assegurando a legalidade,
do Programa Pro-Gestao RPPS para dedicado da implementacao das 2 economicidade e a aderéncia as
manutencao da certificagao e recomendagOes das Auditorias n® 02 5rmas internas e externas.
aprimoramento da gestao e 03 de 2024, garantindo a otimizagao

previdenciaria. continua dos nossos processos.

Essas ag¢des sao cruciais para a manutengao de uma gestao publica transparente e responsavel, alinhada as melhores
praticas e as exigéncias dos orgaos de controle. O plano reflete nosso compromisso com a melhoria continua e a

protecao do patrimonio previdenciario dos servidores.



4. Pro-Gestao: Certificacdo e Areas de Atuacao

A Autarquia Cambé-Previdéncia alcancou a importante certificacdo institucional no Nivel Il do PRO-GESTAO RPPS em 2024, um reconhecimento do seu

compromisso com a modernizagao da gestao e a exceléncia previdenciaria. Este programa, instituido pela Portaria MPS n°® 185/2015, orienta as entidades

do Regime Préprio de Previdéncia Social a adotarem as melhores praticas de governancga.

Controles Internos
* Mapeamento e Manualizagao de

Atividades

+ Certificacao de Dirigentes e

Conselheiros
« Estrutura de Controle Interno robusta

+ Politica de Seguranca da Informacao

(PSI)
+ (Gestao de Base de Dados Cadastrais

Governanga Corporativa

Relatério de Governanga Corporativa
Planejamento

Relatorio de Gestao Atuarial

Codigo de Etica

Politicas Previdenciarias

Politica de Investimentos

Comité de Investimentos
Transparéncia

Definicao de Limites de Al¢ada
Segregacao de Atividades

Ouvidoria

Estrutura Diretoria e Conselhos
Mandato, Representacao e Reconducao

Gestao de Pessoas

Educacao Previdenciaria
* Plano de A¢ao de Capacitagao
* AcOes de Didlogo com Segurados e

Sociedade

A certificagao no Pro-Gestao demonstra a aderéncia da Cambé-Previdéncia a padrOes elevados de gestao, refletindo-se em maior segurancga e confianga

para os servidores e a sociedade.



5. Monitoramento do Pro-Gestao

Mesmo apds a certificacao, a autarquia ainda precisa implementar melhorias para atingir plenamente o Nivel Il do

Pro-Gestao. A unidade central de controle interno monitora continuamente essa implementacao.
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Compensagao Certificacao de Controle Interno
Previdenciaria Dirigentes Inclus&o de cursos para 2
Elaboragdo de manual e Verificagao da certificagdo da servidores no plano de
mapeamento do processo. Diretora de Beneficios. Status: capacitacdo. Status:
Status: Implantado. Implantado. Implantado.
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Acoes de Dialogo Gestao de Pessoas
Realizacao de 1 audiéncia publica para Relatério de Avaliacao da necessidade de concurso publico.

Governanga Corporativa. Status: Em implantacao. Status: Em implantacao.



6. Monitoramento: Recomendacoes de Auditoria e Planos
de Acao

As Auditorias n® 02 e 03 de 2024, conduzidas pela Secretaria de Auditoria e Controle Interno, resultaram em recomendag¢des essenciais para a Autarquia
Cambé-Previdéncia. Com foco no aprimoramento continuo dos processos, especialmente aqueles ligados ao Programa Pro-Gestao, a Autarquia aceitou

integralmente as recomendacodes e esta desenvolvendo dois planos de acao detalhados para assegurar a regularizagcao e otimiza¢ao de suas atividades.
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Auditoria 02/2024: Seguranca da Informacao Auditoria 03/2024: Governanca Corporativa

* Revisdo da PSI para conformidade com a LGPD e normas (ISO/IEC + Elaboracao de manual/normativa para prevencao de acidentes de
27001, 27002, CIS V8). trabalho e a¢cOes educativas.

* Formalizacao de termos de responsabilidade e treinamento + Estudo para definir o quantitativo ideal de profissionais e a
continuo para todos os envolvidos. necessidade de concurso publico.

« Criacao de procedimentos formalizados de controle de acesso + Realizacao de concurso publico com previsdao de exames
(fisico e logico). admissionais claros.

+ Implementacgao de planos de contingéncia, recuperacao de * Inclusao, na politica de investimento, da obrigatoriedade de duas
desastres e testes de backups. assinaturas para documentos de investimento.

* Fortalecimento da PSI com mecanismos de controle, sangdes e Status do Plano de Agdo: Em execucio
monitoramento continuo. Prazo: 01/09/2026

* Formalizacao da gestao de Tl com defini¢ao de papéis,
responsabilidades e acordos de servigos.

Status do Plano de Agao: Sobrestado — aguardando contratagao.

Estes planos de acdo sao cruciais para mitigar riscos, fortalecer a segurang¢a dos dados e otimizar a estrutura de pessoal da Autarquia, consolidando uma

gestao mais eficiente, segura e em conformidade.



7. Atividades do Segundo Semestre de
2025

No segundo semestre de 2025, a unidade central de controle interno dedicara esforcos a analise da gestao
financeira do fundo e da autarquia, visando fortalecer ainda mais o controle interno da Autarquia

Cambeé-Previdéncia.

1 Implementagao de 2 Fortalecimento da 3 Capacitacao
Recomendacoes Governanca Indicacéo de
Auxilio e indicacao de Avaliacdo conjunta com a capacitacdes e
diretrizes para a Gestao sobre as areas e elaboracdo de
efetivacao das temas a serem auditados. apresentacdes para
recomendagdes e planos auxiliar os servidores da
de agao. Autarquia.

A dedicacao a essas areas garantira que a Cambé-Previdéncia continue a ser um modelo de gestao

responsavel e transparente.



8. Conclusao: Compromisso com a
Governanca e Controles Interno

O acompanhamento das atividades no primeiro semestre de 2025 alinhou-se com a programacao

estabelecida no Plano Anual do Controle Interno.

Para o restante do exercicio, a unidade central de controle interno priorizara as atividades de capacitacao e

a analise aprofundada da gestao fiscal.

O segundo semestre sera fundamental para definir, em conjunto com a Gestao da Autarquia, as atividades

a serem desenvolvidas no proximo exercicio.



EQUIPE TECNICA

Conheca os membros da equipe de Auditoria e Controle Interno que garantem a transparéncia e a eficiéncia na gestao:

Vilson Rico

SECRETARIO MUNICIPAL DE AUDITORIA E CONTROLE INTERNO

Periodo de responsabilidade: 01/01/2025 -

Formacdo Académica: Bacharelado em Ciéncia Contabil (FACCAR) e Pés-Graduacdo em Geréncia de Cidades (CEDEMPT)

Gislaine M. Moreno Brandelik

Cargo Efetivo: Contadora

Formacdo Académica: Bacharelado em Ciéncias Contabeis (UEL) e

P6s-Graduagdo em Gestdo Publica (INSEP).

Joao Carlos Bucioli

Cargo Efetivo: Assistente Administrativo

Formacgdo Académica: Bacharelado em Ciéncias Contabeis (FACCAR) e

Direito (ICES) e P6s-Graduagao em Administracdo Publica (UCDB).
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René Emanuel Bortotto Spinassi

Cargo Efetivo: Assistente Administrativo

Formacdo Académica: Bacharelado em Direito (Faculdade Catuai) e
Pds-Graduagao em Direito do Estado com énfase em Direito

Administrativo (UEL).

Roberval Zamperlini

Cargo Efetivo: Analista-Programador

Formacao Académica: Bacharelado em Sistemas de Informacao
(PUC-PR) e P6s-Graduacao: Especializacdo em Tecnologia Java

(UTF-PR).



