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PLANO DE CAPACITACAO

v INTRODUGCAO

Este documento é desenvolvido para estabelecer diretrizes para as acdes de capacitacao
visando o desenvolvimento profissional dos servidores, Diretoria Executiva, Conselhos
(Administracao e Fiscal), Comité de Investimentos e beneficiarios interessandos e, ainda - a

manutencao da certificacao profissional Pro-Gestao — Nivel Il

v OBJETIVOS

A implantacdo das boas praticas de gestao inseridas nas acdes que compdem os trés pilares
do Programa Pré Gestao - (Controles Internos, Governanca Corporativa e Educacao
Previdenciaria), contribuira para a profissionalizacao na gestao dos RPPS, a qualificacdo de

seus dirigentes e a introducado de padrdes de qualidade nos processos de trabalho.

Como explicitado na Portaria 1.467/2022 e alteracOes , tais medidas permitirdo maior
estabilidade na gestdao e consolidacao de avancos, evitando que naturais mudangas no
comando politico do ente federativo resultem em descontinuidade ou retrocessos na

gestdo previdenciaria.

v  METODOLOGIA:

Através de cursos on-line, os envolvidos na gestdo da Autarquia Municipal - Cambé

Previdéncia, bem como quaisquer interessados, poderdo ter acesso a cursos de diversas
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plataformas, gratuitamente, como por exemplos: Escola Virtual de Governo (EVG) do
Governo Federal; ANBIMA; Ecole RPPS ; EGP — Escola de Gestdo Publica do Tribunal de
Contas do Estado do Parand — TCE- PR, por serem cursos com formacdo ampla e,

ministrados por palestrantes capacitados e com certificacéo.

Quanto a cursos presenciais, 0s envolvidos diretamente na gestdo, poderdo participar de
Congressos e Seminarios sobre previdéncia dos servidores publicos, e neste caso, com a

autorizacdo da Diretora Presidente da Autarquia Municipal — Cambé Previdéncia.

O aproveitamento nas acdes, podera ser medido com base na apresentacéo de certificados de

participacdo e consequentemente a aplicacdo nas atividades.

Os servidores envolvidos diretamente na gestdo, que participarem de eventos presenciais,
comprometem-se a compartilhar os conhecimentos adquiridos com os demais membros do

conselho nas reunides ordinarias , ou extraordinarias se for o caso, e fazer constar em ata.

v'PLANO DE ACAO

1. DIRETORIA EXECUTIVA:

1.1 Os membros da diretoria executiva deverdo participar de no minimo 03 (trés) eventos
anualmente , como congressos, seminarios, capacitacdes presenciais e on-line e
treinamentos.

1.2 Obter e manter 100% dos Diretores com a certificacdo necessaria para exercer suas

atribuicoes.

2.CONSELHO FISCAL E DELIBERATIVO E COMITE DE INVESTIMENTOS
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2.1 Os membros titulares deverdo participar de no minimo 2 (dois) eventos anualmente
relacionados a sua area de atuacdo, Como congressos, seminarios, capacitacées presenciais e

on-line e treinamentos.

3. SERVIDORES DA CAMBE PREVIDENCIA POR SETORES:

3.1 Participar de no minimo 01 (um) evento anualmente, relacionados a sua area de
atuacdo, como congressos, capacitacOes presenciais e on-line e treinamentos;
3.2 Atentar-se a cursos presenciais ou online para que, ao menos dois servidores- se

capacitem na area de controle interno.

4. ACOES DE DIALOGO COM 0OS SEGURADOS E A SOCIEDADE

4.1 Cartilha Previdénciaria

4.2 Mensalmente sdo publicados os demonstrativos financeiros;

4.3 Anualmente é publicado a Politica de Investimentos;

4.4 Mensalmente sdo publicados os relatdrios detalhados dos investimentos;

4.5 Anualmente é publicado o Relatorio da Avaliacdo Atuarial/

4.6 Anualmente é publicado o Relatério de Gestdo Corporativa;

4.7 Anualmente - apresentacdo dos resultados da Avaliacdo Autarial,

4.8 Anualmente — Audiéncia Publica através de plataforma eletronica (on-line) — a

agendar.

v EVENTOS

As associacOes previdénciarias responsaveis pela disseminacdo das informacdes ligadas
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aos RPPS , ndo disponibilzam previamente suas agendas. O que temos sdo 0s temas e
provaveis meses para acontecerem.

Todos os servidores envolvidos na gestdo poderdo sugerir a participacdo em eventos.

Os possiveis eventos estdo relacionados no Anexo 1.

v MONITORAMENTO

O monitoramento do Programa de Educacdo Previdénciaria sera revisado periodicamente
pela Diretoria da Presidéncia.

Cambeé-PR, 09 de janeiro de 2025

Andréia Cristina da Silva
Diretora Presidente.

(assinatura digital)

Aprovado pelo Conselhod e Administragéo em 20-02-2025
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ANEXO |

CRONOGRAMA PRELIMINAR - EVENTOS PREVISTOS PARA
2025

v'PREVISAO PARA CAPACITAGAO DE SERVIDORES, DIRIGENTES , COMITE
E CONSELHEIROS

PREVISAO DE EVENTOS PRESENCIAIS
EVENTO MES ENTIDADE
RPPS 2025. OQUE FAZER? FEVEREIRO APEPREV
IMERSAO COMPREV MARCO APEPREV
CADPREV WEB MARCO APEPREV
CERTIFICACAO RPPS ABRIL APEPREV
IMERSAO COMPREV AGOSTO APEPREV
AVERBACAO CTC OUTUBRO APEPREV
WORKSHOP CONTABILIDADE INDEFINIDO APEPREV
CONGRESSO INVESTIMENTOS INDEFINIDO ABIPEM
CONGRESSO MULHERES RPPS INDEFINIDO ABIPEM
572 CONGRESSO NACIONAL INDEFINIDO ABIPEM
CONGRESSO CONSELHEIROS INDEFINIDO ABIPEM




